SINDICATO DOS EMPREGADOS
MO COMERCIO DE SAD PAULD

b FEDERACAO DO COMERCIO
wh—'_f DO ESTADO DE 540 PAULD
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por aste instrumenio @ na melhor lorma de direiic, de um lado, coma represantantes da
categonia profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio Paulo, com
base mos municipios de S8o0 Paulo, Cotia, Embu-Guagu, Itapecirica da Serra,
Juquitiba, So Lourengo da Serra e Vargem Grande Paulista, com se de na Rua
Formosa n® 367 - 4° andar, CEP 01048-000, nesta Capaal nesto alo represeniado por
sau Presidenta, Sr. Rubans Romano € assishdo por seus advogados Or. Paulo Aparecido
da Silva Guodes o Afonso Namés:io Viana, conforme procuracso anaxa. e de auiro, como
representantes das calegonas econdimicas, 8 Federagao do Comércio do Estado de
S3o Paulo, entdade sindical de saqundo grau, com sada na Av. Paulista, i° 119 - CEP
01311000 = S&o Paulo — 8P, neste sto representada pelo seu Vice-Presidents, St
Euclides Carli, @ assistida pelos advogadas, Or, Pedro Taixeira Coelho e Fermando Margal
Monteiro, gque represeniam (ambém o©f seguintes sindicatos fiados, confonme
procuraches anexas a saber; Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool 8 Bebidas
am Geral no Estado de S&o Paulo, com sede na rua Riachuelo, 56, 5° andar - conj 502
~ CEP 01007-000 — Sao Paulo - SP; Sindicato do Comércio Atacadista de Bijulerias
do Estado de S50 Paulo, com sede ra Rua Pamplona, B18 — 4% andar, conj 41 — CEP
01405001 - S50 Paulo, SP; Sindicato do Comércio Atacadista de Couros e Peles de
530 Paulo, com sede na Av, Rangel Pestana, 1292 — 1° andar — CEP 03002-000 — Sao
Pailo — §P; Sindicato do Comércio Alacadista de Frulas do Estado de Sio Paulo,
com sede na Rua Migual Carlos, 41 - 4° andar - conjunio 42 - CEP 01023-01M0 - S0 Paule
- 5P; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sio
Paulo, com sede na Avenida Senador Queirdz, 605 - 23° andar - conunta 2312 - CEP -
01028001 - 580 Paulo - SP; Sindicato do Comércio Atacadislta do Madeiras do
Estado do Sio Paulo, com sade na Rua Eugénio de Medainos, 321 - sobreloja, - CEP -
05425-000 - 580 Paulo - 5P; Sindicato do Comércio Atacadista de Loucas, Tintas a
Ferragens de Sdo Paulo, com sade na R. Jodo Adolfo, 118 - 7 andar - sala 702 = CEP
01050020 - S30 Paulo - SP; Sindicato do Comdreio Atacadisia de Maguinismos em
Geral do S8o Paulo, com sade na Rua Santa lzabel, 180 — 2* andar — conj. 26 — CEP
01221010, S0 Paulo = SP; Sindicato do Comdrcio Atacadista de Matenais de
Construgio de Sio Paulo, com sede na Rua da Abolig3o, 66 - CEP - 01312010 - 580
Paulo - 5F; Sindicato do Coméreio Atacadista de Produtos Quimicos para Inddstria
¢ Lavoura no Estado de 530 Paulo, com sede na Rua Marenhéo, 588 - 4° gndar, - CEF
- 01240-000 - 580 Paulo - SP; Sindicato do Comdédrcie Atacadista de Sacaria em
Geral no Estado de S&o Paulo, com sede na Avenida Rangel Pestana, 1252 - 1* andaf
- corunta 12 « CEP - 03002-000 - 580 Paulo - SP, Sindicato do Comércio Atacadista
do Tecidos, Vestudrios ¢ Armarinhos do Estado de S8o Paulo, com ssde na Rua
Paula Soura, 79 - 2° andar - Conjunto 21 - CEP 01027-001 - SHo Paulo - SP| Sindicato
do Comdrcio Atacadista de Vidro Plano, Cristais @ Espelhos no Estado de Séo
Paulg, com sade na Avenida Paulista, 1313 - 9 andar - sala 913, - CEP - 01311-200 -
280 Paulo - 5P; Sindicato dos Permissiondrios om Pontos Fixos nas Vias @
Logradouros Piblicos do Municipio do S3o Paulo, com seda na Av. Prestes Maa, 241
Praca Pedro Lessa, 110 — 1B® andar — sala 1813 = Ceniro = CEP = 01021000 - 5#}{;1”;

Paulo —8F; Sindicato Nacional do Comdrcio
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Atacadista de Papol ¢ Papelao, com sede nz Praga Silvio Romearo, 132 - 7" andar -
Conjunio 72 - CEP - 03323-000 - 530 Paulo - 5P; Sindicato do Comércio Varejista de
Calcados de S3ho Paulo, com s=de na Av, Rangal Pestana, 1252 — 17 andar — conj 12 =
CEP 03002000 - Sac Paule - SP; Sindleate do Comdércio - Varejista de Carnes
Frescas oo Estado de 53830 Paulo, com s=de na Fraca da Repubkoa, 180 - 87 andar -
Conjunto G4, - CER - 01045-000 - 530 Paulo - 5P Sindlcato do Comércio Vargjista de
Carviio Vegetal @ Lenha no Estado de 530 Paulo, com sede na Rua Consslhairo
Furzda, 324 - 3 andar - sala 311, - CEP - 01511-001 - 530 Paulo - 5P; Sindicato do
Cemar:io Yarejista de Flores & Plantas Omamentais do Estado de 53o Paulo, com
sade na Avenida Franciseo Malarazzo, 455 - Parque Agua Branca - Prédio da
Arguibancada, CEP - 05001-300 - Sao Paldlo - 5P| Sindicato do-Comercio Varejista
dos Feirantes do Estado do Sido Paulo, com sede na Avanida Senador Queirdz, G605 -
237 andar - Conjunto 2303, - CER - 01026-001 - 580 Faulo — 5F; Sindicato do Comercio
Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de Sio Paulo, com sede na Rua 24 de
Mak, 35« 137 andar - Comjunto 1313, - CEP - 010471-001 - 580 Paulo - 5P Sindicato
do Comercio Varajista do Livros de Siho Padle, com sede na Av, Range! Pestann, 1292
1" andar—conj, 12, CEF 03002-000 — 5a0 Paulo — 5P; Sindicato do Comercio Varejista
de Material de Construgio, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Loucas & Vidros da
Grando Si0 Paula - SINCOMAVI, com sede na Rua Hoa Yista, 356 15" andar, - CEF -
01014-000 - Sap Padle - SP, Sindicato do Comaeérclo Varolista de Matorial de
Escritorio e Papelaria de Sio Paulo e Regido, com sede na Rua Barzo de [tapatininga
255 - 12* andar - Salas 1217 @ 1212 - CEP - 01042-001 - 5 Pauto - 5P, Sindicato do
Comercic Vare|ista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomesticos no Estado de
Sio Paulo, com sede na Rua Consalthehe Crispinlang, 398 - 10° andar - CEP - 01037
000 - Sao Paulo - 5F; Sindicato do Comercio Varejista de Material Medico, Hospitalar
g Cientifico do Estado do Sdo Paula, com sede na Rua Coronel Lisboa, 818 - CEP

04020-041 - 5480 Pauln - SP; Sindicate do Comércio Varejista de Material Optica,
Fotografico e Cinematografico no Estado de Sio Paulo, com sede na Avenida & de
Jutho, 40 - 112 andar - Conjunto 11 D - CEPF - 01343-800 - S50 Paulo — 5F, Sindicato do
Comeércio Varejista de Veiculos Automeotoros Usados no Estado de Sao Paulo, com
seda na Avernda indsrdpobs, 1371 « CEP - 0d0GZ2-007% - 280 Faulo - 5P; Sindicato do
Comércio Varejista nos Mercados de Sao Patulo, com sede na Av. do Estado, 3163
Sabraiola = CEP G3007-020 — S80 Paulo — SP) Sindicato do Comercio de Vendedores
Ambulantes de Sdo Paulo, com sede na Rua D Bittencourt Rodrigues, 88 - 7 andar .
Conjundo 703 - CEP - 01017-807 - 520 Paulo - £P; Sindicato das Agencias de Correio
Franqueadas do Estado de Sdo Paule, com sede Ay, Nossa Sanhora de Fatima, 1566 -
CEP 13000.280 - Campinas — SP; Sindicato dos Exportadores e Importadares de
Grios e Oleaginosas do Estado de Sao Paule, com sedena Ay, Brigadeira Fana Lima
1656 8" andar - conj, 81 = CEP 014581-001 — S80 Paulo — SP & o Sindicato do
Comércio Varejista de S50 Roque e Regido, com sede no Rua Marechal Deodora da
Fonseca, 83 — CEP 18130-000 = 5&0 Ronue e Regiao — 5P, celetram, na formma dos ards
11 & s=quintes da CLT. a presenle CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO. sm

conformidade com as clausulas e condictes seguintas:

1 « REAJUSTAMENTD. D= =zalaros fizos ou parte lxka dos salancs mislos  serdo
reajusiados a parir de 01 de dezembro de 2000, data base da ealegoria profissianal
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mediante aplicagie do percentual de 7,5% (sets & meio por cento) incidente scbra os
saldrios ja reajustados em 01 de dezambro!1992,

2 - REAJUSTAMENTD DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
DEZEMBRO/@3 ATE I0/NOVEMBROMD: O reajuste salarial sera proporoional e incidira
sobre o galana de admissac, confocime fabela abaiko:

Admitides no periodo de: Multiplicar o salario de admissao
par:

Até 15 12,80 1.0750

de 161298 a 1501.00 N 1.0685 ]
de 16.01.00 a 150200 1.0621

de 16.0200 a 150300 1.0657

de 16.0300 a 15.04.00 1.0454

de 160400 = 15.05.00 | 043

de 16.06.00 a 15.06.00 1 EEH

de 16.0600 a 15.07.00 1,050

de 16.07.00 a 150800 10244

de 16.08.00 = 15.08.00 1,0182

de 160000 = 15.10.00 = 1,012

de 16,1000 a 15.11.00 1,0060

Apds 16.11.00 1,0000

& 1" - Eventual diterenga de 153° salano cecomente dos percentuais ajustados, serd
acrescida an salario do mas da dezembra’lo,

& 29 - Os encargos de natureza previdenciara, tributaria & trabalhista, decorrentes dq
oventual diferenca mencicnada no paragrafa primeiro, serdp deduzidos & recathidos
[untameaniz com agqueles relatives aos salarios do més de dezembio/00, a parlir do gual os
valores passario o ser devidos

31 - COMPENSAGCAD MNos reajusfamentos previsios nas clausulas 01 & 02 =ardo
compensados, automaticamante, fodos o aumentos, anfecipagdes & abonos,
aspontaneos e compulscérios, concadidos pala emprasa no pericdo compraendido antre
01/12/9% a 3011400, salvo o decomentes de pramagaa, fransferéncia. implemenio de
wade, eguiparacho & término da aprendizagem.

4 - MENORES APRENDIZES: Os menares gque lenham complelads cursa de
aprendizagem enfre 01 de dezembra/d2 aie 30 de novembrovlD, ferdo os reajustes das
clausulas anferiores calculados sobre o salaro percebido no dia imediato ao do teming
do cursa, ohservada o tabela d= proporcionalidade prevista na clausula 02 & as demas
clausulas constanies desta Convencan

§ — TAREFEIROS: A presente Convengdo 3 aplica acs farefeiros, cuja remuneragao
consista em imporidncia fixa, paga por unidade de taref, observadas as demais
clausulas desla Convengaio.

|
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& - COMPENSAGAQ DE HORARIC DE TRABALHO: A compensagia da duragio diaria
de trabalho, obedecidos os preceifcs legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacac de vontade por escnld, por parte do emprogado, assistide o menor pelo
sau repraseniznie legal, em instrumeanio individual ouw pldrimo, no gual conste o horaro
normal de trabalhe e o compeansdvel

b} nac estarda sujetas & acrescimo salarial as horas acresecidas em um cu cutios dias
desde que obadacxdas as disposictes dos paragrafos 2° @ 3°, do arl. 58 da CLT, em vigar
Az horas trabalhadas, excedentes do horario prevista no referido dispositive legal, ficarac
sujaitas 3 incidancia do adicional legal de 0%, sobre o valor da hora normal, confarme
predisto na clausula 22 desie instrumesnta

¢} as reqras constantes desta cliusula serfo aplicdveis, no case do menor, ao trabalho
em horario diurme, |sto @, até as 22:00 {vinte & duas) horas, obedecidos, poréam, o disposio
na inziso | do art, 413 da CLT.

d) cumpridos os dispositivas desta clausula, as entidadas signatarias da presante
Conveng3o sa obngarr, quando solictadas, a dar assisténcia sem dnus para as parles,
salvo o da publicagae de editais, nos acordes que venham a ser cslebrados enire
empragados & empregadores, inlegrantes das respeclivas categorias, na correspondenle
base terrdorial

7 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas s& chrigam &
descontar, de cada integranie da categaria profissional banaficiado por este instrumento
narmativa, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de 5aa Paulo, 5% (cinco
par cento} divididos em 2 (duas) parcelas da 2.5% (dots virgula cinco por cento),
respectivamenie scbre 0 saldno reajustado em dezembro de 2000 e junha da 2001, a
titulo de contribuicao assisiencal.

Paragrafo 1° - Os recoclhimentos dessas coninbuicdes pelas empresas deverdo ser
feilos, respectivamente, até o dias 22.01.01 e 16.07.01, em conta corrente, medianie
guia farnecida palo sindicato

Paragrafo 2 - (Os empregados admilides apds a data-base, que ndo sofferam o
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconio deste pardgrafo devera
raspuilar a proporcionalidade de 1/12 {um daze avos) por més faltanie para a alcance da
nova data-base,

Paragrafo 3° - O recollimenia da contribuigde assistencial efetuado fora dos prazos
mencienados nos paragrafos 1% e 2° serd ecrescido de mulia de 10% (dez por cenio)
nos 30 (trinta} primeiros dias,

Sindleaie dos Empregados na e, FRERP —Fodoragds di Comdnio
Comeércio de S&n Paula | e do Estade de 5da Paulo
Riip Farticsa, 367 — 4" andar s Paulista, 119
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Paragrafo 4° - Ocorrendo atrasc superior a 30 (tinta) dias, alem da multa de 10% {dez
par centa), comerfo jures de mora de 1% (um por centa) ac més, sobre o vaklor do

principal.

Paragrafo & - O desconto pravisio nesta clausulka, fica condicionado a nAc-cposicas do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada perantz & empresa, com  copia
encaminhada ao sindicalo represantanta da categona prafissional ate 10 (dez) dias apds
a assinpiura da presente norma colefiva,

8 . COMTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATROMAL: Os integrantes das categorias
gconfrmicas, quer sajam  assctiados ou ndo, deverdo recolher acs  sindicalos
represeniativos das respectivas calegorias accnémicas, uma condribuigdo essistencial nos
valoras maximos, conferme as seguintes tabelas

EINDICATOS ATACADISTAS VALOR
'F'ATﬂ‘s"ﬁE'i:AFLTAL SOCIAL
De RS 0,01 ai¢ RS 30000 R3 360,00
De RS 300.01 ai&@ RS 600,00 R 580,00
De RE 600,01 até RS 1,000.00 R3 650,001
Acima de F% 100001 RS T"‘-JD.GD_
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENERDS WALOR
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ PALLD {1%)
FAIKAE DE CAPITAL SOCIAL
De RS 0,07 alés BE 3600000 RS 380,00
'De RE 36.001,00 até RS 58.000.00 RS 580,00
D= RS 58,000,01 ate RS 65.000,00 RS 650,00
Acima de RS 6500001 RS 780,00
SINDICATOS VAREJISTAS VALOR
MICROEMFRESAS RS 80,00
EMPRESAS DOF PEQUEND PORTE RS 180,00
DEMAISEMPRESAS RS 360,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E WENDEDORES R% 45,00

AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

ey
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENERDS VALOR
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAD PAULO
MICROEMPRESAS R§  @ooo |
EMPRESAS DE PEQUEND PORTE . R 170,00
SUPERMERCADOS ¥ —
01 LOJA__ (RS 300,00
02 LOJAS RS 4000
03 LOJAS. RS 500,00
04 LOJAS RS 500,00
05 LOJAS (RS 70000
DELODJAS _IRS 80000
07 LOJAS RS 90000
08 LDJAS TRS 1,000,00
09 LODJAS 'RS1.10000
10 LOJAS (RS 1.20Q,00
ACIKWA DE 10 LODJAE "TETO" | RS 2000 00
SINDICATD DD COMERCIO VAREJISTA OE CALCADDS DE SAD VALOR
PAULD E
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS DE SAD
PAULD
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 001 até RS 600,00 R 230.00
De RE 60001 até RE1.000.00 R3 34500
De RS 1.000,01 alé RS 2.000.00 | R3517.00
LAcims de R$2.00001 | R 77500

[OBS: MICROEMPRESAS, EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS
|12-D.D-DEI,E|D (CENTO E VINTE MIL REAIS)

'EMPRESAS DE PEQUENC PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTD ANUAL DE
ATE RE 1.200.000,00 (UM MILHAQ F DUZENTOS MIL REAIS).

& 19 - O recolhimanto deverd: ser efeluado alé o dia 75 de janairo/2001, exclusivamente
am bances, alravas de boleto bancério. que serd fomecido & empresa pela enlidade
sindical patronal carrespandente

§ Z° - Dos valores recolhidos nos lermos desta cldusula, 20% (vinte por canio) serd
atribuido & Fedaragao do Comércio do Estado de Sao Paulo

§ 3" - Nos municipios n&o abrangidos por sindicatos represenfabivos das categonds’
econdmicas, a contiiblegio sera infegralmente recolhida & favor da Federagiy dﬁﬂ

Comércio do Eslado de 330 Pauls. ; |
/ _
_l_.:ll"
Sindicate dow Empreginios ne y FCESF = Fegerogio da Enninﬁlﬁ f
Coméncio de 530 Pauls ifer Eninids do Sio Pagls
Fua Farmsama, 357 — 47 andar s Av. Paulista, 119 }I'r
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E 4 - O recolhimenta da contnbuigho assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 19, =sard acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(tninta) prmeiros dias, mais 1% (um por canlo) por més subsequents de atraso. além de
jurcs de mora da 1% [um por canda) ag mes.

i 5% - Nos municipios onde sxistam empresas gue possuam uma ou mais filiais, sera

devica uma dnica contribuigio par empresa, que englobard a matrz e odas as llials
existantes naguele municipio

9 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As ampresas ficam abrigadas
g formecar compravanies de pagamenio dos salanos @ respeclvos deposilos do FGTS,
com  discriminagio das importancias pagas 8 descontos efefusdos, confendo A
idantificacio da emprasa @ do empregado,

10 - GARANTIA NA ADMISSAD Admildo o empregado para a luncdo de oulro
dispensado sem justs causa, salvo se exercando cargo de confianga, sera assegurado
aquele. salano igual ac do empregado de mengr salarc na funghc, sem considerar
vantagens pessoails

11 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada o emprego & gestante,
desde a confirmacac da gravidez até 735 (setenla e cinco) dias apds o Wmino da licenca
maternidade, salva 85 hipateses de dispansa paor justa causa = pedido de demissao.

Faragrafo 17 - Ma hipotese de dispansa sem jUsta causa, a ampragada dovera apresantad
A empresa atestado madico comprobaiono da gravidez antenor ao aviso-prévio, dantro de
GO (sessenta) dias apds a dala do recebimente do avisa, sab pena de decadéncia do
direite previste nesta clausula,

Paragrafo 2° - & garantia prevista nesta cljusula podera ser substituida por indenizagéo
carrespondents aos salaros ainda nao implemantados do periodo da garantia.

12 - VEDAGCAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE © AVISO PREVIO:
Durantz o prazo de aviso préwio dado por qualguer das partes, salvo o casa de reversao
ac carno efetive por exercentas de cargo de confianga, ficam vedadas alteracGas nas
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio
imediata do contrato, respondendo o empregador pele pagamento do restanle do awvsd
previo,

13 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Cuando o uso de unifornmes, efjulparmantos oe
saguranga, macactas especiais, for exigido pelas emprasas, ficam estas obrigedas &
formeca-ios gratuitamente aos empregades, salvo injustificada exiravio au mau usa

14 - MULTA: Fica estpulada multa po valor de B3 18,60, a panir de 01 de dezembra de
2000, por empregado, pelo descumpnmenta das obrigagdes de fazer contidas oo
prasente inslrumento. a favor do prejudicado

Simdicaia fas Empr-ug.:dnsllrrf{_\"- FCESP - Fedemgiodo Comircio IL
Camrclo de 5o Pavlas | ;| do Eslada e Sho Paldn ]
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1§ - REMUNERAGCAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIOMISTAS: A
remuneracas do repouso semanal dos comissonislas sera calculada fomando-se par
base o tolal das comizsdes auferidas durante o meés, dividide por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o velor encontrado palos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o

disposta no art.® 6%, da Lel n® 605/49
16 - INDENIZAGAD DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de

cama fera direifo 8 indenizagdo por "guabra-de-cawa”™ mensal, no walor de B 18,60, a

partir de 01 de dezembra de 2000,

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores dao caixa sera sempre realizada na presentga do
respective aperador g, =8 houver impedimanto por parte da emprasa, ficara agquele isenio
de qualquer responsabilidade.

Paragrafe 2° - As empresas que nao desconiam de seus empregados as eveniuais
difaren¢as de caixa, ndo esl@o sujeitas ao pagamento da indenizagio por “guabra-de-
cacea” prevista no "caput” desta clausula.

17 - SALARID DE ADMISSAD — Ficam estipulados os seguintes saldnos da admizsao, 8
vigar a partir de 01.12.2000, para o5 empregados da categoria e desde gue cumprda
imegralmente a jomada legal de trahalha:

0y empregados emvgeral,.... G ok i i i T v i s S R3 352 00
Ix} office-bay, faxineire, copeira e empacotadores em geral ........ RS 281,50

Cbs. Para a categoria de empacoiadores em suparmarcadas {com jornada de seis horas)
ha Convencdo Coletiva celebrada enire o Sindicato do Comercio Vargjista de Geéneros
Slimenticios do Estado de 280 Paulo e o Sindicato dos Empregados no Comarcio de 530
Paulo, com vigéncia idéntica a da presente Convencaa,

Faragrafa Onicos Aps valores ficados nesla clausula ndo serdo incorporados abonos ou
anfecipactas decarentes de evenlual legislagio superveniznie.

10 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aps empregadas remunerados exclusivamente 3
base de comisstes percentuais preajustadas scbre as vendas (comizslonistas puros), fica
assogurada a garantia de uma remuneragao minima de RY 422,50, nela incluide o
deacanso semanal remunerado, @ que somenle prevalecerd no casa das comissdes
auferidas em cada mes nao alingirem a valor da garantia e se cumprida infegralmente a
jormada lzgal de trabalho.

Paragrafo (nico; Ac valor fixado nests cldusuls nao sardo incorporados abonos ou
antecipacoes decorrentes de evenlual legislacio supervenients
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19 - MICROEMFRESAS; Considera-=2 microemprasas 8qualas registradas na Jucesp,
nos lermas da Len n® 5.841/99, tende seus empregados garantido o percentual de 95%
{noventa & cinco por  cento) dos valores constantes das clausulas 16, 17 2 18, a fitulo,
respeciivamanta, de indenizacdo de quebra-de-caixa, saldrios de admissao e garantia do
camissonista,

20 - NAO INCORFORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDD: As
garantias previstas nas clausulas 16, 17, 18 & 19, nd@o se consliluirde, sab gualguer
hipatese, em salarios fixes ou pare fixa dos salrios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 1 e 2

21 - INTEGRAGAD DAS COMISSOES NO CALCULD DE VERBAS
REMUNERATORIAS: O calculn da remuneracio das farias, do aviso prévio e do 13°
saldrio dos comissionistas, inclusive na rescosao confralual, tord como base a media das
remuneractes dos 3 (trés) offimos meses anteriores ao més de pagamanta

Faragrafo Onico: Para & inlegragao das comissdes no GAlculo de 137 salano sera
adotada a médin comlssional de cutubre & derembro, podenda 2 parcels da 132 saldrio
conrespondents s comissdes de dezembro, ser paga alkd o 37 dia obl de janeiro.

22 = REMUN ERAI;.ELD DE HORAS EXTRAS: A5 horas axiras didnias sead emuneradas
com o adicional legal de S0% (cinqbenta por cento}, ingidinda o perceniual sobra o valor
fda hora normal

Fardgrafo tnico: Quando as horas exlras didnas lorem evenlualmenie supenores o 3
(r&s), a empresa devera fomacer refeigio comearcial ao empragado que as cumprir.

23 - REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscima
galarial de horas extras, em s= fratanda de comissdes, sard calculado lomanda-se pol
base o valor da média horaria das comisedes auferidas nos 3 (trés) meses antecadantas,
sobre o qual se aplicara o comespoandente percentual de acrascimo, mulliplicando-sae o
walar do acréscima palo nomero de horas extras remuneraves

24 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregadas gue receberem chegues de clientes &
que nao atendam as nommas e requisitos administralivos da empresa, icarao sujeilos ao
desconto dos valoes comespondantes em seus saldrios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados

25 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mals de 45 (quarenta e cinco)
anos da HMade & mais de 0% (cinco) anos de contrato de frabalho na masma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévic sera de 435 (guarenta & cinca) dias,

Paragrafo dnico - Em se fratando de aviso prévio trabalhada, o empregada cumprird 20
drinta) dias, recebendo em pecinia os 15 {guinze) dias restantes, que nioc serdo

computadas para efeito de lempe de service, 13° saldrnio, farias e oufras incidéncias,
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25 — PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: A= comissdes  apuradas  sobre
vendas, cujo fechamento nao poderd ocarrer antes do dia 23, deverao ser pagas até o 5°
{ quinio) dia atil do més subsaguenie ao do fechamenio do més a que correspondersm,

27 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados
miédices efeu cdontelégicos passados por facultatives do sindicate profissional, desde que
este mantenha convénio com o drgdo oficial campeiente da Previdéncia Social ou da
Salde, prevalecendo a ordem de priondade previsla ne paragrafo 1% do art. 73, do
Ciecreto 2.172/97,

28 — REMUNERAGAD DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DD AUXILIO-DOEMGA: A
remuneragie dos primeinos quinze dias de auxllio-doenca dos comissionistas, serd
calculada pela media das comiissdes aufandas nos 3 {Inas) dilimos mesas imediataments
anteriores aa meés em que deva ser efetuado o pagamenta.

28 - GARAMNTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSEMNTADO: Fica assegurado 0
emprego acs empregados em vias de aposentadonia por tempo de contnbuicia, em seus
prazos minimes, no perioda anterior a8 implementacdo das condigdas previstas no ard, 188
do Decreto n® 3048/92 para concessio do beneficio previdenciaric, come seqgue;

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO

TOTAL NA EMPRESA
ESTABILIDADE

HOMENS a) 28 anos | 28 anos 2 anos
. (b 28 anos | 10 anas | ana
! 'c) 29 anos & 6 meses | 5 anas B mieses
iMULHEHES 3] 23 anos | 28 anos Z anos
[ | b 24 anas 10 anos 1 ano

|2y 24 anos e B meses Sanos & mesges

Paragrafo 1° - Para a concessio das garanbas acima |, ofa) empregadola) ceverd
apresentar comprovante da contagem folal de fempo de contribuicio comespondents aa
seu direito de, no minime, 28 ancs (homans) @ 23 anos (mulheres) fomecido pelo INSS,
nas termos do a, 130 do Decreto n® 30480 98 & comprovant2 da idade exigida no art, 188
dao mesmio diplama legal, para oblengdo do beneficle. A contagem da estabilidade Inicia-
se a poarlir da apresentacao dos comprovantes pelo empragado, fimitada ao fempo que
fallzr para gposantar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula coomrara uma unica vez, padenda a
chrigacac ser substituida por uma indenizagao correspondents acs safanos do pariodo
ndo cumprido au ndo implementado da garantia, ngo 32 aplicanda nas hipdteses de
enceramenta das atividades da empresa e dispensa por jusla causa ou pedida de
demissaa.
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Paragrafo 3" - O empregada qua deixar da pleitear & aposentadoria na data em que 2la

lizer jus, perderd a garantia de emprego efou indenizagdo comespondente, pravistas no
paragrafa anferior

Paragrafo 4% - Na hipatese de legislagao superveniante que vier a alterar as condiches
para aposentadoria em vigor , esla cliusula licard sem efeito.

30 - DIA DO COMERCIARIO = Em homenagem ae Dia do Comérclars - 30 de Outubra,
gera concedida ao empragado do comancio uma grafificecao correspondente 8 1 (um)] ou
2 [dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de oulubraid1, a
gar pega junfamente com a remuneragag,

a] ate 90 (navenia) dias de contrato de trabalho na ampresa, o ampragado nao faz jus ag
neneficio:

by de 21 (noventa & um) digs ate 180 {cemto & aienta) dias d= confrato de trabalho na
gmpresa, o ampregado fard jusa 1 (um) dia,

c) acima da 1B0 dias da contrala de rabalho na empresa, o empregada farad jus a 2 (dois)
dias,

Faragrafo dnieo: Fiza faculiedo &s partes, de comum acordo, converar a graiificagao em
descanso, obedecida a proporcicnalidade acima, durante a vigénecia da presents
Convengdno,

31 - INICIO DAS FERIAS; O inicio das farias nda poderd coincldir com sdbado, domingo
au feriada.

32 — FERIAS COLETIVAS (MATAL E ANO NOWO): Ma hipdlese de fénas caletivas no
més de dezembro, recaindo Matal 2 Ano Movo em dia Ofil, o= empragados fardo jus ac
acréscimo de 2 {dois) dias em suas nas

33 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se cbrigam 3o pagementa do
adiantamento de 50% (cingienia por cento) do 13% saldrio, desde que requendo por
ocasian do aviso de farias.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no perindo coincidente com a data de sou casamento, condicionada a
faculdade a naoc coincidéncia com o mes de pico de vendas da empresa, por ela
eatabelecido, & comunicacaa a emprasa cam G0 (sessenta) dias de anlecedénsia

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia jurldica integral ao
empregado gue for indiciado em inguerito cnminal ou responder a agao penal por ato
pralicado no desempenhc normal das suas funcdes & na defesa do patrimdnio da
EMpIesa
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36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidra que deizar de
comparecer dao senvica para  atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(guatcrza) ance, ou invalidos cu incapazes, comprovada nos lermos da clausula 27, 1era
sugs faltas abonadas ate o limite maximo de 15 (quinze} dias, durante o3 respectives
periodos de vigéneia da presente Convencao,

37 - ABOND DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado esiudants que
daixar de comparecar ao servico para prestar examas finais gque coincdam oom o horino
de trabalhe ou, no casoe de vestibulai, este lmitado a um por ano, lerd suas faltas
gbonadas desde qua, em ambas as hipoleses, haja comunicacao previa as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacdo poasterior,

38 = REVISTAS: As empresas que adotarems 0 sistema de revislas, ndo poderdo fazé-las
par elemento do sexo oposta do revistado,

38 = SALARIO SUBSTITUICAD! Engquanto perdurar a substituicio que nda tenha cardler
meramenie eveniual, o empregado subsiiiuio fara jus ao salaro cantraiual do sunstiuido

40 — INDENIZACAD POR DISPENSA: Ma hipoiesa de dispensa sam justa causa, o
emprogado fard j0s a uma indenizacio correspendente a 1 {um) dia par ano complate de
SEMNVICD N2 empresa, sem prejuizo da direilo ao aviso-prévio a que fizer jus

41 - CONTRATO DE EXPERIEMCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de
experiéncia quanda o empregade far readmitido para o exercicio da mesma funcac na
EMIresa,

42 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em wlade de prestar
servico militar obrigaténa, inclusive Tiro de Guerra, a parir do alistamenic compulsdara,
dasde gque reglizado mo primeirno semesira do ano em quo o empregado compleiar 18
anos, até B0 (inta) dias apts o Ermine do mesme ou da dispensa de incorporacio, o
gQue primEeino ocorrar

Paragrafo Unico - Eslao excluides da hipfese prevista no “capul’ desta clausula, os
refratarios, omissos, deserores e faculiativas

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE]: &= empresas concederdo no decorrer da
més. um adiantamenta de saldrio acs empregados, ressalvada a hipdtese do
formnacimento concomitante de “vals-compra® ou quakjuer oufro concedido pelas
empresas, prevalecendo, nesse casos, apenas um dales,

44 - FALECIMENTO DE SOGRO OU S0GRA, GEMRO OU MORA: Mo caso ds
falecimenioc do seu sogro ou sogra, genro ou nodd, o empregado poderd deixar de
comparecar a0 senvigo nos dizs do falecmento e do sspuliamento, sem prejuizo da
salario.
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45 = AUXILIO-FUMERAL: Ma ccoménoa de falecimenio do empregado, as empresas
indenizarao o bensficians com valor aguivalenta a 20% (guarenia por cenio) do valor do
satare de admissao previsio na clausula 17, para awxdliar nas despesas com o funeral,

46 - AUTORIZAGAD DE DESCONTO: Os descontos efetuadas nas varbas salanais elou
indenizatirias do empregade, desde que por ele auiorizados por escrito, serdo validos de
plano direito,

Paragrafo Onico! 05 desconlos chjelos desta cldusula, compreendem os pravisios no
artigo 462 da CLT e os referentes 2 seguro de vida em grupa, assisténcia médica efou
odontoldgica, segune salude, mensalidades de grémios associalives ou recrealivos dos
smpregados, cooperativas de crédido matue e de consume, desde gue o objeio dos
descontos  tenha direta ou  indiretamente  beneficiada o empregado  efou seus
dependentes,

47 — FORD COMPETEMTE: A= ddvidas e confroversias oriundas do descumprimento
das cliusulas confidas na presente Convengio serdo diimedas pela Justica do Trabalhe.

48 . PRORROGACAOD, REVISAD, DEMONCIA, OU REVOGACAD TOTAL ou
PARCIAL: Mos casos de prorogacdo, revisdo, denuncia, ou revoegacio tolal od parcial
desta conwengda. serio observadas as disposigdes consfantes do oarf, 615 da
Consclidacao das Lais do Trabalho.

49 - VIGENCIA: A presenle Convencao lerd vigoncia de uim ano, a parlir de 01 de
dezembro de 2000 até 30 de novembro de 2001

Sao Paulg, 6 de dezembro da 200

s :I_.--—) |I"' il:-_.'i TR
= /{L s

EUCLIDES CARLI
Pr - I Vice Presidenies
CICATO DOS EMPREGADDS FEDERACAD DO COMERCIO
WO COMERCIC DE SAD PALILD D0 ESTADC DE SAQ PAULD
=7

PAL A DA EILUA GUEDES PEDFHJ TEIHEIRA E: LH

AL DO OABISP N° 75956 CABMSP N™ 18128

Palo SINDICATO DOS EMPREGADDS Pela FEDERACAD DO COMERCIO

NG COMERCIO DE SAC PAULO DO ESTADO DE SA0 PAULOE
DEMAIS SINDICATOS PATRONAIS
COMVEMNEMTES

Siruli=ala das Empmgaunn no FCESP - Fedomagia da Camércia

Aua Fomoea, 367 —47 nruln &y, Paulizta, 118

Camibrolo de 530 Pavlo If_,f o Eatada dio SAa Pauile
01049000 = 5P = Tal. 13240066 / 011311000 — 5P — Tal, 1703500



