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CONVENGCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregades no Comeércio de Sdo Paulo, com
base nos municipios de Sao Paulo, Cotia, Embu-Guagu, ltapecirica da Serra,
Juquitiba, Sdo Lourengo da Serra e Vargem Grande Paulista, com sede na Rua
Formosa n? 367 ~ 4% andar - CEP 01049-000, nesta Capital, neste ato representado por
sau Presidente, Sr. Rubens Romano e demais diretores que esta subscrevem e assistido
por seu advogado Dr. Afonso Nemésio Viana, conforme procuragdc anexa, @ de oulro,
como reprasentantes das categorias econdmicas, a Federagao do Comércio do Estado
de Sdo Paulo, entidade sindical de sequndo grau, com sede na Ay. Paulista, n® 119 -
CEP - 01311-000 — S&0 Paulo — SP, neste ato representada pelo seu Vice-Presidente, Sr.
Manuel Henrique Farias Ramos, @ assistida pelos advogados, Dr. Pedro Teixeira Coslho,
Fernando Margal Monteiro e Rubens Caeiro, que representam também os seguintas
sindicatos fillados, conforme procuragcdes anexas, a saber. Sindicato do Comércio
Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de S&o Paulo, com sede na rua
Riachuelo, 96, 5% andar — Conj. 502 — CEP - 01007-00Q — S&o Paulo — SP; Sindicato do
Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Séo Paulo, com sede na Rua
Pamplona, 818 — 49 andar, Conj. 41 — CEP - 01405-001 — Sao Paulo, SP; Sindicato do
Comeércio Atacadista de Couros @ Peles de S&o Paulo, com seds na Av. Rangsl
Pestana, 1292 — 1% andar — Conj. 12 - CEP - 03002-000 — S&o Paulo — SP: Sindicato do
Comeércio Atacadista de Frutas do Estado de Sdo Paulo, com sede na Rua Miguel
Carlos, 41 - 49 andar — Conj. 42 - CEP - 01023-010 - S&o Paulo - SP; Sindicato do
Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sdo Paulo, com sade na
Avenida Senador Queirdz, 605 - 23° andar — Conj. 2312, - CEP - 01026-001 - Sdo Paulo -
SP; Sindicato do Comércio Atacadista de Loucgas, Tintas e Ferragens de S8o Paulo,
com sede na Rua Jodo Adolfo, 118 - 7% andar — Sala 702/705 — CEP - 01050-020 - S&o
Paulo - SP; Sindicato do Comérsclo Atacadista de Madeiras do Estado de Sao Paulo,
com sede na Rua Eugénio de Medairos, 321 - Sobreloja - CEP - 05425-000 - Sao Paulo -
SP; Sindicato do Comérclo Atacadista de Maquinismos em Geral de Séo Paulo, com
sede na Rua Santa Isabel, 160 — 2° andar — Conj. 26 — CEP - 01221-010, S&o Paulo -
SP; Sindicato do Comérclo Atacadista de Materisls do Construgdo de Sdo Paulo,
com sede na Rua Aboligao, 66 ~ Conj. 23 - CEP - 01319-010 - Sdo Paulo - SP; Sindicato
do Comérclo Atacadista de Pegas e Acessdrios para Velculos de Sdo Paulo, com
sede na Av. Paulista, 1008 — 1% andar — Conj. 101 — CEP - 01311-919; Sindicato do
Comeércio Atacadista de Produtos Quimicos para Indastria e Lavoura no Estado de
Séo Paulo, com sede na Rua Maranhéo, 598 - 4% andar - CEP - 01240 -000 - S3o Paulo
- SP; Sindicato do Comércio Atacadista de Sacarla em Geral do Estado de Sao
Paulo, com sade na Avenida Rangel Pestana, 1292 - 1% andar — Conj. 12, - CEP - 03002-
000 - Sao Paulo - SP; Sindicato do Comérclo Atacadista de Sucata Ferrosa e Nio
Ferrosa do Estado de S#o Paulo, com sede na Rua Rui Barbosa, 95 — 5% andar - Conj.
52 - Bela Vista — CEP - 01326-010 - S&o Paulo - SP; Sindicato do Comércio
Atacadista de Tecldos, Vestudrios e Armarinhos do Estado de Sao Paulo, com sede
na Rua Paula Souza, 79 - 2¢ 8adar - Conjunto 21, - CEP - 01027-001 - Sao Paulo - SP;
Sindicato do Comeércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de
Sao Paulo, com sede na Avenida Paulista. 1313 - 9° andar - Sala 913./- CEP -01311-200
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- Sao Paulo - SP; Sindicato Naclonal do Comércio Atacadista de Pape! e Papeldo,
com sede na Praga Silvio Romero, 132 - 7¢ andar — Conj. 72 - CEP - 03323-000 - Sao
Paulo - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Calgados de Sdo Paulo, com sede na
Av. Rangel Pestana, 1292 — 1% andar — Conj. 12 — CEP - 03002-000 - Séo Paulo — SP;
Sindicato do Comérclo Varejista de Carmes Frescas do Estado de S&o Paulo, com
sede na Praga da Republica, 180 - 6° andar — Conj. 64, - CEP - 01045-000 - S&o Paulo -
SP; Sindicato do Comércio Varejista de Carviio Vegetal e Lenha no Estado de Sao
Paulo, com sede na Rua Conselheiroc Furtado, 324 - 3° andar - Sala 311 - CEP - 01511-
000 - Sao Paulo - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Flores e Plantas
Omamentals do Estado de Sao Paulo, com sade na Avenida Francisco Matarazzo, 455
- Parque Agua Branca - Prédio da Amulibancada, CEP - 05001-300 - S&c Paulo - SP;
Sindicato do Comércio Varejista dos Feirantes do Estado de Sao Paulo, com sede
na Avanida Senador Queiréz, 605 - 79 andar — Conj. 7001/19 - CEP - 01026-001 - Sao
Paulo — SP; Sindicato do Comércio Vare|ista de G&neros Allmenticlos do Estado de
S&o Paulo, com sede na Rua 24 de Malo, 35 - 13 andar — Conj. 1313, - CEP - 01041-
001 - Séo Paulo - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Livros de Sao Paulo, com
sede na Av. Rangel Pestana, 1292 — 1° andar — Conj. 12 - CEP - 03002-000 — S&o Paulo
- SP; Sindicato do Comércio Vare|ista de Material de Construgdo, Maquinismos,
Ferragens, Tintas, Lougas e Vidros da Grande SBo Paulo - SINCOMAVI, com sede na
Rua Boa Vista, 356 - 15% andar - CEP - 01014-000 - S3o Paulo - SP; Sindicato do
Comércio Vare|ista de Material de Escritdrio e Papelaria de Sdo Paulo e Regido, com
sede na Rua Bardo de itapetininga, 255 - 122 andar - Salas 1211 e 1212 - CEP - 01055-
900 - Sd@o Paulo - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e
Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Sdo Paulo, com sede na Rua Consslheiro
Crispiniano, 398 - 10° andar - CEP - 01037-001 - Sdo Paulo - SP; Sindicato do
Comércio Varejista de Material Médico, Hospitalar e Cientifico do Estado de Sao
Paulo, com sede na Rua dos Otonis, 662 - Vila Mariana - CEP - 04025-001 - Sao Paulo -
SP, Sindicato do Comérclo Varejlsta de Material Optico, Fotografico e .
Cinematografico no Estado de Séo Paulo, com sede na Avenida 8 de Julho, 40 - 117 {
andar - Conj. 11 df, CEP - 01312-800 - Sdo Paulo - SP; Sindicato do Comércio .\
Varejista de Pegas e Acessdrios para Veiculos no Estado de Séo Paulo, com seda na \
Av. Paulista, 109 - 5% andar — CEP - 01311-819 - S&o Paulo — SP; Sindicato do
Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de S&o Paulo, com
sede na Avenida Indiandpolis, 1371 - CEP - 04063-002 - Sdo Paulo - SP; Sindicato do
Comércio Varejlsta nos Mercados de Sao Paulo, com sede na Av. do Estado, 3163 -
Sobreloja — CEP - 03007-020 - S&o Paulo — SP; Sindicato do Comércio Varejista de
Sao Roque e Regido, com sede na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 93 — CEP -
18130-000 — Séo Roque ~ SP; Sindicato do Comércio de Vendedores Ambulantes de
Sao Paulo, com sede na Rua Dr. Bittencourt Rodrigues, 88 - 7° andar - Conjunto 703 -
CEP - 01017-907 - S&o Paulo - SP; Sindicato das Agéncias de Correio Franqueadas
do Estado de Sdo Paulo, com sede na Av. N. S. da Fatima, 1366 — Sobreloja — Baimo
Taquaral - CEP - 13080-980 - Campinas — SP e Sindicato dos Permissiondrios em /"
Pontos Fixos nas Vias e Logradouros Plblicos do Municiplo de Sdo Paulo, com | & -
sede na Av. Prestes Maia, 241 - Praga Pedro Lessa, 110 — 187 andar - sala 1813 — | ‘/")
Centro — CEP - 01021-000 — S8o Paulo — SP; celebram, na forma dos ants. 611 e X /
seguintes da CLT, a presenta CONVENGAO COLETIVA DE 7ABALHO, ent’

DE: 01/12/2001 A 30/11/2002
SINCOVAGA — TEL. 3335-1100

conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

Sindicato dos Empregados ‘ 2 FECOMERCIO - Federscéo do Comértio %;%
no Comdércio de Sdo Psulo . ) do Eslado de Sdo P ¢

. A
01311000 - SP - T4 1793870 ,/,' e

N ﬁ é/\ | B




CAPITAL 2002

anoicaro oo wrmaucos - (T3F) FECOMERCIO SP

1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serfio
reajustados a parir de 01 de dezembro de 2001, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagio do percantual de 8,10 % (oilo virgula dez por canto) incidents sobre
os saldrios [& reajustados em 01 de dezembro/2000.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 0t DE
DEZEMBRO/00 ATE 30/NOVEMBRQ/01: O reajusta salarial serd proporcional e incidira
sobre o saldrio da admiss8o, conforma tabsla abaixo:

DE: 01/12/2001 A 30/11/2002

Admitidos no Periodo de: Muitiplicar o Saldrio de Admissao Por:
TE 15.12.00 1,0810
DE 16.12.00 A 15.01.01 1,0740
IDE 18.01.01 A 15.02.01 1,0671
IDE 18.02.01 A 15.08.01 1,0802
DE 18.03.01 A 15.04.01 1,0533
DE 16.04.01 A 15.05.01 1,0485
S |[DE_16.05.01 A 15.08.01 1,0387
T |DE 16.08.01 A 15.07.01 1,0330
(Lf)) DE 18.07.01 A 15.08.01 1,0283
2 DE 16.08.01 A 15.09.01 1,0187
. [DE16.09.01 A_15.10.01 1,0181
E IDE 16.10.01 A 15.11.01 1,0085
| |A PARTIR DE 16.11.0% 1,0000
<
S 3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serio
5 compensados, automaticaments, todos o©s asumentos, antecipagdes @ abonos,
O esponténgos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
(% 0112/00 a 30/11/01, salvo os decomentes de promogéo, transferéncia, implemento de &(
idade, equiparago e término de aprendizagem. \

4 - MENORES APRENDIZES: Os mencres que tenham complstado curso da
aprendizagem sntre 01 de dezembro/00 até 30 de novembro/01, ter@o o8 reajustes das
clausulas anteriores caicutados sobre o saldrio percebido no dia imediato ao do término
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula 02 e as demais
clausulas constantes desta Convencéo.

5 — TAREFEIROS: A presents Convengdo se aplica aos tarefeiros, cuja remuneragéo
consista em importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais
cldusulas desta Convencgao.

6 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duragdo diaria

de trabalho, obedecidos os precsilos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

]
Sindicalo dos Empregados 3
de 830 Paulo
387 - 4 V( M
&(’ 0
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a) manifestag@o de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horério
nomnal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
pardgrafo 2° do art. 59 da CLT.

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposi¢des dos paragrafos 2° e 37 do art. 59 da CLT, em vigor.
As horas trabalhadas, excedentas do hordrio previsto no referido dispositivo legal, ficarfio
sujeitas & Incidéncia do adicional legal de 50%, sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula 22 deste instrumento.

c) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ac trabalho
em hordrio diumo, Isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, ocbedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT.

d) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatdrias da presente
Conveng&o se obrigam, quando solicitadas, a dar assistancia sem onus para as partes,
salvo o da publicagfio de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados @ empregadores, integrantes das respectivas categorias, na corrsspondents
base territorial.

7 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por ests instrumento
nomativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Paulo, §% (cinco
por cento) divididos em 2 (duas) parcelas de 25% (dois virgula cinco por cento),
raspectivamente sobre o saldrio reajustado em dezembro de 2001 e junho da 2002, a
titulo de contribuigio assistencial.

DE: 01/12/2001 A 30/11/2002
SINCOVAGA - TEL. 3335-1100

feitos, respectivaments, até os dlas 22/01/02 e 168/07/02, em conta corrente, mediante

Pardgrafo 19 - Os recolhimentos dessas contribuiges pelas empresas deverdo ser \\
guia fomecida pelo sindicato. \

Pardgrafo 2? - Os empregados admitidos apds a data-base, que nfio sofreram o
desconto, esta serd efetuado no primairo pagamento de seu saldrioc e devera ser recolhido
pela emprasa até o dia 10 (dez) do més subsequante. O desconto deste pardgrafo deverd
respeitar a proporcicnalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da
nova data-basse.

Paragrafo 3% - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 19 e 29, serd acrescido de mulla de 10% (dez por cento)
nos 30 (trinta) ptimeiros dias. 4

Paragrafo 49 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo jurcs de mora de 1% (um por cento) a0 més, sobre o valor do
principal.




DE: 01/12/2001 A 30/11/2002
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Paragrafo 5% - O desconto praevisto nesta clausula fica condicionado & nao oposigao do
empregado, sindicalizado ou n#o, manifestada perants a empresa, com cdpia
encaminhada ao sindicato representanta da categoria profissional, alé 10 (dez) dias apds
a assinatura da presents norma coletiva,

8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverio recolher aocs sindicatos
rapresentativos das respsectivas categorias ecopdmicas, uma contribuiclio assistencial nos
valores maximos, conforme as seguintes tabslas:

SINDICATOS ATACADISTAS VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até _R$ 300,00 R$ 360,00
De R$ 300,01 até B$ 600,00 RS 580,00
De RS 600,01 até R$ 1.000,00 R$ 650.00
Acima de RS 1.000,01 RS 790,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS VALOR
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO (1%)
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 ata RS 36.000,00 R$ 360,00
De R$ 36.000,01 até RS 58.000,00 R$ 580,00
De R$ 58.000,01 até RS 65.000,00 R$ 650,00 N
Acima de R$ 65.000,01 RS 790,00 t\
Q\t
SINDICATOS VAREJISTAS VALOR |

MICROEMPRESAS R$ 80.00| |
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 180,00|
DEMAIS EMPRESAS R$ 360,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES RS 4500
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

Av, Paulista, 119
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS VALOR
0S DO ESTADO DE SAO PAULO
MICROEMPRESAS RS 80,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 170.00
SUPERMERCADOS
01 LOJA RS 300,00
02 LOJAS RS 400,00
03 LOJAS 'R$ 500,00
04 LOJAS R$ 600,00
05 LOJAS RS 700.00
06 LOJAS 'R$ 800,00
07 LOJAS R$ 800,00
08 LOJAS 1,000,00
09 LOJAS R$ 1.100,00
10 LOJAS RS 1.200,00
ACIMA DE 10 LOJAS “TETO’ RS 2.000.00
SINDICATO DO:COMERCIO gﬁtgtgn DE CALCADOS DE SAO VALOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS DE SAO
PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeR 001atd R$ 600,00 R$ 230,00
Do R$ 600,01 até RS 1.000.00 R$ 345,00
De R 1.000,01 alé_R$ 2.000.00 RS 517,00
Acima da RS 2.000,01 RS 775,00 \(

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS
120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REALS),
EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE

ATE R$ 1.200.000:00 (UM MILHAO E DUZENTOS MIL REAIS).

Pardgrafo 1* - O recolhimento deverd ser efeluado alé o dia 15 de janeirn/2002,
exclusivamenta em banccs, através de bolsto bancério, que serd fomecido & empresa

pela entidade sindical patronal correspondents.

Pardgrafo 2¢ - Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por canto) '
sera atribuldo & Federagio do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Pardgrafo 3* - Nos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das
categonas econdmicas, a contribuigdo serd Integraimente recolhida a favor da Federagéio
doComéfciodoEstadodesaoPau!o

/
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Paragrafo 4% - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no parégrafo 1°, sera acrescido da muita de 10% (dez por canto) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cenlto) ao més.

Parégrafo 5% - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
serd devida uma Unica contribuicBio por empresa, que englobard a malriz e todas as fillais
existentes naquele munic/pio.

8 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS,
com discriminagio das importAncias pagas e descontos efetuados, contendo a
tdentificagéo da empresa a8 do empregado.

10 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de conflanga, serd assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor saldric na fungdo, sem considerar

vantagens pessoais.

11 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestants,
desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e ¢inco) dias apds o término da licenga
maternidade, saivo as hipétesas de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo 1¥ - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado meédico comprobatério da gravidez anterior 80 aviso-prévio, dentro de
60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula.

Pardgrafo 2% - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente aos saldrios ainda n&o implementados do perfodo da garantia.

12 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo
ao cargo efelivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragdes nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio
mediata do contrato, respendendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio,

13 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes espeacials, for exigido pelas empresas, ficam sstas obrigadas a
fomecé-los gratuitamente aocs empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

14 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 20,11 (vinte reais e y centavos), a
partir de 01 de dezembro de 2001, por empregado, pelo descumprim

de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

do Comévrcio
do Estasdo de W
Av. Paulista, 119
/ ( ,’
iy
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15 - REMUNERAGAO DO REPQUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracBo do repouso semanal dos comissionistas seré calculada tomando-se por
base o total das comissBes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e teriados a que fizerem jus, atendido o
digposto no art.® 6%, da Lel n? 605/49.

16 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungBes de
caixa terd dirsito & indanizaglo por “quebra-de-caixa” mansal, no valor da R$ 20,11 (vinte
reais e onze centavos), a partir de 01 de dezembro de 2001.

Parédgrafo 17 - A conferéncia dos valores do calxa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficaré aquels isento
de qualkjuer responsabilidade.

Paragrafo 29 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de calxa, ndo estio sujeitas a0 pagamento da indenizagio por “quebra-de-
caixa”® prevista no “caput” desta cldusula.

(trezentos e quatro reais e trinta cantavos)

Pardgrafo Unico — Aos valores fixados nesta clausula no serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual lagisiaclio suparvenients.

18 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivaments a
base de comissdes parcentuals preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 456,72 (quatrocentos @
cinqlenta em seis reais e setenta e dois centavos), nela incluido o descanso semanal
remunerado, & que somenta prevalecerd no caso das comissSes auferidas em cada més
n#o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jomada legal de trabalho.

Q

© 17 - SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes saldrios de admisséo, &
&  viger a partir de 01/12/2001, para 0s empregados da categoria e desde que cumprida
3 Integralmente a jomada legal de trabalho:

(42]

I 2) EMProgagdos @M GOAL ... eeresrmmssssrmessamsesesssssssrsssscssresssacassosesseneesserses RS 380,51
F (trezentos ¢ oitenta reals e cinqlienta & um centavos)

& b) Office-boy, taxineiro, copeiro e empacotadores em geral ..................o.o.o......... R$ 304,30
3

@)

Q

=z

%)

DE: 01/12/2001 A 30/11/2002

Paragrafo dnico: Ao vaior fixado nesta cldusula nio serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decomentas de eventual legislacao superveniente.

18 - MICROEMPRESAS: Considera-se microempresas aquelas registradas na Jucesp, |
nos tarmos do art.? 7°, da Lei n® 9.841/89, tendo ssus empregados garantido o percentual
de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores constantes das cldusulas 16,17 e 18, a
titulo, respectivamente, de indenizaglio de quebra-de-caixa, saldrios de admissfo e
garantia do comissionista.

l
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20 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias pravistas nas cldusulas 16, 17, 18 e 19, n#o se constituirdo, sob qualquer
hipotese, em saldrios fixos ou parts fixa dos salérios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 1 e 2. :

21 - |INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS: O calculo da remuneragéo das féras, do aviso prévio e do 13°
saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das
remuneragdes dos 3 (Irés) ultimos meses antariores ao més de pagamento.

Pardgrafo unico: Para a Integracdio das comissdes no cdlculo do 13% saldrio serd
adotada a média comissional de outubro a dezembro, podando a parcela do 13® salario
commespondante a8 comissdes de dezembro, ser paga até o 5% dia util de janeiro.

22 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras di4rias serfio remunsradas
com o adicional legal de 50% (cinqlienta por cento), incidindo o parcentual sobre o valor
da hora normal.

Paragrato unico; Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 3
(rés), a empresa devera fomecer refelglo comercial ao empregado que as cumprir,

23 - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas exiras, em s@ tratando de caomissoes, serd calculado tomando-seé pof
base o valor da média hordria das comissSes auferidas nos 3 ( trés) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicard o comrespondents percentual da acrdscimo,
muttiplicando-se o valor do acréscimo pelo numere de horas exiras remuneraveis,

24 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes e
que ndo atendam as nomas e requisitos administrativos da empresa, ficaréo sujeitos ao
desconto dos valores correspondentes em seus sal&rios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados.

25 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anocs de contralo de trabalho na mesma empresa.
dispensados sam justa causa, o-avisc prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 |
(trinta) dias, recebando em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que nlo serdo
computados para efeito de tempo de sarvigo, 13° salédrio, férias e outras incidéncias.

26 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdos apuradas sobre
vendas, cujo fechamento ndo podera ocorrer antes do dia 23, deverao ser pagas até o 5°
( quinto) dia Gt do més subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.
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27 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontolégicos passados por facullativos do sindicato profissional, desds qua
este mantenha convénio com o orgdo oficial compatente da Previdéncia Social ou da
Sautde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no arnt. 75, do Decreto 3048/89.

28 - REMUNERAGCAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENGA: A
remuneragio dos primeiros quinze dias do auxilio-doenga dos comissionistas, sera
calculada pela média das comissdes auferidas nos 3 (irés) Cltimos meses imediataments
anterioras ao més em que deva s8r efstuado o pagamsento.

29 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado o

emprego acs empregados em vias de apesantadoria por tempo da contribuigdo, em seus
prazos minimos, no periodo anterior & implementagiic das condigdes previstas no ar, 188
do Decreto n® 3048/99 para concess#io do beneficio previdencldno, como segue:

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUIGAO

TOTAL NA EMPRESA ESTABILIDADE
HOMENS a) 28 anos 28 ancs 2 anos
‘ b} 29 anocs 10 ancs 1 ano
? ¢) 29 anos 8 6 meses 5 anos 8 messs
MULHERES 8) 23 anos 28 ancs 2anos
b) 24 anos 10 anos 1 ano
c) 24 anos e 6 meses 5 anos 8 meses

Pardgrafo 1% - Para a8 concessdo das garantias acima , ofa) empregado(a) deverd §\
apresentar comprovante da contagem total de tampo de contribuicio correspondante 8o

seu direito de, no minimo, 28 anos (homens) 8 23 anos (mulheres) fomecido pelo INSS,

nos lermos do art. 130 do Decreto n® 3048/ 98 e comprovante da idade exigida no art. 188

do mesmo diploma legal, para obtencio do beneficio. A contagem da estabilidade Inicia-

se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que

faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 27 - A concessao prevista nesla cldusula ocormera uma unica vez, podendo a

obrigagdo ser substituida por uma indenizagdo cormespondenta aos saldrios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdleses de

y/

/
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/
encerramento das atividades da empresa e dispansa por justa causa ou pedido de '
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Paragrafo 3% - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a sla
fizer |us, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente, previstas no
paragrato anterior,

Paragrafo 47 - Na hipdtese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

30 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ac Dia do Comérciario — 30 de Qulubro,
seré concedida ao empregade do comarcio uma gratificagdo correspondents a 1 (um) ou
2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro/02, a
ser paga juntamente com a reémuneragao,

a) até 80 (noventa) dias de contrato de trabalhc na empresa. o empregado nao faz jus ao
baneficio,

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato da lrabalho na
empresa, ¢ empregado fard jus a 1 (um) dis;

c) acima de 180 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 2 (dois)
dias.

Pardgrafo tnico: Fica facultado &s paries, de comum acordo, convarter a gratificagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengéo,

31 - INICIO DAS FERIAS: O iniclo das férias n&o poderd coincidir com sabado, domingo
ou feriado.

32 — FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipdtese de férias coletivas no
més ¢e dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia atll, os empregados faréio jGs ao
acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas ss obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% {(cinglenta por cento) do 13? salario, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ac empregado
gozar lérias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
astabelecido, @ comunicagio a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiclade em inquérito criminal ou responder a agéc penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da

L=,

{t/
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36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus fllhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 27, terd
suas faltas abonadas ate o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos
periodos de vigéncia da presente Convengéo.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecar a0 gervigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terda suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagdo prévia 4s empresas
com antecedéncia de 5 (¢cinco) dias e com comprovagao posterior.

38 — REVISTAS: As empresas qua adotarem o sistema de revistas, ndo poderao fazé-las
por elemento do sexo oposto do revistado.

39 — SALARIO SUBSTITUIGCAO: Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater
merameante eventual, 0 empregado substiluto fard jus ao salano contratual do substitufdo.

40 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipélese de dispensa sem [usla causa, o
empregado faré jus a uma indenizagio correspondente a 1 (um) dia por anc completo de
sarvigo na amprasa, sem prejulzo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus,

41 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragho de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo na
empresa.

42 - ESTABILDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade da prestar
servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, & partir do afistamento compulsério,
desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18
(dezoito) anos, ald 60 (sessenta) dias apds o término do mesmo ou da dispensa de
incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estao excluldos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula, os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederio no decorrer do
mas, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de ‘vale-compra’ ou qualquer outro concedido pelas
empresas, prevalecendo, nesse casos, apenas um deles.

44 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento do seu sSO0gro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

12 FECOMERCIO - Federagdo Comtrcso
do Estado de 840 Paulo
Av. Paulista, t19
01311-000 &P - Tul.
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45 — AUX{LIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o banelicidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admisséo previsto na clausula 17, para auxiliar nas despesas com o tuneral.

48 — AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salarials 8/ou

indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno dirsito.

Parégrafo unico: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguroc ds vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontolégica, seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperalivas de crédito mutuc e de consumo, desde que O objeto dos

descontos tenha direta ou Indiretamente beneficlado o empregado e/ou seus
dependentes.

47 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumpnmento
das clausulas contidas na presente Convengao serédo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

48 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU

PARCIAL: Nos casos da prorrogagdo, revisdo, denuncia, ou revogagao total ou parcial
desta convenglo, serdo observadas as disposigBes constantes do art. 815 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

49 - VIGENCIA: A presents Convenclio lerd vigncia de 1 (um) ano, a partir de 01 de
dezembro de 2001 até 30 de novembro de 2002.

Sao Paulo, 07 de Dezembro da 2001

SINCOVAGA - TEL. 3335-1100

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS Pela FEDERACAC DO COMERCIO DO
NO COMERCIO DE SAC PAULO ESTADO DE SAO PAULO E DEMAIS

SINDICATOS / 5 IS CONVENENTES
Manue enrnque Kanas Ramos
Vice-Presidente
f/m/l /A
[ Pedro Telxeira Coelho ‘17

Vice-Presidente OAB/SP n® 18.128
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