
Por asta instrumento e na melhor forma de dlrelto, de um lado, como representante da
categoria profisslonal. a Sindieato dos Empregados no Commlo de Sao Paulo. com
base nos munJcfplos de $80 Paulo, Cotla, Embu-Gus9U, Uapeelrica da Serra,
Juquitiba. Sio Lourenyo da serra e Vargem Grande PauHsta. com sede na Rua
Formosa nil 367 - 411 andar - CEP 01049-000, nesta Gapl:tal. neste ato representado per
seu Presiderrte, Sr. Rubens Romano e demals dlretorea que ssm 5ubscrevem a asslstido
par sau adl/ogado Or. Afonso Nameslo VIana. conlorms procura~o anaxa, e de oulro,
como representantes das categorias econ6mlcas. a Federayio do Comercfo do &t8do
de Sao Paulo, entidade slndlcaJ de segundo grau. com sede na Av. Paullsta. nil 119 -
CEP - 01311-000 - SM Paulo - SP. neste ato representada pelo seu Vlce-Presidente. Sr.
Matluel Henrlque Farias Ramos. 0 assistlda palos advogados. Dr. Pedro Teixeira Coelho,
Fernando Marval Monteiro e Rubens Caeiro. que represantam tambem as seguintas
sindicatos filfados. conforme procura¢es anexas, a saber: Slndlcato do Comerelo
Atac8dlst4 de Aleool e Bebldas em GeraJ no E.stado de Sio Paulo. com sede na rua
Riaet1uelo,96, 59 andar- ConJ. 502 - CEp· 01007·000 - SAo Paulo - SP: Sindieata do
Comerclo Atacadlsta de BIJuterias do Estado de Sao Paulo. com s.ada na RUB
PamploM, 818 - 4° andaT, Conj. 41 - CEP - 01405-00' - sao Paulo. SP; Slndlcato do
Comerclo Atacadlsta de COUTOS a Peles de sao Paulo. com soda na Av. Rangel
Pestana, 1292-19 andar - ConJ.12- CEP - 03002-000 - S!o Paulo - SP: Slndlcato do
Comerclo Atacadlsta de Frutas do Estado de Sao Paulo. com soda na RUB Miguel
Carlos, 41 - 4Q andar - Conj. 42 - CEP - 01023-010 - s~o Paulo - SP; Slndlcato do
Comorclo Atacadlata de G4nero& AJlmentCcios no Estado de Siio Paulo, com sode na
Avenida Senador Queir6z. 605 - 2311 andar- Conj. 2312. - CEP - 01026-001 - sa.o Paulo·
SP; Slndlcl!lto do Comfielo Atacadlata de Louvas, Tlntas e Ferragens de Sio Paulo,
com sede na Rua JoAa Adalfo. 118 - 79 andar - Sala 7021705 - CEP - 0105Q.020 - SAo
Paulo - SP; Slndlcato do Comerclo Alscadlsta de Madeiras do Estado de Saa Paulo,
com soda na Rua Eugenio de Medairo51 32r - Sobreloja - CEP - 05425-{){)Q - sao Paula -
SP; Slndlcsto do Comerelo Atacadlsta de Maqufnlsmo. em Goral de Sio PauJo, com
sede na Rua Santa Isabel. 160 - 29 andar - Conj. 26 - CEP - 0122H110, SAc Paulo -
SP: Sindleato do Commlo Atacadlsta de Matertals do ConstnJy8o de Sio Paulo,
com sede na Rua Abcl~. 66 - Coni. 23 - CEP - 01319-0104 sao Paulo - S?; Slndic8t.o r.
do Comerclo Atacadista de Peyu a Acess6riol pare Vefculos de SSo Paulo, com I! .1

sede na Av. Paulista. 1009 - 111 andar - Conj. 101 - CEP - 01311-919: SlndJcato do /;
Comerclo Atacadlsta de Produtos Qulmlcos para IndUstria e Lavoura no Estado do
Sio Paulo, com sede oa Rua Maranhao, 598 - 4~ondar - CEP - 01240 -000 • sao Paulo
- SP: Slndlcato do ComeroJo Atacadlsta de Saearls em Gerat do Estado de Sao
Paulo, com sede na Avenlda Rangel P9Stana, 1292.111 andar - Con). 12.. CEP - 03002-
000 . sao Paulo • SP; Slndleato do Comerclo Ataeadlsta de Sucata Ferrosa e NAo
Ferrosa do Estado de Sio Paulo, com sede na Rua Rul Barbosa. 95 - 59 andar - Conj
52 - Bela VIsta - CEP - 01326-010 - Slio Paulo - SP; Slndlealo do Comerclo
Atacadlsta de Tecldos. Veswarfos e Armarlnho5 do Estado de Sio Paulo, com seda
na Rua Paula Souza, 79 - 20 ~junto 21, • CEP - 01027-001 • Sac Paulo· SP:
Slndlcato do Comercio AtaeadJsta de Vidro Plano, Cristala e Espelho$ no Est8do de
Saa PauJo,com sede oa Avenida Paulista 1313·99 endar - Sala 913. - CEP - 01311·200
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- Saa Paulo • SP; SlndJcato Neclonal do Comerclo Alacadlsta de Pa.pel a Papelao,
com sede na P/'B9a Sftvio Romero, 132 ·79 andar - ConJ. 72 - CEP - 03323-000 - Sao
Paulo· SP; Slndleato do Comerclo VareJlst8 de Calyados de 560 Paulo, com sede na
Av. Rangel Pastana, 1292 - 19 andar- Coni. 12 - CEP - 03002·000 - sao Paulo - SP;
Slndlcato do Cornerclo VareJJstll de Cames Frascas do Estado de Sao Paulo. com
sada na Praya cia RepUblica, 180 - 6° andar - Conj. 64, • CEP - 01045-000 • Sao Paulo·
SP; Slndlcato do Comerclo Varejista de CarviQ Vegetal e Lenha no Estado de Sio
Paulo, com soda na Rua Conselheiro Furtado, 324 • ~ andar - Sa1a 311 • CEP - 01511-
000 . Sao Paulo - SP: Slndlcato do Comerclo Vareilsta de Flores e Plantas
Ornamentals do Estado de Sio Paulo; com sede na Avenida FrancIsco Matarazzo, 455
- Parqua Agua Branca - Predlo da Arqulbancada, CEP - 05001 -300 • SAo Paulo· SP:
Slndlcato do Comercio Vsrejlsla doa Felrantes do Estado de Sio Paulo, com sede
na Avonlda Senador OueirOz. 605 • TJ andar - Conj. 7001/19 • CEP • 01026-001 - saa
Paulo - SP; SlndJeato do Comerclo Varellstll de G6netos A!lment(cJos do Estado de
Sao P8ulo, com sede na Rua 24 de Malo, 35 - 139 andar - Conj. 1313, • CEP ·01041·
001 . SAo Paulo· SP; Slndlcato do Comorcio Varejlata de Uvros de Sao Paulo, com
sede na Av. Rangel Pestana. 1292 - 1g andar - ConJ. 12- CEP • 03002-000 - S!o Paulo
- SP; Slndlcato do Comercto Varejlsta de Material de Con strutri 0, Maqutnlsmos,
Ferragens, Tlntas, Louyas e Vrdros dB Grande $AoPauJo· SINCOMAVl, com sada na
Rua Boa VTsta. 356 - 1~ andar - CEP • 01014-000 - Sao Paulo - SP; Sindioato do
Com6rclo Varejlsta de Material de EscritOrio e PapeJaria de 580 Paulo e Regiao, com
sede na Rua Barao da ltapetinl:nga. 255 - 120 andar- Salas 1211 e 1212· CEP - 01055-
900 . Sa~ Paulo • SP; Sindieato do Comerclo VareJlsta de Material Eletrlco e
Aparelhos EJetrodomestlcos no £Stado de Sio PaUlo, com sade na Rua Conselhairo
Crispiniano, 398 - l()O andar - CEP - 01037·001 • Sao Paulo· SP; Slndlcato do
Comercfo Varejlstll de Material Medico. Hospltalar e· Cfentiflco do Estado de SAo
Paulo, com sade na Rua dos Otonis, 662 - vna Marlana· CEP - 04025-001 . Sao Paulo·
SP; Sindicato do Comerclo VareJlsta de Material 6ptl co , Fotograflco e
Clnematograflco no Estado de Sio Paulo, com see8 na Avenida 9 de Julho, 40 . 11p

andar - Conj. " dIf, CEP • 01312-900 - Sao Paulo· SP; Slndlcato do Comercio
VarejJsta de Pe~8S e Aceaorlo8 para Veiculos no Estado de Sic Paulo. com sede na
Av. Paulista. 109 - 5g andar - CEP - 0131 '-919 - Slio Paulo - SP; Slndlcato do
Comerclo VarejiliUl de Vefculos Auto mot ores Usados no Estado de ~o Paulo, com ill
soda na Avonida Indian6poUs. 1371 - CEP· 04063-002 - Sao Paulo' SP; Sindlcato do IJ
Comercto VareJlsta nos Mercados de Sio Paulo, com gada na Av. do Estado. 3t63 - I
Sobreloja - CEP - 00OO7-Q20 - SAo Paulo - SP; Sindicato do Com6rclo Varejlsta de ~
Sao Roque e Regiao, com sede na Rua MarechaJ Deodoro da Fonseca, -93 - CEP .
18130-000 - Sao Roque - SP; SlndJcato do Comerclo de Vendedores Ambulantes de \.
Sio Paulo, com sede na RUB Dr. Blttancoul1 Rodrigues, 88 - ]9 andar • Conjunto 703 .
CEP· 01017-907 - SAo Paulo - S?: Sindicato das A~ncla8 de Correio Franqueads8
do E$tado de SAo Paulo, com sod6 na Av. N. S. de Fatima. 1366 - SobroloJa - BaJrro
TaQuaral - CEP - 13090-900 • Campinas - SP 0 Slndlcato dos PermJsslornirlos em (.;
Pontcs Axes nn Vlas e Logradouros Pl'Jbllcoa do Municipio de sao PauJo, com \) / .
sede na Av. Prestes Maia 241 - Prac;a Pedro Lessa, 110 - 18i snder - sala 1813 - \ ..~
Centro - CEP - 01021-000 - SAo Paulo - SP; celebram. na forma dos arts. 611 e X /
segujntes da ClT, a preaonla CONVEN~AO COLEnVA DE T BALHO, ern~l1'-
conformidado com as daus-ulas e condiyOes sagulntes: -

Slndlato de. E~dOl \. :1 FECOMERCIO·Feder. ' dg Com.mo I
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~ NOCOMatClOOEsAoPAULO ~

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte flxa dos satailos mlstos sen10
reajustados a p8ttlr de 01 de dazembro de 2001, dat&-base eta categoria pro/issional.
med!anta apUcst;!o do perceotual de 6.10:% (ailo virgule dez por canto}lncldenta sobre
os sa1Arios Is reajustad05 em 01 dedezembrol2000.

2 • REAJUSTAUENTO DOS EMPREGADOS ADMmOOS ENTRE 01 DE
OEZEMBROIOO ATE 3OINOVEUBR0I01: 0 reajustes8.larialseni proporcionalo Incldlfa
sobr9 0 sal.4rlO de admiss4Ch conforms mbaJa abalxo:

Admltldoa no Perfodode: MulUpfJcar oSa18r1o de AdmJasio Per:
ATE 15.12.00 1;0810
DE 16.12.00 A 15.01.01 10740
DE 16.01.01 A 15.02.01 10571
DE 16.D2.01 A . 15.oa01 10602
DE 16;03.01 A 15~04.01 1.0533
DE 16.04.01 A lS.05.01 1.0465
DE 16.05.01 A 15.06.01 1,0397
DE 18;08.Q1 A 15.07~O1 1.0330
DE 16.07;01 A 15:08~0'1 1.0263
DE 16.08~01 A 15.09£01 1.0197
DE 16:09.01 A '5~1(l01 1.0131
DE 16.10;01 A 15.1';01 10065
A PARTIR DE 16.1'.ot 1.0000.

3 - COMPENSACAo: Nos reajustamentos previstos' nas clAUsulas 01 e 02 sarto
compensados, automatJcamente,todos OS aumentos,antscfpaQOes 0 abooos,
espontAneos e compUJS6rios. concedidos' peta empresa 'no perlodO· compreend1do entre
01112100 8 30111101, utvo os·.decorrentes de PromoctAo. transtertncia. lmpr&msnto de
idade, ~ e.t6rmtno de aprend1zagem.

4 - MENORES APRENDIZES: Os menores que tanham completado curso de
aprenOJZB.gementre 01 ~.dezembrolOO ate·.30.de novembcW.Q1. lemo 08 reajustes das
clAusulasanteriores ca1culados60bre· 0 saJ4riopertebiclO no· dla tmedJato ao do t~rmjno
do CUTSO. observada a tabeIa de proporclona1ldade prevista na cI4usu1a Q2 e as demals
c1AusuJasconstan1es desta ConV&n¢O. .

5 - TAREfElROS: A. presente Convenyao sa apliea aos taretairos. cuja remunera~o
consists em importAncia fixa. paga por unidade de tarefs. observadas as demais
clcWsu1asdGSta Convenyio. ' .

6 • COMPENS.AQAo DE HORAmo DE TRABALHO: A comp~ dadurat;8odiAria%
de traba1ho,obed8ddos os preceilos legals, fica autorizada, atendldas as segulmes
regras:

~.

~

SlndJca1Ddoe==

:117-'~
o -SP-'

..

FECOUERcao •
dO Eatado~·Uo
Av. hullPa,.U8
01311-000 - 8P-



Paragrafo 39 •. 0 recolhlmBnto da contrlOOlyao asslstenclaf efettJado fora dos prazos
mencionados nos panigrafos 1°820. sera acrascido de mulls de 10% (dez por canto)
nos 30 (trlnta) primeiros diu. '

Paragnlfo 41 - Ocorrundo a1raSO superior a 30 (trtnls) dlas. ~m da muUs de 10% (dez %'
por canto). correrAo Jures da mora de 1% (umpor cento) ao mt)s, sabre 0 vaJor do
principal. lj

~"CaM~ ~
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8) manifestzl(;!() de vontade por escrito.por parte do empregado, assistido 0 menor palo
seo representante legal, em lnstnnnento lndMduaJ '00 plWimo, no qual coo$1e 0 horarlo
nonnal de trabaJho e 0 perfodo compensav~ das hom.s excedentes. nostarmos do
pan1grafo 2' dO art. 59 da CLT.

b) MO estarao sujaitas a acrescimo aa1aJiaJas horas acrescidas em um ou outms dias.
desde que obedecidas as dIsPOSi900s dos para.grafos ~ 8 39, do art 59 da CLT. em vigor.
As horas trabalhadas. exce<fentes- do horArio prevtsto no referfdo dlsposftlvo I~I flcarAo
sujaitas is Inddanda do adicionaJ legaJ de 50%. sabre 0 vaJor da hom normal, conforme
prevlsto na cloosula 22 deste Instrumento.

c) as regraa constantea desta clausula surae apUcavei$, no caso do menor, 80 trabalho
em hor8.rlo dlumo', fsto e; at6,as22:QO' (vintee duas) horas. obedacldo. paramo 0 dlsposto
no IncIso I do art. 413 da CLT.

d) cumpridos os dlspositlvos dasta clausula, as entidades slgnatarias da presents
Conven¢o se obngam. quando solicitadas, a dat assist4\ncia sam Onus para as partes.
salvo 0 da pu~o deedltals, nos acordos que venham 8 ser calebrados entre
empregados e empregadotes, integmntes das respectJvaa categOMas, na cormspondante
base territorial

7 •.CONTRfBUlo.AO ASSISTENCTAL DOS, EMPREGADOS: As empresas sa obrtgam a
descontar. da cada lntegrante da categoria proflssJonaJ ben&fJciado par eS1e Instrumento
normativo, em favor do Sindloato des Empregados no C0m4teio de Sao PaWo~ 5% (cinco
pof cerna) dMdfdos em 2 (duas) parcelaa de 2~% (dais vJrguJa c1nco par 'cerno).
respectivamente sabre 0 saIario raa}ustado em dezembra de 2001 8 junho de 2()()4 a
titulo de contrlbu~ assislenclaJ.

Panigrafo l' - Os racofhJmentos dessas contribui¢es pelas empresas deverao ser
faitos, respectivamente, ~ os·dlas 22101102 e 16/07102, emconta corrente. medlante
gula fomeclda, palo' slndIcato.

Paragrafo 2tt - Os empregados admltidos ap6s ~ data·base~ que MO sofreram 0
desconto, eate seraefetuadono primelro pagamentode &eU saJario e deven\ sar recolhldo
pels emprasa alti ,0'dia 10 (dez) do mksubsequente~Odascontodeste panlgrafo devers
respeltar a proporcionaJidade de 1/12 (urn doze 8VOS)·Pot m6& falfante para '0 aJcance da
nova data-base.

;\'
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Panigrafo 59 - 0 desconto previste nesla clausula flca condlcfonade tl Me oposiyao do
empregado, sindlca11zado ou nfto, manlfestada parante a emprosa. com cop1a
encaminhada ao slndicato representantada categolia profissional. ata 10 (dez) dlas a.p6s
a asslnatura dapresento norma cotetlva.

8 - CONTRIBUICAo ASSISTENCIAL PATRONAL: 05 lntegrantas das cat.egorias
econ6mlcas. quef se)am associados ou nAo, deverAo recolher aos slndicatos
representatives das reapecttvas categorias econOmiCas, uma contribui~ asslstencial n08
valores mAxlmos, confonne 8.Ssegultrtes tahelas:

SINDICATOS ATACADISTAS

FAlXASOE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0 01 ate AS 300.00
De 300 01 ale AS 600 00
DeR$60001 at4 1.00000
Aclmade 1.000{)1

StNOICATOOOCOM CiOATACADJSTADE EROS
AUMENTfCloSDO ESTADO DE SAa PAULO

FAlXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R 001 am RS .38.000,00
De 36~OOO01 at' RS58.000.00
Os R saooo 01 at~ R$ 65.000 00
Aclma0065:.00001

RS36000
RS 58000
RS 650;00
R$79000

VALOR
(1%)

R$36000
R 58000
R$65000
AS 790 00

SINDTCATOS VAREJISTAS VALOR

MICROEMPRESAS RS 90.00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 180 00
DEMAJS EMPRESAS R$360 00
INTEGAANTES DA CATEGORIAOE FE1RANTES E VENOEDORES AS 45.00
AMBUlANTES lNSCAITOS SOMENTE NA PREFEITURA



(I) SINDlCATODOSEl4PREGAQOS ~FECOMERCIO SP
"~, NO COuERCtO'DE,W)'PA.ULO V,;lJ;I ,

SlNDICATO DO CO CIOVAREJlSTA DE G EROS
~Os'DO EsTADO DE sAO'PAULO

MtcROEMPRESAS
EMPRESAS OEPEOUENO PORTE

au ,ERMERCADOS
01lOJA
02LOJAS
03tOJAS
04 AS
05LOJAS
06LOJAS,
07
oalOJAS
09LOJAS
10lOJAS
ACtMA DE 10 LWAS-rEIa'

90"00
17000

SlNDtCATO DO,:CQUEflClO:YARalISTA DE'CA!.CADQSD£SAO
, " 'PAUto J! "

SlNOlCATO DO coMfRclo, VAREJISTA DE UVROS DE sAc'
'PAULO

AS 230 00
34500

RS51700
RS77500

OBS: MICROEMPAESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE A -RS
120.000,OO(CENTOE'VINTE:M!l REAJS),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTe,EMPRESASCOM,FAllJRAMENTOANUAL DE
ATE '1.200l)(X)'-ooiJU.U1LHAO E DUZENtOS'Mll' ,

Padgrafo l' • 0 recolhImer\tx), ~r4 lOt O#&ttaado al4·,o dUI' 15 ~, janeltoI2OO2~
exclusMIm8nta em bancoa.atta~;dfJ boJeto banc8riot qua sera fomecido A empresa
pe!a entidadeak1dlcal p8tt0naI:~.

Paragrafo,2'. o~ valotes recoihldos nos t.ermos,desta cJ4usuta. 20% (vinte par canto) .
sent atribufdoA ~ do.Co1OOrtiio,do Eatado daSAo Paulo.

Paragrafo 3' .• Nos munic£pic)snAoabrangidos per' aindIcatos',:f&pres8ntaUvOs das
categQrias' econOmJcas, a, contribuJy40 sera IntegraJmenta rec:oJhida 8 favor del Federa¢o
doeomeccio do 'Estado deSAo P&Wo.
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Paragrafo 41 • 0 recolhim~to da contrfbUJyAo asslstencial patronaJ efetuado fora do
pram menclonado no parAgrafo 19, sera acmscldo da mults de 10% (dez pot oonta) nos
30 (1rints.)prlmalros·dias. mats 1% (urn par canto) pO( mas subsaquente de atraso. aJem
de Jur08 de mom de 10fa(um per canto) ao mas.

Pan\grafo 59. Nos munlclpios onde extstam empresas que possuam uma 00 mats fIllais.
sera devids uma unica contribulr;!o por empress. que engJobam a matrlz e todas as fillals
existentes naquele municIpio.

9· COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALAR1OS: As empresas flearn obrlgadas
a fom&eer comprovantes de pagamento do! sal8.rtos 9 respeetlvos dep6s1tos do FGTS.
com discrtmlna¢o das ImportAnclas pagas e descantos efetuados, contando a
fdenUflC8Q8o da empresa a do empregado.

10 • GARANTIA NA ADMISsAo: Admitfdo 0 empregado para a fun~o de outro
dispensado sem Justa.causa; salvo Be exercando cargo de conflan«s. sana assegurado

8 aquals. sal8flo IguaJ ao do empregado de menor saJArio ns funyAo. sam cooslderar
~;::: vantagens pesaoais.
0'
~~
T"" «) 11 - GARANTtA DE EMPREGO A GESTANTE: FIca assegurado 0 emprego agestante,~«)g -J desda a conUrrnaJ;!o'da gral/ldez at4 75 (satanta e c!nco) dlas ap6s ot&rmlno da nceTl((8

.~ ~ matemidade, salvo as hfp6t&ses de dispensa por jus1a causa opedido de damlSsAo.

NO'o 0 ~ Panlgrafo 111• Na hipOtese de dlspensa sam Justa causa. a emp~da deverS apresentar
52 N '"~ (::j ~ a empresa atastado'm&dJCo comprobat6lio dagravidez anterior 80 aviso-prdvio. dentro de
~ ~ > 60 (sessema) dlas ap6s 8 data do receblmento do aviso. sob pens de decad~ncla do
t: a 8 dJreito prevtsto nests 'cJAusula
Q. .. z~w_
o 0 (j) Panigrafo 21t • A garantia prevtsta nesta clAuswa podara sar subs1ltuida por lndenlza¢o

correspondents 80S sal8rios aiilds nAo implementados do perfodo da garantla.

12 4 VEO~Ao DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE 0 AVISO PREVlO:
Durants 0 prazo de avlso previo dado por qualquer das partes, saJvo 0 case de rOYamo
ao cargo efetivo POf exercent&5 de cargo de conflan«a, flcam vedadas aJteray6es nas
condi96eS de trabalho, inclusive transfer6ncia de local de trabalho, sob pena do resci~o
im&dlatB do contrato. respondendo 0 empregador pelo pagamanto do restante do aviso
pnWio.

13 - FORNECIMENTO DE UNlfORMES: QuandO 0 usa de uniformes. equlpamentos'de
saguranya. macaCOGs espedafs. for exIgldo pelas empresas. fTcam estas obrigadas a
fomeoo-tos- gratuitaments 80S empregad08. salvo lnjustfflca.do extravio ou moo uso.

14 - MULTk Fica ostipuladamulta no VaJOi de AS 20.11 (viote reais e
partir de 01 de dezembro de 2001. por empregado, palo descumprim
de fazer contldas no presente instrumerno. 8 favor do prejudlcado.

~ao
do &tado de
Av.huillta, 1';
01311-«)0 - s.P - Tet. 311V.3S70
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15 • REMUNERAQAO DO REPQUSO SEMANAL DOS COWSSrONlSTAS: A
remuneraQlo dO repouso aemanaJ dos comJask)nisw sam cak:uJada tomaJ'ldo..sa por
base 0 tOtal daa ComtasOes auferidas durartta 0 mAS. ,dMdldo poi' 25 (\.into e clnco) 9
muttJpficadoovaJor encontrado pelo6' domlng080 fEJriados a ,que fizorem jus, atBndldo 0
disposto no art"6'l. da LeJ rfl605f49.

16 -INDENlZAoAo DE QUEaRA DE,CAIXA: Oempregado que exercef8$ funQOes de
caixa tara 'dlraito illndenlzar;lo par -quebla~" rrionsaI •.no,valor de 'A$ 20,1i (vinta
reaia 8onza c:Qntavos),a,partir de'Ofdadezsmbro 002001.

Pngndo l' • A ~ des valote$do catxa semsempre reallzada na p~ do
~' operadot e. sa hooVer impedlmento par parte da empress, ficara aqua!a lsento
dequaSqlJer responsabUldade.

Pmgrafo 2fI • As empresaa que 010 descontam, de HUS ernpregados as eventuaJa
djf&re~ de caIxa, 010, estAo suleltaS:80 pagamenlO eta' Ind8~O pot -quebl'8-dfr
cabca- PfeYlsta no -capur dum c1Ausuta.

17 - SAlARJODE ADUlssAo: Rcam,estlputados os seguintes-satarios de,admIssao. a
viger -a pBrttr- de 01112J2001; para os· empregados da eatagoria e desde que cumprida
Integralments',Jomada.de traba1ho: .

a) ~ .8m'geras,·.~._._ , _._ ,. _ _ _ RS 380,5'
(trezentos eolttinta reaJse dnqOBnlae umcentavos)

b) ~boy. faX1ne1ro;~pelro aerilpacotadoresem geral ....•.•......................•... R$304.SO
(trezentos .'quatro reais'e. trinta centavos)

Padgrafo alnico - AM, VeIOtes,f!XadOSnesta claUsuJa"Mo setlo incorporados abOnOsau
anteeip8¢esdecorrentesde eventualleglSla940 stWerveruente. '

t8 - GARANTtA pO COWSSIONISTA: Aos empregadea'remuneraOOs excJusivameota A
base de corm •• peR:8'iWaJljpreaJUSiadas iObre as v&ndaa,(COm~ puros). flea
assegurada a gatantla de Ulna remtmelllQ40 minima de AS 458.72 (quatroeentos G
cinqU8nta em seiS"realse ..seten18 e ~. Centavos). neta fnctuldo o descanso semanal
remunerado. e· que· somanta prevaJeceni no··csso das o;omlSaOGs.auferidas·em cada mas
nAo atlogltem 0 vaJoc'da garantla B:89 cumpridatntegralmeote a Jomada legal de, trabalho.

Parigrafo Unlco: AD vaJor flxado nesta ctausuJa nAo' serao InCOrporadoS abono8 ou
~decorrentesde eventual1eg1s1a~sup6rveniente.

19 - MJCROEMPRESAS~ ConsidenHe microempresas aquelas registradas na Jucesp. ,
nos tennos doarta.7V. da L8inD9..841'99. tendo saus'empr.egados garantldo 0 percentualJ)\ '
de 95% (novetlt8e cinoo.por cento) dos valores:OOl1$1aI1teS das ~·16. 17 e 18. a '
tftWo. respecUvamente, de lnden1z.ayAo de qu~ sal8rios de- admIssAo e
~~oo~~~ ,
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20 - NAo INCORPORACAo DE CLAUSULAS COMO D1RElTO ADQU1RlDO: As
garantias previstas nsS·crausutas 16, 17, 18 a 19, nAD sa constituii'ao, sob quaJquar
hip6taaa, am saJ4rioS fhcos au parte flxa dQs salarios, n40 estando sujeitas 80S reaJustas
previstos nas dSI 1St das 1 e 2,.'

21 • INTEGRAOAO OAS COM1SSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERAT6RJAS: 0 cSJcoJo da remunara¢odas forias. do aviso pr&vJo e do 13°
sa!ario d08 comlssiontstas,c Inclusive na rescisao contratual, tara como base a media das
remuneray6es dos 3 (tres) Ultlmos·mes8s anteriores ao m6s de pagamanto.

Poragrafo Unlco: Para a Inte~ cias comlss6es no atlculo do 139 satario sera
adotada a media comIssionaJ de outUbro a dezembro, podendo a parcels do 1311 salano
correspondento as comlssOe& de'dezembro, sor paga ate 05; dia Utilde janeiro.

22 - REMUNERAOAo DE HORASEXTRAS: As haras extras <Mrias sar40. remuneradas
com 0 adicionaJ legal de 50% (c1nqQanta por canto), tncldJndo 0 parcentuaJ sobre 0 valor

8 da ham normal.
N..--8'7t:! ~ Paragrafo UnIco:. Quando as hotas ,extras dlarias forem eventua!mente superiOres 8.3
..--("") (tres). a empress dawnl:fomecer refaf9!o comercla1 ao empregado que as cumprlr.~("")
g.J
.<~

NO'80<Nt:!(9
....IN<
<~>1-..--0-00Q. ..z<w_
OO(/)

23 - REMUNERAOlo 'OEHORAS EXTRAS'DOS COMISSlONlSTAS: 0 acrescimo
saJariaI de harBS·extras. em se tratando.de comissOSa. sent calcuJado tomando-se pot
base 0 valor da. rn8dUJ.hor8ria daa eomiss68s auferldas. nos 3- (tras) meses
antecedentes, sabre' o·qual 8& 'apttce.ni o. correspondente pe-rcentuaJ de· acresctmo,
muttipUcando-se 0 valor do acr4sclmo peJo nllmero (ja,horas extras r8rT1tJn8r8veis.

24 - CHEQUES -OEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de ctlent89 e
que nAo atsndam as normas e raqulslto& ,admlnistratfvos da empress. flcario 8uleltos 80
desconto des vaJores correspondentes em seU9· saltuios, se asses cheques forem
devoMdos pelosbanoos sacados.

25 - AV1SO PREvlO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quaranta e cinco)
anos de kiads e mals de os (cinco) aoos de centralO de trabaJho na masma empress.
dispensados Bern justa causa. o·avfSo, p"'vio ser6 de 45 (quaranta e clnoo) dlas.

Panigrafo l.infco •. Em Se tratando de aviso previo trabaJhado, 0 empregadO cumprirc1 30 \
(trinta) dias, recebendo em peCUnia os 15 (qujnze) dias restantes, que nAo serRO .
computados para efelto de- tempo de selV~, 139·sa14rio, teJias e outras incidAncias.

26- PRAZO DE PAGAMENTO OAS COMJssOes: As comi&&5as apuradas 80bre ,
vendas, cujo fechamento'nao,poden\ ocorrer·antea.do dJa 23. d8verao sar pagas ate 0.&')\
( qulnto) dia Uta do'm6s subsequents ao do fOChamen10 do m6S' a que corresponderem. \ /

J· ~~~~tf/.~!~~~! Ur / ~vVh
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27 - ATESTADOS MEDICOS e ODONTOl6GICOS~ SerAo reconh&ckios OS atestados
m&dIcos &Iou odontoIOgkx)s'passadoa pol" facultatlvos do sIndJcato profissiooaJ. desde qua
em mantonha convAnJo com 0 6rgAo oflCial competente da PtsvldAncla Socia! ou da
saude, prevaJecendo a ordem de prlOtidade prevista no art. 75, dO Deoreto 3048199.

28 - REMUNERACAo OOS PRlUEIROS QU1NZE DtAS 00 AUxfUQ-DOENCA: A
remunerayAo d08 primelros qulnze dias do auxlUo-doenya des comlasieniStas, sera
calculada pata mtkluu1as comls-sOes auferidas nos 3 (trils) ultlmos mesas lmedlatamente
anteriores ac rOOl em que deva sef efetuado 0 pagamento.

29 - GARANTIA DE EUPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Flea assegurade 0
emprago 80s empragadOs em vias de aposentaooria por tempo de contribui~, ~m·seus
prazoa minimoe. no periodoantGrlofilImpiementar;Ao das concil96esprlWfstasno .art. 188
do Oecre1o na 3048199 paraconcessAo dO beneflelo previdencU\rio; como segtle~

o
N ~ TEMPO MiNIMO DECONTRIBUI~O
0..-
0'
~~

.~ ~ TOTAL I NA EMPRESA I ESTABIUDADE I
Nol
°o<t~~(9
...IN<t
<t~>t-..-O-oua. " z
<tw_
uo(/.)

IHOMENS a 28·anos 2881los 28008
I b29anos 1081101 tano
1 o 29 anos 86·meses 5anos 8-meses,

MULHERES a 23anos 28anos 2anos
b 24anos fOMes 1ano
c 24 8IlO8 e6meses Sanaa 6meses

Panigrafo l' 9' Para 8 c:oncess4o· daa garantias acima, o(a) empregado(a} devant
apresentar comprovante dacontagem total de tanipo de contrtbui~ correspoodanta ao
seu dlreito de. nomrnfmo. 28 anoS(hOmens} e 23 anos· {lTIulheres} femecldo palo INSS,
nos termos do 8Jt 1.30do Decreta nl 304819ge ex>mprovante da ldade exigIda no art. 188
do mesmo dIp~ tegai~ para ~ do benefrcio. A ~rinia eatabilldade lnIcla-
sa a partir.da apre~ dos comprovantes pelo·empregado, lIinUada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

Paragndo 2f - A concessAo prevista nests cl4usuta ocorrera urna unica vez. podende a
oongayAo ser aubstltofda pol' uma IndenizaV40 correspondents aoa salarios do perfodo
MO cu~ ounlo Implementado da oarantia. nao S8' apUcando nas htpOleses de
encerramento das atividades cia empress e diSpensa por Justa causa ou pedldo de
derrUsdo.
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P8r8gndO ,.. 0 empregado que delxar de plel1ear a aposentadoria na data em que a ala
flZ9r Jus, perdera a garanua de emprego elou Indeniza¢o correspondente, pravlstas no
pamgrafo anterior.

Panigrafo 41l'· Na hip6tesa de legislayao suparvoniente que vier a atterar as condly6es
para aposentadoria am vigor, 8Sta ctausula f1can1sam efotto.

30 • CIA DO COllERCiARIO: Em homenagem 80 Cia do Comarciario - 30 de OuWbro,
sara concedidaao empregado do COO'\$rclo uma gratificaQao eorrespondenb) a 1 (urn) ou
2 (dots) dias da sua respectIva remunera¢o mensa! auferida no m6s de outubrolO2. a
sor paga juntamente coma remune~o,

a) ate 90 (noventa} dJas de contrato de trabaJho na empresa. 0 empregado MO faz jus ao
benef{cio;

b) de 91 (noventa e urn) dlas ate 180 (canto a oitenta) dlas de contrato de IrabaJho na
empresa, 0 empregado fan~ jus 81 (urn) dla;

c) acima de 180 dlas de contrato de trabalho na empresa. 0 empregado 1ara Jus B 2 (dols)
dias.

Panigrafo 1ln1co: Aca faewtado,g partes, de comum acordo, converter a gratifica¢o em
descanso, obedecida a proporcionalldade acima. durante a vtg6ncla da presents
Convenyao,

31 ·INraO DAS FERtAS: 0 inrclo das 1~rias nAo podem'coincidfr com sAbado, domingo
ou feriado.

32 - FERlAS COLETIV AS (HAT AL E ANO NOVO): Na hlpOtese de ferias coletivas no '
mes Os dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dla uID, os empregados farao iUs 80 ~
acr6scimo de2 (dois) diasem suas ft1rfas; ~~

33 - ADlANTAMENTO DO 131r SALAR10: Asempresas sa obrlgam ao pagamento do \
adiantamento de SOOk (cinqOenta par canto) do 1se salario. dasde que requendo por
ocasiAo do avlso de ferfas.

34· COINCtO!NClA CAS FERJAS COM CASAMENTO: FtC8 facultado ao empregado
gezar ft1riaa no perlodo oolnck:lente com a data de seu casamento, condlclonada 8
taculdade 8 naocoinCJd6ncla com 0' m6s de pica de vendas da empresa, por ela
&Stabelectdo, e.comunlca~ a empresa com 60 (sessenta) dtas de antecad6ncia.

35· ASSlsreNClA JURrDICA: A' emprosa proporcionara assist6ncia jurfdJca Integral ao
empregado que for Indldado em Inquarite crimina! ou responder a aQdo penai por ato (
praticado no desempenho normal etas SUB.9 funQOese ns defesa do patrimOnlo daXl1 -,
empresa. ( ;'

II {llT
~l-n
.'
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36 • ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARtk A comerdana que deixar do
comparecer 80 serv~o para stender enfermidada do &eua fllhos menores de 14
(qU8tOrze) anos, OU Invalidos ou lncapazes, comprovada nos termos da cfau8ula 27, tara
suas taJtas abonadas ate 0 limite maximo de , 5 (quinze) dias. durante os respectivos
periodos de vigencia cia presents Conven~o.

37 - ABONO DE FAl TA AO COMERCSARIO ESTUDANTE; 0 empregado estudante Que
deixar de comparaeer 80 servirtO para prestar exames tinais que coincidam com 0 horario
de trabalho ou. no caso de vestibular. este Ilmftado a um por ano, tera suas faltas
at>onadas desde qual em ambas as hlp6teses, haja comuntca~o previa as empresas
com antecedmlcla de 5 (cinco) dIes e com comprova~o posterior.

38 - REVIST AS: As empresas que adotarem 0 sistema de revistas, nAo poderao taze-tas
por elemento do &eXO oposto do revistado.

39 - SAWIO SUBSTlTUIC~Ao: Enquanto perdurar a substitu~o que nao tenha carater
meramenle eventual, 0 empregado substituto tara jUs ao salaMo contratual do substlturdo.

40 - INDENIZACfAo POR DISPENSA: Na hip6tese de dlspansa sem Justa causa, 0
empre<Jado fara Jus a uma lndenlza~ao correspondente a 1 (um) dia par ano complete de
seTVlc;o na ampresa, ssm prejulzo do direito ao avlso-previo a ql)8 fizer Jus.

41 - CONTRATO DE EXPERJENCIA: Fica vedada 8 celebraC;ao de contrale de
experiencJa quando 0 empregado for readmitJdo para 0 exarclcio da mesma funr;ao na
empresa

42· ESTABIUOADE 00 EMPREGADO EM IDACE DE PRESTAR 0 SERViCO
MlUT AR: Fica assegurada estabUldade provls6ria ao empregado em ldads df) preslar
se.rvil;:omllitar obrigat6rlo, incfusive Tlro de Guerra. a partir do afistamento compuls6rio,
desde que realfzado no primeirosemestre do ano em que 0 empregado completar 18
(dazolto) enos. ~ eo (sessenta) draa ap6s 0 termlno do masmo au da dispense de
incorpora<;ao, 0 que-pnmeiro ocorrer.

PSr8grafo unlce • Estflo 8xclu(dos da mp6tese prevista no "caput" desta clausula, os
refratlirios, om[ssos, desertoras e facuJtativos.

43 • ADIANT AMENTO DE SAURIO rvALE): As empf8sas coneederAo no decorrer do
,005, urn adiantamento de saJafio 80S empregad06. fBssaJvada a hlp6tese do
fornecmento concomJtante de 'VaJe-compra" ou qualquer outro concedido pelas
empresas, prevalecondo. nesse cases. apenas urn dales.

44 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO au NORA: No casa de r
falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera delxar de l' //

comparecer ao servlc;:o nos dias do falecimento e do sepultamemo, sam preju(zo do Y---
1salario. /V /

01

I~
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4S - AUxfUQ..FUNERAL: Na OC:OrT~ncla de falecimento do empregado. as emprasas
lndenlz.arao 0 benaJiciArio com vaJor equlvalenta a 40% {QUaranta por canto} do valor do
salarlo de admissAo prevlsto os c!ausu1a.17. para auxltiar nas despesas com 0 funeral.

46 - AUTORIZA~Ao OJ: OESCONTO: Os deScontos efetuados nas verbas sa1arials elou
Indanlzat6rias do empregado, dasde que por eta autorizados por escrtto, serno vslidos de
pleno diretto.

Paregl'Bfo unleo: Os dascontos objetos dasta c14usula. compreendem os previstos no
artigo 482 eta CLT e os referentes 8 segum de vida em grupo. assist~ncia rm)d!ca eJou
odontolOgies. seguro saiJde. mensaJidadas de gr~mlos assoda1;vos ou racroat;voB dos
emprngados, coopemtivas de credlto mutuo a de consumo, dasde qua 0 objeto dos
descontos tenha dlreta 00 Indlnrtamente beneflclado 0 empregado elou seus
depel1dentes.

47 - FORO COMPETENTE: As dUVldas e controverslas Oriundas do descumpnmanto
das ~ulas oontidas na prosente COnvan~ seraodlrimklas pe1aJustiya do Trabalho.

48 • PRORROGAClO, REVlSAo, DENtlNCfA, OU REVOGAt;AO TOTAl OU
PARClAL: Nos casas de pr0rt0gaQ4o. revisAol denUncia. ou ~!o totaJ ou parciaJ
desta conve~o, ser40 observadas as d1Spo6\QOO& con&tantes do art. 615 da
Consollda¢o das lsis do TrabaJho.

49 - VIG~A: A presente Conven«(Ao tara vlgAncta de 1 (urn) ano, a partir de 01 de
dezembro de 2001 ate 30 de novembro de 2002.
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