CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regiao
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, do
Estado de Sao Paulo

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e
Regiao, com base territorial nos municipios de: Osasco, Barueri, Carapicuiba, Embu,
Itapevi, Jandira e Tabodo da Serra, com sede na Rua Pedro Viel, 56 —Centro —CEP -
06010-050 — Osasco —-SP, neste ato representado por seu Presidente, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Gildeson Cardoso de Santana e assistido pelo
advogado Dr. Ascindino Antonio de Jesus, e de outro, como representante da categoria
econdbmica do comércio varejista de géneros alimenticios, o Sindicato do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios, do Estado de Sao Paulo, entidade sindical do
primeiro grau, com sede a rua 24 de Maio, n°® 35 — 13° andar — cjtos. 1312/1315 — CEP -
01041-001 — Sao Paulo — SP, neste ato representado pelo seu -Presidente, Wilson
Hiroshi Tanaka, e assistido pelo advogado, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, conforme
anexa procuragao, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condi¢des seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios serao reajustados a partir de 01 de dezembro de
2003, data-base da categoria profissional, mediante a incidéncia do percentual global de
13% (treze por cento), pagos em duas parcelas, como segue:

a) 9% (nove por cento), a partir de 1° de dezembro de 2003, incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de agosto de 2003, com o percentual de 12,55%;

b) 13% (treze por cento), a partir de 1° de margo de 2004, incidente sobre os salarios
ja reajustados 1° de agosto de 2003, com o percentual de 12,55%.

Paragrafo 1° - No més de junho de 2004, assegurando a integral recomposicao
salarial, acrescer-se-a, como abono, pago em uma UuUnica e exclusiva vez,
importancia equivalente a 10% (dez por cento) do salario- base vigente.

Paragrafo 2° - O abono referido no paragrafo anterior sera devido, integralmente,
nas eventuais rescisdes contratuais que ocorrerem entre dezembro de 2003 e junho
de 2004.
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2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
DEZEMBRO/02 ATE 30 DE NOVEMBRO/03: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissio, conforme tabelas abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por:
Até 15.12.02 1,0900
De 16.12.02 a 15.01.03 1,0822
De 16.01.03 a 15.02.03 1,0745
De 16.02.03 a 15.03.03 1,0668
De 16.03.03 a 15.04.03 1,0591
De 16.04.03 a 15.05.03 1,0516
De 16.05.03 a 15.06.03 1,0440
De 16.06.03 a 15.07.03 1,0366
De 16.07.03 a 15.08.03 1,0291
De 16.08.03 a 15.09.03 1,0218
De 16.09.03 a 15.10.03 1,0145
De 16.10.03 a 15.11.03 1,0072
A partir de 16.11.03 1,0000

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por:
Até 15.12.02 1,1300
De 16.12.02 a 15.01.03 1,1185
De 16.01.03 a 15.02.03 1,1072
De 16.02.03 a 15.03.03 1,0960
De 16.03.03 a 15.04.03 1,0849
De 16.04.03 a 15.05.03 1,0739
De 16.05.03 a 15.06.03 1,0630
De 16.06.03 a 15.07.03 1,0522
De 16.07.03 a 15.08.03 1,0416
De 16.08.03 a 15.09.03 1,0310
De 16.09.03 a 15.10.03 1,0206
De 16.10.03 a 15.11.03 1,0102
A partir de 16.11.03 1,0000

Paragrafo 1° - Eventual diferenga de 13° salario, decorrente dos percentuais ajustados,
sera acrescida ao salario do més de dezembro/03.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza previdenciaria, tributaria e trabalhista, decorrente
da eventual diferenca mencionada no paragrafo 1°, serdo deduzidos e recolhidos
juntamente com aqueles relativos aos salarios do més de dezembro/03, a partir dos quais
os valores passarao a ser devidos.
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3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/12/02 a 30/11/03, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

4 — MENORES APRENDIZES: Os menores, que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01 de dezembro/02 até 30 de novembro/03, terdo os reajustes das
clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula 02 e as demais
clausulas constantes desta Convencao.

5 — TAREFEIROS: A presente Convengado se aplica aos tarefeiros, cuja remuneragao
consista em importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais
clausulas desta Convencgéo.

6 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacéo da duracdo diaria
de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestagcao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2° do art. 59 da CLT.

b) ndo estarado sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias,
desde que obedecidas as disposi¢gdes dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, em vigor.
As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na clausula 20 deste instrumento.

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT.

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes,
salvo o da publicacido de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias.

7 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes obrigam-se, mutuamente, a
celebragcdo conjunta de todos e quaisquer acordos coletivos envolvendo empresas da
categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios, sendo considerados ineficazes,
invalidos e nulos de pleno direito, independentemente de qualquer provocagdo, os que
assim nao forem efetivados.
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8- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco, 7% (sete por
cento) de sua respectiva remuneragdo do més de dezembro/03, limitado o desconto ao
valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuigdo pelas empresas devera ser feito até o
dia 16 de janeiro/2004, através de boleto bancario fornecido pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Osasco e Regiao.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base e que ndo sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento do seu salario e recolhido pela
empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrd juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposi¢céo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente perante a empresa, com
cbpia encaminhada ao sindicato representante da categoria profissional, até 10 (dez) dias
apos a assinatura da presente norma coletiva.

9 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por seus representantes legais - Federacdo e
sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatarios da presente - se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou ndo, a contribuicao
confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, desde que ratificada
pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional representada.

Paragrafo 1° - A contribui¢cao referida no “caput’, devida a partir de 1° de dezembro/03,
nao podera ultrapassar a 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragao do
empregado por més, limitado o desconto ao valor de R$ 20,00 (vinte reais), devendo ser
recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacdo do sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu, e
recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, a ser fornecida pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido, até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao desconto.
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Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa nao sera descontada nos meses em que
houver desconto da contribuigdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 3° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 4°- O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposi¢cao do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada por escrito perante a empresa, com cépia
encaminhada ao sindicato representante da categoria profissional até 10 (dez) dias apés
a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 5°- O sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal
de grande circulagdo, comunicado aos trabalhadores acerca do direito de oposigdo a
contribuicdo confederativa contida nesta clausula, informando prazos e local de
recebimento das manifestacgoes.

10 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Conforme aprovado pela
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 24 de novembro de 2003 (edital no DOE
de 19 -11-03), todas as empresas integrantes da categoria econémica do varejo de
géneros alimenticios (microempresas, empresas de pequeno porte, auto-servigos, e
demais), estabelecidas na base territorial da entidade sindical patronal, quer sejam
associadas ou ndo (Recurso Extraordinario 189960-3-SP do Supremo Tribunal Federal),
deverdo recolher a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, através de Guia de Recolhimento e/ou
Ficha de Compensacdo Bancaria, fornecida pela entidade patronal, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

VALOR EM REAIS

MICROEMPRESAS 100,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 200,00
AUTO-SERVICOS - SUPERMERCADOS VALOR EM REAIS

01 LOJA 330,00
02 LOJAS 440,00
03 LOJAS 550,00
04 LOJAS 660,00
05 LOJAS 770,00
06 LOJAS 880,00
07 LOJAS 990,00
08 LOJAS 1.100,00
09 LOJAS 1.210,00
10 LOJAS 1.320,00
ACIMA DE 10 LOJAS “TETO” 2.200,00
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Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados até 10 de janeiro de 2004, através de:

a) GUIA DE RECOLHIMENTO - na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, a Rua 24 de maio n°® 35 -
13° andar- cjto. 1313 — Centro — Sao Paulo; e

b) FICHA DE COMPENSAGCAO - em qualquer instituicdo financeira participante do
Sistema de Compensacgao, até a data limite (10-01-04). Apds a data de vencimento, até
30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal —CEF, ou na
sede da entidade patronal

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apés 01/12/03 recolherdao a Contribuigédo
Assistencial relativa a 2003/2004 no més de sua abertura. Apds este prazo estarao
sujeitas aos acréscimos da alinea anterior.

Paragrafo 4°- As empresas com varios estabelecimentos recolherdo a Contribuigao
Assistencial 2003/2004 referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se,
para os efeitos do disposto nesta alinea o disposto na tabela que integra a clausula.

11- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depédsitos do
FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e do empregado.

12— GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

13— GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséao.

Paragrafo 1° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso-prévio, dentro de
60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente aos salarios ainda ndao implementados do periodo da garantia.
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14 — VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas
condigcbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

15— FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

16— MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 25,57 (vinte e cinco reais e cinglienta
e sete centavos), a partir de 01 de dezembro de 2003, por empregado, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado.

17— INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de
caixa tera direito a indenizagao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 25,57 (vinte
e cinco reais e cinqlenta e sete centavos), a partir de 01 de dezembro de 2003.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra-de-
caixa” prevista no “caput” desta clausula.

18— SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, os seguintes salarios de
admisséao:

A viger a partir de 01/12/2003 e até 29/02/2004

a) Empregados em geral ... R$ 467,00
(quatrocentos e sessenta e sete reais);

b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral...........cccccceeeunnnn R$ 373,50
(trezentos e setenta e trés reais e cinqlienta centavos)

A viger a partir de 01/03/2004 e até 30/11/2004

a) Empregados em geral.........cccccemiiiiiiiiieinn s R$ 484,00
(quatrocentos e oitenta e quatro reais)
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b) Office boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............ccccce...... R$ 387,00
(trezentos e oitenta e sete reais)

Paragrafo unico — Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacodes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

19— MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, nos termos das Leis n°s
9.317/96 e 9.841/99, terdo garantido o percentual de 95% (noventa e cinco por cento)
dos valores constantes da clausula 17 e 18, respectivamente, de indenizacdo de quebra-
de-caixa, e salarios de admisséo.

20— NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 16, 17, e 18, nao se constituirdo, sob qualquer
hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 1 e 2.

21- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal.

22— CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes em
desacordo com as normas e requisitos definidos pela empresa, ficardo sujeitos ao
desconto dos valores correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados.

23— AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que nao seréo
computados para efeito de tempo de servico, 13° salario, férias e outras incidéncias.

24— ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que
este mantenha convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da
Saude, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/99.

25- GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado
portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) sera garantido o emprego até
o seu afastamento pelo INSS.
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Paragrafo unico - No periodo de garantia provisoria desta clausula, o empregado nao
podera ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razéao de
falta grave, pedido de demissao ou por mutuo consentimento.

26— GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com o
previsto no paragrafo 1° do art. 188 do Decreto n° 3.048/99, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
28 anos 2 anos
HOMENS
29 anos 1 ano
29 anos e 6 meses 6 meses
23 anos 2 anos
MULHERES

24 anos 1 ano

24 anos e 6 meses 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto
n° 3048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses
restantes para a implementagao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentagao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigagado ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente, previstas no
paragrafo anterior.
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Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

27— TERCEIRIZAGAO: Atendendo a orientagdo do Enunciado 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, as empresas da categoria econémica s6 poderao terceirizar atividade-meio,
vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mao-de-obra
terceirizada.

Paragrafo unico N&o é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicbes estdo limitadas a promogdo, manuseio e
recolocagdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

28- DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de Outubro,
sera concedida ao empregado do comércio uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou
2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro/04, a
ser paga juntamente com a remuneracao, conforme proporgao abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo unico: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencao.

29 -POSTOS DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL — Os empregados que operam
em postos de abastecimento de combustivel de empresas de auto-servico, em face de
entendimento doutrinario e jurisprudencial, que determina se faga o enquadramento
profissional atendendo a atividade preponderante, sujeitam-se as normas da presente
convengao.

10



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO
DE SAO PAULO

30— INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo
ou feriado.

31- FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no
més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados fardo jus ao
acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

32— ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasiao do aviso de férias.

33— CESTA NATALINA: As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus
empregados cesta contendo produtos natalinos, que devera ser entregue, mediante
recibo e com a discriminagao individualizada dos itens fornecidos, até o dia 20 de
dezembro.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nado coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

35— ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimbnio da
empresa.

36— ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 24, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente convencao.

37— ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
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hipoteses, haja comunicagéo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
com comprovacao posterior.

38— REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderao fazé-las
por elemento do sexo oposto do revistado.

39 — SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

40 — INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizagéo correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

41 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo na
empresa.

42 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio,
desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18
(dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do mesmo ou da dispensa de
incorporacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

43 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederéo no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipdétese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro concedido pelas empresas
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

44 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.
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45 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do

(7]

salario de admissao previsto na alinea “a” da clausula 18, para auxiliar nas despesas com
o funeral.

46 — AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontoldgica, seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

47 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes obrigam-se, mutuamente, a
celebragcdo conjunta de todos e quaisquer acordos coletivos envolvendo empresas da
categoria econbmica do varejo de géneros alimenticios, sendo considerados ineficazes,
invalidos e nulos de pleno direito, independentemente de qualquer provocacdo, os que
assim nao forem efetivados.

48 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das

clausulas contidas na presente Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

49 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacéao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial
desta convencgao, serdo observadas as disposicbes constantes do art. 615 da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

50 - VIGENCIA: A presente Convengdo tera vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 01 de
dezembro de 2003 até 30 de novembro de 2004.
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