CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Franco da Rocha e
Regiao
Sindicato do Comercio Varejista de Géneros Alimenticlos, do
Estado de 5ao Paulo

Por este instrumento @ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha
e Regido, com base territorial nos municipios de Caieiras, Cajamar, Francisco Morato,
Franco da Rocha, Jordanésia, Mairipor8, Pirapora do Bam Jesus & Santana do Pamaiba,
com sede na Rua José Augusto Moreira, 145 — Jd. Cruzeiro - Centro — CEP - 07801-040 -
Franco da Rocha - 5P, neste ato representado por seu Presidente em exercicio Sr.
Adailton Alves Santana, assistido pelo advogado, Dr. Valter Francisco Angelo |
conforme procuragao anexa, € de oulro, como representante da calegona econdmica do
comercio vare|ista de géneros alimenticios, o Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios, do Estado de Sao Paulo, enbdade sindical do pnmeiro grau, com
sede a rua 24 de Maio, n* 35 - 13® andar — cjtos. 1312/11315 — CEP - 01041-001 - Séo
Paulo — 5P, nesle alo representado pelo seu -Presidenta, Wilson Hiroshi Tanaka, e
assistido pelo advogado, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, conforme anexa procuragao,
celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 — REAJUSTAMENTO: Os salarios serdo reajustados a partir de 01 de dezembro de
2004, data-base da categoria profissional, mediante a incidéncia do percentual global de
B% (oito por cento) incidente sabre os salarios ja reajustados em 1° de dezembro de 2003,
com o percentual de 13%.

2 - REMUSTAH!ENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDDS ENTRE 01 DE
DEZEMBRO/0O3 ATE 30 DE NOVEMBRO/04: O reajuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o salano de admissdo, conforme tabelas abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por.
Ate 15.12.03 1,0800
De 16.12.03 a 15.01.04 1.0731
De 16.01.04 a 1502.04 1,0662
De 16.02.04 a 15.03.04 1,0594
De 16.03.04 a 15.04.04 1,0827 o]
De 160404 a 150504 1,0459
De 160504 a 15.06.04 1,0392
De 16.06.04 a 15.07.04 1,0326
[De 16.07.04 a 15,08.04 - 1.0260
De 16.08.04 a 15.09.04 1,0184
De 160904 a 151004 1,0129
De 161004 a 1511.04 B 1,0064
A partir de 16.11.04 1,0000

3 - COMPENSAGCAQO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serd
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneo

e compulsarios, concedidos pela empresa no periodo compreendido ent 12103 a _’_‘f—
'E’.
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30M11/04, salvo os decormentes de promogdo, transferéncia, -implemento de dade,
equiparagac e termino de aprendizagem.

4 - MENCRES APRENDIZES: Ds menores, que tenham completade curso de
aprendizagem entre 01 de dezembro/03 ate 30 de novembro/04, terdo os reajusles das
clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do
curso, observada a tabola de proporcionalidade provista na clausula 02 & as demais
clausulas constantes desta Convengao. .

2 — TAREFEIROS: A presente Convencao se aplica aos tarefeiros, cuja remuneragaoc
consista em importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas
desta Convengao.

6 — COMPENSACADO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracao diaria
de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
Tegras

a) manitestagao de vontade por escrilo, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste o horano
normal e o compensavel,

b) ndo estardo sujeitas ao adicional extraordinano, as horas acrescidas em uns ou outros
dias, desde que, compensadas conforme o prazo abaixo;

¢) para efeilo da presente Convencido Coletiva de Trabalho, o prazo conslanle do § 2° do
art. 59 da C.L.T., fica ajustadoc em 180 (cento e oitenta) dias, para compensagdo de horas
exlraordinarias, contado da data da prestagio de cada hora extra;

d) as horas extras prestadas ficam sujeitas ao adicional de 50% (cinglenta por cento).
sobre o valor da hora normal,

&) as regras conslanles desta clausula serdo aplicavels, no caso do menor, ao trabalho am
harano diurno, isto @, ate as 22.00 (vinte @ duas horas);

f) obedecidos os dispositivos desta clausula, as enlidades participantes da presente
Caonvengdo se obrigam, gquando solicitadas, a dar assisténcia sem Gnus para as parles,
salvo o da publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregadores e empregados, integrantes das categorias. na respectiva base temitorial.

T -TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n® 588 467, de 20.08.80, c'c a Les
605/49, o artigo 68" da Lei 10,101, de 19.12.2000, e legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o lrabalho aos leriados: com exceco de 25 de dezembro (Natal), 1° de janeiro
(Confraternizagéo Universal), @ 1° de maio (Dia do Trahalho), desda atendidas as

sequintes regras: =
- "r"’
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a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o monor por
seu representante legal, em Termo de Adesdo disponibiizado pelo SINCOVAGA,
que indicara:

| - os feriados a serem trabalhados;

Il — a discnminacao da jornada a ser desonvolvida em cada um; e

Il - o dia & més em gue serfo gozadas as folgas compensatorias, estas
cormaspondendo, sempre, a numero igual ao dos teriados laborados,

b} pagamento em dobro das horas etetivamente trabalhadas no feriado, calculando-se a
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas na forma disposta na presente
COnvencao;

¢) ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

d) concessdao, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregada,
: gem nenhum &nus &/ou desconlo para o mesmo;

@) quando a jornada no feriado exceder a 6 (seis) horas sera oferecida, nas emprasas
gue dispdem de restaurante, refeicdo, nas demais empresas, para o mesmo im,
havera o adiantamento, em pecunia, de R$ 10,00 (dez reais), ou concessao de
documento refeigdo de igual valor, vedado gqualguer desconlo posterior,

f) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%., o acréscimo da jornada no
feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal,

g} a recusa ao lrabalho em fenados ndo se conslituira em infrac3o contratual e nem
podara significar qualquer sangao ao empregado;

h} serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores ao ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com
maiores concessoes aos empregados, a assisténcia conjunla das entidades sindicals
convenentes, observado o disposto na clausula que se segue,;

i} empresas se obrigam a apresentar, quinze dias antes, improrrogavelmente, em 3
(lrés) vias, na sede do SINCOVAGA, os Termos de Adesdo a que se refero esta
clausula, de maneira a assegurar a assisténcia conjunta dos sindicalos convenentes,
sob pena de ineficacia e invalidade do ajuste;

i} O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagio a abertura de seu estabelecimento, e

k] O descumprimento de qualguer disposicao desta clausula ensejara para a empresa
Infratora multa de RS 30,00 por empregado.
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8 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As emprasas se obrigam &
descontar, de cada imtegrantle da categoria profissional beneficiado por esle instrumenta
narmativa, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Franco da Rocha e Regido, 6% (sais
par cento), de uma unica vez, incidenle sobre o salario ja reajustada em 17 de dezembro de
2004, a titulo de contribuico assistencial, observande o limite maximao de RS 90,00,

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito entre
os dias U3 e 10 de janeire de 2005, em conla corrente, mediante guia fornecida paio
sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregadas admitidos apds a data-base, que naa sofreram o desconto,
aste sera efetuado no primeira pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela
empresa ate o dia 10 (dez) do més subseqliente, respeitada & proporcionalidade de 1/12
{um doze avos) por més faltante para o alcance da nova data-base,

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
b 19 K3

mencionados nos paragratos 19 e 29 serd acrescido de multa de 2% {dois por centa) nos
J {tninta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior 2 20 (trinta) dias, alem da multa de 2% (dois por
cento), correra juros de mara de 1% (um por cento) ao més, =obre o valor do principal.

Paragrafo 5% - O desconto previsto nesta clausula fica condicicnado a ndo oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente parante 2 empresa, com
copla encaminhada ao sindicato representantle da categona profissional, alg 10 (dez) dias
apos a assinatura da presents norma coleliva.

9 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Conlorme aprovado pela Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em 17 de novembro de 2004, conforme o entendimento da
Supremo Tribunal Federal (RE 182960-3), as empresas integrantes da categoria
ecandmica do varejo de géneros alimenticios (microempresas, empresas de psqueno
porte, auto-servicos, e-demais), eslabelecidas na base territorial da entidade sindical
patranal, deverdo recolher a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAC PAULD, atraves de Guia de
Fecolhimento e/ou Ficha de Compensacio Bancaria, fornecida pela entidade patranal, a
CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL, nos valores maximos, conforme a sequints tabala

A
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VALOR EM

W — REAIS
MICROEMPRESAS 100,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 200,00

AUTO-SERVICOS — SUPERMERCADOS : VALDR EM

REAIS
01 LOJA = 330,00
02 LOJAS _ 440,00
03 LOJAS . 550,00
04 LOJAS 660,00
05 LOJAS _ 770,00
06 LOJAS _ 880,00
07 LOJAS 990,00
08 LOJAS 1.100,00
08 LOJAS 1.210,00
10 LOJAS 1.320,00
ACIMA DE 10 LOJAS "TETO" 2,200,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efeluados ale 20 de dezembro de 2004, atraves
de:

a) GUIA DE RECOLHIMENTO - na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAOQ PAULO, a Rua 24 de maio n® 35 -13°
andar - gfto. 1313 — Centro — S&0 Paulo; e

b} FICHA DE COMPENSAGCAO - am qualquer instituicdo financeira participante do
Sistema de Compensagao, até a data limite (10-01-04). Apds a data de vencimento, ate 30
(trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa Economica Federal —-CEF, ou na
sede da enbidade patronal.

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuigdc Assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) ac més, além
de juros de mora de 1% (um por cenlo) ao més.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 01/12/04 recolherdo a Contribuigdo
Assislencial relativa a 2004/2005 no més de sua abertura. Apas este prazo estardo sujeilas
aos acrescimos da alinea anterior.

Paragrafo 4°- As empresas com vanos eslabelecmentos recolherdo a Contnbuigo
Assistencial 200472005 referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se,
para os efeitos do disposto nesta alinea o disposlo na Labela que inlegra a clausula.

10- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e re i _Jdepds' o FGTS,

i
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com discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo @
identificagdo da empresa e do empregado.

11— GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a [ungdo de outro
dispensado sem jusla causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
aquele, salaro igual ao do empregado de menor salario na fungio, sem considerar
vanlagens pessoais. G

12- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestanle,
desde a confirmacdo da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apos o lérmino da licenga
maternidade, salvo as hipdleses de dispensa por jusla causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia provista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacao correspondenle aos salanos ainda ndo implemenlados do periodo da garantia.

13- VEDAGAD DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante
o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de revers3o ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condighes de
trabalho, inclusive transfaréncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

14— FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macactes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
formecé-los gratuilamente aos empregados, salvo ingustificado extravio ou mau uso.

15—~ MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 30,00 {irinta reais), a partir de 01 de
dezembro de 2004, por empregado, pelo descumprimenlto das obrigactes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

16- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissBes percentuais pré-ajustadas sobre vendas (comissionistas puros), lica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R 636,12 (seiscentos e trinta &
seis reals e doze centavos), a partir de 1 de dezembro de 2004, nela incluido o descanso
semanal remunerado e gque somente prevalecera no caso das comissies auferidas em
cada més nao atingirem o valor da garanbia & se cumpnda inlegralmente a jomada de
trabalho.

Paragrafo unico — Ao valor fixado nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes da ovantual legislagdo suparvenienta.

17 - INTEGRAGCAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS:O calculo da remuneracao das férias, do aviso prévio e do 13° salario
dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das

remuﬂr}pmﬁ:ﬁﬁ dos 03 (trés) ultimos meses anteriores ao m{:s_c_lg pagamg

.s"-_i_?‘:r_#--. 6 e .
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Paragrafo Gnico - Para a integragao das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada
a média comissional de outubro a dezembro, podendo a diferenga, depois de computada a
parcela correspondente s comissbes de dezembro, ser paga ate o 5° (quinto) dia Gtil do
més da janairo.

18- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado gué exercer a fungao de caixa
lerd direilo & indenizacdo por "quebra-de-caixa” mensal, no valor da RS 30,00 (trinla reais),
a partir de (1 de dezembro de 2004,

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele senlo
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagio por “guebra-de-
caixa” prevista no “caput” desta clausula,

19— SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam eslipulados para os empregados da categona &
desde gue cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, os seguintes salarios de
admissdo;

a) Empregados em geral .. PPV RRTRSRRARY - & b - AT
(guinhentos e vinle e dois !'EEII.‘:- E selenta centavns]

b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores emgeral........................ R§ 417 86
(quatrocentos e dezessete reais e noventa e seis centavos)

Paragrafo unico - Aos valores fixados nesta cldusula ndo serdo incorporados abonos ou
anlecipagles decorrentes de eventual legislagao superveniente.

20- MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, nos termos das Leis ns
§.317/96 e 9.841/99, terdo garantido o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos
valores constantes das clausulas 16, 18 e 19, respectivamente, de garantia de
comissionistas, indenizagio de quebra-de-caixa, e salarios de admissio.

21- NAO INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 16, 18, 19 e 20 ndo se constituirdo, sob gualguer
hipotese, em salarios fixos ou parle fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aocs reajustes
previstos nas clausulas 1 e 2.

22- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serfo remuneradas
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Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias excederem a 3 (irés), a empresa devera
formecer ou remunerar refeicio comercial ao empregado que as cumprir,

EE—REMUHERA‘;M DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial das horas exlras, em se tratando de comissbes, sera calculado tomando-se por
base o valor da madia horaria das comissdes auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes,
sobre o gual se calculard o percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo
numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 21

24- CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes em
desacordo com as normas e requisitos definidos pela empresa, ficardo sujeitos ao desconlo
dos valores comespondentes em seus saldrios, se esses cheques forem devolvidos pelos
bancos sacados.

25— TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 98.467, de 20.08.90, c/c a Lel
605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 15.12 2000 e legislagio municipal aplicavel, o trabalho
aos domingas, rege-se pelas seguintes disposicbes:

1) As empresas somente poderio contar com o trabalho de seus empregados que optarem
em fazé-lo, assegurado o cumprimento da legislagdo vigente referente a jornada de
trabalho;

2) trabalho em domingos alternados, ou seja, a um domingo trabalhado segue-se o oulro,
necessariamente, de concessio do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja de
descanso,

3) concesslo, nos domingos trabalhados, do vale transporte de ida e volta do empregado,
sem nenhum Snus ou desconto para o mesmo:

4) guando a jornada no domingo exceder 8 6 (seis) horas sera oferecida, nas empresas
que dispGem de restaurante, refeigdo, nas demais empresas, para o mesmo fim, havera o
adiantamento, em pecunia, de RS 10,00 (dez reais), ou concessdo de documento-refeigio
de igual valor, vedado qualguer desconto posterior;

5) o trabalho excedente da jornada diana ensejara hora extra remunerada com adicional
de 100%,

B o0 pagamento no domingo serd remunerado como dia normal de trabalho,

7] a recusa ao trabalho em domingos ndo se constituira em infragdo contratual e nem
podera significar qualquer sangio a0 empregado;

8) formalizagdo em 3 (trés) vias de Termo de Adesdo, a ser disponibilizado pelo
SINCOVAGA, onde constara;

A manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregada, assistido enor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no gual se i més a mes
' &
8 e
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| - domingos trabalhados e domingos de DSR;

Il - & discriminacao da jormada a ser desenvolvida em cada domingo de trabalho; o
I1l- a discriminagio dos dias em que serdo gozadas as folgas compensalorias, estas
correspondendo, sempre. a numero igual ao dos domingos laborados;

) sorao nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos celebrados am
condigdes infenores as ora estabelecidas, indispensavel, mesfino em ajusles com maiores
concassins aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convanantas,
observado o disposto na clausula que se segue;

10) as empresas se obngam a apresentar, na primeira semana de cada més, a partir de
janeiro de 2005, em 3 (trés) vias. na sede do SINCOVAGA, o Termo de Adesdo a que se
refere esta clausula, de maneira a assegurar a prévia assisténcia conjunta dos sindicatos
convenantes, sob pona de ineficacla e invalidade do ajuste;

11) O disposio nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
axigancias dos poderes publicos em relacdo 4 abertura de seu estabelecimento:

12} O descumprimento de gualquer disposicdo desta clausula ensejara para a empresa
infratora a multa de RS 30,00 por empregada; o

13) Permanece em vigor, no més de dezembro de 2004, a sistemdtica que vem sendo
adotada pelas empresas.

26- AVISO PREVIO ESPECIAL: Aas empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
da idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso provio sora de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo anico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
{tnnta) dias, recebendo em pecunia o5 15 (quinze) dias restantes, que ndo serdo
compulados para efeito de tempo de servigo, 13" salarnio, Térias e outras incidéncias.

27- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serfo reconhecidos os atestados
medicos e/ou odontologicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que
este mantenha convénioc com o orgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Saude, prevalecendo a ordem de prnondade prevista no arl. 75, do Decreto 3048/99.

28 GARANTIA DE EMPREGO AQ PORTADOR DO VIRUS HIV: Ap empregado portador
da Sindrome da Imunodehciéncia Adguirida (AlDs) serd garantido o emprego até o seu
afastamanto palo INSS,

Paragrafo unico - Mo periodo de garantia provisoria desta clausula, o empregado nao
podera ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo s razdo de
falla grave, pedido de demiss&o ou por muluo consentimento.
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29—~ GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada a garantia
do emprego acs empregados em vias de aposenladona por lempo de contribuigdo, em
Seus prazos minimos, no periodo anlerior, desde gue implementadas as condighes
previstas no art, 188 do Decreto n® 3048/99 para concessao do beneficic previdenciarnia,
CONmio sogue:

»

TEMPO DE ) IDADE TEMPO DE ESTABILIDADE
CONTRIBUIGAC MINIMA EMPRESA
HOMENS 28 anos 51 anos 15 anos Z anos
29 anos 52 anos 10 anos i 1 ano
Eﬁ-anﬂs g6 |52anos e seis 5anos G meses
meses meses ‘
MULHERES | 23 anos 46 anos 15 anos | 2 anos
24 anos 47 anos 10 anos 1ano
E-i anose b |47 anose B ' 5 anos B meses
I masas meses

Paragrafo 1° - Para a concess3do das garantia acima, ola) empregadol{a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS. nos termos do art, 130 do Decreto n®
3048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ana ou 6 meses restantes
para implementagio do beneficio. A contagem da establidade inicia-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-sa,

Paragrafo 2° - A concessdo pravista nesta clausula ccorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por indenizagio correspondente aos salarios do periodo ndo
cumprido ou ndo mplementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdleses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadona na dala em gue a ela
tizer jus, perdera a garantia de emprego efou indenizagao corresponde revistas no
paragrafo antenior,

f ™ .
L __I-- ____.;—'---
= s =
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Paragrafo 4° - MNa hipotese de legislagdo supervenienle que vier a alterar s condicies
para aposentadaria em vigor, esla clausula ficara sem efeito.

30- TERCEIRIZAGAD: Alendenda 4 orientacio do Enunciado 331 do Tribunal Supericr do
Trabalho, as empresas da categoria econdmica s0 poderdo terceinzar atividade-meio,
vizdlada, expressamente, para gqualguer atividade-tim, a utiizacdo de méo-de-obra
lerceirizada.

Paragrafo unico - Nao e considarada alividade-tim a desempenhada pelos promotares de
venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicdes eslejam limitadas a promogdo, manuseio e
recolocacao dos produlos da empresa empregadora ou contralante nos locais a ele
destinados na loja

31- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas. como
obrigagdo de fazer da legislagao civil. por seus representantes legais - Federagdo e
sindicatos patronais do comercio alacadista e vargjista - signatarios da presente - se
obrigam a descontar & recolher dos empregades, sindicalizados ou ndo, a contribuizan
confederativa prevista no art. 8% inciso V. da Constituicdo Federal, desde que
ralificada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional representada.

31.1. A contribuigdo referida no "caput”, devida a parlir de 1° de dezembro/04, ndo padera
ultrapassar a 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneracio do empregado por
mes, limitade o desconto ao valor de RE 75,60 (setenta reais & sessenta cenlavas),
devendo ser recolhida a partir da assinatura da presente Norma Coletiva em agéncia
bancara constante da guia respactiva, a ser lornecida palo Sindicato dos Empregados
no Comercio de Franco da Rocha e Regido, até o dia 10 (dez) do més sequinte ao
desconto.

31.2. O recolhimento da contribuigdo confederativa stetuado fora do praze mencionada na
clausula 59.1., sera acrescido da mulla prevista no artigo 600 da C.L.T.

31.3. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista na artigo 500 da
CLT, correrdo juros de mora de 1% (um per cento) ac més sobre o valar do principal
aluglizado monstlanamente pelo indice do IGPM-FGV

31.4. A contribuigdo confederativa ndo serd descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicao assistencial ou sindical

31.5. As emprasas, gquando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancana.

31.6. O desconto previste nesta clausula fica condicionado a nao-oposicao do empraaado,
sindicalizado ou nao

31.7. O sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal de grande

circulagdo comunicade acs trabalhadores a2 cerca do direilo de cposigio a contribuicio

confederativa contida nesla clausula, informando prazos e local de rr_-nnynrg das

manifestacies . /, L e
.-"Ilr __--"-
=2t —
i I ,:r}
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32- PRATICAS ANTI-DISCRIMINATORIAS: As empresas com mais do 50 (cingienta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de
trabalhos para ndo brancos. E ou (portadores de necessidades espociais)

33- DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS — Nas empresas
comercials varegislas de géneros alimenticios, arligos de mpeza domestica e higiene
pessoal, especialmente, auto-servigos (mini, super e Hipermercados e lojas de
conveniéncia) & deflinide como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o emprogado adolescente, de ambos os sexos, que tenha como fungao;

a - empacotar ou embalar as mercadonas adquindas pelos clientes;

b - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias,

¢ - verificar na area de venda, quando for o caso, o preco da mercadoria;

d - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacicnamento;
e - auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

Paragrafo 1° - Descaracteriza-se a fun¢do de Empacotador no Comercio Varejista de
Alimentos a exigéncia de trabalho distinto do mencionada no "caput”,

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejisla de Alimentos
a de 36 (trinta @ seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT,

Paragrafo 3° - Somente poderdo exercer a fungio de Empacolador no Comércio Varejista
de Alimentos, os adolescentes gue, mensalmente, comprovem estar freqientando cursos
escolares regulares

Paragrafo 4° - Os Empacoladores no Comércio Varejisla de Alimentos lerdo salario de
admissdo de no minimo R$ 245,00 (duzentos & quarenta e cinco reais).

Paragrafo 5° - A confratacdo de Empacotadores no Comeércio Varejista de Alimentos
priorizara o primeiro empregoe, formalizando, quando possivel, convénios com argdos dos
poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de reconhecida idoneidade.

34— INICIO DAS FERIAS: O inlcio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado.

35- FERIAS COLETIVAS [NATAL E ANO NOVO): Na hipitese de férias coletivas no més
de dezembro, recaindo Natal @ Anc Novo em dia Otil, os empregados fardo jus ao
acréscimo de 2 {dois) dias em suas fénas,

36~ ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% {cinglenta por cento) do 13° salario, desde gue reguendo por
ocasido do aviso de fénas
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J7- CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados
cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim-de-ano, que devera ser
enlregue, mediante recibo & com a discriminagao mdviduahzada dos itens fornecidos, ate o
dia 23 de dezembro.

38 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ac empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu dasamentio, condicionada a
faculdade a nfo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, & comunicagdo 3 empresa com B0 (sessenta) dias de antecedéncia.

39— ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquerito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungies e na defesa do patimonio da empresa.

40- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciania que deixar de comparecer
a0 servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (gquatorze) anos, ou
invalidos ou incapazes, com comprovagao nos lermos da clausula 23, terd suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (guinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente convencao.

41— ABOND DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais gque coincidam com o horano
de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde gue, em ambas as
hipoteses, haja comunicagao prévia 4s empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
COm comprovacao poslenor,

42— REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderdo fazé-las
por elemento do sexo oposto ao do revistado,

43 — SALARIO SUBSTITUIGAQ: Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tanha carater
maramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salaro contratual do substituldo.

44 — INDENIZAGAD POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizagdo comespondente a 1 (um) dia por ano completo de
servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

45 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

46 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisaria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrngatorio, Inclusive Tiro de Guerra, a parir do alistamento compulsorio, desde qua
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos,
ato 60 (sessenta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de i ragio, 0 gue
primeiro ocorrer,
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Paragrafo dnico - Estao excluidos da hipotese provista no “caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facullativos.

47 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decomer do
més, um adiantameanto de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de ‘vale-compra” ou gualguer oulro concedido pelas empresas,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles, %

48 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRQO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salano.

49 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocoméncia de falecimento do empregado, as empresas
indanizarac o beneficiario com valor equivalenle a 40% (quarenla por cenlo) do valor do
Ealario de admissao previsto na alinea "a" da clausula 17, para auxiliar nas despesas com o
funeral.

50 — AUTORIZACADO DE DESCONTO: Os desconlos eletuados nas verbas salariais efou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, sorfo validos de
pleno direito.

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previslos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia medica e/ou
odontologica, seguro salde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empragados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo @ mansalidade sindical, desde
que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamante beneficiado o empregado elou
seus dependentes,

51 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o apnmaramento das
relagies trabalhistas & a solugdo negociada de problemas envolvendo as respectivas
categonas, obrigam-se, sob pena de ineficdcia e invalidade, a celebragio conjunta de
acordos coletivos emvolvendo empresas da calegoria econdmica do varejo de generos
alimenticios.

52 - ISONOMIA SALARIAL - Fica proibida a diferenciacio de salarios, de exercicio de
fungbes e de critérios na admissdo, por motivo de sexo, idade. cor, crenga ou estado civil,

CLAUSULAS 53 a 57 - EXIGIVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM, EM 1°
DEZEMBRO DE 2004, COM 500 (QUINHENTOS) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZACAD

53~ FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fomecerdo refeicdo a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do salano do Funcionario, nos ljpefles/previstos no
Progra rn? de Alimentagao do Trabalhador — PAT. w—

4
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54 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas garantirdo na vigéncia da presente convengao,
assisténcia médica de qualidade a todos os seus empregados, afraves de convénio medico
com empresa dbnea, tolalmente gratuito, ndo sendo considerado cobranga a evenlual
participacac pecuniana do empregado em lalor moderador, conforme previsto na legislacac
que regulamenta a materia.

=29- LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederdo lhcenga
remunerada a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
crianga, sem prejuizo do emprego e do salario. pelo periodae de;

10 dias, se a crianga tiver até 01 ano de idade
B0 dias, se a crianga liver entre 01 a 04 anos de idade

30 dias se a crianga Liver de 04 a 08 anas de dade.

56 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados.

57- LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenga patemidade equivalente
ha 05 dias cormidos, contados desde a dala do parto.

58- FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalha.

59— PRORROGAGAQ, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL:
Mos casos de prormogagdo, revisdo, denuncia, ou revogagéo total ou parcial desla
convencao, serdo observadas as disposigbes conslantes do art. 615 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Empregados no Comercio de Franco da Rocha e
Regiao
sSindicato do Comercio Varejista de Generos Alimenticios, do
Estado de 5ao Paulo

60 - VIGENCIA: A presente Convengdo tera vigéncia de 01 de dezembro de 2004 ate 31
de agosto de 2005, ficando as partes ajustadas na definigio de 1° de setembro como nova
data-base da categoria comerciaria.

580 Paulo, 02 de dezembro de 2004,

Pelo SINDICATO DOS Pelo SINDICATO _ COMERCIO
EMPREGADOS NO COMERCIO DE VAREJISTA DE EHE 0S ALIMENTICIOS
FRANCO DA ROCHA E REGIAD DO ESTADO DE'SA ULD\

= ; : Francisco Angelo
| 12.502





