EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

Ref:- PROCESSO TRT/ SP N° 20354200400002001

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS
FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS
DE ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PAULO E REGIAD -
SINTECESTA, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DC GENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGASP e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ
PAULO -SINCOVAGA, tendo em vista terem celebrado Convencao Coletiva, vém,
respeitvsamente, requerer a Vossa Exceléncia a desisténcia do processo em
epigrafe, respondendo ¢ sindicato laboral por eventuais custas cevidas.

Termos em que, J. E . A, com o anexo instrumento de substabelecimento,

S&o Paulo, 1° de favereiro de 2005

Armando Vergilio _,éuttini
SINTECESTA |
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EXMO. SENHOR

SUBDELEGADO REGIONAL DO TRABAILLHO E

SAQ PAULQ/SP

LMPREGO

Referénea: REGISTRO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHOQ

0 Sindieate dos Trabalhadores ¢ Empregados nas Empresas Fornecedoras. Disiribuidora, Montadogras

Lestas Basicas de Alimentos e Merenda Escolar de Sio Paulo ¢ Repiio — SINTECESTA, Registro Sindicel

by MINSTERID LU TRABALHC 'ECESTA - SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADCS NAS EMPRESAS
FORMNECEDORAE, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BAZIGCAI DE

ALINMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAO PAULD E REGIAD,
Coadigo Sindical N 0204069104 0-8
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46000,01764301-82, nscrito o CNPJ n® 05.642, 18%0001-20, Codige Sindical n® 020.406.91010-8, com sede 3 Bua Ratra

Funda, 933 - 2* Andar 8/3 Barra Funda S3o Paulo/SP, CEP 01,152-000 naste ato representado por seu Dirclor Presidante,

klisia_Czalberto. inscrito a0 CPF n® 692,970.538-15, RG v 7.150.8662-4 ¢ assisido pelo advogado

Armando ¥irzilio

Buttini, OAB/SY n* 17492, ¢ os Sindicates SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CiENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAU PAULO — SAGASP, Entidade sindical de primgiro grau, CNPI n*

49.087.232/0001-18 ¢ Registro Sindlcal - Processo 1" 318.862-72, com sede na Av, Seaador Queirds n® 605 — 23° andar -

Conjunte 2312 - EP - CTF 01026-001, ieste representado por scu Presidents, Adgirdas Antonio Balscyviciuos, RO 27760222,

CIP'F 17290112849 ¢ assistide pclo advogado Jufio Autonio Navarre Belmonte, OATYSE 07 25.922 corforme procuragao

anexa; ¢ 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ

PALILOY - SINCOVAGA, eatidade sindical de primeivo grau, CNPJ of 40057 273:0001-04 ¢ Registro Sindical

n® BETY1041, com sede na Bua 24 A Maio n® 35 — 139 aadur — comjs, 131371313 — CEP OO 001

alo representado pelo seu Presidente Wilson Hiroshi Tanaka, R 03

TRAAS

=

S0 Paulo

Mrogesso

=P, nesie

CPP 18272276304, ¢ assistide pelo

advopade Alvare Luiz Brozadin Furizdo, OAR/SP 0¥ 23.069 conforme procuragiin anaxa, celebian, na lorma dos aricos
011 ¢ scpuintzs da CLT, a presente CONVENCAO COLETLVA DE TRABALIJQ, cm conformidade com as eliosulas o
condigdes seguintzs: firmado pelos representantes autorizades n: assembléia realizada noe dia 294072004, 13 Rua barra

Funda, 953 —2° Andar 8/3 Barm Fuada S3o Paulo/SP.
Para tanto, apresentam 4 (cuatro) vias originais do instrumento a ser depositado. registrado e arquivado, nos termos

do inciso 1T de artigo 4° da INSTRUCAOQ NORMATIVA SRU/MTE N° 01 de 24/03/2004.
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WIMISTERI

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRAEALHADORES E EMPREGADOS NAS EMFPRESAS FORNECEDORAS,
DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA ESG%AR
DE SAD PALN O EREGIAD - SINTECESTA.

HoT L

SINDICATO DO GOMERGIO ATACADISTA DE GENEROS A_IMENTICIOS NO ESTADO DE S80
PAULD - SAGASP

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADODE
PAULD.

4329 JhioT S0y

For este instrumento e na melhor forma de direto, de um lado, come eprasentante da calegoia
profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES E LCMPRCGADOS HMNA5 EMPRESAS
FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORES DE CESTAS BASICAS DL ALIMCNTOS E
MERENDA ESCCLAR DE SAQ PAULO E REGIAO - SINTECESTA, com base torriterial nos MUGIpios
de Barueri, Carapicuiba, ltapevi, Jandira, Osasco, Santasa do Parnaiba 2 S0 Paule, Cédigo Sindical n®
020 406 91010-E, Registro no TEM n® 468000 Q17643/01-82, inserito no CNPJ sab n® 05.642,183/0001 -
30, com sede na Rua Barra Funda n° 933 — 2° andar, conjunto 03 — Barra Funda — S2n Pauln — CFP
01152-000, nesta Capilal, nesle ato representado por seu Presidente., Sr. Elisio Golberto, RG
7.130.862-4, CPF 692.970 538-" 5, e assistido por seu advogado, Armando Vergilio Buttini, OAB/SP
n® 17.492 conforme procuragdo anexa, e de oulro, compo resresentantes das categorias econfimicas, o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SAGASP, Entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n® 49.037.232/0001-18 & Registro
sincical - Processo n® 218.862-72, zom sede na Av. Ssnador Queirds n® 605 — 23° andar - Canjunto
2312 - 5P - CEP (M026-001, nesle representado por seu Presidente, Algirdas Antonio Balsevicius,
RG 2.776.222, CPF 172.9C1.128-49 e assistide pelo advogado Jodo Antonfo Mavarro Belmonte,
OABISP n° 25.922 con‘orme procuragio znexa; e o SINDICATO DC COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAD PAULO — SINCOVAGA, entidsde sindical de
primziro grau, CNPJ n® 48,087.273/0001-04 e Registro Sindcal — Processo 1° 837711941, com sede na
Rua 24 de Maio n® 35 - 13° andar — Conjs. 1312/1315 = CEP (1041-001 — Sa0 Paulo — SP, neste ato
represertado pelo seu Presidente Wilson Hiroshi Tanaka, e assistico pelo advogado Alvaro Luiz
Bruzadin Furtado, DABISE n¥ 23.0689 conforme procuragéo anexa, celebram, na forma dos artigos 611
e seguintes da CLT, a presente GONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausuldgs e condigoes seguintes:

1 = REAJUSTAMENTO: Os saldrios serdo rzajustados a partir de 01 de dezembro de 2004, medianie a

aplicagéo do percertual de 8% (oito por cento) incidente sobra os salangaﬁ F,reayataqtoﬂcymm de
dezembro de,a"{c@




CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS,
DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA
ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAQ - SINTECESTA.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SAGASP

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO
PAULO.

Paor esta instrumentn & na mathar forma de direito, de um lada, como representante da calegeria
profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS
FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORES DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS
E MERENDA ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAD - SINTECESTA, com base teritonial nos
municipios de Barueri, Carapicuiba, ltapevi, Jandira, Osasco, Santana do Parnaiba e S3o Paulo,
Cddigo Sindical n® 020.406 91010-8, Registro no TEM n® 46000.017643/01-82, inscrite no CNPJ
sob n® 05.842.189/0001-30, com sede na Rua Barra Funda n® 933 - 2° andar, conjunto 03 - Barra
Funda — S&c Paulo - CEP 01152-000, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Elisio Golberto, RG 7.150.8362-4, CPF 692.970.538-15, & assislido por seu advogado, Armando
Vergilio Buthini, OAB/SP n® 17.492 conforme procuracio anexa, e de outro, como representanies
das categorias econdmicas, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SAGASP, Entidade sindical de primeiro grau,
CNPJ n" 48.087.232/0001-18 e Registro Sindical - Processo n® 318.862-72, com sede na Av.
Senador Queirds n® 605 — 23° andar - Conjunto 2312 - 5P - CEP  01026-001, neste represeniado
por seu Presidenta, Algirdas Antonio Balseviciug, RG 2.7 /6,222, CPF 172901.128-49 & assistido
pelo advogado Jo&o Antonio Navare Belmonte, OAB/SP n® 25.922 confonme procuracao anesy;
¢ 0 SINDICATO DC GOMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE
SAC PAULD — SINCOVAGA, entidade sindical de primeirc gray, CNPJ n® 49.087 273/0001-04 e
Registro Sindical = Processo n® §877/1941, comn sede na Rue 24 de Maio n® 25 — 13% andor — Corjs.
1312/1315 = CEP 01041-001 = S&o Paulo — 8P, neste sto roproscntade polo seu Presidente
Wilson Hiroshi Tanaka, e assistide pelo advogado Abaro Luiz Bruzadin Furtado, OAB/SP n®
23.089 conf::lnrme procuragiio anexa. celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clfusulas e
enndighes sequintas:

1 — REAJUSTAMENTO: Os salarios serdo reajustados a partir de 01 de dezembro de 2004,
mediante a aplicagdo do percentual de 8% (rito por cento) incidente sobre 0s salénos ja reajustacos

/” , em 01 de dezem 2003, ~
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2 - SALARIO DE ADMISSAD: Ficam estipulados para 05 empregados da categoria e desde que
cumprida integralmente a jomada legal de trabalho ¢ salario de RS 498,00 mensais, a partir de
setembro de 2004

Paragrafo Gnico — Aos valores fixados nesta clausule nfio serio incorporados abonos au
antecipacies decorenfas de eventual legisiacho suparveniente.

3 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDCS ENTRE 01 DE DEZEMBRO DE 2003
ATE 30 DE NOVEMBRGQ DE 2004: O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre © salanio de
admissio, conforme {abela abaixo:

~_Admitidos no Periodo de: Multiplicar o salario de admissido por:
Até 16/12/2003 1,0800
De 16/12/2003 a 16/01/2004 1,0731
De 16/01/2004 a 15/02/2004 1,0662
De 16/02/2004 a_15/03/2004 1,0554°
De 16/03/2004 a 15/04/2004 11,0626 ]
De 16/04/2004 a 15/05/2004 1,0459
De 16/05/2004 a 15/06/2004 1,0392 ]
De 16/06/2004 a 16/07/2004 1,0326
De 16/07/2004 a 15/08/2004 1,0260
De 16/08/2004 a 15/09/2004 1,0194
De_16/09/2004 a 15/10/2004 1,0129
De 16/10/2004 a 16/11/2004 1.0064 ]
A partirde 16/11/2004 _1,0000

4 - COMPENSACAD: Nn reajustamento previste nas cldusulas 01 serSo compensados,
automaticamente, lodos os aumentos, sntecipacles e abonos, espontdneos e comoulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/12/03 a 30/11/04, salvo os decorrentes
de promogdo, trans‘eréacia, implement> de idade, equiparacic e término de aprendizagem.

5 — SALARIC SUBSTITUICAO: Enquanto periurar 8 substiuicio gue ndo tenha cardter
meramente eventual, 0 empregado substituto fard jus ao saldrie contratual do substituido.

6 — SUBSTITUICAD DEFINITIVA: Serd garantido ao empregado admitido para substituir outro o
menor salano pago ac exersente da mesma fungaao, sem considerar venlagens pessoais.

7 — HORAS EXTRAS E COMPFNSAGAD: As horas extras didrias sero remuneradas com o
adicional de 50% icingilenta por cento), incidindo percentual sobre o valor da hora nommal. A
compensacdo da duracio didria de trabalho - obedecidos os preceitos legais — fica autorizada,
atendidss as sequintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por partc do empregado, assistide o menor pelo sey
representante lagal, em instrumentn individual ou plirimo, no gual conste o hordro nommal de
trabalho e ¢ periodo compensével das horas excedentes;

b) ndo =starfio sujeitas a acréscimd salarial as horas acrescidas em um au outros dies, desds que
compersatas denro de 180 (cento e vilenla) dias, contados a partir da data do trabaiha
extraordindrio;
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¢} =s horas extras trabalhadas, ndc compensadas no praze acima previsto, ficarap sujeitas |
ncidéncia do adicional legal de 50% (cinglienta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto no “caput” desta cléusula;

d) as regras constantes desta cléusula scréo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em hosrio
diumo, isto &, até as 22-00 (vinte & duas) horas, abedecido. porém, o disposto no inciso | do art. 413

da CLT;

e) cumpridos os dispositives desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencio se
pbrigam, quanao solicliadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, salve o da publicagéio de
aditais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados & empragadares, integrantes
das respectivas categorias. na correspondente base territorial.

B — CONCESSAO DE FERIAS:
a) - INICIO DAS FERIAS: O inicio das #nas néo poderd coincidir com sabado, domingo ou feriado.

b) - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipdtese de farias enletivas no més de
dezembro, recaindo Natal e Anc Novo em dia itil, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois)
dias em suas férias.

¢} - ADIABNTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento
de 50% (cinglicnta por cente) do 13¢ saldrio, desde que requerido por ocasifio do aviso de férias.

d) - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias
no pericdo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdada & néo coincidéncia
COM O Més de pico de vendas va empresa, pur ela eslabelecido, e comunicagao a empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

8 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fomecer comprovantes de pagamento dos salddos e respectivos depdsitos do FGTS, com
disgiminacio cas mportancias pagas e dos descontos efetuados, contendo & identificagae da
empresa e do empregado.

10 — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer ao
senvico par prestar exames finais gue coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de
veslibular, este limitado a8 um por ano, lerd suas faltas abonadas desde Jjue, em ambas as
hipéieses, haja comunicacdo prévia 3s emprssas com antecedéncie de 5 (oinco) dias e com
comprovacio postarior.

11 - ESTABILIDADE — AUXILIO DOENGA: Fica estabelecida garantia de emprego de 60
(sessenta) dias, apas a alta da Previdéncia Social, ac empregado afastado por auxilio doenga.

12 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurado o emprega a gestante, dasde a
confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga metemridade, salvo
as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo Gnico - A garantle previsia nesly cliusula poderd ser substituida por indenizagho
comespondente aos saldrios ainda ndo implamentados do periodo da garantia.

13 - ATESTAD EDICOS/ODONTOLOGICOS: As empresas aceitarfo os atestados médicos

ou odontologi rmecidos por médico du dentista do Sindicalo Profissional, desde que este /Dla
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mantenha convénio com o oOrgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saide,
prevalecendo a ordam de prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3043/99.

14 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de D5 (cinco) anos de contrata de {rabalho na mesma amprasa, dispensados sem justa
causa, 0 aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico: Em se tratando de aviso prévio trabahado, 0 empregado curnpiitg 30 (Lrinla) dias,
recebendo em pecinia os 15 [quinzc) dias restantes, que néio serfo computados para sfeito de
tempo de servico, 13° satdrio, férias e outras incidéncias.

15 — DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica o empregado dispensado do trabalha e o empregador
dispensado do pagamento de salarios, sempre gue, no cumsu du avisy plevic, o empregado
apresentar comprovacio dc obtengio de nove emprego através de comespondéncia da futura
empresa solicitando seu afastamento.

Paragrafo (nico — Caso a Empresa necessite, solicitard a permanéncia do mesmo por um perodo
de até 5 (cinco) dias, para encerramento de pendencias.

16 — REANMISSAD SEM CONTRATO DE EKPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de conirato
de sxperiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcfio na empresa,
no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetive desligamento.

§ 1° — Ficam assagurados aos trabathadores tempordrios os direitos estipulados na legisiacio
especifica, complementar e na Constituicio Federal;

§ 2° - O Convalo de Trabalho Temporario deverd ser escrito € vigorard cnguanto perdurar a
necessidade transitbria da empresa tomadcora cu cliente. ndo podendo exceder o praza previsio na
legislagdo especifica, no mesmo tomador de servigos, devendo o trabalhador receber sua quitagao,
findo cada Contrato, em cada emprzsa tomadora ou cliente:

§ ¥ - Os trabalhadores temporarios que parmanecerem mais de 15 (guinze) dias de trabalho, na
mesma emoresa tomadora ou cliente, conribuirdo com a CONTRIBUICAO SINDICAL, na mesma
forma do contido no artigo 451 da CLT,

§ 4° - As empresas descontario cos trabalhadores temporarios com inais de 135 (quinze) dias e
tratatho, 0 mesmo valor do desconto da CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA e ASSISTENCIAL,

efeluados dos empregados das empresas fomadoras ou clientes.

17 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam eslas obrigadas a fomecé-lus
gratuitamerte aos cmpregados, salvo injustficado extravio ou mau uso.

18 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo para atender enfermidzde de seus filhos menores de 14 (Jualorze) anos, ou invalidos Qu
Incapazes, comprovads nus lennus da clausula 12, terd suas faltas abonadas até o limite méximo
de 15 (quinze) dias, durante o perindo de vigéncia da presente convencao.

19 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisaria su srmpiegado em idade de prestar servico militar obrigatério,

inclusive Tiro de , a partir do alistamento compulsdrio. desde que realizado no orimeiro
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semestre do anc em que o empregado completar 13 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apds o
férmine do mesmo ou da dispensa de incorporaciio, o que primeairo acorrer.

Parigrafo Gnico: Estdo excluidos da hipotese prevista no "caput” desta clausula os refratdrios,
orissos, desertares e faculiativos.

70 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APGSENTADO: lica assegurado acs crpregados
em vias de sposentadora, em ssus praros minimos, de conformidade com o previsio na paragiafo
1* do art. 188 do Decreto n® 3.048/98, garaniia d2 emprego, como Segue

Tempo de Idade Tempo de Estabilidade
Contribuicho minima ¢ trabatho na
i} mezma Empresa
. 28 anos H anos 20 anos 2 ands
HOMENS 2) amos 52 anos i 1 anos 1 amo
29 amosc 6 meses | 51 anos e 6 meses Samos 6 megey
L i 23 anns A armxs 20 anos 2 ands
MULHERES 24 anos 47 anos 1) amos 1 gno
24 anos ¢ 6 mcses 47 gnos & 6 meses 5angk 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessio das garantias acima, o{a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 120 do Decreto n® 304849, que atests,
respectivamente, os perfodos de 2 anos, 1 ano e 6 meses restantes para a implementacio do
beneficio. A cortagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagiio dos comprovames pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se

Paragrato Z° - A concess3o prevista nesia clausula oourrerd uina cnica ver, podendo a obrigazdo
ser substituida por uma indenizagfin rorespondente aos salarics do periodo néo cumprido ou néo
implementado da garartia, ndc se aplicando nas hipiteses de enceramento de atividades da
empresa e dspensa por jusia causa ou pedido Jde demissdo.

Parégrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentacoria na data em que a ela fizer jus,
perderéd a guraniia de emprego efou indenizacdo correspondente, previsias ro paragrafo anterior.

Parigrafo 4° - Na hipitese de legislacio superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

21 - CESTA DE ALIMENTOS: Recomenda-se que as empresas formegam, mensalmente, a ssus
empregados, uma cesta de alimentos contendo os seguintes itens;

1 kg arroe longo s lipo | 01 1t./140g, de crvithas om conserva

03 kg feijdo carioes tipo 1 0,5 kg farinha de mandioca )

05 kg acicar refinado | 05 1t/900mi leo de soia
|01 kg caf¢ moido (selo Abic) (12 Pt. C/3g biscoito doce
| 01 PL C/500g macarrdo espaguete 1 achocolatado cf 200y

02 polpa de extratodc omale /5203 | 6.5 kg fubd B

01 kg farinha de rigo _ GZ 1L w/135g sardinha em conscrva

01 kg Iciic cm pd i 01 1t &/300g poiabada

0?2 P1_Risenito Cream Cracker (1 kg sal refirado i

22 - PRIMEIROS SOCORROS: As empresas manterdo em suas dependéncles matenais de
PRMSIruS 50601105 endimento de seus empregados em caso de recessidade, sem dnus para
05 MEesSmos.
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23 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efelusdos nas verbas salariais e/ou
indenizatéias do empregaedo, desde que por ele autonzados por escrito. serfio validos de pleno
direito.

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta cléusula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentas a segurc te vida em grupo, assisténcia medica efou odontolcgice, seguro
saide, mensalidaves de grémios associativos ou recreativos dos cmpregados, cooperativas de
crédito mutue e de consumo, desde nue o objelo dos cescontos tenha direta ou indiretarmente

beneficiade o empregado ¢/ou seus dependentes.

24 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se olrigam a
descorlar, de uma Gnica vez ¢ em folha de pagaemento, sobrc o5 saldrios j& reajustados em 17 de
dezembro de 2004, de cada integrants dz calegoria profissional beneficiado por este instrumento
normative em favor de Sindicato dos Trabathadores ¢ Empregados nas Empresas Fomecedoras,
Distribuidoras, Montadoras de Cestas Bésicas, conforme estabelecido em Assembléia Gerzl
Exraordinaria a titulo de Contribuicdo Assistencial, o equivalente a 4% (quatro por centa).

Paragrafo 1° - O recohimento dessa eontibuicio pelas empresas ao Sincicato profissional devera
ser feilo alé o dia 05 (cinco} do més subseqiiente ao desconto, em conta comrents, mediante guia
fomecida peto Sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admilidos apbs & data-base, gue néo safreram b desconto, este
serd afetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser reccthido pela empresa até o dia
10 (dez) do més subseqiiente. O desconto deste parégrafo deverd respeitar a proporcionalidade de
1/12 (um doze avos) por més faltante para o aizance da nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuiciio assistencial efetuado fora dos prazos mencionados
nos pardgrafos 1° e 2°, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias.

Paragmfo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muits de 2% (dois por cento),
comerfio juros de mora de 1% (um por cento) ao més, scbre o vator do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previste nesta dausula fica condicionado a nag-0posigan da empregadd,
sindicalizado ou ndo. A Dposigho serd manifestada por csorito junto ao respective sindicate
prefissional até 10 {de?) dins apds a assinatura da presente norma coletiva. o gual devera notificar
por escrito @ empresa, também no praze maximo de 10 idez) dias de sua entrega, para que néo
seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilzado pelo valor
desvontade, além dos comespondentes acréscimos legais.

Paragrafo 6° - O Sindicato profissional se obriga a informar a empresas atingidas pela presente
Convengo Coletiva de Trabalho, o percentual a ser descontado de seus respectivos empregados a
titulu e Conbibuivao Assistencial previsia no “caput” desta clausula, toda vez que ocorrer mudanga
no percentual 15 estahelecido.

25 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminharfo ao sindicato
profissional copia Ja conlibuicho Sindical e Assistencial, com a relagéo nominal dos respectivos
salérios, no prazo maximo de 30 (trints) dias apds o desconto.

26 - CARTA DE ENCIA: Mediante solicitacio, a empresa fomecera ac empregada carta de
referéncia por da rescistiv cuniratual sem justa causa ou pedido de demissfo. -




27 - COMISSAO DE CONCILIAGAO: Fica estabelecido entre os Convenentes a obrigatoriedade
de, antes de acionar o Poder Judiziano, ser submetido a Camaras Intersingicais de Conciliagao,
quaisquer confiitos individuais surgides entre as empresas @ os empregados, na tentativa de
dissipar as possiveis divemgéncias, obtendo condliacio, podendo estar presente os Sindicatos
representativos de ambas as categorias.

Paragrafo Gnico - O Sindicate Fatronal deverd filiarse a uma das Camaras Intersincicais de
Conciliagio para cumprimento do estabelecido nesta clausula.

28 — ESCALA DE REVESAMENTO: As empresas que adotarem 0 sistema de escala de
revezamenlo de horério deverio divulga-la, com 30 (trinta) dias e antecedéncia, mantendo-a fixada
no Ipcal de trabalho durante a sua vigéncia.

29 - GARANTIA DE EMPREGC AD PORTADOR DD VIRUS HIV: Ao empregado portador da
Sindromc da Imunodefiviéncia Adguirida (MDs) serd garantido o emprege até o seu afastamento
pelo INSS.

30 - MULTA: Fica estipulada multa no valer de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinqienta ceéntavos),
a partir de 01 de dezembro dc 2004, por cmpregadoe, pele descumprimento das obrigaghes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor. do prejudicado.

31 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das calegorias econdmicas
quer sejam associedos ou ndo, deverio rceoher acs sindicatos reprosentativos das respectivas
categonias econdmicas, uma contribuicio assistencial nos valores maximaos, conforme as seguintes
tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO .
Faixas de Capital Social vaior
DeR§0,01  até RS 36.000,00 R$ 380,00
De R§ 36.000,01 até R3 58.000,00 R$ 530,00
 De R§ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 650,00
i Acimade R$ 65.000,00 R$ 730,00
SINDICATOS VAREJISTAS Valor
Microempresas | R§100,00
Empresas de Pequeno Porte | R$ 200,00
. AUTO-SERVIGOS - SUPERMERCADOS VALOR EM REAIS |
01 LOJA o ! 330,00 |
02 LOJAS - _ 44000
04 LOJAS ___ 680,00
05 LOJAS . 770,00
06 LOJAS ' _ 889,00
07 LOJAS 990,00
08 LOJAS . 1.100,00
09 LOJAS 1.210,00
10 LOJAS ' 1.320,00
\N AcMa/DE 10 LOJAS “TETO" . 2.200,00 A

|



120.000,00 {Contd & vinte mil reais})
Empresas de Pequeno Porte: Empresas com faturamento anuat até
R$ 1.200.000,00(Um milho e duzentos mil reais)

Paragrafo 1° - O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente e bancos, através de boleto
bancario, gus serd fornecido & empresa pela entdade sindical patrorat comrespondente.

Parigrafo 2° - Dot valores recolhidos nos termos desta cldusula, $MN% (vinte por centa) serd
atribuidg & Federacdo do Comércio do Estado de Séo Paulo.

Paragrafo 3° - NO5 municipios ndo aprangidos por sindicalus epresentatives das categoias
cconbmicas, a contribuicdo sera imegralmente recolhida a favor da Federagén dn Comercia do
Estado de Sio Faulo. :

Paragrafo 4° - O recoihimento da contrbuigiiv assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no parigrsfo 19, serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 {trinta}
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqilente de atraso, alem de juros de mora de
18% {urn por cento) ao més.

Parigrafo 5 - MNos municipios onde existam emprasas cue possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma anica contrbuiclo por empresa, que englobard a matriz e todas as filiais existentes
naguele municipio.

32 - NAC INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITD ADQUIRIDO: As garantias
previstas na clausula 02, néo se corstituirdic, sob gualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa
dos saldnios, néo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cliusu'as *.

33 - ASSISTENCIA JURIDICA: A ermpresa proporcicnara assisténcie juridice integral ao empregado
que for indiciada em inquérito criminal nu responder 2 acfio penal par ato praticado no desempenho
normal das suas fun;des e na defesa do patrimonio da empresa.

34 - REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderdo fazeédas por

elemento do sexo oposto do revistado.

35 - TRABALHD A0S DOMINGOS: Ubedecido o disposto na Lel 60549, o arigo 6,1 da Lei
+0.101, de 19/12/00 o legislagdo municipal aplicdvel, o trabalho aos domingos, regerse-i pelas

sequintes disposiches:
a) copcorddncia do empregado;
b) trabalho em domingos alternados;

¢} concessao, nos domingos trabalhados, d2 vele transporte de ida e volta, sem nenhum Onus ou
desconto para v sinpregado,

d} jornada de 8 (oito) heras, remunerada como dia normal de trabalho;

horas;

/ & e E

e) mm:ww hora exra com 50% (cingilenta por cemo) quardo a jomada exceder a 3 {cilu)



f) quando a jornada de trabalho exceder 8 6 (seis) horas, as empresas fornecerdo refeicdo aos
empregados, em refeitério proprio, se houver, ndo existindo refeitorio, pagarao a0 empregado o
vator de R$ 10,00 {des reais vu concederdo vale refeicio d= igual valor,

g) farmalizac8o de Termo de Ades#o a ser disponibilizado pefos respectivos sindicatos patronais, do
gual constara:
I - manifostagiio do vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por s2it

representante legal, em instrumento individual ou plidmo;

Il - relacio dos domingos trabalhados e dos domingos a que o pmpregadn fizer jus ao Descanso
Semanal Remunerado-,

M - discriminagfio da jomada a ser desenvolvida em cada domingo de trabalho; 2.

IV - discriminago dos dias em fque serfio gnzadas as foigas corespondentes aos domingos
trabalhados.

n) seréio nulos de pleno direfto, nélo tendo eficacia ou validade, suxndes celebrados em condigfes
inferiores &c ora estabelecidas, indispenséavel, mesmo em ajustes oom maines rONCESSHES aos
smpregados, a assisténcia conjunta das enfidades sindicais convenentes, observado o disposto na
clausula que 56 seque;

I} as empresas se obrigain 4 apesenlar, na pimeira semana de cada més, a partiv de janeiro dc
2005, em 3 {triés) vias, na sede de seu sindicato representativo, o Termo de Adesdo a que se refere
esta clausula, de maneira a assegurar a prévia assisténcia conjunta dos sindicatos convenerntes,
sob pena de ineficacia e invalidede do ajuste;

i} © disposto ncsta oldusula nfo desobrigs as ompresas a satisfazer as demais exigéneias dos
poderes pablicos em relagdo 4 abertura de seu estabelecimento:

k) o descumprimento de qualquer disposicio desta clausula ensejara para a empresa INTaiora a
mulla de R$ 25,00 (vinte & dnco reais) por empregade.

36 - PARTIEiFA{}iﬂ NOS LUCROS E RESULTADCS (PLR): C Sindicato de empregados fica
autorizado a cortatar com as empresas abrangidas pela presenie Convengao Coletiva de Trabatho,
para estudo de eventual possibilidade de negociacao alusiva & Participacde nos Lucros e
Resultados - PLR.

37 -FORO COMPETENTE: As dividas e contrmversias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na sresente Convencao serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

38 - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA, CU REVOGACADO TOTAL OU PARCIAL: Nos
rascs de prorrogacio, revisdo, dendncia, ou revogaco tolal ou parcial desta convenclo, serfio
observadas as dispesiclies constantes do art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

39 — VIGENCIA: A presente Convengio terd a vigéncia de 01 de decembro de 2004 até 31 de
agosto de 2005, ficando as pares ajustadas na defini¢do de 1% de setembro comn data-hase da

categoria laboral.




S#o Paulo. 30 de dezembro de 2004,

SINDICATCO DUS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS FORNECEDORAS,
DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS E MERENDA
ESCOLAR DE SAD PAULC € REGIAQ - SINTECESTA. /

ﬂn‘nandu erglllu Buttini
Presidente (]} ISP 17.492

SINDICATC DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMEHTICiDS NO ESTADO DE SA0
PAULO - SAGASP.
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