CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias de
Sio Paulo

Eiru:iicat-n das Lojistas do Comeércio de S50 Paulo

Sindicato do Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de 530
Faulo

e e e

Por este instrumento, o SINDICATC DOS CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULD, sadiadn na
Avenida Sao0 Jofio, n® 822, 1° andar, conjunto 11, nesta Capital, CEP: 01036-100,
representado por seu advogade Sihio Cesar Bueno Camargo, £of 8 presencs de seu
Presidertz Sr. ALMIR MACEDO PEREIRA, SINDICATO DOS LOMNSTAS DO
COMERCID SAD PAULD, sediado na Rua Cel, Xaver de Toledo n” 99, 3¢ andar, nests
Capital, CEP 01048100, representado por seu  advogado  Luiz Francisco Tokedo
Lete, com a presenca de seu Presidente Sr. RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN
& o SINDICATO DO GOMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DE SAQ PAULO, sadiada na Rua 24 de maio n® 35, 13° andar cjles, 131271315,
nesta Capital, CEP D1041-001 representada por seu advogado Alvam Luiz Bruzadin
Fudado, com a presenca oe seu Presidents Sr. WILSON HIROSHI TANAKA, celebram o
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas cliusulas o
condicies seguinlas;

1 -« REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixgs ol pane fixa dos salanns mistos serdo
reajustados a parir de 01 de selembm de 2005, data-lsase da categona profissional
mediante aplicacio do percentual de 5,5 % [cinco @ melo por centa), iIncidente sobre o5
salarios ja reajustados em 01 de dezembro de 2004,

2 . EMPREGADDS ADMITIDOS APOS 01 DE DEZEMBROD4: Acs empragados

admitidos a parir de 16 de dezembro de 2004 e ae 15 de agosio de 2005 o
reajusta menlo serd proporcional. confome labela & seguir.

ADMITIDOS NO PERIODO DE: ‘MULTIPLICAR O SALARIO

OE ADMISSAD POR!
Ate 15.12.04 : 1,0550
16.12.04 a 15.01.05 1,0487
16.01.05 a 15.02.08 1.0425
16.02.05 a 15.03.05 ' 1,0363
16.03.05 a 150408 10302
16.04.05 a 15.05.05 : 1,0241
16.05.05 a 15.06.05 10180
16.06.05 a 15.07.05 10120
16.07.05 a 15.08.05 1,0060

Apés 16.08.05 i 1,0000
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3 . COMPENSAGAQ: Nos resjustamentos previstos nas clausulas 1 & 2 sero
compansados, automaticamente, fodos os  aumentos,  antecipacies o atemas,
esponlaneos ou compulstrios, concedidos pefa empresa no paniodo compreendida entre
01.12.04 a 31 0805 salvp os decomenies de promocao, transherdncia, implemento e
idade, aquipara¢an & término de aprendizagam.

4 - MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham complétans Curso e
aprendizagem entre 01 de dezembra de 2004 alé 31 de agosio de 2005, lerao os reajustes
das clausulas anteriones calculados sobre o salaro percebido no dia imodiato ao do
tirming do curso, ohservada @ tabela de proporcionalidade prevista na clausula 2 & as
demais clausulas constantes desta Convengao

5 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duragho didra
de trabalho. obedecidos @os preceilos legais fica autonzada, alendidas as seguintas
Pecras:

a) manifestacao de vortade por escrilo, por parne do empregado, assistidn o menor pelo
seu representants legal, em instrumentn individua! ou pludme, do qual consle o hordrio
normial @ o compensdvel:

b} néio estardo sujeitas ao adicional extraondinanio, as horas acrescidas @m um ou outros
dias. desde que, compensadas conformea O prazo abiaixo, '

g} para efeilo da prasents Convencao Coletiva de Trabalho, o prazo conslanta 0o § 2" do
art. 50 da C LT, hca ajustado am 180 {cento e itenta) dias, para compensacan de horas
extraordindrias. conlado da data da prestagao de cada hora extra,

d) as horas extras prastados ficam sujeitas ao adicional de 50% (cinglenta por cenla). 1
gobre o valor da hora nomal;

g} as raqras constantes desta cliusula serdo aplicaveis, Ro Ca50 do Menar, & trabalho &m
horéano diumo._ isto &, até &s 22:00 (vinte e duas horas),

f) para o cantrole das horas exiras @ respechivas compensacoes, ficam o5 empregadores
obrigados. a fomecer aos empregados, alé o 5% (quinta) dia do més subssqlente 40
trabaihado, comprovantes individualizados onds conste o montante das horms exiras
luboradas mo més, o sakio, eventualments exislente para compensacan & O prazo limits
para tal,

gl obedecidos os disposilives desta clausula, as antidades paricipantes da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisiéncia sem SNUS para as pates,
salia o da publicagdo de edilais, nos acordos que venham a ser celebracos entre
ampregadores e empregados, integrantes das calegonas, na respectiva base tarmtorial.

6 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objstivando 0 aprmaramento

relacfes Wabalhistas, a soluglo dos problemas envolvendo as respectivas o '
ohrigam-se, sob pena de neficicia e invalidade, 2 celebfacio conjunta de
coletivos envolvendn empresas (8 categoria acondmica dos lofistas 4o Comencio,
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7 “TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n® 99,467, de 20.08.90, o/ a Lai
§05/49, o artigo G° da Lei 10,101, de 19.12.2000, e legisiacio municipal splicavels, fica
aulorizado o frabalhe acs lefiados: com excecao de 25 de dezembro (Natal) e 17 de janeiro
(Confratemizacao Unersal), deste que atenditlas as sequintes regras:

a) comunicagiio da empresa 305 sindicatos patranais, com antecedéncia de O7 (sete) dias,
para cada feriado, da inlengao de funcionamento e rabalho no Mesmo @ declaraGao de
que €sta sendo cumprida integralmente a Convencio Coleliva de Trabalho, sendo este
dacumento o indispensavel comprovante da reguladidade do trabatha;

b} manifestago de wontade por escrilo. por parte do empregado, assISIO0 0 MENar por
seu representants legal em instrumento individual ou plonmo, do qual consle!

| = gs feriados a seresm trabalhados:
N = a discriminacso da jornada a ser deserwvolvida em Cada um, &

[l — o dia & més am gue serdo gozadas as folgas compensatdnias, eslas correspondanta,
sampre, @ nomeno igual ao dos fenadoes laborados;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no fenads - salvo para o 0
ferindo de 1° de mak quando haverd o pagamenlo do dia em dobr - . para os |
pmpregados com salano fixo, sem prejuizo do DSR. Para os comssmorsias puros o
chlculo dessa remuneracao comesponderd ao valor de mais 1 (Ump descanso semanal |

remuneradn, licando wedada a transformacdo do pagamento em folga, tanto para 05 Ll

trabalhadores com saldnio fixo quanta ComISsoNados: A

d) rao inclusdo das horas trabalhadas aos fenados no sistema de banoo de horas; _,n..f-*--.
4

o) concessao, gratuita, pelas emprasas do vale transpone tle ida e volta do empregado,
sam nenhum Gnus elow descanin para O mesm,

N} Independentements da jomada, vedado gualquer desconto postonion, serd fomecida
refoican aos que trabalharem nesses dias. ou, para 0 mesmo i, haverd & concessan oo
documents releicdo ou pagamentn am especie, de:

| —empresas comm até 100 empregados: RE 15,00

Il — empresas com mais de 101 smpragados; R$ 20,00

@) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, ¢ acréscimo da joimada no
feriado sm limites. superionss aos da jomada diana nomal;

h) o trabalho nesses (ias nao sard cbrigaténo para 05 empregados, cabendo 205 me
a faculdads de opgao.

i) seran nulos de pleno direlio, ndo tendo eficaeia ou validade. acordos celebrados
limites inferiores aos ora estabslecidos, indispansivel, mesmo am ajustes com Mmamndes i
concessoes ans empregados, a assisléncia conjunta das entidades sindicais convenen /7
f
s
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j) © disposio nasta clausula ndo desobriga as empresas a salisfazer as demais exigéncias
dos poderes plblions em relacio & aberura de seu estabelecmanto;

k] o descumprimento de qualquer disposigio desta dausula ensajara para a amprosa
wifratora multa de RS 26.50 (vinle e seis reals e cinglenta cantavos ) por empregada; e

I} trabalho em 1° de maio — fica estipulada 3 jomada madima do motonsta e sjurdante de
molorista em (5 (cinca) horas, com multa de RS 75.00 (selenta & ancd reals), revenida em
favor do empregado, em case o8 desalendimenlo, acrescidas eventuais horas exiras do
adicional de 200% (duzenios por eanio)

B - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se abrigam 3
descontar mensalmante, a parir de 01 de dezembro de 2005, de cada integrante da
cateqona profissional beneficiado por este instrumanto normativo, em favor do Sindicato
dos Condutorss sm Transportes de Cargas Proprias de S50 Paulo, 1.5% (um e meio par
cento) do saldrio reajustado, a tiule de contribuicso assistencial, para coberura dos
senvicos madicos e sociais por ele proporcionadoes.

Paragrafo 1° - Os recolhimentos dessas contnbuigies peias empresas deverdo ser feilos
até o dia 10 (dez} do més subseqiente an descontn, mediante guia fornecida pelo
sindicato .

Paragrafo 2° - O rsoolhiments da contribuigho assistencial gleluado fora dos prafoes !
mencionados nos paragralos 1° & 2°, serd acrescido de mulia de 2% (dois por cenla) mos %\
30 (tnnlah primeiros diss. i

Paragrafo 3° - Ocomendo atraso supanor 3 20 (inka) chias, slérm da mults de 2% (dols por
cento] & juros de mora de 1% (um por cento) ao més. incidira comean monetana peta
vanacio do IPCIFIPE, aplicando-se as sangies sobre o valor atualizado.

Paragrafo 4° -0 desconlo previsto nesta edéusuia fica epndicionado a nac-oposiciao do
empragado, =indicalizado ou mlo, manifestada perante o sindicato representalivo da
categuria profissional, alé 10 (daz) dias apds a assinatura da presents nonma colediva,

Pardgrafo 5° - As contribuigies assistencials e sindicals recolhidas antenonmienie 8 el
Convengie Coletiva de Trabalho pelas empresas a outros sindicatos profissionais Nao
sardo cobradas polo Sindicato dos Condulones em Trangportes Rodowvianos de Cargas
Praprias de Séo Pauln. As conlribuigdes assislenciais & sindicais serao devidas apds a
aesinatura do presants instrumaento.

9 . COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obngadas
a fomecer comprovantes de pagamentos dos salarigs e respectivos depdsitos do FGTS,
com discriminacan das impondncias pagas e descontos  afeluados, conlendn &
identilicacdo da empresa & do smpregado.

10 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admilkdo o empregado para a lungEo de ou
ampregado dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga,
asseguratdo aquele salano igual @0 do empregado de mMEnor salano naE fungao, se
considerar vanlagens pessoals,
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11 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado 0 cmMpreqo & gestants.
desde a confirmacao da gravidez até 75 (setenia e cinco) diss apds o @mino da licenca
maternidade, salve as hipiteses. de dispansa por justa causa ¢ pedido de demissan.

Paragrafo unico - A garanlia prevista nasta cliusula, poderd ser substituida por
indenizacio comespondente 808 SAIANOS ainda  nAao implementados do  periodo da
garaniia

12 - VEDAGAD DE ALTERAGAQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO-PREVIO: Durante
o prazo e aviso previo, dado por guakguer das panes, salvo o caso de reversdo a0 cargo
efetivo por axercanies de cargo de confianga, ficam vedadas alleragoes nas condighes de
trabalho. inclusive transferfncia de local de trabalho, sob pena de rescisao imadiala do
conlrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

1% - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigido pelas
emprasas, ficam estas obrigadas a formecd-los gratuitamente aos empregados, Salvo
injusiificado extravio Gl MaL USO.

44 - MULTA: Fica estipulada no valor de RS 2650 (vinle e sexs reals & cinglenta
centayos), a partir de 01 de satambro de 2005, por empregado, pelo descumpnment) Gas
obrigaghes de fazer contidas no presente instrumanto, a favor do prejudicada.

15 - SALARIO DE ADMISSAD: Ficam catipuladns os sequinies salinos de admissao para

a5 emprenados da calegora @ desde gue cum peitla integraiments a jomada legal de ..a\

trahalho, @ partie du 01 de selembro de 2005 U
a) motorista RS 757 49 (selecentos & cinglenta e sele

podis & quarenta & Nove cenlavos),

b ajudants da motorista: RS 547,54 (quinhentos ¢ quarenia e sele
resis & cnglenta & quatno cemtavos ),

Paragrabo unico - Aos valoms fixados nesta clausula nao serdd INCOMPOMAGS abanos ou
antecipages decorentes de eventual legisiacho supereniente.

16 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diinas serso remuncradas
com o adicional de 50% (cinqUenta por cento), incidindn o percentual sobre 0 vakor da
hora nomal.

Paragrafo Gnico - Quando as horas extras disnas forem eventualmente supenores a 3
(trés). a empresa deverd fomecer refeicn comercial 3o empregado que as Cumgprir.

17 - MICROEMPRESAS: Us empregados de microempresss. assim registradas na Juni:
Comarcial do Estado de S0 Paulo, nos temos das Leis de nomeros 9.317/96 e 9.841/09
lerd0 garantids o parcentual de 95% (noventa e cnco centd) dos VAIONES ConStantes
cléusiala 15, a litulo de salario de admissao
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18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que recaberem cheques de clientes, que
nao slendam &s nomas e requisitos adminigrativos da empresa, hcardo sujgitcs ao
desconto dos valores comespondentes em seus saldfios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados.

18- TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto i 99.467 oe 200890 c'caled
GO54Y, arigo 6° da Lai 10101, de 19.12.2000 & legislacio municipal aplicavel, o rabalho
ags domingos, para as empresas filiadas aos sindicatos da calegona ecandmica, rege-sa8
pelas seguintes disposighas:

a) cumprimento da legisiacao vigente relerente & jornada de trabalho, de acordo com as
altemalivas segquinles:

bj) a um domingo lrabalhado seque-se 0O pulro, necessariaments, de concessic do
Descanss Semanal Remunerada (DSR). ou sefa, de descanso,

) opgio pelo sisterma 2x1 (dois por um), qual seja, a cada dois domingos trabalhados,
sequis-se outra, necessaramente de descanso,

¢). 1 = no caso da opgio pelo sislema 21 (dols por um), A0 trabalhador que dela perticipar S,
sorao aciescidos mais 2 (dois) dias em suas nas.

c}. 2 - oa dias a mais concedidos nas fedas 6740 proporcionals aos meses abalhados \
no sistema 2x1, confamme a seguir disposle: \ )

¢} 24 - de 90 (noventa) a 180 (cento & Ofenta) dias de wabalho no sislema 2x1, ¢ i
empregado fara jus ac acrescimo de 1 (umpdia em suas nas; A

. :.|
¢) 2.2 - acima de 181 (cenlp e citenta e umjp dias de trabalho no sistema 2x1, o Lb

gmpreqgada 1ara jus ao acréscimo de 2 (dofs) dias am suas Fekrias,
d) concessac de folga compensatiria na semana que S& SeqUir a0 domingo rabalhado, 7
e) jomada nos domingos atd B (seis) horas, as emMprosas ficam obrigadas. vedado | =

qualquer descanto posterior, a fomecerem acs empregados que irabalharsm nessas dias,
refeicdo, ou para o mesmo fim, havera a concessao de documents rsleicio no valor de
RS 7 50 (sele reais e cinglenta centavos), o pagario em dinheimo valor equivalente

f) jomada nos domingos supenor a 6 (sels) horas, vedado quakguer descoma postenor,
iguaimente serd concedida refeifdc. ou, pard 0 MeSTO fim, haverd a CONCassao [
documento refeicio ou o pagamento em espécie. de:

| - emprasas com atd 20 empregados: RS 10,00
Il — emprasas de 21 alé 100 empréganios: RS 12.00
Il — empresas com mails de 101 empregados: R 15.00

g) o trabaiho excedente da jomada nomal diana ensclard hora exln remunemada com
adicional ge 50%%.
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h) concessdo, nos domingos trabathados, do vale transporte de ida e volta do empregada,
sgm nenhum Cnus ou desconts para o mesmoe;

i} o pagamento no domengo serd remunerado como dia nomal de tabaho;

i} cedtificado, atestando o integral cumprimente da Convencio Colativa, serd fornecido
som Onus. pelos sindicaios da calegona econOmica e supird as exipindas contidas no
Decroto Municipal n* 45 750405 que regulamenta o trehalha 305 domingos no muricips da
Sao Paulo, nos termos da Lel Municipal n® 1347302, sendo o mesma documento
indispansdval pars. nos termos desta Convencan, comprovar & reguiaridace, ndo 5o do
trabalhn dos cOMertianos acs domingos, como, também, a necessania Boanga municipal
para uncionamentao:

k) o disposto nesta clausula ngo desobfiga as empresas a satisfarer as demais exigencias
dos poderes publioos em relacdo 4 abermura de seu estabelecimanta, &

I) o descumprimento de qualquer disposicio desta clausula ensejars para a empresa
irfratora multa de RS 26 50 por emmpntigeda

20 - AVISO PREVIO ESPEGIAL: Ans ampragados com mais de 45 [quarenia € cinco) Ly
anos de dade ¢ mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho ma mesma emprasa, 1'.1"|
dispensadas sem justa causa, o aviso priévio sera de 45 (quarenta e cinco ) dias. '_)q

h

r"-. I'r

Pardgrato Gnico - Em se ratando de aviso prévio trabalhado, 0 empregado cumprira 30 .
{trinta) dias, rocebondo em pecania indenizacio dos 15 (quinze) dias restantes, que ndo \
saran computados para efeito de tempo de servigo, 13° salano, ferias e cutras incidéncias. fh"

i
21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os alesladus o'l

i oS elou adantoldgicos passadas por lscultativos do sindicato profissional, desde que
esle mantenha convdnic com o 0rgac ohicial compelsnta da Pravidéncia Social ou da
Sande. prevalecendo & ondem de priordade estabelcda no artign 75 do Decreto
3,04 500

22 - DIA DO EMPREGADO MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA: Em
homenagem ao Dia do Empregada Maotonsta e Ajudants de Matonsta - 25 de julho - Dia
tdo Empragado Motorista & Ajudants de Molorista, sers concedida an empregado uina
gratilicacan corespondants a 01 (um) ou (2 (dois) dias da sus remuneracio mensal,
aulerita no més de oulubr de 2005, & ser paga juntamente com esta, conlomma proponcan
abaleo:

|- a4 00 dias de contratn oe trabaiho ne empresa: N8o faz jus a0 beneficio

Il - de 51 dias ard 180 dias da contralo de rabalho na empresa: O empreqado fars jus
01 (L) iz,
Il - acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa; O empregado Tard jus a 02
(o ) diss.

Paragrafo unico - Fica facultadsa as panes, de comum acordo, converter ate 1 (um) di
em descanso, durante a vigencia da presenta Convangaa.
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43 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assogurado aos
smpregados em vias da apasentadonia, nos prazos minimos legals, de conformidade com
0 previsto no arl. 188 do Decreto n° 3048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA [ ESTABILIDADE
S ...~ I

20 anos ou mars | 2 anos

10 ancs onl mars B I ana

5 AMOS ol Mafs & rmeses

Paragrafo 1° - Para a concessio das garantia acima, o (a) empregasdo (a) deverd
Hpresemar comprovante  fornecido pelo INSS, nos termos do at. 130 do Decreto n®
I8/, que ateste, respectivamente, os perkodos de 2 anps. 1 ano ou & meses restantas
para implemaentacao do beneficio, A confagem da estabilidade inida-se a panic da

apresentacac dos comprovanies pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
_ APOSENtar-se.

Paragrato 2° - A concessdo prevista nesta cliusuls ocomernd uma Gnica vez, padendan 4
abrigacic ser substituida por indenizagdo corespondente ans saldnos do periodo ndo
cumpridty ou naa mplementado da garantia, nAo se aplicandn nas hipiteses de
enceffamento das alividades da empresa e dispensa por jusla causa ou padido de
deTiis sdo.

Paragrafo 3* - D empregado que deixar de pleitear a aposentadonia na data em que @ ola
fizer jus, perdlera a garantia de emprega edou indenizacao correspondents, previstas no
parigialo antenor,

Paragrafo 4° - Na hiptlese de legislagdo superveniante que vier & aherar as condipdes
para aposentadora em vigor, esta clavsula ficard sem eleitn,

24 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias n&o poderd coincidir com sabado, domingo
ou feriado,

25 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipblese de férias coletivas no meés
de dezembro, recaindo Matal & Ano Nowo em dia (tl, os empregados fardo jus ao
acriscimo e 2 (dois) dias &m suas fénas.

26 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As emprésas se obrigam ao pagamenio do
adiantamento de 50% (cinqlenta por cento) do 13° salaro, desde que mquerido por
peasian oo Aviso e Fénas.

27 - COINGIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica lacutado ao empregado
gozar as suas fénas no periodo coincidents com & data de seu casamento, condicionads:
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa. por &l
EEIAbCIEtlO, & COMUMNICACA0 & emprasa oom 6 (sessenta) dias de antecedéncia,

28 - ASSISTENCIA JURIDICA: A emprasa proporcionard assisténcia juridica Integral an
Bmpregado, que for indiciado em inguérilo cnminal ou responder a acho penal, por 2
praticado no  desempenho normal das sUas funches = na delesa do patrimanio o
empresa.
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29 - ABONO DE FALTA A MAE MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA: A mae
molorista € ajudante de motorista que delkar de comparecer ao servigo para alender
enfermidade de seus filhos. menores de 14 (catorze) anos, ou invalidos ou Incapazes,
compravada nos termos da clausula 21, terd suas fallas abonadas até o Imite maximo de
156 (gquinze ) digs. durante o periodo de vigéncia da presenie convencdo,

30 - ABONG DE FALTA AO MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA ESTUDANTE:
O emipregado estudanto que delkar de companscer an sarico para prestar axames finais
que coincidam Gom o horaro de trabalho ou, no caso de vestibular, este imitado a um por
ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoleses, haja comunicacio
previa 85 empresas com antecedigéncia da 5 (cincn) dias & comproyacao posterior,

3 - REVISTA: /s empresas que adotarem o sistema de revista, ndo poderio fazd-la por
slemeants do seen npoestn a0 o e stadn.

32 - SALARIO SUBSTITUIGAQ: Enquanto perdurar a substiluiclio que nfo tenha cardlar
meraments eventual, o empragado substtuto 1ara jus ao salanio contratual do substitusdo.

33 - INDENIZAGAD POR DISPENSA: Na hipolese de dispenss sem justa causs, o
empregado fars jus 2 uma indenizacio comespondents a 1 (umj dia por ano comploto de
SEMVigD Na empresa, sem prejuizo do dirsilo a0 aviso prévio a gue fizer jus.

34- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a colebragio de contralo de experiéncia
gquando o empregado for readmifido para o exerciclo da mesma funcio na empresa.

35 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM |IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada cslabilidade provisona ao empregado em idade de prestar senigo militar
obrigatdrio, inClusive Tio de Guera, a pardir do alistamento compulstrio, desde que
realizado no primeire semasire em que o empregado complele 18 anos. até 60 (sessenta)
dias apos o teming do seraco mildar obrigatorio ou da dispenss de incorporagan. o quo
PEirnEsr CCINTET.

Paragrafo Onico - Estdo excluidos da hipdtese pravista mo ‘caput® dessa dlausula os
refratziros, omisses, desortores e lacullatives,

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIQ (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més., um adiantamento de salano aos empregados. ressalvada a hipotese do formecimento
eoneomitante de vale-compra. ou qualquer outre concedido pela empresa. prevalecendo,
NesSEs Cases. apenas um deles,

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de
lalecimanio do seu S0Qro ou SO0, QEOR0 OU nora. o ampregade podera deicar de
comparacer ao senige nos dias do falecimento @ do sepultameanto, sem prejuizo oo
Sl iy

a8 - AUXILIO FUNERAL: Na ocoméncia da falecimentn e empregado, as e
indenizardo o beneficiario com o valor equivalenta a 1 (hum) salano minimo, para sl

iar,
nas despasas com o funeral. /
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19 - AUTPRWG DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salarais efou
inclenizatonas do emprogado, desde que por ale autonizados por escrito, serdo validos de
Plenito dire o

Paragrafo dnico - Os descontos objeto desta clausula, comprasndem os previsins no
artiga 462 da CL.T. e os relerentes a seguro de vida em grupo. assisténcia médica afou
odonlolbgica, sequro salde, mensaldlades de gromios associalivos ou recreativos dos
empregados, cooperalivas de crédito milue ¢ de consumo desde gue o objetn dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus dependentes,

40 - VIGENCIA: A presente Convencao lera wgéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01
de setembro de 2005 & alé 31 de agosto de 2006,

Saio Paylo, 01 de degembnn de 2005,
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