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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD,
registre sindical n® 46000008838/02-T0, nsoriio no CNPJ #00 r* 06.204.220/0001-08 &,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAD PAULO, carla sindical reglstrada neo lvro n® 02 &3 & 1° 32, Insanto
no CNPJ sob n® 48.087.2730001-04 em cumprimenio ao disposio na INFLCED
Mormative SRT/MTE. n® 01 de 24 de marge de 2.004, soliciam o depaity, el #
posterior arquivemenic da pressanie CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO.
sulorzaca pelas assemoleizs gerals, do shalcato dos empregados - ne Rua Benedito
Lemos Lete. 220 Cotia, Cep 08T700-000 - o de 1807/2008, do siidicato patronal -
Hotel Jaragud Convention Centar, slilo 4 Rua Mariing Fanles, 71 = Centro, Cep 01050-

000 -  gue aproveram as reivindicagbes @ concedaram poderes pars & negociaclc, @
firmado pe'os representantes absixo assinados.

Feara tanio, apresentam cinco vias ongnais do instrumentc a ser
depositede, registracio B arguivado, nes fermos do incise || do arigo 4° ga
insirugdc Nommativa SRT/MTE n® 01, de 24 de marga de 2.004.
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TEAMO DE ADITAMENTO E RE-RATIFICAGAD

Referanie ac processo nf 48257-0031582/05-52, onde sA0 partes:

Sindicato dos Empregados no Coméreio de Cotia & Regido, nscrto no
CMNPJ sob né 05,284 220/0001-08 e registro sindical n* 46000006639/02-70. ,
oom seds na Rua Banedito Lemos Lete, 220 — Cap 08700-000 = Cofia - 5F

Sindieato 0o Comeércio Varajista do Géneros Alimenticios do Estade de
Sidlo Paulo, CNPJ n?* 45.087.273/0001- 04 & Carta Sindical registrada no
Ire n® 02 &s fis. n® 32, entidade sindical 4o primero grau, 0OM &ade & rua
24 de Maia, n* 35 — 137 andar - cjtos. 1312/1315 - CEP - 01041-001 - S&¢
Paulo - SP,

Calatbram o presea Tamo de Adtaments & Re-Ralificacio mediante a
s@guinie cliusuia;

28 - TRABALHO ADS DOMINGOE: Ma farma do Decrelo n® 92467, de
20.08.80, oo a Lei B0S/4D, artigo €* da Lei 10,107, de 18.12.2000 e
legialacis municipal aplicavel o trebaiho 208 domingos, rege-s& pelas
saQuinies dsposioes:

2] cumprimento da vigents legisiscic relersnie & jornada de trabalho,
de acorde com as aliernstivas seguintes:

k) trabalho em dominges allernades, ou seja. a um demingo irabalhaco
negue-se © oulro, necessariamaenie, 09 conosssfo do Dsscensc Semanal
Ramunarado (DSRA), ou seje, 08 cescanso;

) trabalho sos domingos pelo sistema 2x7 (dois por um), qual saja, a cada
doR i‘.bmil"lglll frabafhwedos, SO UE-E8 outrno, NecCaEEaramenta, de descanso,
acrescdas as ferias do empregade em 2 (dois) dias;

d) cencassdo de foigs em gualquer dia ca samana que s& ssQuir ao
domingo trabalhads;

e) oferecimentc de refeiclio, independentements do nimero de horas da
jornada trabaihada, ou, para o mesmo fim, concesslo de documento.
ralsicio, ou ¢ pagamento, em espécie de.

| = ampresas com até 20 empregadcs: RS 8,00 (oo ream);
|| = ampresas da 21 a 100 emprégados: RS 10,00 (dez raais), &,
Il = empresas com mais da 101 empregados: RE 15,00 (quinze reais);

1) Concessdo, sam &nus ou desconts, nos domingos trabalhadus, do valk
ranspona ida & volia do empragado;

uiaimbam extraordinario @npgard Nora xira rdmuneorada com adicional
100%;

h) O pagameants no domingo serd nmunmnd:—? normal de trabaho,



I) Certidao, atestandc o Intagnal cumprimenio da Convenglio Coletiva, sera
fomnecida, sam Gnus, palo sindicalo da categoria soonbdmica @ supria
exigérclas contidas no Decreto Municipal n® 45.790/06 que reguiamen
trabalhc aos domingos no municipio de Sé&o Paulo, Noé fermos da
Municipal r® 13.473702, ssndo documento indispensdvel para, nos e
desia Conwencdo, comprovar & regLlardade, nio sd trabaino: dos
comercifrios ace domingos, coma, lambém, a necessdria licenga municipal
para funclonameanto

) 820 consarados nulos ce plena direito, nilc lendo elicacia ou validade,
acordoy individuais ou Coletivos, 3aIv0 se mais Dandlicog, celabrados
anteniorments A presente comengdo, Cujd vigéncia edrapole © dia 31 de
agosto de 2005; @

k) © disposio nesta cldusula no desobriga as empresas a satislazer as

demals exiglncias dos poderes publicos em ralaghs & abertura de seu
astapslecimants,

Singicats dos Empregados no Comdrolo Colla ® Reglfio. rese alo
representade por seu Prasidente Sr. José de Sousa Vilarim, portador de
CPF n® 288.077.008-15, assistido pelo sdvogaco{a), Rosy Eny Lopes
Rodriguss, portador{a) da OAB rn® B0.117 n* e CPF n? 101.801.188-22.

Sindicato do Comércio Varsjists de Génercs Alimenticios, do Estado de

&0 Paulo, neste aio representado pelo seu Presidenie em exeicicio,
Alvaro Lulz Bruzadin Furiade, portador do CPF n® 045.467.788-53,

Por estarem as partes |ustas » acertadas depositam am 04 vias de igual
leor o pressnts instrumanio.

S&o Paulo, OB de Movemtro de 2005

SINDICATO DO'COMERGIOAAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE EAD FAULO,

/éf—" v
&
¥ Hcmnmm EMOSAnLD . 3

P e r‘ll_nm.ﬂuumh-_
O FleE T oon oS ol Celellee e Yoo bytadlinregies

\ 25 3, msfﬂfmﬁ
&’ __ x.__




SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

Por esle instrumento @ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categona profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regiao,
com base territorial nos municipios de Cotia, Embu-Guagu, Napecerica da Serma,
Juquitba, Sao Lourengo da Serra, Vargem Grande Paulista, com sede ma Rua Benedito
Lemos Leite, 220 — Cotia — SP = CEP - 06700-000, neste alo representado por seu
Prasidente Sr. José de Sousa Vilarim e assislido pela advogada Rosy Eny Lopes
Rodrigues, conforme procuragao anexa, e de oulre, como representante da categoria
econamica do comércio varejista de géneros almenticios, o Sindicato do Comeércio
Varejista de Géneros Alimenticios, do Estado de S&o Paulo - SINCOVAGA, entidade
sindical do primeiro grau, com sede a Rua 24 de Maio, n® 35 - 13" andar - CjlOS.
131211315 — CEP - 01041001 - S&o Paulo — 5P, neste alo representado pelo seu -
Prasidente, Sr. Wilson Hiroshi Tanaka e assistido por seu advogado, Alvaro Luiz
Bruzadin Furtado, conforme anexa procuragdo, celebram, na forma dos aris 611 e
sequinies da CLT, a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO. em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes;

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios serfo reajustados a partir de 01 de setembro de
2005, data-base da categora profissional, mediante a incidéncia do parcentual global ae
5 5% (cinco & meio por cento) incidente sobre os salarios & reajustados em 1° de
dezembro de 2004, com © percentual de 8% (oo por cento)

Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas o escalonamento do reajuste desta
clausula, através da celebragfio de acordo coletivo, com validade e eficacia adstritas a

participag8o conjunta das entidades convenentes, @ desde que obedecidas as seguinies
condigbes:

a) solicitag@o dingida a enlidade representativa da calegoria econamica para que esta
suscile a negociacdo com a entidade dos trabalhadores,

b) garantia acs empregados que forem desligados entre 01 d& setembro de 2005 e 31
de agosto de 2006, de que terBo as verbas rescisonas calculadas sobre o salano
percebido em 31 de agosio de 2005 com a aplicagao do indice de 5 5% (cinco @ mewo por
cento), e

c) recomposicio salarial na futura data-base (setembro-2006) mediante a aplicagao do
parcentual de 5.5 (cinco e meio por cento) sobre o salério percabido em agosto de 2005

Paragrafo Sequndo: Na hipotese do fechamenio de folha de pagamento impossibitar &
aplicagdo do reajusté no més de setembro de 2005, em oulubro serdD pagas as
diferengas decomentas.

2 . REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
DEZEMBRO/2004 ATE 31 DE AGOSTO/2005: O resjusie salanal sera proporcional @
incidira sobre o salério de admissao, conforme tabelas abaxo:

7



SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO

TERMO DE COMPROMISSO A CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

2005/2006

Por este instrumento & na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regiao,
com base teritorial nos municipios de Cotia, Embu-Guagu, |tapecerica da Sefra,
Juguitba, S&o Leurenco da Serra. Vargem Grande Paulista, com sede na Rua Benedito
Lemos Leite, 220 — Coha — SP — CEP - 06700-000, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. José de Sousa Vilarim, 2 assistido por sua advogada, Rosy Eny Lopes
Rodrigues, conforme procurac8o anexa, e de outro, como representante da categorna
econfBmica do comércio varejista de géneros alimenticios, o Sindicate do Comercio
Varejista de Géneros Alimenticios, do Estado de S3o Paulo - SINCOVAGA, entidade
sindical do primeiro grau, com sede 4 Rua 24 de Maio, n® 35 - 13" andar - gjlos.
1312/1315 = CEP - 01041-001 - S&o Paulo — SP, neste ato representado pelo seu -
Presigerte, Wilson Hiroshi Tanaka, e assistido por seu advogado, Alvaro Luiz
Bruzadin Furtado, conforme anexa procuragio, firmam o presente lermo de
compromissc, em conformidade com O gque segue:

1 - Em face da previso contida no paragrafo prmeiro de clausula 1 da Convengao
Coletiva de Trabalhc firmada entre as partes, com vigéncia para o periodo de 2005/2006,
definem gue o escalonamento do reajuste salaral terda como base a quantia de RS
3.000,00 (tres mil reais),

2 - Os salarios serdo reajustados até esse valor, em 5 5% (cinco @ meio por cento), ou R
165,00 (cento & sessenia e cinco reais), sendo a parte excedenie objeto de negocagao
conforme as regras ja pactuadas na referida clausula (paragrafo primeiro, dens "a a 'C ),

Sao Paulo 26 de setembro de 2005

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO  SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE COTIA E REGIAO  GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE
SAD PAULO

) (i, .
Eny Lopes u-l:lﬂ%un
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO

Admitidos no Periodo de! Multiplicar o Salario de Admissao Por:

At 1512104 1,0550
De 161204 a 150105 1.0487
De 160105 a 150205 1.0425
De 160205 a 1503058 | ' 10383 - o
[De 160305 a 150405 1.0802
De 160405 a 150505 1,0241
De 160505 a 1508.05 ' 1,0180
De 160605 a 1507.05 1,0120
[De 180705 a 15.08.05 1,0060

partir d@ 16.08.05 1,0000

3 - COMPENSAGAD: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 01 e 02 serfo
compensados, automaticamente, todos o©s aumenios, antecipagbes abonos,
espontdneos e compulsanos, concedidos pela empresa no periodo compresndido antre
01M12/04 a 31/0B/05, salvo os decorrentes de promocdo, transfaréncia, implemento de
idade, equiparacio e tarming de aprendizagem

4 - MENORES APRENDIZES: Os menores, que lenham completado curso de
aprendizagem entre 01 de dezembro/2004 até 31 de agostof2005, terfo os regjusies das
clausulas anteriores calculados sobre o saldrio percebido no dia mediato ao do termino
do curso, cbservada a tabela de proporcionalkdade prevista na clausula 02 & as demais
clausulas constanies desta Convengéo

5 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o apnmoramento das
refagdes trabakhisias e a solugio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-
s2 A negociagao e a celebracdo conunta, sob pena de inaficacia @ invalidade, de termos
da compromisso, sjustes de conduta, ou acordos coletivos envolvendo qualsquer
emprasas, associadas ou ndo, gue infegram a categona econdmica do vareo de generos
alimenticios
6 - COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duragao diaria
~de trabalho, obedecidos sos precedos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes

regras:

a) Manfestago de vontade por escrito, par parte do empregado, assisiido o menor pelo
say represantants legal, em instrumento individual ou phirimo, do gual conste o herario
normal 8 o compensavel

b) N&o estar8o sujeitas ao adicional extraordinano, as horas acrescidas em uns Ou outros
dias, desda que, compensadas conforme o prazo abaixo;

¢) Para efeito da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o prazo ¢constante do §2°do
arl. 58 da C.L.T., fica ajustado em 180 (cento e oitenta) dias, p m de horas
axiraordindrias, contado da data da prestagio de cada hora exira,




SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAC PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO

d) As horas extras prestadas ficam sujeitas ao adicional de 50% (cinglenta por cento)
sobre o valor da hora normal,

e) As regras constantes desta cldusula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabaho
am hordno diumo, sto é, até as 2200 (vinie e duas horas),

f) Para o controle das horas exiras e respectivas compensacdes, ficam os empregadaores
cbrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinio) dia do més subseguente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste ¢ montante das horas exiras
laboradas no més, o saldo, eventuaimente existenie para compensagao e 0 prazo imite

para tal,

g} Obedecides os dispositivos desta clausula, as entidades panicipantes da presente
Convencao se obmgam, guando solicitadas, a dar assisléncia sem Gnus para as paries,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos gue venham a ser celebrados entrs
empregadores e empregados, infegrantes das categonias, na respectiva base territonal

7 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n® 89 467 de 20 08.80. c/c a Le
B05/49 o artigo 6% da Lei 10 101, de 19 12.2000, e legislagao municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos feriados. com excegdo de 25 de dezembro (Matal), 1° de janawro
(Confraternizacéo Universal), desde que atendidas as seguintes regras

a) Comunicago da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengéo de funcionamento e trabalho no mesmo, e declaragao de
que-estd sendo cumprida integralmente @ Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo asle
decumento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho,

b) Manfestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
saly representante legal em instrumento individual ou plirme, do gual conste:

| - o5 feriados a serem irabalhados
Il = & discrimmnacao da jornada a ser desenvolvida em cada um, e

Il - o dia @ més em que serBo gozadas as folgas compensalonas, estas
correspondende, sempre. a numerno igual ao dos feriados laborados

¢) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracao correspondara o valor
de mais 1 (um) descanso semanal ramunerado, ficando vedada a transformagao do
pagamento em folga, tanto para os trabahadores com saldrio fixo quanito para 0%
COMiSSIoNados,

d) N&o incluséo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas

@) Concessdo, gratuita, pslas empresas do vale transporte de ia e volta do empregado,
_sem nenhum 6nus e/ou desconio para 0 Mesmo,

1'} Independentements da jormada. vedado qualquer desconto posterior, sera oferscida
refeicdo, ou, para o mesmo o fim, haverd a concessfc de documento refeigéo ou o
pagameanio em dinhero. de

| - @mpresas com até 20 empregados: RS B 00 (oita reais)
Il = empresas de 21 a 100 empregados: R$ 10,00 (dez reas)
Il - empresas com 101 ou mais empregados: RS 15,00 (quinze reais)

g) Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% -0 acregtima da pmaq:la no
feriado em imites superiores aos da jormada didna I
3




SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAQO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO

h) A recusa ao trabatho-em feriados ndc $e constituira em infragdo centratual e nam
podera significar quakjusr sangao a0 empregado;

i) Serdo nulos de pleno direito, nlo tendo eficacia cu validade, acordos celebrados em
limites inferiores ao ora estabelecidos. indispensavel, mesmo em ajusies Com MaOres
concessdes aos empregados, a assisidneia conjunta das  entidades sindicais
convenentes,

j) O disposto nesia cléusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
axigéncias dos poderes publicos em retacéo 4 abertura de seu estabelecimento; e

k) O descumprimento de gualquer disposicio desta clausula ensejara para a empresa
Infratora multa de RS 32,00 (innta e dois reais) por empregaco

I) - Trabalho em 1° de Maio - Fica estipulada a jornada maxima do comerciano ém 05
(¢inco) horas sendo pago o dia em dobro, com multa de RS 75,00 (setenta & cinco reais),
por empregado, revedida em seu favor, em caso de desatendimento, acrescidas
eventuais horas extras do adicional de 200% (duzentos por cento).

B - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas $e obrigsm a
descontar, de cada inlegrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativa, em faver do Sindicalo dos Empregados no Comércio de Cotia e Regifio, 4.0%
(quatro por cento), de uma Unica vez, incidents sobre o saldrio ja reajustiado em 1° de
outubro de 2005, a titulo de contribuigdo assistencial

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa confribuigio pelas empresas devera ser feito ate o
dia 08 de novembro de 2005, & conta corrante, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrato 2° - Os empregados admitidos apds a dala-base, gue naa sofreram ©
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu salario e deverd ser recolhido
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera
respeitar 8 proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) par més faltante para o alcance da
nova data-base

Paragrafo 3° - O recohimento da contribuic@o assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° @ 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por Centa) Nos
30 (tnnta) primeiros dias

Paragrafo 4° - Ocoendo atraso supenor a 30 (Irinta) dias, alem da multa da 2% (dois por
cento), correrd juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal,

Paragrafo §° - O desconto previsto nesia clausula fica condicionado a nac oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manfesiada ndividuaimente perante o sindicato, com
copia encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apos a assinatura da prasents Norma
coletiva.

" g . CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATROMAL: Em face do guanto aprovado pela
Assembigla Geral Extraordingria realizada em 24 de agosio de 2005, e conformé o©
entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE 189960-3), as ampresas inlegrantes da
calegoria econdmica do varejo de géneros alimenticios (microempresas, empresas de
pequeno porte, auto-servigos, e demais), estabelecidas na base teritorial da entidade
sindical patronal deverda recoher a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULO, através de Guia de
Reecolhimento e/ou Ficha de Compensagao Bancéria, fom pela entidade patronal, a
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL, nos valores maximo a seguinte tabela.




SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS
EMPRESAS SEM EMPREGADOS | 75.00
EMPRESAS COM ATE 10 {DEZ) EMPREGADOS ____100.00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP | —200.00
AUTO-SERVICOS — SUPERMERCADOS _ VALOR EM REAIS
01 LOJA il 330,00
02 LOJAS | _ 440.00
103 LOJAS ] 550.00'
|04 LOJAS _ 660,00 |
05 LOJAS _ _ 770,00
06 LOJAS | 880,00
07 LOJAS 990,00/
08 LOJAS ) 1.100.00/
08 LOJAS 1.210.00
10 LOJAS : _ 1.320,00
|ACIMA DE 10 LOJAS ‘TETO" l 2.200,00

Paragrafo 1° - O's recolhimentos sero efetuados até 10 de Qutubro de 2005, através de:

a) GUIA DE RECOLHIMENTO - na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO, a Rua 24 de maio n® 35 -
13® andar - ¢jlo. 1313 — Centro — $30 Paulo)

b) FICHA DE COMPENSAGAQ - em qualquer instiuicée financera partcipante do
Sistema de Compensagiio, alé a data mie (10-10-05), Apds a data de vencimento, ate
30 (trinta) dias, pagéavel somenta nas agéncias da Caixa Econdmica Federal - CEF, ouna
zeda da entidade patronal

Paragrafe 2° - O recolhmento da Contribuicio Assistencial efetuado fara do prazo
mencionada no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além
de juros de mora de 1% (um por cento) &0 MEs.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apos 01/08/05 recolherac a Contripuicso
Assistencial ralativa a 20052006 no més de sua aberlura. Apds este prazo estardo
sujeitas aos acréscimos da alinea antenar.

Paragrafo 4°- As emprasas com vérios estabelecimentos recolherdo a Contribuigao
Assistencial 2005/2006 referente 2 cada estabelecimento coniribuinte, considerando-se,
para os efeitos do disposto nesta alinea o disposio na tabela gue infegra a clausula.

10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos da
FGTS. com discniminac8o das importancias pagas e desconios efétuados, contendo a
identificagio da empresa e do empregado.

11- GARANTIA NA ADMISSAO: Admitidoc o empregado para a fungle de oulrd
dispansado sem |usta causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado
aguele, salario igual a0 do empregado de menor salario na . BB considerar
vantagens pessoais.
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12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante,
desde a confirmadao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da bcenca
malemidade, salve as hipdlesas de dispensa per jusia causa e pedido de demissao.

Paragrafe Unice - A garantia prevists nesta cldusula poderd ser substituida por
indenzacfo corespondante aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia

13 - VEDAGAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por gualguer das partes, salvo 0 caso de reversao
a0 cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes nas
condicBes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do confrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévia.

14 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga macacbes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obngadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

15 - MULTA Fica estipulada mulla no valor de RS 32 00 (trinta e dois reais), a partir de 01
de satembro de 2005 por empregado, pelo descumprimento das obrigagBes de fazer
contidas no presenta instrumenio, a favar do prejudicado

16 - GARANTIA DO COMISSIONISTA. Aos empregados remunerados exclusivamenta 8
base de comissbes pencentuais pré-ajustadas sobre vendas (comissionisias puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragao minima de RS 671,00 (seiscentos e setenta &
hum reais), a parir de 01 de setembro de 2005 nela incluido o descanso semanal
remunerado e que somente prevalecera no caso das comissfes aufendas em cada mes
n&o atingrem o valor da garantia e s8 cumprida integraimenta a jomada de trabalho.

Paragrafe Unico — Ao valor fixado nesta clausula ndo serfio incorporados abonos ou
antecpagbes decorentes de eveniual legisiacio supervenients.

17 - INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS:O calculo da remuneragdo das fénias, do aviso previo e do 13°
saldrin dos comissonistas inclusive na rescisdo contratual tera como base a média das
remuneragies dos 03 (trés) ullimos mases antencres 2o més do pagamento

Paragrafe Unico - Para a integraglo das comissdes no célcuko do 13° salano sera
adotada a média comissional de outubro a dazembro, podando a diferenga depois de
compulada a parcela correspondente ds comissdes de dezembro, ser page até o 5
(quinto) dia utl do mes de janawg,

18- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA 0O empregado gue exercer a fungdo de

caixa tera dreilo a indenizagio por ‘quebra-de-caxa” mensal no valor de R$ 32,00 (trinta
@ dois reais), a panr de 01 de setembro da 2005

Paragrafe 1 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador &, & houver impadimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de gualquer responsabilidada.

Paragrafo 2° - As empresas gue nao descontam de Seus empregados as aventuais
diferencas de caixa, ndo esldo sujeitas ao pagamento da indenizaco por “quebra-de-
cama’ prevista no “caput” desla clausula.
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19 - SALARIOS DE ADMISSAQ: Ficam estipulados para os empregados da categaria e
desde gue cumpnda integralimente a jornada legal de trabalho, os seguintes salanos de
admissao:

a) Empregados em geral AT NS— - R -2
{quinhentos e cinguenta dois reais),
b) Office-boy, faxineiro, @ COPeire. ... ..o RS 441,00

(guatrocentas & quaranta @ hum raais)

Paragrafe Unice — Aos valores fixados nesta clausula nao serdo incorporados abonos ou
antecipagbes decomentes de eventual legisiacao supervemente,

20- EMPRESAS COM 10 (DEZ) OU MENOS FUNCIONARIOS: As empresas que
possulrem 10 (dez) ou menos empregados e que comprovem, alraves de atestado do
sndicalo patronal, que est8o cumprindo, integraimente, a presente Convencéo Colaliva
de Trabalho, terfio garantido o percentual de 95% (noventa e cince por cento) dos valores
constantes das clausulas 16, 18 e 19, respectivamente, de garantia de comissionistas,
ndenizacao de quebra-de-caixa, @ salanos de admissdo.

21 - NAD INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cldusulas 16, 18, 19 e 20 ndo se conslituirdo, sob qualkquer
hipotese, em salanos fiwog ou parte fixa dos salanos, ndo estando sujeitas aos rneajusies
previstos nas clausulas 1 e 2,

22 : REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias serdo remuneradas
com o adicional legal de 50% (cinguenta por cento), incidindo o percentusl sobre o valor
da hora normal

Paragrafo Unico: Quando as horas exiras diarias excederem & 3 (iés) a empresa
devera fornecer ou remunerar refeiclo comercial a0 empregado que as cumprir.

23 - REMUNERAGOES DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissdas, serd calculado tomando-se por
base o valor da media horaria das comissdes auferdas nos 3 (Irés) meses anlecedentes,
sobre ¢ qual se calculara o percentual de acréscimo, mulliplicando-se o resultado pelo
nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposio na clausula 21.

24 - CHEQUES DEVOLVIDOS; Os empregados que receberem chagues de clientes em
desacordo com as nomas e requisitos definidos pela empresa, ficardo sujeros ao
desconic dos valores comespondenies em seus salands, se esses cheques forem
devolvidos palos bancos sacados

25 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 98 467, de 2008 80 cic a
Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10 101, de 1812 2000 e legislagao municipal aplicavel, o
trabalho a0s domingos, rege-se pelas seguintes disposiches

a) cumprimento da vigente legisiagdo referente a jormada de irabalho, de acorde com as
aternativas seguintes:

b) trabalhe em demingos atternados, ou seja, a um domingo trabalhado segue-s8 O DUlrD,
necessariamante, da concessfo do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de
dascanso;

c) trabalho a0s domingos pelo sistema 2x1 (dois por um), qual seja, a cada dois domingos
trabaihados, segue-se oulro, necessariamenie, de descanso.
d) concesséo de folga em qualquer dia da semana gue se

7
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e) oferecimenio de refeigdo, independeniements do numero de horas da jomada
trabalhada, ou, para o mesmo fim, concessdo de documento-refleicdo, ou 0 pagamanto,
em especie da

| — empresas com até 20 ampregados: RS 8 00 (oito reais);
Il = empresas de 21 @ 100 empregados: R 10,00 (dez reais), =,
lll — empresas com mais de 101 empregados: RS 1500 (gunze reais);

f) Concessao, sem Onus ou desconto, nos domingos trabalhados, do vale transporte ida &
volia do empregada;

q) O trabalho extracrdindrio ansejara hora axtra remunerada com adicional de 100%;
h) O pagamenta no domingo sera remunerado como dia normal de trabalho,

i) Certigdo, atestando o integral cumprnmeanta da Convencéo Coletiva, serd formecida, sem
dnus, pelo sindicato da categona econdmica e suprra as exigeéncias contidas no Decreto
Municipal n® 45.750/05 que regulamenta o trabalho acs domingos mo municipio de S8o
Paulo, nas termos da Lei Municipal n® 1347302, sendo documento indispensavel para,
nos termos desta Convengio, comprovar a regularidade, ndoc s6 ftrabalho dos
comercianocs aos gomingos, como, tambam, a necessana licenga municipal para
funcionamento;

i) S8c comsiderados nulos de pleno direito, néo tendo eficacia ou validade acordos
midviduas ou coletivos, salvo se mass benéficos, celebrados anteriormente a presente
convencdo, cuja vigéncia extrapole o dia 31 de agosto de 20035, e

k) O disposio nesla cladusula ndo descbriga as empresas 2 salisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacio & abertura de seu estabelecimento,

26 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS - O néo registro na CTPS do empregado de
contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, &

multa diara de R$ 30,00 (trinta reas), reverida em favor do trabalhadeor,

27 - SINDICALIZACAQ - As entidades convenentes envidaro esforcos visando ao
agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categoria econdmica objetivando a
sindicalzacio, gquer dos frabalhadores, guer das priprias emprasas.

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta & cinco)
anos de idade e mais de 05 (cnco) anos de contralo de trabalho na mesma empresa
dispansados sam jusia causa, 0 aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias

Paragrafo ﬂﬁi#ﬁ - Em 5@ {ratando de aviso prévio trabalhado o empregada cumpnra 30
(innta) dias, recebendo em pecunia os 15 (guinze) dias restanies gue nac ssrao
computados para efeilo de tempo de servico, 13° salano, fenas e oulras mcidéncias

29 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serfio reconhecidos os atestados
médicos alou odontoldgicos passados por facultativos do sindicalo profissional, dasde que
este mantenha convénio com 0 orgdo oficial competente da Fravidéncia Social ou da
Salde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/99

30 - GARANTIA DE EMPREGO ADQ PORTADOR DO VIRUS HIV: Ac empregado
portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adguinda (AlDs 4 garantido o emprago até
0 seu afastamento pelo INSS.
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Paragrafo Unico - No periodo de garantia provisdria desta clausula o empregado ndo
poderé ter seu contrato de trabalho rescinddo pelo empregador, 8 ndo ser em razao de
falta grave, pedido de demiss&o ou por muluo consentimento

31- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO. Fica assegurada a
garantia do emprego aos empregados em vias de apesentadoria por lempo de
contnbuigdo, em seus prazos minmos, No periodo antenor, desde que implementadas as
condigdes previstas no an. 188 do Decreto n® 3048/39 para concessdo do beneficio

previdenciario, Como sague
IDADE MIMIMA I TEMPO DE EMPRESA ]| ESTABILIDADE I

TEMPO DE CONTRIBUI

| 28 anos 51 anos 15 anos 2 anos

| ' 29 anos ' 52 anos 10 anos 1 ano
29anos &6 5zann:e 5 anos g meses
meses seis meses

46 anos

MULHERES | 23 anos

16 anos _ | 2 anos
24 anos 47 anos 10 anos 1 ano

24anose6 |47anose6 | 5anos 6 meses '
mesas m-'ﬂ!-

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantia acima, o (a) empregado (a) devera
apresentar comprovante fomecido pelo INSS nos termos do art. 130 do Decreto n°
3048/99, que ateste, respectivamente, 05 periodos de 2 anos, 1 ano ou & meses restantes
para implemeantagdo do beneficic A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagcao dos comprovanies pelo empregado, lmidada ao tempo que fallar para
aposentar-se

Paragrafo 2* - A concessio prevista nesla clausula ocomera uma unica vez podendo a
cbrigacio ser substiluida por indenizacdo corresponderte aos saldrios do perioda ndo
cumpridc ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hpdleses de
encerramento das ativdades da empresa @ dispensa por justa causa ou pedido de
demissao

Paragrafo 3° - O empregado que dexar de pleilear & aposentadoria na data em gue a ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego efou indenizagdo correspondente, previstas no

paragrafo anterior,

Paragrafo 4° - Na hipotese de legslagdo supervenente que vier 3 alterar as condicoes
para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito

32 - TERCEIRIZAGAD: Atendendo a orientaglo do Enunciade 331 do Tribunal Supérnor
do Trabatho, as empresas da calegorna econdmica $6 poderao lerceirizar atividade-maio
vedada expressamenie, para qualquer atividade-fim, a utizag@o de mao-de-obra
lercerzada.

Paragrafo Unico - Nao é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fomecadoras ou da
presiadoras de servicos, cujas atrbuigbes estejam lmitadas & promogdo, manuseld e
recolocag@o dos produtos da empresa empregadora ou contralante nos locas a8 ele
destinados na loja.

33 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como

obrigagac de fazer da legislagdo civil, por seus represeptantes legais - Federacéo e
sindicatos patronais do comércio alacadista e varejista gt
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obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou néo, a contribuicao
confaderativa prevista no art 8° inciso [V, da Consttuic8o Federal, desde que ralificada
pela Assembléia Geral Extraordindria da categoria profissional representada.

Paragrafa 1° - A contribuicao refanda no “caput’, devida a partir de 1° de selembro/05,
ndo poders ultrapassar & 1,0% (um por cenlo) da remuneragio do empregado por mes,
limitado o desconto ac valor de R 22 00 (vinte @ dois reais) devendo ser recolfuda a
partir da assinalura da presente Norma Coletiva em agéncia bancana constante da guia
respectiva, a ser fomecida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e
Regido, até o dia 10 (dez) do més seguinte a0 desconto.

Paragrafo 2° - O recclhmenic da contribuig3o confederativa efetuado fora do prazo
mencionado nesta clausula, serd acrescido da mulla previsia no artigo 600da C LT

Pardgrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (irinta) dias, além da multa prevista no
artigo 600 da CLT, cormrerfo juros de mora de 1% (um por cento) ae més sobre o valor do
principal atualzado monetanamentie peio indice do IGRIM-FGV,

Paragrafo 4° - A contribuicio confederativa nio serda descontada nos meses am que
houver desconto da contribuigio assistencial ou sindical

Paragrafo 5° - As empresas, guando notficadas, deverao apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recoihimenio da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancana.

Paragrafe 6° -0 desconio previsto nesta cléusula fica condicionado & nao-oposigéo do
empregado, sindicalzado ou ndo, manfestada individual @ expressamente, perante o
sindicato representante da categoria profissional, com cdipia que sera protocolada no
sindicato @ encaminhada a empresa do empregado interessado. até 10 (dez) dias apos 2
assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 7° - O sindicato representants da categoria profissional fara publicar em jomal
de grande circulacdo comunicado acs trabalhadores a cerca do direito de oposicho a
confribuico confederativa contida nesta clausula, nformando prazos @ ocal oe
recebimento das manfestagdes.

34 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS; As empresas com mais de 50 (cinguenta)
empregados se comprometem & destinar 30% (trinta por cento) de seus posios de
trabalhos para néo brancos.

35 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Mas
empresas comerciais vargjistas de géneros alimenticios, arfigos de limpeza domestica e
higiene pessoal especlalimente, aulo-servigos (mini, super e hipermercados & |ojas de
conveniéncia) é definido como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado. de ambos 0s sexos, gue tenha como fungao:

a - empacotar ou embalar as mercadorias adqundas pelos chentes,
b - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias,

¢ - verficar na area de venda, quando for o caso, 0 prégo da me
d -recolher os carinhos em todas as dreas do estabelacim
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& - auxiliar o oparador de caika em atividades afins

Paragrafo 1° — Descaracteriza-se a funcdo de Empacotador no Comeércio Varejisia de
Alimentos a exigencia de trabakho distinto do mencionado no "caput”

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Almentos
& de 36 (innia e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

Paragrafo 3°® - Os adolescenies exercentes da fungdo de Empacotador no Comercio

Varejista de Alimentos, ficam obrigados, mensaimente, 8 comprovar a freqUéncia a cursos
ascolares regulares.

Paragrafo 4* - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terfio salério de
admissao de no minimo RS 270,00 (duzentos & setenta raais)

Paragrafo 5° - A conlratagdo de Empacoladores no Comercio Vargsta de Alimenios
priorizara o priimeire emprego @ a absorg8o de pessoas da melhor idade, formalizados,
guando possivel convénios com drgdos dos poderas publicos locais, ou entidades de
assisténcia de reconhecida donedade

36 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nao podera concidir com sabado, domingo
ou feriado

37 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipdiese de férias colelivas no
mes de dezembro, recaindo Matal e Ano Novo em dia util, os empregados farao jus ao
acréscimo de Z (dois) dias em suas férias.

38 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam a0 pagamento do
adiantamento de 50% (cinglenta por cenio) do 13° salano, desde que requerido por
ccasiao do aviso de ferias.

39 - CESTA NATALINA; As empresas obrgam-se a fomecer a lodos ©s seus
empregados cesta contando produtes de consumo tipicos das festas de fim-de-ano, que
devera ser entregue, medianie recibo e com a discriminago individualizada dos tens
formecidos, até o dia 23 de dezembro

40 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facuitado ao empregado
gozar férnas no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, @ comunicagao 2 empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

41 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proparcionars assisténcia juridica integral ao
empragado que for indiciado em inquérito eriminal ou responder a acdo penal por ato
praticado no desempenho nommal das suas fungbes e na defesa do patnmomic da
empresa,

42- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciara que deixar de
COMparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invdlidos ou incapazes, com comprovacdn nos termos da clausula 29, terd suas
fallas abonadas até o mite maxime de 15 (guinze) dias, duranie o penode de vigéncia da
presente convengao

43 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
demar de comparecer ao servigo para prestar exames finals que coincidam com o horano
de trabalho ou, no caso de vestibular, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hiptteses, haja comunicacio prévia as empresas co ia de 5 (cinco) dias e
Com cComprovacao posierior
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44 - REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, nao poderao fazé-as
por elemento do sexo oposto ao do revistado,

45 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicio que néo lenha cardter
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituldo

46 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem jusia causa o
empregado fara jus a uma indenzaglo correspendente a 1 (um) dia por ano complelo de
SefVico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus

47 . CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
expeniancia quando o empregado for readmitide para o exercicio da mesma fungdo na
Bmpresa.

48 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabiidade proviscna ao empregado em idade de prastar
senvigo militar obrigatorio, inclusive Tiwo de Guerra, a partir do alistamento compulséno,
desde que realzado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18
(dezoito) anos, até B0 (sessenta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de
NCOrporagdo, o que primeirs ocorrer

Paragrafo Unico - Estio excluidos da hipbtese pravista no “caput” desta cldusula, os
refratarios, omissos, desertores e facuitativos.

49 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salério acs empregados, ressalvada a hiplese do
fomecimento concomitante de “vale-compra® ou gualguer outre concedido pelas
empresas, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles

50 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de companecer
a0 servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuiza do salério

51 - AUXILIO-FUNERAL: Na ocoméncia de falecimento do empregado, as empresas
ndenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admisséo previsto na alinea “a” da cldusula 18, para auxiliar nas despesas com
o funeral

52 - AUTORIZAGAD DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
indenizatdrias do empregade, desde gue por ele autorizados por escrito, serdo validos de
- pieno diraito

Paragrafo Unico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efouy
cdoniologica. seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de credito mutuo e de consumo e mansalidade sindical desde
gue 0 objeto dos descontos tenha direta ou indiretam eficiado o empregado elou
seus depanderies, .
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53 - CONVOCAGCAO DE EMPRESAS - O sindicato dos trabalhadores se obriga, na
hipotese de convocagdo de empresas em razdo de dendncias de regularidades am face
da legisiagdo, ou de descumprimento desta convencdo, a comunicar, previamente, o
sindicato da Calegoria econdmica, para, sempre que possivel, este preste assisténcia e
acompanhe suas representadas,

54 - ISONOMIA SALARIAL - Fica probida @ diferenciagao de salarios, de exercicio de
funcoes & de criténos na admissao, por motivo de sexo, idade, cor, crenca ou estado civil.

55 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio - 30 de Qutubro -
sera concedida ao empregado do comércio uma gratificagdo corespondente a 1 (um) ou
2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro de 2005,
a sar paga junlamente com a remuneragao, conforme proporgdo abaixo:

a) até %0 (noventa) dias de confrato da trabalho na empresa, © empregado néo faz jus ao
benefico,

b) de &1 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
emprasa, o empregado fard us a 1 (um) dig;

c) acima de 1BO (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias,

Paragrafo Unico' Fica facuttada a converséo de 1 (um) dia de gratificagao em descanso

36 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas formecerdo refecso a custos
subsidiados, podendo sfatuar desconto do salano do funcionario, nos limites previsios no
Frograma de Alimentacio do Trabalhador — PAT

57 - ASSISTENCIA MEDICA: As smpresas garantr3o na vigéncia da presente
convencao, assistencia médica de qualidade & todos os seus empregados, através da
convénd medico com empresa idénea totalmente gratuitn, ndo sendo considerado
cobranca a sventual anuida paricipacao pecuniaria do empregado em fator moderador,
conforme previsto na legislagdo gue regulamenta a matéria.

Paragrafo Unico: A disposicio do capul 80 exigivel apos o término da coniralo de
gxperisncia.

58 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederfo licenca
remunerada a empregada que adolar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, sem prejuizo do emprego e do salanio, pelo periodo de:

120 dias, se a crianga tiver até 01 ano de idade’
60 dias, se a crianga tiver entra 01 a 04 anos de idade, &
30 dias se a cnanga tiver de 04 a 08 anos de idade.

59 - SEGURO DE VIDA: As ampresas manterdo s
mediante custos fortements subsidiados.

vida a todos os empregados,
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60 - LICENGA PATERNIDADE: As empresas concederSo licenga patemidade
equivalenta ha 05 dias cormdos, contados desde a data do parto

61 - FORQ COMPETENTE: As duvidas e controvérsias onundas do descumprimento das
clausulas contidas na presenie Convengdo serfio dirimidas pela Justica do Trabalho

62 - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAD TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogachio, reviséio, dendncia, ou revogagdo tolal ou parcial
desta convencéo, serdo observadas as disposigfes constanies do at 615 da
Consoldagio das Leis do Trabaiho

63 - VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 01 de setembro de 2005 alé 31
de agosio de 2006.

S8o Paulo, 26 de setembro de 2005,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE COTIA E REGIAO  GENEROS ﬂ.LIPlEiH‘I'ICI-DE DO ESTADO DE
SAQ PAULD
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