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Ref.: Deposito, registro & arquivamento de CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO - 2005/2006.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, registrade no CNES
sob o n" 213.262 MTE (CARTA SINDICAL), inscrito no CNPJ n® 49.083.818/0001-05, com
sede na Rua Morvan Figueiredo, 73, 7 Andar, Centro, Guandhos/SP, Cep.070090-010,
Teletone G440-2538, representado por seu Presidente Sr. Waltsr dos Santos, CPFIMF n®
0053.307.348-00 = o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOVAGA, Registro Sindical n®
B8TTI41, inscrito no CNPJ n® 49.087.273/0001-04, com sede & Rua 24 de Malo, 35, 13° andar,
cis 13121315, Cep 01041-001, Sdo Paulg, 5P, representado pelo seu Presidante Sr. Wilson
Hiroshi Tanaka, CPFIMF n® 189.722.768-04, com fundamento no artigo 614, da CLT, &, em
cumprimentio ao disposio na Insinugdo NormalivalSRT-MTE n® 1, de 24/03/04, requerer o
DEPOSITO, REGISTRO E POSTERIOR ARQUIVAMENTO dola) anexola) CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO aulorizado pelas Assembldias Gerais das categorias realizadas
nos dias 02/08/2005 ¢ 26/07/2005, nos enderegos das respectivas Entidades Sindicais, gue
aprovaram as clausulas pactuadas.

Para tanlo, apresenia via orginal do instruments a ser
depositadn, registrada e arquivada, nos lermos do Indso |, do arlipo 4% da Instrugdo
Normativa/SRT-MTE n.* 1, de 24/03/2004.

Outrossim, & para os afeilos do artigo 5* da cilada instrugao
Mormativa, informa.

11 Denominacdo das parles signalarias: Acima descritas;
2} O presente scordo colativo de trabatho acha-se firmado pelos saguintes representamtes:
Acima descrifos
3) A presenig Convencgdo Coleliva de Trabalho abrange o Comércio Varajisia de Géneros
Alimenticios, com base emilonal no municipio de laguaquecstuba, Fermz de Vasconcelns
e Poa:
4] Vig&ncia do Acordo Colglivo de Trabalhe: de D1/0%/2005 & 31/082008;
5) Data-base do calegona profissional: selembro de catia ano;
&) O peordo colaive de trabalho fol assinado em 26/08/2005
Pede dalerimanio
Guatulhos, 29 de setambra de 2005

Fus Morvan Figusimeda, 71 C). THT4 - 1% Andar - Cantrd = Guaruifios = 5F - CEP 07090010 = Tal: (11) 847 E-0885
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SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

Por este instrumanto @ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos, com
base nos municipios de: Pod, Ferraz de Vasconcelos, ltaguaquecetuba, Santa [zabel e
Arujad, com sede & rua Morvan Figueiredo, 73 - 7° andar = ¢j. 71/73 - CEP 07020-010,
Guarulhos - SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Walter dos Santos &
assishido por seu advogado Dr. Hiroshi Hirakawa, conforme procuracio anexa, e de
oulro, como representante da categoria econdmica do comercio varejista de géneros
alimenticios, o Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, do Estado
de Sao Paulo — SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, com sede & Rua 24 de
Maio, n* 35 — 13° andar - cjlos. 1312/1315 — CEP - 01041-001 - Sé@o Paulo — SP, neste
ato rapresentado pelo seu - Fresidente, Wilson Hiroshi Tanaka, e assistido por seu
advogado, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, conforme anexa procuragaa, celebram, na
forma dos aris. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios serio reajustados a partir de 01 de setembro de
2005, data-base da categoria profissional, mediante a incidéncia do percentual global de
5,5% (cinco e meio por cento) incidenle sobre os saldrios @ reajustados em 19 de
dezembro de 2004, com o percentual de 8% (cito por cento).

Paragrafo Primeiro - Fica facullado as empresas ¢ escalonamento do feajuste desta
clausula, alraves da celebragao de acordo coletivo, com validade e eficacia adstritas a
participagao conjunia das entidades convenentes, e desde que obedecidas as sequintes

condicoes:

a) solicitagao dirigida a entidade representativa da categoria econdmica para que esta
suscile a negociacao com a entidade dos Irabalhadores;

b) garantia aos empragados que forem desligados entre 01 de setembro de 2005 e 31
de agosto de 2006, de que terao as verbas rescisonas calculadas sobre o salano
percebido em 31 de agosto de 2005 com a aplicagao do indice de 5,5% (cinco e meio (w1l
centa), &

€) recomposicao salarial na lutura data-base (setambro-2006) mediante a aplicagdo do
percentual de 5.5 (cinco @ meio por cento) sobre o salério percebido em agosto de 2005

Paragrafo Segundo: Na hipdtese do fechamento de folha de pagamento impoasibilitar a
aplicagao do reajuste no més de setembro de 2005, em oulubro serdo pagas as
diferengas decorrentes.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
DEZEMBRO/2004 ATE 31 DE AGOSTO/2005: O reajuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o saldrio de admisséo, conforme labelas abaixo: -
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Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admisséo Por:
Até 15.12.04 1,0550
De 16.12.04 a 15.01.05 1.0487
De 16.01.05 a 15.02.05 1,0425
De 16.02.05 a 15.03.05 1,0363
De 16.03.05 a2 15.04.05 1.0302
De 16.04.05 & 15.05.05 1,0241
De 16.05.056 2 15.05.05 1.0180
De 16.06.06 a 15.07.05 1,0120
De 16.07.05 & 15.08.05 1,006C
A partir de 16.08.05 1,0000

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, anlecipagbes e abonos,
esponténeos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/12/04 a 31/08/05, salvo os decorrentes de promogio, transferéncia, implemento de
idade, equiparagao e término de aprendizagem.

4 - MENORES APRENDIZES: Os menores, que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01 de dezembrof2004 até 31 de agosto/2005, terac os reajustes das
clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imadiato ao do término
do curso, ooservada a labela de proporcionalidade prevista na clausula 02 e as demais
clausulas constantes desta Convencgéao.

5 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes obetivando o aprimoramenta das
relagdes trabalhistas e a solugéo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-
se @ negociagao e a celebragac conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos
de compromisso, ajustes de conduta, ou acordos coletivos ernvolvendo quaisquer
empresas, associsdas ou nfo, que integrem a categoria cconémica do varcjo de géneros
alimenticios

6 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacin da duracan didria

de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) Manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, ¢o gual conste o horario
normal € © compensavel;

b) Nao eslarao sujeilas ao adiciunel extravrdingrio, as huras acrescidas em uns ou outros
dias, desde gue, compensadas conforme o prazo abaixo;

c) Para efeito ca presante Convengdo Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2° dg—.

art. 59 da C.L.T., fica ajustado em 180 (cento e vitenta) dias, para compensacado da hor s
extraordinarias contado da data ql@_gr_estaf;éﬂ de cada hora extra .

\ ‘3 Ly
.I'.{ . L
e
&
\ et




SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS

d) As horas extras prestadas ficam sujeitas ao adicional de 50% (cingUenta por cento)
sobre o valor da hora normal;

e) As regras constantes desta clausula serdo aplicdveis, no caso do mancr, go trabalho
em horario diurne, isto &, até as 22:00 (vinle e duas horas);

f) Para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empragados, até o 5Y (quinto) dia do més subseqlente ao
trabalhado, comprovantes individualizados cnde conste o monianie das horas extras
laboradas no més, o saldn, eventualmente existente para compensacio e o prazo limite
para tal;

a) Obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente
Convencéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregadores e empregados, inlegrantes das calegorias, na respactiva base territorial.

7 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n* 99.467, de 20.08.90, cfc a Lei
605/49, o artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000, ¢ legisagdo municipal aplicavel, fica
aulorizado o trabalho zos feriades’ com excecdo de 25 de dezembro (Natal), 1° de janeiro
(Confraternizago Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) Comunicagac da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo, e declaragao de
que esta sendo cumprida intagralmente a Cenvengdo Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade co trabalhg;

b) Manifeslagao de vontade por escrito, per parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

| - os feriados a serem lrabalhadus,
Il - a discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e.

Il - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatorias, estas
correspondendo, sempre, 8 namero igual ao dos feriados |aborados

c) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remureragao correspondera o valos
de mais 1 (um) descanso semanzl remunerado, ficando vedada a transformacdo do

pagamenio em feolga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os
comissiorados;

d) N&o inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

e) Concessao, gratuita, pelas empresas do vale transporte de idz e volta do empregado.
sem nenhum onus e/ou desconto para o mesmo;

f) Independentemente da jomada, vedado qualquer desconto posterior, sera oferecidza
refeicdo, ou, para o mesmo o fim, havera a concessdo de documento refeigdo ou o©
pagamenio em dinheiro, de:

| —empresas com até 20 empregades: RS 8,00 (oito reais)
Il - empresas de 21 a 100 empregados: R$ 10,00 (dez reais)

k|
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h) A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infragéo contratual e nem
podera significar qualquer sangao ao empregado,

i) Serdo nulos de pleno direitd, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores ao ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessoes aos empregados, a assisténcia conjunta das enticades sindicais
convenentes;

j) O disposio nesta clausula ndo desobriga as empresas a salisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabselecimento; e

k) O descumprimento de qualquer disposicao desta clausula ensejara para a empresa
Infratora multa de R$ 32,0C (trinta e dois reais) por empregado.

I) - Trabalho em 1° de Maio - Fica estipulada a jornada maxima do comerciario em 05
(cinco) horas sendo pago o dia em dobro, com mulia de R$ 75,00 (setenta e circo reais),
por empregado, revertida em seu favor, em caso de desatendimento, acrescidas
eventuais horas exiras do adicional de 200% (duzentos por cen'o).

8 - CONTRIBUIGAQO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favar do Sindicatlo dos Empregados no Comerciu de Guarulhos, 6,0% (seis
por cento), de uma Unica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de oulubro de
2005, atitulo de contribuicao assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicaa pelas empresas devera ser feito até o
dia 08 de novembro de 2005, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregsdos admitidos apos a data-base, gque nao sofreram o
desconto, este sera efetuado no primesirc pagamento de seu salério e devera ser recolhido
pela empresa ate o dia 10 (dez) do més subseqglente. O desconto deste parégrsfo devera
respeitar a propurcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da
nova data-base

Paragrafo 3° - O rscalhimento da contribuigao assistencial efeluado fore dos prazos
mencionacos nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por centn) nos

30 (nnka) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso supericr a 30 (trinta) digs, além da multa de 2% (dois por
cenlo), correra juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O descontoc previsto nesta clausula fica condicionado & nao oposigao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individualmente perante o sindicato, com
copia encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma
coleliva.

9 - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Em face do quanto aprovado pela
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 24 de agosto de 2005, e conforme o
entendimantn do Supremo Triburnal Federal (RE 189960-3) as emprasas integrantes da
categoria economica do varejo de géneros alimenticios (microempresas, empresas de
pequero porte, auto-servicos, e demais), estabelecidas na base territorial da entidade
sindical patronal, deverao recolher & favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULQ, através de Guia
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PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS
EMPRESAS SEM EMPREGADOS 75,00
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 100,00
[EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP 200,00
/AUTO-SERVICOS - SUPERMERCADOS VALOR EM REAIS
01 LOJA 330,00
02 LOJAS 440,00
03 LOJAS 550,00
04 LOJAS 660,00
05 LOJAS m 1 i 770.00
06 LOJAS 880,00
07 LOJAS 990,00
08 LOJAS 1.100,00
09 LOJAS 1.210,00
10 LOJAS 1.320,00
ACIMA DE 10 LOJAS “TETO" 2.200,00

Paragrafo 1° - Os recolhimenios serao efetuados até 10 de Outubro de 2005, através de:

a) GUIA DE RECOLHIMENTO - na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO, a Rua 24 de maio n® 35 -
13° andar - ¢jlo. 1313 — Centro — Sdo Paulc; e

b) FICHA DE COMPENSAGAO — em qualquer instituigio financeira participante do
Sistema de Compensacfo, até a data Iimite (10-10-05). Apds a data de vencimento, até
30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa Econémica Federal - CEF, ou na
sede da entidade patronal.

Paragrafo 2° - O recolhimenio da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além
de juros de mora de 1% (um por cenlo) ao mes.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apos 01/09/05 recolheraoc a Contribuigac
Assistencial relativa a 2005/2006 no més de sua aberlura. Apds esle prazo eslardo
sujeitas aos acréscimos da alinez anterior

Paragrafo 4°- As empresas com varios estabelecimentos recolherac a Contribuigéo
Assistencial 2005/2006 referente a2 cada eslabelecimenta coniribuinte, considerandn-se,
para os efeitos do disposto nesta alinea o disposto na tabela que integra a clausula.

10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respactivos depositos do
FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo 2
identificacio da empresa e do empregado.

11- GARANTIA NA ADMISSAO: Admitidoc o empregado para a fungdo de outrc
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegura

aquele salario igual z0 do empregado de menor salario na fungio, sem considefar
vantagens pessoais.
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12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmacao da gravidez até 75 (selenta e cinco) dias apos o término c¢a licenga
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizagdo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.

13 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do conirato, respondendo o empregador pelo pagamento do reslante do aviso
previo

14 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamenios de
seguranga, marcacoes aspeciais, for exigido pelas empresas, ficam esias obrigadas a
fornecé-los gratuitamente acs empregadcs, salvo injustificado extravio ou mau uso,

15 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R% 32,00 (irinta & dois reais), a partir de 01
de setembro de 2005, por empregado, pelo cescumprimento das obricagbes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

16 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-gjusiadas sobre vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragao minima de R$ 671,00 (seiscentos e setenta e
hum reais), a parlir de 01 de setembro d= 2005, nelz incluido o descanso semanal
remunerado e que somente prevalecera no caso das comisses auferides em cada més
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Ao valor fixado nesta cldusula rdo serdo incorporados aboros ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislagéo superveniente,

17 - |INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS:O calculo da remuneragdo das fénias, co aviso prévio e do 13°
salarid dos comissionistas, inclusive na rescisad contratual, tera como base a media das
remuneragdzs dos 03 (trés) dltimos meses anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integracdo das ccmiss®es no célculo do 13° salario sera
adotada a media comissional de outubro a dezembro, podenco a diferenga, depois de
computada a parcela correspondente as comissies de dezembro, ser paga ate o 5°
(quinto) dia dtil do més de janeiro.

18- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA O empregado que exercer a funcdo de
caixa tera direito a indenizagao por “quebra-de-caixa’ mensal, no valor de R$ 32 00 (trinta
e dois reais), a partir de 01 de setembro de 2005.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas gque nao descontam de seus empregados as eventuais
d:fEren;aﬁ de caixa, nac estéo sujeitas ao pagamento da indeniza or “gquebra-
caixa’ prevista no ‘caput’ desta clausula R /ﬂﬂ
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19 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria &
desde gue cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, os seguintes salarios de
admissao:

a) Empregados em geral .........ccoseessniiiinsease seseins R 092,00
(quinhentos e cinguenta dcis reais);
b) Cffice-boy, fTaKineiro, & COPEIND........c.oo v rssner s e s sis s mesesbassissss R$ 441,00

(quatrocentos e guarenta & hum raais)

Paragrafo Unico — Aos valores fixados nesta clausula ndo sero incorporados abonos ou
antecipagfes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

20- EMPRESAS COM 10 (DEZ) OU MENOS FUNCIONARIOS: As empresas gue
possuirem 10 (dez) ou menos empregadas e que comprovem, atraves de atestado do
sindicato patronal, que estdo cumprindo, integralmente, a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, terdo garantido o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores
constantes das clausulas 16, 18 e 19, respectivamente, de garantia de comissionistas,
indenizagdo de quebra-de-caixa, & salarios de admisséac.

21 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 16, 18, 19 e 20 n3o se constituirde, sob qualquer
hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salérios, n3o estando sujeilas aos reajustes
previstos nas clausulas 1 e 2.

22 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 50% (cinglenta por cento), incidindo o percentual sobre o valer
da hora ncormal.

Paragrafo Unico: Quando &s horas extras diarias excederem a 3 (lrés), a empresa
devera fornecer ou remunerar refeigao comercial ao empregado que as cumprir.

23 - REMUNERACOES DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salerial das horas extras, em se tralando de comissdes, sera calculado tomandc-se por
base o valor da média horaria das comissées auferidas nos 3 (trés) meses antscedentes,
sobre 0 qual se calculara o percentual de acréscimo, multiplicanda-se o resultado pelo
numero de haoras exiras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 21.

24 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os emoregacdos que receberem cheques de clientes em
desaccrda com as nermas e requisitos definidos pela empresa, ficarao sujeitos ao
descornto dos valores correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados

25 - TRABALHO ADS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 99467, ce 20.08.90, c/c a
Lei 605/43, artigo 6° da Lei 10.101, de 12.12.20C0 & Legisiagac Municipal competenie, o
trabalho aocs domingos, rege-se pelas seguintes disposigdes:

a) cumprimento da vigente legislagéo referente & jornada de trabalho, de acordo com as
alternativas saguintes:

b) trabalhe em domingos alternados, ou sgja, a um domingo trabalhado segue-se o outro,
necassariamente, de concessdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR). ou seja. ds
descanso;

¢) trabalho aos domingos pelo sistema 2x1 (dois por um). qual seja, 2 cada dois doming
rabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso,

d)-concessao de folga em qualquer dia da semana que se s

o | -
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e) oferecimerto de refeigdo, independentemente do numero de horas da jornada
trabalhada, ou, para o mesmo fim, concessac de documento-refei¢éo, ou 0 pagamento.
em especie de:

| - empresas com até 20 empregados; R$ 8,00 (oito reais);
Il — empresas de 21 a 100 empregados: R$ 10,00 (dez reais); g,
Il — empresas com mais de 101 empregados: R$ 15,00 (quinze reais);

f) Concessio, sem onus ou desconto, nos domingos frabalhados, do vale transporte ida e
volta do empregado;

g) O trabalho extraordinario ersejara hora extra remunerada com adicional de 100%:;

h) O pagamento no domingo sera remunerade come dia normal de trabalho, desde gque
concedida folga semanal;

i) Sao corsiderados nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos, salvo se mais benéficos, celebrados anteriormente a presente
convengao, cuja vigéncia extrapole o dia 31 de agosto de 2005; &

i) _D disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigencias dos poderes publicos em relagao a abertura de seu sstabelecimento;

26 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS — O nao registro na CTPS do empregado de
contratc de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, 2
multa diaria de R$ 30,00 (lrinta reais), revertida em favor do trabalhador.

27 - SINDICALIZAGCAO — As entidades convenentes envidardo esforcos visando ac
agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categoria economica objetivando &
sindicalizagan, quer dos trabalhadores, quer das préprias empresas.

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarsnta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso previo sera de 45 (quarenta e cinco) dias

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso pravio trabalhado, o empregado cumgrira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que ndo serac
computados para efeito de ‘empo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

29 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
medicos e/ou odontologicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que
este mantenha conveénio com o orgao oficial competente da Previdéncia Social ou de
Saude, prevalacendo a ordem de pricridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/89

30 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregadc
portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AlDs) sera garantido o emprego até
o seu afastamento pelo INSS.

Paragrafo Unico - No periodo de garantia provisoria desta clausula, o empregado ndc
podera ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razdo de
falta grave, pedido de demissao ou por mutuo consentimento.

31- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada 2
garantia do emprego aos empregados em vias de apnsantadnna por tempo de
contribuigao, em seus prazos minimaos, no periode anterior, desde gye-mMplementadas as
condighas previsias no arl, 188 Decreto n® 3048/99 para 250 do benefigr

previdenciério, como segue: [ ﬁ
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TEMPC DE CONTRIBUICAQ I IDADE M!NIMA I TEMPO DE EMFRESA I ESTABILIDADE I
'HOMENS | 28 anos ' 51 anos 15 anos 2 anos
IC - ' 2% anos 52 anos 10 anos 1ano
29anose 6 | 52 anos e 5 anos 6 meses
| meses seis meses
MULHERES | 23 anos 46 anos 15 anos 2 anos
| 24 anos 47 anos 10 anos 1ano
24anose6 |47 anoseb 5 anos | 6 meses
meses meseas ]

Paragrafo 1° - Para a concesséo das gerantia acma, o (a) empregado (a) devera
apresentar comprovante fornecico pelo INSS, nos termos do art. 130 dec Decreto n°
3048/99, gue aleste, respeclivamnente, os periodos de 2 anos, 1 anc ou B meses restantes
para implementacéo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdn dos comprovantas pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausu'a ccorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo
cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 2° - O empregado que ceixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela
fizer jus, perderd a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente, previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacio superveniente que vier a alterar as condicfes
para apcsentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

32 - TERCEIRIZACAO; Atendendo a orientagdo do Enunciado 331 de Tribunal Superor
do Trabalho, as emprasas da categoria econdmica soO poderao terceirizar atividade-meio,
vedada, expressamente para qualquer &atividade-fim, a utilizagdc de méc-de-obra
terceirizada

Paragrafo Unico - N3o & considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servigo de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos cujas afribuicdes estejam limitadas a promogdo, manuseio e
recolocagac dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja

33 - PROMOTORES: Os trabalhadores vinculacos a outras empresas, que exergam junto
as empresas da categoria econdmica a atividlade de promocdo, assim consideradas
reposicao, manipulagdo e cegustagao ds produto de interesse de seus empregadores,
serdo considerados comerciarios, independentemeante da vinculagdo sindical dos seus
respectivos empregadores.

34 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinglenta)

empregados se compromelem a destinar 30% (irinta por cento) de seus postos de
trabalhos para nac brancos.
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35 - DO EMPACOTADOR NC COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Nas
empresas comerciais varegjistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza domeéstica e
higiene pessocal, especialmente, auto-servigos (mini, super e hicermercados e lojas de
conveniéncia) e definido como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos os sexos, que tenha como funcao:

a - empacctar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias;

¢ - verificar na area de venda, quando for o caso, o prego da mercadaria;

d -recolher os carrinhos em todas as arcas do estabelecimento, inclusive estacionamento,
e - auxiliar o operador de caixa em alividades afins.

Paragrafo 1° — Descaracteriza-s2 a fungao de Empacotador no Ccmercio Varejista de
Alimentos a exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput”

Paragrafo 2° - A jornada de trabaho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos
¢ de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 2 53 da CLT.

Paragrafo 3° - Os adolescentes exercentes da fungdo de Empacotador no Ccmercio
Varejista de Alimentos, ficam cbrigados, mensalmente, a comprovar a frequéncia a cursos
escolares regulares.

Paragrafo 4° - Os Empacotadores no Comércio Vargjista de Alimentos terdo salario de
admissao de no minimo R$ 270,00 (duzentos e setenta reais).

Paragrafo 5° - A confratacdo de Empacotadores no Comércio Varegjista de Alimentos
priorizara o primeiro emprego e a absorgao de pessoas da melhor idade, formalizados,
guando possivel, convénios com orgdos dos poderes publices locais, ou enfidades de
assisténcia de reconnecida idoneidade.

36 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nao podera coincidir ccm sabado, domingo
ou feriado.

37 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipotzse de ferias coletivas no
més de dezembro, recaindo Natal @ Ano Novo em dia util, os empregados faro jus ao
acrescimo de 2 (cois) dias em suzs ferias.

38 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamentc do
adiantamento de 50% [cirgUenta por cento) do 13° salario, desde que requendo por
ocasiao do aviso de férias.

39 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus
empregados cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim-de-ano, que
devera ser entregue, mediante recibo & com a discriminagdo individualizada dos itens
fornecidas, alé o dia 23 de dezembro.

40 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data ce seu casamento, condicionada a
faculdade a néo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacao 2 empresa com 60 (sessenia) dias de antecedéncia.

41 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquerito criminal ou respond acao penal por 2
»Sa do patrimonig

empresa.
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42- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filnos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, com comprovagdo nos termos da clausula 29, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinz2) dias, durante o perioda de vigéncia da
presente convencao.

43 - ABONQ DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
de:xar de comparecer 80 servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas aporadas desde que, em ambsas as
hipoteses, haja comunicagéc prévia &s empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias &
COM comprovacao posterior

44 - REVISTAS: As emprasas gque adctarem o sistema de revistes, n&o poderio fazé-las
por elemento dao sexo oposto ao do revistado

45 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituic@o que nac tenha carater
meramente eventual, c empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido,

46 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus & uma indenizacao correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
Servigo na empresa, sem prejuizo do direito ac avisc-prévio a que fizer jus.

47 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiencia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na
empresa.

48 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatcrio, inclusive Tiro de Guerra, a parlir co alistamento compulsbrio,
desde que realizado no primeiro semestre co ano em que o empregado completar 18
(dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apods o término do mesme ou da dispensa de
INCOrporagac, 0 que Primeiro Ocormer.

Paragrafo Unico - Estao excluidos da hipotese prevista no "caput’ desta clausula, os
refratérios, omissos, desertores e facullativos

49 - ADIANTAMENTQO DE SALARIO (VALE): As empresas concederso no decorrer do
més, um adiantamento de saldario acs ecmpregados, ressalvada & hipotese do
fornecimento concomtante de "vale-compra’ ou qualquer outra concedide pelas
empresas, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

50 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
a0 servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

51 - AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 40% (quaranta por cento) do valor do
salario de admissao pravisto na alinea ‘a” da cldusula 19, pare auxiliar nas despesas com
o funeral.

52 - AUTORIZACAD DE DESCONTO: Os descontos efetuadcs nas verbas salariais s/ou
indenizatorias do empregado desde gue por ele autorizados por escrito, serdo vélidos ;!\E
pleno direito, \
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Paragrafo Unico: Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes 2 seguro de vida em grupo, assisténcia madica elou
odontologica, seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de credilc muluo e de consumo & mensalidade sindical, desde
gue o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente benaficiade o empregado e/ou
seus dependentes.

53 . CONVOCAGAO DE EMPRESAS — O sindicato dos trebalhadores se obriga, na
hipétese de convocacdo de empresas em razdo de denuncias de rregularidades em face
da legislagdo, ou de descumprimento desta convengdo, a comunicar, previamente, o
sindicato da categoria economica, para, sempre que possivel, este preste assistencia e
acompanhe suas representadas.

54 - ISONOMIA SALARIAL — Fica proibida a diferenciacdo de salarios, de exercicio de
fungbes e de critérios na admisséo, por motive de sexo, idade, cor, crenga ou estado civil
55 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidru - 30 de Oulubro -
sera concedida ao empregado do comércio uma gratificagdo correspondenta a 1 (um) ou
2 (dois) dias da sua respecliva remuneracao mensal auferida no més de outubro de 2005,
a ser paga juntamenie com a remuneragao, conforme proporgao abaixo:

a) até 80 (novanta) dias de contrato de trabalho na empresa, o emrpregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e citenta) dias de conirato de trabalho na
empresa, c empregado ‘ara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trebalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dies.

Paragrafo Unico Ficafacultada a conversdo de 1 (um) dia de gratificacio em descanso,
CLAUSULAS 56 a 60 - EX/GIVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM, EM 1°
SETEMERO DE 2005, COM 500 (QUINHENTOS) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZACAOD

56 - FORNECIMENTQ DE REFEIGAOQ: As empresas fornscerdo refeicdo a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do furcionano, nos limites previstos no
Frograma de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

57 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas garantirdo na vigéncia da presente
convengéo, assisténcia medica de qualidade a todos os seus empregados, através de
convénio médico com empresa idonea, totalmente gratuito, ndo sendo considerado
cobranga a eventual anuida participagdo pecunidria do empregado em fator modarador,
conforme previsto na legislagao que regulamenta a matéria

Paragrafo Unico: A disposigdo do caput s¢ exigivel apds o término de contrato de
experiencia

58 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederao licenca
remunerada a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogac de
crianga, sem prejuizo do emprege € do salario, peo periodo de

120 dias, se a crianga tiver até 01 ano de idade,
60 dias, se a crianca tiver entre 01 a 04 ancs de idade; e
30 dias se a criarga tiver de 04 a 08 ancs de idade.
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59 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterac seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos tortemente subsidiadas.

60 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenca paternidade
eyuivalente ha 05 dias corridos, contados desde a data do parto.

61 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimente das
cléusulas contidas na presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

62 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorregagdo, revisao, denuncia, ou revogacéo total ou parcial
desta convengio, serSo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da
Cansolidag&o das Leis do Trabalho.

63 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 01 de setembro de 2005 até 31
de agosto de 2006.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2005.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO  SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE GUARULHOS GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO
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TERMO DE COMPROMISSO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

2005/2006

For este instrumentc e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos,
registrado no CNES sob o n.? 213.262 MTE (CARTA SINDICAL), Inscrito no CNPJ n®
49.088.318/0001-05, com base nos municipios de: Pod, Ferraz de Vasconcelos,
llaquaquecetuba, Santa lzabel e Aruja. com sede & rua Marvan Figueiredo, 73 — 7°
andar - ¢j. 71/73 - CEP 07090-010, Guarulhos - SP, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Walter dos Santas, portador de CPF n® 053.307.348-00 e assistido por
seu advogado Hiroshi Hirakawa, portador da OAB n” 11.638 e CPF n” D43.837.968-34
conforme procuracio anexa, e de outro, como representante da categoria econdmica do
comércio varejista de géneros alimenticios, o Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios, do Estado de Sao Paulo, com seu registro sindical no Ministerio do
Irabalho e Emprego sob. o n.2 DNT 8877/1941 e cadastrado sob CNPJ n® 49.087.273/0001-
04, entidade sindical do primeiro grau, com sede a rua 24 de Maio, n? 35 — 13% andar —
citos. 1312/1315 — CEP - 01041-001 — Sao Paulo — SP, neste ato representado pelo seu -
Presidente. Sr. Wilson Hiroshi Tanaka, portador de CPF n® 189.722.768-04 e assistido
pelo advogado, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, portader da OAB n® 23.069 e CFF n®
045.467.768-53 conforme anexa procuragao, firmam o presente termo de compromisso,
em conformidade com o que segua:

1 — Em face da previsdo contida no paragrafo primeiro da cldusula 1 da Convengaoc
Coletiva de Trabalho firmada entre as partes, com vigéncia para o periodo de 2005/20086,
cefinem que o escalonamento co reajuste salarial terd como base a quantia de R$
3.000,00 (trés mil reais),

2 - Os salarios serao reajustados até esse valor, em 5,5% (cinco e meio por cento), ou R$
165,00 (cento e sessenta e cinco reais), sendo a parte excedentie objetc de negociagao

(T i

conforme as regras ja pactuadas na raferida clausula (paragrafo primeiro, itens "a" a "c’};

Sao Paulo, 26 de setembro de 2005.

SINDICATO D@S EMPREGADOS NO  SINDICATO DO COMERCID VAREJISTA DE
COMERCIO GUA}?LHDE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE
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