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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULOQ,
registro sindical n® 4.008/1941, inscrito no CNPJ sob n® 60.989.944/0001-65 e,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAQ PAULO, carta sindical registrada nc livio n® 02 as fls. n® 32,
inscrito no CNPJ sob n” 49.087.273/0001-04, em cumprimento ao disposto na
Instrucdo Normativa SRT/MTE. n® 01 de 24 de marco de 2.004, solicitam o
depésito, registro ¢ posterior arquivamento da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, autorizada pelas assembléias gerais, de 28/06/2005
do sindicato dos empregados - na Rua Fermosa, 367 - Centro, Cep 01049-000 -,
e de 26 de julho de 2005, do sindicato patronal — Hotel Jaragua Convention
Center, sito a Rua Martins Fontes, 71 — Centro, Cep 01050-000 que aprovaram as
reivindicagbes e concederam poderes para a negociagdo, e firmado pelos
representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam cinco vias originais do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do artige 4° da
Instrugdo Normativa SRT/MTE n® 01,

e margo de 2.004.

e setembro de 2.006.

Ricardo Patah )
CPF n°® 674.109.958-1¢
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO C@OMERCIO DE SAQ PAULO

VM’ /mﬂ irgshi Tanaka
CPRF n® 189.722.768-04
SINDICATO DO COMERCIO VARF.IISTA DE GENERDS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO.
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAOQ PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Paulo, com
base no municipio de Sao Paulo, com sede na Rua Formosa n® 367 — 4° andar - CEP
010439-000, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Ricardo Patah, e
assistido por seu advogado, Dr. Paulo Cesar Flaminio, conforme procuragéo anexa, e de
outro, como reprasentante da calegoria econémica do comeércio varejista de géneros
alimenticios, o Sindicato do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios, do Estado
de Sdo Paulo — SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, com sede & Rua 24 de
Maio, n® 35 — 13° andar — gtos. 1312/1315 - CEP - 01041-001 — S2o0 Faulo — SP, neste
ato representado pelo seu - Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, e assistido por seu
advogado, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, conforme ansxa procuragao, celebram, na
forma dos arls. 511 e seguintes da CLT, a presente CDNUENCﬁG COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigfes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios serfo regjustados = partir de 01 de setembra de
2005, data-base da categoria profissional, mediante a incidéncia do percentual global de
5,5% (cinco e meio por cento) incidente sobre os salérios ja reajustados em 1° de
dezembro de 2004, com o percentual de 8% (oito por centao).

Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas o escalonamento do reajuste desla
clausula, atraves da celebragdo de acordo coletivo, com validade e eficacia adstritas &

participac@o conjunta das entidades convenentes, e desde que obedecidas as sequintes
condigoes:

a) solicitagdo dirigica & entidade representativa da categoria econdmica para que esta
suscile a neguciagdo com a entidade dos trabalhadores;

b) garantia aos empregados que forem desligados entre 01 de setembro de 2005 e 31
de agosto de 2008, de que terdo as verbas rescisérias calculadas sobre o salério

percebido em 31 de agosto de 2005 com a aplicagdo do indice de 5,5% (cinco & meio por
cento); e

¢) recomposigao selarial na futura data-base (setembro-2006) medianie a aplicagac do
perceniual de 5,5 (cinco e meio por cento) sobre o salario percebido em agosto de 2005.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do fechamenio de folha de pagamento impassibilitar a
aplicagdo do reajuste no mes de setembro de 2005, em outubro serac pagas as
diferencas decorrantes.

2 . REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
DEZEMBRO/2004 ATE 31 DE AGOSTO/2005: O resjuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabelas abaixo:
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por:
Ate 15,1204 1,0550
De 16.12.04 @ 15.01.05 1,0487
De 16.01.05 a 15.02.05 1,0425
De 160205 a 15.03.05 1,0363
De 16.03.05 a 15.04.05 1,302
De 16.04.05 a 15.05.05 1,0241
De 16.05.05 a 15.06.05 1,C180
De 16.058.05 a 15.07.05 1,120
De 16.07.05 a 15.08.05 1.C060
A partir de 16 0B 05 1,0000

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos ras cldusulas 01 & 02 serdo
cecmpensados, automatcamente, todos os aumentos, aniecipagdes e abonos,
espontaneos e compulscrios, concedidos pela empresa no periodc compreendido entre
01/12/04 a 31/08/05, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia, impemento de
idade, equiparagao e ‘ermino de aprendizagem.

4 - MENORES APRENDIZES: Os menores, que tenham completado cursc de
aprerdizagem entre 01 de dszembro/2004 ate 31 de agosto/2005, ter&o os reajustes das
clausulas anteriores calculados sobre o salario percetido no dia imediato ao do término
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula 02 e as demais
clausulas constantes desta Convencéo.

5 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos scordantes objetivando o aprimoramentc das
relagoes trabalhistas e a solug@o de problemas envolvendo seus representados, cbrigam-
se & negociagéo e a celebragac conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos
de compromisso, ajustes de conduta, ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, essociadas ou nao, gue integrem a categoria econdmica do varejo de géneros
alimenticios

6 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracéo diaria

de trabalho, obedescidos aos preceitcs legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, do qual constz o horario
ncrmal e o compensavel;

b) M8o estar@o sujeitas ao adicional extracrdinério, as horas screscidas em uns ou outros
dias, desde gue, compensadas conforme o prazo abaixo:

c) Para efeito da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o prazoc edo §2%do

art. 58 da C L.T., fica ajustaco em 180 (cento e citenta) dias, para edmpegnsktio de horas
extraordinarias, contado da data da prestagéo de cada hora extr



SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SA_G PAULO

d) As horas extras prestadas ficam sujeitas ao adicional de 50% (cingUenta por cento)
sobre o valor da hora ncrmal

e) As regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horério diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas horas);

f) Para o controle das horas exiras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores
vorigados 3 fornecer aos empregados, até o 5° (guinto) dia do més subseglente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste © montants das horas extras
laboradas no més, o saldo evenlualmente existente para compensagéo e o prazo limite
para tal,

g) Obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente
Convengdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes,
salvo o da publicacao de editais, nos acordos gue venham £ ser celebrados entre
empregadores e empregados, integrantes das categorias, na respectiva base territorial.

7 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei
605/19, o artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000, e legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizedo o trabalho acs feriados: com excegao de 25 de dezembro (Natal). 1° de janeiro
(Confraternizacao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) Comunicagao da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de (7 (sete) dias,
para cada feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no mesmo, e declaragao de
que esta sendo cumprida integralmente a Conveng@o Coletiva de Trabalho, sendo este
documente o indispensavel comprovante de regularidade do trabzalho;

b) Manifeslagao de vontade por escrito, por parte do empregacdo, assistido 0 menor pelo
s2u representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual censte:

| - us leriados a serem babalhados;
Il — a discriminacao da jornada a ser desenvolvida em cada um e.

Il - o dia @ més em que serdo gozadas as folgas compensatorias, estas
correspondendo, sempre, a numero igual ao dos feriados laborados

c) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas ro feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdc correspondera o valor
de mais 1 (um) descansec semsnal remunerade, ficando vedada a transformagdo do

pagamenta em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo gquanto para os
comissionados,

d) N3o incluséo das horas trabalhadas zos feriados no sistema de banco de horas:

e) Concessao gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado,
sem nenhum énus ef/ou desconto para o mesmo;

f) Independertemente da jornada, vedado qualguer desconto posterior, sera oferecida
refeicdo, ou, para o mesmo o fim, havera a concessdo de documento refeicdc ou o
pagamentc em dinheiro, de:

| — empresas com até 20 empregsdos: R$ 8,00 (oito reais)
Il — empresas de 21 a 100 empregados: R$ 10,00 (dez reais)

[l — empresas com 101 ou mais empregadces: R$ 15,00 (guinze reai

g) Ensejara hora exira remunerada com adicional de 100%, o
feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;
3
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO

h) A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infracdo contratual e nem
podera significar qualquer sangao ao emgregado;

i) Serdao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores ao ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessoes aos empregados, a assistdncla conjunta das entidades sindicais
convenentes;

j) O disposto nesta clausula nac desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderas plblicos em relagdo a aberiura de seu estabelecimento; e

k) O descumprimenio de qualquer disposi¢do desta clausula ensejara para a empresa
Infratora multa de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por empregado.

I} - Trabalho em 1° de Maio - Fica estipulada a jornada maxima do comerciario em 05
(cinco) horas sendo pago o dia em dobro, com multa de R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
por empregado, revertidla em seu favor, em caso de desatendimento, acrescidas
eventuais horas extras do adicional de 200% (duzentos por centc).

8 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, 6,0% (seis por centa),
de uma Gnica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em 1% de outubro de 2005, a
titule de contribuigao assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicao pelas empresas devera ser feito até o
dia U8 de novembro ce 2005, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que nao sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser recclhido
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subseqgliente. O desconto deste paracrafo devera
respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da
nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da confribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeircs dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso supernor a 20 (tnnta) dias, alem da multa de 2% (dois por
cento), correra juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do grincipal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesla clausula fica condicionado a nao oposigéo do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individualmente perante o sindicato, com
copia encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apds a assinatura da presents norma
coletiva,

9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Em face do quanto aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 24 de agosto de 2005, e conforme o
entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE 189960-3), as empresas integrantes da
categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios (microempresas, empresas de
pequeno porte, auto-servigos, e demais), estabelecidas na base territorial da entidade
sindical patronal, deverao recolher a favor do SINDICATO DO COMERCIQ VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAC PAULQ.-atrayéds ﬂiju}a de

Recolhimento e/ou Ficha de Compensagao Bancaria, fornecida gela eptidadd patronal, a -
CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL, nos valores maximes, conforme-a géquinteltabela: ff""
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICADO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS
EMPRESAS SEM EMPREGADOS 75,00
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 100,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP 200,00
AUTO-SERVICOS — SUPERMERCADOS VALOR EM REAIS
01 LOJA 330,00
02 LOJAS 440,00
03 LOJAS 550,00
04 LOJAS 660,00
05 LOJAS 770,00
05 LOJAS il 860,00
07 LOJAS B 990,00
08 LOJAS 1.100,00|
05 LOJAS 1.210,00
10LOJAS 1.320,00
| ACIMA DE 10 LOJAS “TETO’ _ 2.200,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos seréo efstuados até 10 de Qutubro de 2005, através de:

a) GUIA DE RECOLHIMENTO — na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO, 3 Rua 24 de maio n° 35 -
13° andar - cjto. 1213 - Centro - Sdo Paulo: &

b) FICHA DE COMPENSAGAQ - em qualquer instituicdo financeira pariicipanie do
Sistema de Compensacéo, até a data limite (1C-10-05). Apds a data de vencimento, até

30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa Econémica Federal - CEF, ou na
sede da ent dade patronal.

Paragrafo 2° - O recolhimento da ContribuicBo Assistencial efetuado fora do prazo
mencionadc no paragrafo 1° sera acrescido de mulla de 2% (dois por cento) ao més, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 01/09/05 recolherdo a Contribuigdo
Assistencial reiativa a 2005/2006 no més de sua aberiura Apds este prazo estardo
sijeitas aos acréscimos da alinea anterior,

Paragrafo 4°- As empresas com vérios estabelecimentos recolherdo a Contribuicdo
Assistencial 2005/20C6 referente 2 cada estabelecimento contribuinte, considerando-se.
para os efel'os do dispos'o nesta a'inea o disposto na abela que integra a clausula

10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamen:o cos salarios e respectivos depositos do
FGTS, com discriminagfio das importancias pagas e descontos efetuados, contendo &
identificac@o da empresa e do empregade.

11- GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de corfianca, serd assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menar salario na funcde s ansiderar
vantagens pessoais.
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12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante,
desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o tarmino da licenga
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nssta cldusula podera ser substituida por
indenizacac ccorrespondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da
garantia.

13 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso previc dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragdes nas
condicoes de trabzlho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imadiata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
previo.

14 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos ds
seguran¢a, macacies especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los graluitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

15 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 32,00 (trintz & dois reais), a pariir de 01
de setembro de 2005, por empregado, pelc descumprimento das obrigagtes de fazer
contidas no presente instrumanto, a favor do prejudicado.

16 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissGes percentuais pre-ajustadas sobre vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 671,00 (ssiscenios e setenta e
hum reais), a partir de 01 de setembro de 2005, nela incluido o descanso semanal
remunerado e que somente orevalecera no caso das comissdes au'eridas em cada més
né&o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Ao valor fixado nesta cldusule ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacoes decorrentes de eventual legislacdo supervenente.

17 - INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS:O calculo da remuneragao das férias, do aviso prévio e do 13°
salério dos comissionistas, inclusive na rescis@o contratual, tera como base a média das
remuneracdes dos 03 (trés) dltimos mesas anteriores an mas do pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integragdo das comissGes no calculo do 13° saldrio ser3
adotada a media comissional de cutubro a dezembro podenda a diferenca, depois de
computada a parcela correspondente as ccmisses de dezembro, ser paga até o £°
(quinto) dia util do més de janeiro.

18- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que axercer a funcdo ds
caixa lera direito & indenizacao por "quebra-de-caixa” mensal, no valor ce R$ 32,00 (trinta
@ dois reais), a partir de 01 de setembro de 2005

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operadar e, se houver impedimento por parte da empresa, ficarz aguele isento
de qualquer responsabilidade.

eveniuais
bra-de-

Paragrafo 2° - As empresas que ndo desconiam de seus empregados
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por
caixa” prevista no “caput” desta clausula. ?

S s

(4]
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19 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada |legal de trabalho, os seguintes salérios de
admissao:

8) EMprEgatns G GOl o e e R$ 552,00
(quinhentos e cinglenta dois reais);
b) Office-hoy, faxineiro, @ COPLIr0..............ccccviiisiiiiiiienniiiniimiiesiinmessasne. R P 341,00

(quatrocenios e quarenta e hum reais)

Paragrafo Unico — Aos valores fixados nesta clausula nao serao inccrperados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

20— EMPRESAS COM 10 (DEZ) OU MENOS FUNCIONARIOS: As empresas gue
possuirem 10 (dez) ou menos empregados e gque comprovem, através de alestado do
sindicato patronal, que estdo cumprindo, integralmente, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, ter&o garantido c percentual ce 95% (noventa e cinco por canto) dos valores
constantes das clausulas 16, 18 e 19, respectivamente, de garantia de comissionistas,
indenizagéo de quebra-de-caixa, e salarios de admissao

21 - NAC INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMQ DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 18, 18, 12 e 20 nfo se constituirfo, sob qualquer
hipotese, em salérios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeilas aos reajustes
previstos nas clausulas 1 e 2.

22 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas
com o adicional legal de 50% (cinglzsnta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal.

Parégrafo Unico: Quando as horas exiras didrias excederem a 3 (trés), a empresa
devera fornecer ou remunerar refeicdo comercial ao empregado que as cumprir,

23 - REMUNERAGOES DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial das horas exiras, em se lralando de cumissbes, sera calculado tomando-se por
hase o valor da media horéria das comissoas auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes,
sobre o qual se calculara o percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo
numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 21.

24 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de cliertes em
desacordo com as normas e requisitos defnidos pela empresa, ficardo sujeitos ao
desconto dos valores comrespondentes em seus salarios, se esses cheqgues forem
devolvidos pelos bancos szcados.

25 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 99467, de 20.08.90, ¢/t a
Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e legislagda municipal aplicavel, o
trabalho acs domingos, rege-se palas seguintes disposicoes:

a) cumprimento da vigente legislacio referante a jornada de trabalho, de acordo com as
alternativas seguintes:

b) trabalho em domingos alternados, ou seja, a um domingo trabalhado segue-se o outro,
necessariamente, de ccncessao do Descanso Semanal Remunerado (DSR), cu seja, de
descanso;

¢) trabalho aos domingcs pelo sisterma 2x1 (dois por um), qual seja, a
trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso;

d) concessao de folga em qualquer dia da semana gue se seguir a0 dom alhado /

%v,,
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e) oferecimentc de refeigio, independentemente de numero de horas da |ornada
trabalhada, ou, para o mesmo fim, concessdo de documento-refeicdo, ou o pagamento,
em espécie de:

| —empresas com até 20 empregados: R$ 8,00 (oito reais);
Il — empresas de 21 a 100 empregados R$ 10,00 (dez reais); e,
lll - empresas com mais de 101 empregados: RE 15,00 (quinze reais);

f) Concessao, sem Onus ou desconto, nos domingos trabalhados, do vale transporte ida e
volta do empregado;

g) O trabalho extraordinario ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%;
h) O pagamento no domingo sera remunerado cumo dia normal de babalho,

i) Certidao, atestando o integral cumprimento da Corvengao Coletiva, sera fornecida, sem
onus, pelo sindicalo da calegoria econdmica e suprira as exigéncias contidas no Decreto
Municipal n® 45750/05 que regulamenta o trabslho aos domingos no municipio de Sao
Paulo, ncs termos da Lei Municipal n°® 13.473/02, sendo documentc indisgpensavel para,
nos termos desta Convencdo, comprovar a regularidade, ndo sé trabalho dos
comerciarnos aos domingos, comp, também, a necessaria licenga municipal para
funcionamento;

J) Sac considerados nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos, salvo se mais benéficos, celebrados anteriormente a presente
convengao, cuja vigéncia extrapole o dia 31 de agosto de 2005; e

k) O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéricias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento;

26 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS - O nao registro na CTPS do empregado de
contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a
multa diaria de R$ 30,00 (trinta reais), revertida em favor do trabalhador,

27 - SINDICALIZAGAO - As entidades convenentes envidardo esforgos visando ao
agendameanto, em conjunto, de visitas 2 empresas da categora econdmica obetivando a
sindicalizag&o, quer dos trabalhzadores, quer ¢as proprias empresas.

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenia e cnncu]
anos de dade e mais de 0 (cinco) anos de contrato de rabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sers de 45 (quarentza e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecinia os 15 (guinze) dias restantes, que nao serdo
computados para efeito de tempo de servigo, 13° salaric, férias e outras incidéncias

29 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serio reconhecidos os atestados
medicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que
este mantenha convénio com o orgao oficial competente da Previdéncia Social ou da
Salde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/29.

30 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV:
portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adguirida (AIDs) sera i
o seu afastamento pelo INSS.

empregado
0 rego até
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Paragrafo Unico - No periodo de garantia provisoria desta cléusula, o empregado néo
podera ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a n&o ser em razdo de
falta grave, pedido de demiss&o ou por mutuo consentimento.

31- GARANTIA DE EMPREGO DC FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada a
garantia do emprego aous empregados em vias de aposentadoria por tempo de
contribuigdo, em seus prazos minimos, no periodo anterior, desde que implementadas as
condicbes previstas no art. 188 co Decreto n® 3048/9S para concessZo do beneficio
previdenciario, como segue;

| TEMPO DE CDNTR!EUIQD I IDADE MINIMA I TEMPD DE EMPRESA I FSTABILIDADE

HOMENS 28 anos 51 anos 15 anos 2 anos
29 anos 52 anos 10 anos 1ano
29anose6 | 52anose 5 anos 6 meses
meses sejis meses

MULHERES | 23 anos 46 anos 15 ancs 2 anos
24 anos 47 anos 10 ancs 1 ano
24 anos e 6 | 47 anos e b 5 anos 6 meses
meses meses

Paragrato 1° - Para a concess3o das garaniia acima, o (a) empregado (a) devera
apresentar comprovante formecido pelo INSS, nos lermos dc art. 130 do Decreto n®
3048/98, que ateste, respectivamente, og periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses reslantes
para implementagdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podende a
obrigagac ser substituida por indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao
cumpride ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagéo correspondente, previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagac superveniente que vier a alterar s condigbes
para aposenladoria em vigor, esla clausula ficara sem efeito.

32 - TERCEIRIZAGAQ: Atendendo a orientagac do Enunciado 331 de Tribunal Superior
do Trabalho, as empresas da categoria econdmica so pocerée terceirizar atividade-me o,
vedada, expressamerte, para qualquer afividads-fim, a utilizagdo de méac-de-obra
terceirizada

Paragrafo Unico - N&o & considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotorss
de venda assim entendidos os prcfissiorais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuigfes estejam limitadas & promogdo, manuseio e
recolocagac dos produtos da empresa empregadora ou contratant s lacais a ele
destinados na lgja. //
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33 - PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam junto
as empresas da categoria econdmica a atividade de promogao, assim consideradas
reposi¢ao, manipulagéo e degustacio de produto de interesse de seus empregadores,
seréo considerados comercidrios, independentemente da vinculag8o sindical dos seus
respectivas empregadores

34 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinguenta)
empregados se compromatem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de
trabalhos para ndo brancos.

35 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Nas
empresas comerciais varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza doméstica e
higiene pessoal, especialmente, auto-servicos (mini, super e hipermercados e Igjas de
conveniéncia) & definide como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos cs sexos, cue tenha como fungéo:

a - empacotar ou embalar as mercadories adquiridas pelos clientes:

b - auxliar o comprador no transporte destas mercadorias;

¢ - verificar na area de venda, quando for o caso, o preco dz mercadoria:

d -recolher os carrinhos em todas as areas do estzbelecimento, inclusive estacionamento:
e - auxiliar o cperador de caixa em atividades zfins.

Paragrafo 1° — Descaracteriza-s2 a funcdo de Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos a exigéncia dz trabzlho distinto do mencionado no “caput”

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos
é de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicaveis cs artigos 58 e 59 da CLT.

Paragrafo 3° - Os adolescentes exercentes da fungdo de Empacotador no Comércio
Varejista dz Alimentos, ficam cbrigados, mensalmente, a comprovar a frequéncia a cursos
escolares regulares.

Paragrafo 4° - Os Empacotadores ro Comércio Varejista de Alimentos terdo salario de
admissao de no minimo R$ 270,00 (duzentas e setenta reais).

Paragrafo 5° - A cuntratago dz Empacctadores no Comércio Vargjisia de Alimenios
Friorizara o primeirc emprego ¢ a absorgéo de pessoas da melhor idade, formalizados.
quando possive!, convénios com 6rgdos dos poderes plblicos leeais, ou entidades de
assisténcia de reconhecida idoneidade

36 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera ceincidir com sabedo, domingo
ou feriado

37 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipotese de férias coletivas no
més de dezembro, racaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados fardo jus ao
acréscimo Jde 2 (cois) dias em suas férias.

38 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ac pagamento do
adiantamento de 50% (cinglenta por cento) du 13° saldrio, desde que requerido por
ocasian do aviso de férias.

39 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a _ice
empregados cesta contendn produtos de consumo tipicos das festgs
devera ser entregue, mediante recibo e com a discriminacéo indi
fornecidos, até o dia 23 de dezembro.

]
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40 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregadn
gozar férias no periodo coinciderte com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade & ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, peor ela
estabelecido, e comunicacdo @ empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

41 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assistaéncia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquerito criminal ou responder a agac penal por sto
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

42- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, com comprovagéc nos termos da clausula 29, tera suas
faltas abonadas até o limile maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente convencgao.

43 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar examas finais que coincidam com o horério
de trabalho cu, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipoteses, haja comunicagdao prévia 4s empresas com antecedéncia ce 5 (cinco) dias e
com comprovagao posterior.

44 - REVISTAS: As empresas que adctarem o sistema de revistas, ndo poderdo fazé-las
por elemento do sexo oposto ao do revistado.

45 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater
meramenie eventual, o empregado subslitulo fara jus ao saldrio contratual do sukbstituido.

46 - INDENIZAGAD POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem jusia causa, o
empregado fara jus a uma indenizagéc correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
Servigo na empresa, sem prejuizo do direita an aviso-prévio a que fizer jus.

47 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcio na
empresa.

48 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria aoc empregado em idade de prestar
servigo militar oorigatcrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério,
desde gue realizado no primeiro semestre do anc em que o empregado completar 18
(dezoilo) anos, até 60 (sessenia) dias zpds o término do mesmo ou da dispensa de
incorporagao, o gue primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipdiese prevista nc ‘caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertoras e facultativos

49 - ADIANTAMENTQ DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipdiese do
fornecimento concomtante de “vale-compra® ou qualguer outro concedido pelas
empresas, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

50 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera dgi
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejui
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51 - AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecmento do empregado, as empresas
indenizaréo o beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admissao previsto na alinea “a" da clausula 19, para auxiliar ras despesas com
o funeral.

52 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas veroas saariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por sle autorizados por escrito. serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo Unico: Os descentos objelos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou
odontologica, seguro salde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperalivas de crédito mdtuo e de consumo e mensalidade sindical, desde
gue o objeto dos descontos lenha direta ou indirstamente bencficiado o empregado efou
seus dependentes.

53 - CONVOCACAO DE EMPRESAS - O sindicato dos trabalhadores se obriga, na
hipotese de convocagdo de empresas em razio de dendncias de irregularidades em face
da legislagéo, ou de descumprimento desta convencdo, a comunicar, previamente, o
sindicato da categoria econémica, para, sempre qu2 possivel, este preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

54 - ISONOMIA SALARIAL - Fica proibida a diferenciagdo de saldrios, de exercicio de
funcdes e de critérios na admissdo, por mativo de sexo, idade, cor, crenga ou estado civil,

55 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem @o Dia do Comerciério - 30 de Outubro -
sera concedida ao empregado do comércio uma gratificacéo correspondenta a 1 (um) ou
2 (dois) dias da sua respectiva remuneragéo mensal auferida no més de outubro de 2005,
@ ser paga Juntamente com a remuneragao, conforme proporcdo abaixo:

a) ate 90 (noventa) dias da contrato de trabalho na empresa, c empregado nao faz jus ac
beneficio;

b) de 81 (noventa e um) dias ate 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregade fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias

Paragrafo Unico: Fica facultadz a conversao de 1 (um) diz de gratificacgo em descanso.

CLAUSULAS 56 a 80 - EXIGIVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM, EM 1°

SETEMBRO DE 2005, COM 5§00 (QUINHENTOS) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZACAQ

56 - FORNECIMENTO DE REFEIGCAO: As emprasas fornacerdo refeicdo a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do saléric do funcionario, nos limites pravistos no
Progreama de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

57 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas garanirdo na vigéncia da presente
convengao, assisténcia medica de qualidade a lodos os seus empregados, através de
convénic médico com empresa idonea, totalmente gratuito, ndo sendo considerado
cobranca a eventuzl anuida participagZo pecunidria do empregado e ter moderador,
conforme previsto na legislagdo que regulamenta a matéria.

Paragrafo Unico: A disposizdo do caput so exigivel apos
experiénca.
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58 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederdo licenca
remunerada a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianca, sem prejuizo do emprego e do selario, pelo periodo de:

120 das, se a crianga tiver ate 01 ano de idade;
60 dies, se a crianca tver entre 01 a 04 anos de idade; e
30 dies s2 a crianca tiver de 04 a 08 anos de idade

59 - SEGURO DE VIDA: As empresas mantardo seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados.

60 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederfo licenca paternidede
equivalente ha 05 dias corridos, contados desde a data do parto.

61 - COMISSAO DE CONCILIACAOQ: Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Comércio de S&o Paulo — CINTEC - SAO PAUJLO, com sede a Rua Bardo
de Itapetininga, n® 297- 2° andar — Centro — S&o0 Paulo — fone 3231-3221 -, para, nos
termos da Lei n® 9.558, de 12 de janeiro de 2000, conciliar os conflitos individuais
surgicos entre as empresas e os empregados das entidades sindicais converenies.

62 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
cléusulas contidas na presente Conveng&o serdo drimidas pela Justiga do Trabalho.

63 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagdo, revisdo, dendncia, ou revogac¢ac total ou parcial
desta convenc@o, serdo observadas as disposigées constantes do art. 615 da
Ccnsolidagdo das Leis do Trabalhc.

64 - VIGENCIA: A presente Convengao terd vigéncia de 01 de setembro de 2005 até 31
de agosto de 2006

Sao Paulo, 22 de setembro de 2005.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE

COMERCIO DE SAO PAULO GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE
B SAO PAULD ‘
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Referente ao processo n® 46219.027359/2005-92, onde sao partes:

Sindicado dos Empregados no Comércio de Sdo Paulo, CNPJ n°
90.986.944/0001-65 e Registro Sindical n° 4008/1841, com sede na Rua
Formosa 367, 4° Andar, Centro — CEP - 01048-000 - S&o Paulo - SP.

Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de
Sao Paulo, CNPJ n® 49.087.273/0001- 04 e Carta Sindical registrada no
livro n® 02 as fls. n° 32, entidade sindical do primeiro grau, com sede a rua
24 de Maic, n® 35 — 13° andar — cjtos. 1312/1315 - CFP - 01041-001 — Sao
Faulo - SP.

Celehram o presente Termo de Aditamento e Re-Ratificagdo mediante a
seguinte clausula:

25 - TRABALHC AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n°® 99.467, de
20.08.90, c/c a Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e
legislagdo municipal aplicavel, o trabalho aos domingos, rege-se pelas
seguintes dispusigoes.

a) cumprimento da vigente legislagao referente a jornada de trabalho,
de acordo com as alternativas seguintes:

b) trabalho em domingos alternados, ou seja, a um domingo trabalhado
segue-se o outro, necessariamente, de concessdo do Descanso Semanal
Remunerado (DSR), ou seja, de descanso;

¢) trabalho aos domingos pelo sistema 2x1 (dois por um), qual seja, a cada
dois domingas trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso,
acrescidas as férias do empregado em 2 (dois) dias,

d) concessdo de folga em qualguer dia da semana que se seguir ao
domingo trabalhado;

e) oferecimento de refeicdo, independentemente do numero de horas da .
jornada trabahada, ou, para o mesmo fim, concessao de documento-
refeigdc, ou o pagamento, em espécie de:

| — empresas com até 20 empregados: R$ 8,00 (oito reais);
Il — empresas de 21 a 100 empregados: R$ 10,00 (dez reais); e,
Il - empresas com mais de 101 empregados: R$ 15,00 (quinze reais);

f) Concessdo, sem Bnus ou desconto, nos domingos trabalhades, do vale
transporte ida e volta do empregado;

g) © trabalho exiraardinario ensejara hora exira remunerada com adicional

de 100%,
h) O pagamento no domingo sera remunerado como dia normal de trabalho;

)
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i) Certidao, alestando o integral cumprimento da Convengao Coletiva, sera
fornecida, sem Onus, pelo sindicato da categoria econémica e suprira as
exigéneias contidas no Decreto Municipal n® 45.750/05 que regulamenta o
trabalho aos domingos no municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei
Municipal n® 13.473/02, sendo documento indispensavel para, nos termos
desta Convengao, comprovar a regularidade, nao so Urabalho dos
comerciarios aos domingos, como, também, a necessaria licenga municipal
para funcionamento;

j) Sao corsiderados nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade,
acordos individuais ou coletivos, salvo se mais benéficos, celebrados
anteriormente & presente conveng@o, cuja vigéncia extrapole o dia 31 de
agosto de 2005; e

k) O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relag@o a abertura de seu
gstabelecimento;

Sindicato dos Empregados no Comércic de Sac Paulo, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Ricardo Patah, portador de CPF n’
674.109.958-15, assistido pelo advagado, Paulo Cesar Flaminio, portador
da OAB n° 94.266 n° e CPF n° 002.349.928-16.

Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, do Estado de
S3o Paulo, neste ato representado pelo seu Presidente em exercicio,
Alvaro Lulz Bruzadin Furtado, portador do CPF n°® 045.467.768-53.

Por estarem as partes justas e acertadas depositam em 04 vias de igual
teor o presente instrumento.

Sao F'aulu_.__EB de Outubro de 2005
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