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ILUSTRISSIMO SENHOR SUB-DELEGADO REGIONAL DO
TRABALHO DE JUNDIAI

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCO DA
ROCHA E REGIAD, registro sindical n® 48000.003,849/94, inscrita no CNPJ sab
n° 96.493.622/0001-T8 e, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADC DE SAD PAULD, cada sindical
registrada no livro n® 02 s fle, n® 32, inscrite no CHPJ sob n® 49.087.273/0001-
04, em cumprimento ao dispeste na Instrugée Mormativa SRT/MTE, n® 01 de 24
de margo de 2,004, solicitam o depodsito, registro e pasterior arquivamente da
presente  COMVENCAQ COLETIVA DE _TRABALHO, aulorizada pélas
assembleias gerais, de C6/07/2006 do sindicalu dos empregados - na Rua Jogé
Augusto Moreira, 145 — Jd. Cruzelro - Franco da Rocha — Cen 0TB01-040 - = de
20/09/2006, do sindicato patrenal - Sala de Reuni@es *‘Cassio de Albuguergue
Furtade” Rua 24 de maio, 35 = 16°1607 - Canlrg - Cep 01C41-001 - Sdo Paulg -

. Gue apravaram as reivindicagtes e concederam poderes para a pegociacio, e
firmado pelos representantes abaixo assinados,

Para tanto, aprasentam cince vias criginais do instruments & ser
depositade, registrado e arguivado, nos termaos do incise |1 do artigo 4°, da
Instrugda Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de 2,004,

S80 Paulo, 17 de outubro de 2.008
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SINDICATO DO COMERCIO YAREJISTA DE GENEROS ALITMENTICIOS DO
ESTADO DE SAQ PAULDO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E
REGIAO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

For este instrumenta g na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comérclo de Franco da Rocha e Regldo, com
base terrtorial nos municipios de Calelras, Cajamar, Francisco Merato, Franco da Rocha,
Jordanésia, Mairipord, Pirapora do Bom Jesus € Santana do Pamaiba, com sede na Rua José
Augusia Moreira, 145 — Jd. Gruzelro - Franco da Rocha - 5P, nasta ate representado por seu
Frasidents am Exercicio Adailton Alves Santana, CPF n" 842.157.988-68 assistido pele
advogado, Cristiane Regls de Olivelra, CPF n® 181.808.438-40 conforme procuragao anexa, e de
oulro, como mepresentante da categora econdmica do comércio varejista de génares alimenticios,
¢ Sindicato do Gomércio Varejista de Géneros Alimenticios, do Estade de Sdo Paulo,
entidade sindical do primelre grau, com sede & rua 24 de Maio, n" 35 — 13® andar - cjtos.
15121315 - CEP - 01041-001 — 530 Paulo = 8P, neste ato representada pelo seu -Presidente, Sr.,
Wilson Hiroshi Tanaka, CPF n® 189722 .768-04 e assistido pelo advogada, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtade, CPF n® 045 467 .768-53 conforme anexa procuragio, celebram, na forma des arts, 511 e
saguintes da LT, a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com
as clausulas & condigbes seguintes;

1 - REAJUSTAMENTO: Os salirios fixos cu parne fixa dos salérios mistos serfo reajustados a
partir de 01 de satembro de 2006, data-base da categoria profissional, mediante aplicagho do
percantual de 4% {gualro por cento ) Incidente sobre os salarios ja reajustados em 01 de
salembrof2005,

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/05 ATE 31/08/06: O
reajuste salarial serd proporcional g incidird sobre o salaric de admissio, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Parfodo de: Multiplicar o Salaric de Admissdo Por:
B Até 15.09.05 1.0400
T De 16.0%.05 a 15.10.05 1.0366
De 16.10.05 a 15.11.05 1.0232
De 16.11.05 a 15.12.06 ' 1,0299 e
De 16.12.06 a 15.01.08 1,0265 i
De 16.01.06 a 15.02.06 i ' 1,0231
De 16.02.06 a 15.03.06 1,018
De 16.03.06 a 15.04.06 ' 1,0165
De 16.04.06 a 15.05.06 1,0132 i
De 16.05.06 a 15.06.06 1,0099
De 16.06.06 a 15.07.06 1,0088
De 16.07.06 a 15.08.2008 1,0033
A parirde 16.08.08 71,0000
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3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas M e 02 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipeges e abonos, espontincos o compulsérics,
concedidos pela empresa no periode compreendide entre 01/0B/DE a 31/08/06, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e t&rmino de
aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: As
empresas com até 10 (dez) empregados e que comprovem, alravés de atestado do sindicato
patronal, gue estdo atendendo, integralmente. a8 presenta Convengao Coletiva de Trabalho, teraa,
a partlr de 01/09/2006, desde gue cumprda, intagralments, a jemada legal de trabalho, os
sequintes salaries de admissdo.

I T| T e ey | T SURLPUST ol U e - R TH TL eat  o  .* EW
[guinhentos & quarenta e cinco reais);

b} affice-boy, FaXinging, & COPEID i ssmesrsresmsssesessensssesssessssemsmmmmmememssessiss o o 438,00
{quatrocentos e trinta e seis reais);

el garantin do eemiaR REREEE i i i i S R e B s st T L)
(seiscentos & sessanta e trés reais).

Paragrafe 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empragados na emprasa.

Pardgrafe 2°- O descumprmento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa comrespondants a
R$ 33,00 {trinta e tréa reais), a favor do empregado prejudicado.

5 - SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Ficam estipulados os sequintes salaros de admissdo, a viger a partir de 01/09/2008, para os
empregados da categoria e desde gue cumprida integralmente a jomada legal da trabalho:

A1 empregader BV GEEEL. & i R e TV PR TR AR R A RS R VR R RN NPT Tal P SR e R% 574,00
{guinhenios & setenta a quatro raais];

b OFfice-boy, FRKINEIND, B COPBING s resssmsmammms e e esesenssneceneeneess el 455,00
{quatrocentos e cinglenta & nava reais).

e} garantia do ComMSEIENMEEE; .. vt s mi 5 i nimeandsa sseapbs sy v i i v mace P O, O
(selscentos e noventa e pito raais).

B = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente & base da
comissties percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissicnistas puros), fica assegurada a
garantia de uma remunaragdo minima, conforme valores estabelecidos na alinea “c” das clausulas
4 g 5, nela incluido o descanso semanal remunerado, @ que somente prevalecera no caso das
comissAes auferidas am cada més ndo atingirem o valar da garanlia e se cumprida integralmante a
jornada legal de frabalha.

7 - HNAD INCORPORAGAC DE ABONOS DU ANTECIPAGOES: Acs valores fixados nas
clausulas 4, 5 e 6§ nao sardo incorperados abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual
legislacio supervenienis.
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8 = REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragas do
repoust semanal dos comlisslonlstas serd calculada tomando-se por basa o total das comissbes
auferidas durante o més, dividide por 25 {vinte & cinco) e multiplicado a valor encantrado pelos
domingos e feriadas a que flzerem jus, atendido o disposte no art.? 6%, da Lei n® 605/48,

9 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: &5 comissdes apuradas sobre vendas,
cujo fechamento ndo poderd ocorrer antes do dia 23 (vinte a trds), deverdo ser pagas ate o &° |
quinto) dia dtll do més subseqliente ao do fechamenta do més a que corresponderem,

10 = HEHUMERAGﬁD DOS PRIMEIRDS QUINZE DIAS DO AUI[LIEI-I:IEIEHGA LS
COMISSIONISTAS: A remuneragdo dos primeiros guinee dias do  auxlio<doenga  dos
comisslonistas sera calculada pela média das comisstes auferdas nos 3 (trds) dltimos meses
Imediatamente anterores ao més em que deva ser efefuado o pagamento.

11 = REMUNERAGCAD DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salaral de
horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculada tomanda-se por base o valor da média
hordria das comissfes auferidas nos 3 ( trés) meses antecedentas, sobra o gual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se a valor do acréscimo pelo nimero de
horas extras remunerdveis

12 - INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
caleulo da remuneracio das férias, do avise prdvio @ do 13° salaro dos comissionistas. nclushe
na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragies das 3 (lrés) 0itimos meses
anteriores ao mas da pagamanto.

Parigrafo Onico: Para a integrago das comisstes no cilculo do 13° salario sera adatada a medla
de putubro & dezembro, podendo & parcela do 13° saldrio comespondente &8s comisstas de
dezembra, sar paga até a 5 (quinta) dia 41l de janeiro

13 — INDENIZAGADQ DE QUEBRA DE CAIXA: O empregada que exercar a fungao de calxa terd
direita, a partir da 01 de satembro de 2006, & indenizagio por “quebra-de-caixa® mensal, no valor
da

Empresas com atd 10 (dez) ou menos funcionarios. ..o veecememeceeseenn o P 31,00
{trirta & hurm reais);

Emprasas com mais da 10 (d8zZ) FUNCIONEMDG. ....ocv e emememmesscoe i ssss s s asssss o 99, 00
(trinta e trés reais).

Paridgrafe 1° - A conferéncia dos valores do calxa serd sempre realizada na presenca do
raspactive operader e, se houver impadimento por parte da empresa, ficara aguele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As ampresas que nac descontam de seus empregados as eventuais difarengas de
caixa, nda estdoe sujeitas ao pagamento da indenizag3o por “quebra-de-caixa’ prevista no “caput’
desta clausula.

14 - NADO INCORFORAGAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5, & 13, ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtase, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios, nde estando sujeitas aos reajustas previstos nas clausulas 1 e 2.

L
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15 - MENORES APRENDIZES: Os menocres gue tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/0%/05 até 31/08/06, terfio os reajustes das cliusulas anteriores calculados sebre o saldrio
percebide no dia imediato ao do témino do curse, observada 3 tabela de proporsionalidade
pravista na clausula 2 e as demais clausulas constantes desta Convencde,

16 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didras serdo remuneradas com o
adicional legal de 50% (cinglUenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo dnico: Cluando as horas exras didnas forem, eventualmente, superiores a 2 {duas),
nos termos do art. 51 da CLT, a empresa devera fomecer refeigo comercial a0 empregado que as
CLUMprir.

17 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas sa obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional baneficiado per este instrumente normative,
am favor do Sindicato dos Empregades no Comercio de France da Rocha e Regifio, 6% (seis por
centa). de uma unica vez, incidente sobre o saldrio ja reajustade em 1° de setembro de 2006, a
titulo de contribui¢ae assistencial: Observando o limite para o desconto de R3 94,00 (noventa E
quatra reais} por trabalhador,

Paragrafe 1° O racolhimento dessa contribuiclo pelas empresas devera ser feito ald o dia
03/11/08, em conta corrente, mediante guia fomecida pele sindicato,

Paragrafo 2 - Os empregades admilidos apds a data-base. gue ndo sofreram o desconto, este
sera efetuado no primeiro pagamanta de seu salario e devers ser recolhido pela empresa até o dia
10 (dez) do més subseqilente. O desconto deste paragrato devera respaitar a proporcionalidade de
112 (um doze avas) por més faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafe 3° - O recelhimeanto da contribuicio assistencial efetuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 17 e 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por cente) nos 30 (trinta) primeiros:
dias,

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dols par cento),
correra juros de mora de 1% {um por cento) ao més, sobre o valor do principal, atualizade
maonetariamante pelo Indice do IGR/M-FGY.

Paragrafo §° - Az empresas, guando notificadas, deverfo apresentar no praze maximo de 15
(quinze) dias, as guias de racolhimentos da contribuicio assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

Parigrafo 6° - O desconto previstc nesta clausula fica condicionade a nao-oposicio do
empregada, sindicallzado ou ndo, manifestada individual e expressamente, perante o sindicato
representante da categeria profissional, com copia que serd profocolada no sindicato e
encaminhada a empresa do empregade interessade. ate 10 (dez) dias apds a assinatura da
prasente norma coletiva.

Paragrafo 7° - O sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal de

grande circulagdo comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de oposicio a contribuigdo
azsistencial confida nesta clausula, informando prazos e local de recebimento das manifestacdes.
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18 - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL PATROMNAL: Em face do quanto aprovada pela
Assembléla Geral Extraordinéria realizada em 20 de setembro 2008, & conforme o antendimento
da Supremo Tribunal Federal (RE 189950-3), as empresas integrantes da categoria econdmica do
varaja da géneros alimenticios (microempresas, empresas de pagueno poarte, auto-servigos, e
demais), estabelecidas na base territorial da entidade sindical patronal, deverdo recalher a favor dao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GEMEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ
PALILS, através de Guia de Recolhimento efou Ficha de Compansaciio Bancéria, formnecida pala
entidade patronal, a8 CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, nas valeres maximos, conforme a seguinte

tabela;

! PORTE DA EMPRESA | WVALOREM REAIS
EMPRESAS SEM EMPREGADOS 75,00
EMPRESAS COM ATE 10 {(DEZ) EMPREGADOS ; 100, 00

200,04
EMPRESAS DE F’EDUEHQ_F_:'DF'.TE - EPP
VALOR EM REAIS '

AUTC-SERVICOS - BUPERMERCADOS

01 LOLIA _ 380.00 |
02 LOJAS ) 506,00 ;
03 LOJAS B | 532,

04 LOJAS i 759,00

|05LOJAS 885,00
05 LOJAS 1.012,00

D7 LOJAS = 114000 |
o8 LOJAS 1.265,00
08 LOJAS S 1,390,040
I0LOMAS - 151800
ACIMA DE 10 LOJAS "TETO" = | 2 530,04

Pardgrafo 1° - Os recolhimentos serfdo efetuados até 10 de Cutubro de 2006, atravis de:

a) GUIA DE RECOLHIMENTO — na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMEMTICIOS, DD ESTADO DE SAD PAULD, & Rua 24 de maia n® 35 -13* andar -
cjto. 1313 = Centro — 380 Faulo; &

b} FICHA DE COMPENSAGAOQ - am gualquer instituigie financaira participante do Sistema da
Compensacia, ald a dala limite {10-10-06}, Apés a data de vencimento, até 30 {trinta) dias,
pagavel somente nas agéncias da Calxa Econdmica Federal - CEF, ou na sede da entidads
patranal,

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribulgio Assistencial efetuado fora do praze mencionado no
paragrafo 1° sera acrescida de mulla de 2% (dols por cento) ao més, além de juros de mora de 1%
{um por cento] ao mes.

s o
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Paragrafo 3° - As emprasas constituldas apis 01/0%'06 recolherfo a Contribuigio Assistencial
relativa & 2006/2007 no més de sua aberura. Apos este prazo estardo sujeilas aos acréscimos da
Alinea sntarior.

Paragrafo 4° As ampresas com varnos estabelecimentos recolherde a Cantribuigae Assistencial
2006/2007 referente a cada estabelecimento confribuinte, considerando-se, para os efeitos do
disposto nesta allnea o disposto na tabela que integra a dausula.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As emprasas ficam chrigadas a
fomecer comprovantes de pagamento dos salirlos e respectivos depositos do FGTS, com
discriminagio das importancias pagas & descontos afetuados, contendo a identificacao da
BMpresa g da empragado.

20 — GARANTIA NA ADMISSAD: Admilida o empragado para a fungio de outra dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de canfianga, sard assegurado aquele, salana igual ao do
ampregado de manor salario na fungao, sem consldarar vantagens nessoais.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empragados que receberem cheqgues de clienias @ gue nao
atendam a5 nomnas e requisitos administratives da empresa ficarfo sujeitos a0 desconto dos
valores comespondentes am seus salirics, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos
sacados.

22 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Sordc reconhecidos os atestados madicos
alou adontolégloos passados por facultatives do sindicate profissional, desde que este mantenha
convdnla com o drgfo oficial compatents da Previdéncla Social ou da Saode, prevalecendo a
ordem de prioridade prevista no art, 75, do Decrata n® 3. (48195,

23 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO: Fica asscgurado aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de eposentadora, nos prazos minimas legais, da
conformidade com o previsto nos termos do art, 188 do Dacrete n® 3.048/959, garantia da emprago,
COMmD segua:

TEMPD DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou maf.s £ anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais - & mesas

Pardgrafo 1° - Para a concessdo das parantlas acima, ola) empragado{a) deverd apresentar
comprovante fornecide pelo INSS, nas termas do art. 130 do Decreto n® 3.048/50, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anas, 1 ano ou & meses restantes para a implementagia do
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beneficio, A contagem da estabilldade inicia-se a padir da apresentagio dos cemprovantes p-ah:;
empregada, limitada ao empo que faltar para aposantar-se.

Pardgrafo 2° - A concass3o prevista nesta clausula acormerd uma unica vez, podendo 8 abrigagao
ser substituida por uma indenizagio corespondente aos saldrios do periodo ndo cumprida ou nac
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipiteses de encerramento das atividades da
empresa & dispansa por [usta causa au pedido de demiss&o.

Parégrafa 3° - O empregado que deixar da pleitear a aposentadaria na data em que a ela fizar jus,
perdera a garantia de emprego efou indenizagio correspondents, pravistas no paragrafo antarior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagio superveniente qua wvier a alterar as condigdas para
aposentadoria am vigor, esta clausula ficara sem efelto.

24 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM |IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica
assegurada astabilldade provisdria ao empregado am klade de prestar sarviga militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir de 1% de janeire do ano em que o ampregado completar 18
(dezpito) anas, até B0 (sessenta) dias apis o Wrmino do mesma cu da dispensa de incorparagdo,
0 (JUE PRMairo OCormear,

Pardgrafo 1° - Estdo axcluidos da hipotese pravisla no “capuf" desta clausula, o3 rafratarios,
omissns, desartares & facultativos,

Pardgrafo 2° — A garantia somente existird se o empregade fizer o alistamento denftro do prazo
lzgal, ou seja, da 1° da janelro a 30 de abril do anc @m gue completar 18 (dezoito) anos de idado.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada o emprego & gestante, desde a
confirmagao da gravidez até 75 (setenta & cinco) dias apds o términa da licenga matemidada, salvo
as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Pardgrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
corespondente aos salarias ainda ndo implementados do perlodo da garantia.

a6 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidric — 30 de outubro -, serd concedida ao
smpregado do comércio uma indenizagio comespondenta a 1 [um) ou 2 {daols) dias da sua
raspactiva remuneragio mensal auferida no més de culubrod0B, que podera sar paga juntamenta
com a remuneracio do més de outubre/08, conforme propargac abaixo.

a) até 90 [noventa) dias de conlrato de trabzlho na empresa. o empregado ndo faz jus ao
beneficia;

b} da 91 (noventa e um) dias até 180 (centa e citenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
ampregado fard jus a 1 (um) dia;

¢} aclma de 180 {cento & cltenta) dias de contraln de trabalho na empresa, ¢ empregado fara jus a
2 {dois) dias.

Pardgrafe dnico: Fica facultada a conversBo de um dia em descanso obedacida a
proporcionalidade acima, durante a vigéneia da presente Convengao.
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27 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensachio da duragda diaria de
trabalho, ebedecidos aos preceltos legals, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistidc o menor pelo seu
ropresentante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horaria normal de
trabalhe ¢ o perlodo compensdvel das horas excedentes;

b} nfo estarfo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplemantares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 180 (gento e oitenta) diss, contados a partir da data do trabalho
extraordindrio, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras suparior a 120 (centa
& vinte) haras;

¢) 83 horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas &
inzidéncia do adicional legal de 50% (cinglanta par centn), sabra a valar da hora normal, conforme

previste na clavsula 24 deste instrumenta,

d} as regras constantes desta clausula serdo aplicéveis, na case do manor, aa trabalha am horarie
diumo, isto &, até as 2Zh00min [vinte & duaa) homas, cbadecida, porém, o disposte no nciso | do
art. 413 da CLT;

e} cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatanas da presente ConvengSa sa
obrigam, quande saliciladas, a dar assisléncla scm &nus para as partes, salve o da publicagao de
edilais, nos acordos que venham a sor celebrados entre empregados & empragadorss, integrantos
das respectivas calegedas, na correspondents base temritorial;

f) para o controle das horas extras @ respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a formecer acs empregados, até o 9° {guinto) dia do més subsequente &0
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
labaradas no més, o saldo, eventualmente existente para compensagdo e o prazo limite
para tal,

28 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos ampregados com mais de 45 (quarenta e cinca) anos de
idade & mais de 05 [cinco) anos de contrato de trabalho na mesma emprasa, dispensados sam
justa causa, o aviso pravio sard de 45 (gquarenta ¢ cinco) dias.

Pardgrafo Gnico: Em se tratando de aviso prévio frabalhado, o empregado cumprird 30 (frinta)
dias, recebendo em pecinia os 15 (quinze) dias restantes, que ndo serdo computados para efaito
de tampo de servigo, 13° saldrio, Férias e cufras incidéncias.

29 - VEDAGAD DE ALTERAGAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
de avisc prévio dado por qualquer das partas, salvo o caso de reversSo so carga efetivo par
gxercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigies de trabalha, inclusive
transferéncia de local de trabalhe, sob pena de rascisdo imediata do contrate, respondendo o
ampregador pelo pagamento do restante do aviso pravia,

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quendo o usa de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacies especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los
graluilamenls acs empregados, salvo injustificado extravio ou mau wso.
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31 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das féras ndo poderd coincidir com sabada, domingo au
fariada.

32 - FERIAS COLETIVAS {NATAL E ANO NOVO): Ma hipétese de férias coletivas no més de
dezembro, recainde Matal e Anc Move em dia Gtil, os empregados farfe jus o scrascimo de 2
(dais] dias am suas féras.

33 — COINCIDENGIA DAS FERIAS COM CASAMENTCO: Fica facultade ao empregado gozar
férias no periodo coincidenta com a data de seu casamento, condicionada a faculdada a ndo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, @ comunicagio &
winpresa com 60 {sessenta) dias de antecedéncla,

34 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam 8o pagamanto da
adiantamenta da 50% (cinglenta por cento} do 13° salado, desde que requerida por ocasido do
aviso de férlas.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado qua far indiciada em Inguédto criminal ou responder 8 agao penal par ato praticada no
dasampanho narmal das suas fungdes e na defesa do patimdnio da empresa.

36 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria qua deixar de comparecer ao
senvigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou
incapazes, comprovada nos termos da clausula 22, tera suas faltas abonadas até o limite maxima
de 15 [quinze) digs, durante o periodo da vigéncla da presente convencao.,

37 — ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer 80 senvigo para prastar exames finals que coincidam com o harana de trabalho ou,
no case da vastibular, este limitado a um por ane, terd suags faltas abonadas desde que, am ambas
as hipdteses, haja comunicagdo prévia As empresas com antecedéncia de & [cinca) dias & com
COMmMpravacio poslarior.

38 — REVISTAS: As ampresas que adotarem o sistema de revistas, nSo poderdo fazé-lag por
elementa da sexo oposte do revistado.

Pardgrafo dnico: As revistas devero ser feitas da forma a ndo expor 0 empregado a sifuagso
vexatoria,

39 - SALARIO SUBSTITUIGAD: Engquante perdurar a substituigdc que ndc tenha cardfer
maramania eventual, o empregado substifute fara jus ao saldrio contratual do substituido.

40 = INDENIZAGAC POR DISPENSA: Na hipdlese de dispensa sem justa causa, o empregado
fard |us a uma Indenizagdo correspondants a 1 {um) dia por ano complsto de serviga na empresa,
sem prejulzo do direito ao aviso-prévio a gua fizer jus.

41 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de confrato de expariéncia
guando o empragado for readmitido para o exercicio da masma fungdo na empresa.

42 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamanto de salirio acs emprogados, ressalvada 2 hipotese do fornecimanto concomitante de
“vale-compra” ou gualquer outro concedido pelas empresas, prevalecando, NEssSEs CASOS, ApENAS
urrk dehas.
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43 — FALECIMENTO DE SOGRD QU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso da falecimenta da
soG O S0gra, Genre ou nefa, o empregade pederd deixar de comparecer ao sarvico nos dias da
falecimento £ do sepullamenta, sem prejuizo do salirio.

44 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocoméncia de falecimente do empregade, as ampresas indenizardo
o beneficiario com valor equivalents a 40% {quarenta por cenlo] do valor do salaric de admissan
previsto na alinea “a" da clausula 5, para auxiliar ngs despasas com o funaral.

45 = AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salanas alou
indenizatorias do empregado. desde que por ele autorizados por escrito, serda valides de plens
diraito,

Parigrafo unico: Os descontas abletos desta clausula, compreendam os previstos no artigo 462
da CLT @ s referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou cdonfologica, seguro
saude, mansalidades de grémios assoclativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
credite mutue @ de consuma, dasda que o objeto dos descontos tenha direta cu indiretamente
benaficiade o empregado efou saus dependentes.

46 — TRABALHO ADS DOMINGDS: Ma forma do Decreto n® 98467, de 20,08.80, c/'c a Lei
BOG/A49, afigo 6° da Lei 10.101, de 19122000 a leglslagio municipal aplicavel, o irabalho aos
domingos, rege-se pelas saguintas disposigies:

a) cumprimento da vigente legislacio referenls & Jornada de trabalho, de acordo com as
alternativas seguintas;

b) trabalho em domingos atemados - sistema 1x1 — [um par um] -, au soja, 8 um domingo
trabathado seque-sa o ouiro, necessaramente, de concessio do Descanso Somanal Remunarado
(DSH), ou seja, da descanso:

¢ trabalhe aos domingos pelo skstema 2x1 (dels por um), ou scja, a cada dols domingos
trahalhades, segue-se oubro, necessariaments, de descanse, fazendo jus o comerciaro gue
cumprir tal jomada a8 mais 3 (trés) dias de feras;

d) trabalhc aos domingos pelo sistema Jx1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos
trabalhados, segue-sa oulro, necessariamente de descansa, fazendo jus o comarciario gua cum prir
tal jornada @ mais 6 [sais) dias de férias;

@) Os dias a mais de férias serdo proporcionais aos Meses trabalhados nog sistemas 2x1 a
3x1, conforme a seguir disposto:

| - Até 90 digs de contrato de trabalho na empresa. Nio faz jus ao beneficio

Il - Acima de 90 dias de trabalho nos sistemas 2x1 e 3x1, o empregado fara jus a 03 (trés)
dias e 0B (seis) dias de fénas, raspectivamenia

f} concessdo de falga em gualquer dia da semana gue se seguir ao domingo trabalhado;

g} as empresas que 18m cozinha @ refeitonios praprios e fornecem refeigdes nos termos do PAT,
fomeceraa alimentagio nesses dias ou, fora dessas situagdes, fomecerdo dacumento-refaigdo ou

indenizagée em dinheiro conforma sague

| - empresas com até 20 empregados: RS 9.00 [nove raais],

Il — empresas de 21 a 100 ampregados: RS 11,00 [onzea raals); e,
Il - emprasas com mais de 101 empregadas: R$ 16,00 (dezasseis reais),

i}
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h} Concessio. sem dnus ou dasconta, nos domingos trabalhados, do vale transpore ida e volta do
empregado;

I} © trabalho extraordindrio ensejard hora extra remunerada com adicional de 50%;

j} 2 pagaments no domingo serd remunarado como dia narmal de trabalkho;

I} © disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes pdblicos em relagio & abarura da seu estabolocimento;

m) Serdo nulos de pleno direito, ndo tende aeficécia ou validade, acordos individuais ou coletivas
celebrados em condigdes infericres 4s horas estabselacidas;

n} 2 ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara multa prevista na clausula 49.

47 - TRABALHO EM FERIADOS: Ha forma do Decreto n® 593,467, de 20.08.80, o/c a Lei 60545, o
artige 6° da Lei 10,101, de 19.12.2000, e legislagio municipal aplicaval, fica autorizado o trabalho
aos feriados: com excegdio de 25 de dezembro [MNatal), 17 de janeiro {Confratemnizagio Universal),
desde que atendidas as sequintes regras;

a) Comunicagio da empresa ao sindicata pafronal, com antecedéncia de OF (sete) dias, para cada
feriado, da intengdo de funcionamente e trabalho no mesmo, e declaragio de que esta sendo
cumprida intagralments a Convengio Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensaval
comprovante da regularidade do rabalho;

b} Manifestagiio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menar pelo su
represantanta legal, am instuments individual eu plidmao, do qual conste:

| - os foriados a screm trabalhados;

Il - a discriminagio da jomada a ser desenvolvida em cada um;

Il — as dalas em que serdoe gozadas as folgas compensatdrias, que corresponderdo, sempre, a
nomers igual ac dos feriades laborados.;

I\ — as folgas compensatbrias devidas em razdo do trabalho em terados sordo gozadas em ate 60
reassenta) dias do més seguinte ao frabalhado, sob pena de dabra.

c) Pagamente em dobro das horas efetivamente trabalhadas no farlado, sem prejuizo do DSE.
Para o5 comissionlstas puros o calculo dessa remunerago correspondera o valor da mais 1 (urm)
descansa ssmanal remunaerado, ficando vedada a transformacao do pagamento em folga, lanto
para os rabalhadores com salério fixo guanto para os comissionados;

d) A coneessac do DSR, gozado ou indenlzado, ndo desobriga a 8 ampresa do pagamento da;
horas efetivamente trabalhadas em dabra, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra agqui

prevista,
e} Nap inclusBo das horas rabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

fl Concessan, gratulta, pelas empresas do vale transporie de ida e volta do empregada, sam
nenhum dnus e'ou desconto para o mesmo;
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@) a3 empresas que tém cozinha e refeitdrios propries & fornacaem refeicdes nos termos do PAT,
fomecerfio alimentagio nesses dias ou, fora dassas situagbes, fornecerdo documento-rafeigio ou

indenizagio em dinheiro conforme segue:

| - empresas com até 20 empregadas: RE 8,00 (nove reais);

Il - empresas de 21 a 100 empregados; R$ 11,00 (onza reals); a,

Il - empresas com mais de 101 empragados: R$ 16,00 (dezesseis reais);

h) Fica exprassamante prolblda a estipulacio de jormada no feriado suparior aquela normalmente
curnprida;

i} & recusa ao trabalho em feriados n3c se constiluird em infragio contratual & nem podera
significar qualguer sangio ac empregado;

J) Serfo nulos de plena direito, ndo tenda elicacia ou validade, acordos celebrados em limitas
infericres ao ora estabelacidos, indispansaval, masmoe am ajusies oim maiores concessias ans
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes; g

I) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a3 satisfazer as demals exigéncias dos
poderas pablicas &m relacas A abertura de sel estabelecimanta; e.

m) Trabalho em 1* de Maio — Para o trabalha na dia 1* de malo ficam definikdas as seguinles
especificas & espaciais regras:

1. Limita maxima de 6 (sels) horas de trabalho;

2. Proibigdo de horas extras, gue, uma vae verilicadas, sofrerfio acréscimo do percantual de Z00%,;
3. Pagamanto em dobre das horas trabalhadas {12 haras);

4.2 (duas) felgas: a primeira na semana seguinte a do ferdado e a cutra em até B0 (sessenta) dias:
N, Pagamento de RE 10,00 {dez reais) em vale compra ou dinheing;

4. Vale transporte gratuite; €

7. O descumprimente de qualquer disposicio desta cliusula ensejard para a empresa infratera
muftta de RS 200,00 (duzentos reais) par empregado.

4B - DIFERENGAS SALARIAIS: Eventuals diferengas salariais decorentas da aplicagio desta
Convengdo poderde ser complemantadas até a data de pagamente do saliro do més de
competéncia cutubred04G,

Pardgrafo unice: Os encargos de natureza previdenciaria e tributiria serde recolhidos na mesma
gpoca do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se as prazos previstos
e lei.

49 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R 33,00 {trinta e trés reals), a partir -::IE_! a1 de
salambro de 2006, por empregado, palo descumprimento das obrigacfes de fazer contidas no
prasania Insrumento. a favor do prejudicada.
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50 — ACORDOS GOLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramenta das
relagdes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados, obrigam-
se 4 negoclacdo e 4 celebracio conjunta, sob pena de ineficécia e invalidade, de lermos
de compromisso, ajustes de conduta, ou acordos coletivos envolvendo fuaisquer
empresas, assocladas ou ndo, que integrem a categoria econdmica do varejo de géneros
alimenticios.

51 - CONVOCAGAD DE EMPRESAS: O sindicato dos trabalhadores se ohiiga, na hipitese
de conwvocagdo de empresas em razdo de dendncias de irmegularidades em face da
lagislacso, ou de descumprimento desta convengdo, a comunicar, previamenle, o sindicato
da calegoria econdmica, para, sempre gua possivel, esla preste assisiéncia e acompanhe
suas representacdas,

52 = AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS - O nao registro na CTPS do empragade de contrato
da trabalho sujeita & emprasa, enquanio durar o trabalho na informalidads, a multa didria de RE
30,00 (trinta reais), revertida em lavor do trabalhadaor.

53 - SINDICALIZAGAD - As enfidades canvenentes envidardo esforgos visando ao agendamento,
em conjunta, de visltas a empresas da categoria econdmica objetivando a sindicalizagao, quer das
trabalhadores, quer das proprias ampresas.,

54 - GARANTIA DE EMPREGO AOC PORTADOR DO VIRUS HIV - Ao empregado
comprovadamente pertador da Sindrome da Imunadeficingia Adguirida (AlDs) sera garantido o
emMprege até o seu afastamento pelo INSS, desde gue tenha camunlcado essa circunstancia a
empresa em ate 60 (sessenta} dias antes de eventual aviso prévie pala mesma concedido.

55 . TERCEIRIZAGAO: Atendendo & orientagio do Enunclado 331 da Tribunal Superior da
Trabalho, as empresas da categoria econdmica so poderdo terceirizar atividade-meio, vedada,
expressamente, para qualguer alividade-fim, a utilizagio de mao-de-obra tercairizada.

Paragrafo Unlco - Néo & considerada atividade-fim a desempenhada palas promotores de vanda,
assim entendidos os profissicnais a servige de empresas fornecedoras ou de prestadoras de
servigos, cujas atribuigdes estejam limltadas & promogdo, manuseio e recolocagdo dos predutos da
empresa empregadora ou canfralante nos locais a ele destinades na loja.

56 — CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigagao
da fazer da legislagao civil, por seu representante legal ora signatario da presents - 58 obrigam a
dascontar e recolher dos ampregados, sindicalizados ou ndo, a contribuigio confedarativa prevista
no art. 8° incisa IV, da Constituigde Federal, desde que ratlficada pela Assembigia Geral
Extracrdinaria da categoria profissional representada.

Paragrafo 1° - A contribuigan referda no "caput”, davida a partir de 1° da setembro/08, ndo podera
ultrapassar a 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragiio do empragado por més, limitado o
descanto ao valor de B$ 23.00 (vinte e irés reais), devendo ser recolhida a partir da assinatura da
prasanta Norma Coletiva em agéncia bancéria constanle da guia respectiva, a ser farnaecida pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Recha e Regida, a ja 10 (dez) do més
saguinte ao desconta,
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Pardgrafe 2° - O recolhimento da confribuigae confederativa efetuado fora do prazo mencionado
nesta clausula, serd acrescido da multa prevista no artigo 600 da C.L.T,
Pardgrafe 3° - Ccorrendo atrese superior a 30 (frinta) dias, além da multa prevista no artigo 500 da

CLT, comerde juros de mora de 1% {um por cento) ao més sobre o valor do principal atualizado
monetariamente pelo indica do IGR/M-FGY.

Pardgrafo 4° - A contribuigio confederativa ndo serd descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicio assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, dever@o apresentar no praza maximo de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigio confederativa devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

Paragrafo §° -0 descante provisto nesta clausula fica condicionade & nac-oposicaa do ampragado,
sindicalizada ou née, manifestada Individual e expressamenta, parante o sindicato represantante
da categarie profissional, com cépla gue serd protocolada no sindicato & encaminhada 3 empresa
do empregado interessado. até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

Pardgrafo 7° - O sindicalo representante da categaria profissional faré publicar em jomal de
grande circulagdo comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de opaosigac a contribuicio
confederativa contida nesta clousula, informande prazes e local de recebimento  das

manlfestagies,
57 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de S0 [(ecinglenta)

empregados s compremetam a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos para
ndo brancos,

53 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Mas empresas

comerciais vargjistas de géneros alimenticios, artiges de limpeza doméstica & higiene pesseal,
especialments, auto-servigos {mini, super e hiparmercados e lojas de conveniéncia) & definido

como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS, o empregado, de ambos
05 56x03, que tenha coma fungdo:

a - empacolar au embalar as mercadorias adquiridas pelos cliantas;

b - auxiliar o comprador no transporta destas mercadorias;

¢ - verlficar na area de vanda, quando for o casa, o prago da mercadaria;

d - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamanto;
e - auxiliar o operador de caixa am atividades afins.

Pardgrafo 1° — Dascaracteriza-se a fungBo de Empacotador no Comérclo Yarejista de Alimentos a
exigéncia de trabalhe distinte do mencionado no “caput’

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comerclo Varejista de Alimentos & de 36
{trinta e seis) horas samanals, aplicaveis os artiges 58 € 39 da CLT.

Paragrafo 3° - Os adolescentes exercantes da fungio de Empacotador no Comercio Varejista de
Alimentas, ficam cbrigados, mensalments, a comprovar a frequéncla a cursos escolares regulares,
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Paragrafo 4° - O3 Empacotadores na Comérclo Varejista de Alimentos terdo salano de admissao
de no minimo RE 315,00 {trezantos e quinze reais).

Pardgrafo 5° - A contralagao de Empacotadores no Comeércie Varejista de Alimentas priorizars o
primeim emprege & a absorgdo de pessoas da mathor idade, formalizados, quando possivel,
convenios com argdos dos poderes piblicos locais, ou enlidades de assisténcla de reconhecida

idoneidade,

59 - CESTA NATALINA: As empresas cbrigam-se a fornecer a lodos o8 seus empregados cesla
cantenda produtos de consumo tipicos das festas de fim-de-ano, que devera ser entrague,
madiante reclbo e com a disciminagio individualizada dos itens fornecidos, até o dia 23 de
dazembro.

CLAUSULAS 60 a 64 - EXIGIVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM, EM 1°
SETEMBRO DE 2006, COM 500 [QUINHENTOS) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZACAD

B0 - Fica facultado as empresas, medianis a celebragic de scordo coletive, com a obngatoria
assisténcia das entidades convenentes, o pagamento escalonade do reajuste definldo na clausula
1, como segue:

a — Salgrios até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), aplicar reajuste de 4% i(quatra per cento) incidenta
sobra ps salarios j& reajustados em 1" de setembro de 2005, e

b - Salérios a partir de R 5.000,00 (cince mil reais), aplicar de reajuste de 3% {tréds por cento),
sam limitagéo, para 8 parcela excedente, na mesma siluagac.

61 - FORNECIMENTO DE REFEICAQ: As empresas fomecerio refeigio a custos subsidiados,
padendo efetuar desconto do saldrie do funciondrio, nas limites previstos no Programa de
Alimentagiio do Trabathador — PAT.

62 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas garantirde na vigdncia da presenta convencho,
assisténcia médica de qualidade a todos os seus empragados, através de convénio médico com
empresa idfnea, totalmenite gratuite, ndc sendo considerads cobranga a evantual anuida
particlpagio pecunigria do empregado em fator moderader, eonforme previsto na legislacao que
regulamenta & matéria,

Pardgrafo Uniceo: A disposigio do caput so exigival apds o términa de contrato die expariéncia.

63 - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederds licenca remunarada
empregada que adotar cu obtiver guarda judicial para fins de adogao da crianga, sem prajuizo do
emprego e do salana, pelo periodoe de:

120 dias, 5a a crianga tiver até 01 ana da idade;
60 dias, se a crianga tiver entre 01 a 04 anos de idade; &
30 dias se a crianga tiver da 04 a 08 anos de idade.




SINDICATO DO COMERCIO YAREJISTA DE GCIENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADD DE SAQ PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCTO DE FRANCO DA ROCHA E
REGIAO

64 - SEGURD DE VIDA: As emprasas mantarda sequre de vida 8 todos os ampragadoes, mediants
custos fortfemente subsidiados.

65 - LICENGA PATERNIDADE: As empresas concederfo licenga patemidade equivalants ha 035
dias comidos, contados desde a data do parto,

86 - FORO GCOMPETENTE: As dividas e controvérslas oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengdo serda difmidas pela Justiga do Trabalhe.

67 - PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacan, revisfo, dandneia, ou revogagio total ou parcial dasta convengao, serac
observadas as disposipies canstantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

68 — VIGENCIA: A prasante Convengio terd vigéneia de 12 (doze) meses, confados A partic da 01
de setambra da 2008 até 31 de agosto de 2007,

S&o0 Paulo, 17 de ocutubre de 2006,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO  SINDICATO DO COMERCIG VAREJISTA DE
COMERCIO DE FRANCO DA ROCHAE  GENEROS ALIMENTICIOS DO E.IETADD DE
REGIAC - SAQ PAULO 3 "
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