O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Fornecedoras de Cesta de
Alimentos de S&o Paulo, Registro Sindical n® 46000,017643/01-82, SR 01907
Inscrito ® CNPJ n® 05.642.188/0001-30, Cédigo Sindical n® 020.406.91010-8,
com sede & Rua Barra Funda, 933 - 2° Andar S/2 Barra Funda S&o Paulo/SP,
CEP 01.152-000 neste ato representada pela Advogada Fabiana Ramos
Siqueira, OAB/SP n® 187.507, em conformidade com as clausulas e condigbes

i e 0s Sindicatos SINDICA RCIO

GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULD - SAGASP, Entidade
Sindical de primeiro grau, CPNJ n° 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical -
Processo n® 318.862-72, SR 06781 com sede na Av. Senador Queirds n® 605 -
23° andar — Conjunto 2312 — SP - CEP 01026-001, representada pelo Advogado
JoSio Antonio Navarro Belmonte, OAB/SP ° 25922 conforme procuracio
anexa. Em conformidade com as cldusulas e condigbes seguintes: firmado pelos

= = Ll SNaa0i LILIE
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PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n® ~
49.087.273/0001-04 e Registro Sindical — Processo n® B877/1941, SR 02303 com
sadnnaﬂuaiidalﬂninn'35-13'h1dﬂ'v00nj.nm1313f1315-cEF 01041-
001 — S&0 Paulo — SP, representanda pelo Advogado Alvaro Luiz Bruzadim
merlmmnwﬂumEmMMm
as Clausulas e condigbes seguintes: firmado pelos representantes autorizados na
Assembléia realizada na Rus de Maio n® A, pnjunto 31315

L ™ h

edeu poderes para a negociacao, celebram, na forma do artigo 611 e seus
paragrafos seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO. Para tanto, apresentam, 5 (cinco) vias originais do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso Il do artigo 4°

da
NORMATIVA SRT/TEM N° 01 DE 24/03/2004 0,
' E__}E;-_—:ﬂ:—’*—' - . % j;’
Siqueira  Jodo Antonio Navarro Belmonte gmw
OABISP 25.922
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: SINTECESTA - SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS
- FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE
ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PAULD E REGIAD,
Cédigo Sindical N* 020.406.91 C.NP.LIMF N* 05,642, 180/0001-30
e-mail: gintecestaflig.com.br
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N* 48000.01T642/01-82
Rua Barra Funda, 833 - I* Andar ¢j. 03 - Barra Funds - Sio Paula/SP - CEP 01152-000

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE CESTA DE
ALIMENTOS DE SAOQ PAULO - SINTECESTA.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SAGASP

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOVAGA

Por este instrumento ¢ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da cate soria
profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE
CESTA DE ALIMENTOS DE SAO PAULO - SINTECESTA, com base territorial nos municipios de
Barueri, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana do Parnaiba e SZio Paulo, Cédigo Sindical n®
020.406.91010-8, Registro no MTE n® 46000.017643/01-82, inscrito no CNPJ sob n® 05.642.139/0001-
30, com sede na Rua Barra Funda n® 933 — 2° andar, conjunto 03 — Barra Funda - S#io Paulo — CEP
01152-000, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Elisio Golberto, RG 7.150 862-
4, CPF 692.970.538-15, e assistido por sua advogada, Fabiana Ramos Sigueira, OAB/SP n° §7.507
conforme procuragfio anexa, e de outro, como representantes das categorias econdmicas, o SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAOQ
PAULO - SAGASP, Entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n°® 49,087.232/0001-18 ¢ Registro
Sindical - Processo n® 318.862-72, com sede na Av. Senador Queir6s n® 605 — 23° andar - Conjunto 2312
- 8P - CEP 01026-001, neste representado por seu Presidente em Exercicio, Sr. Clévis Marchetti, RG
2.050.700, CPF 001.723.168.04 e assistido pelo advogado, Jode Anfonio Navarro Belmonte, OAB/SP n®
25.922 conforme procuragdo anexa, ¢ 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical de primeiro
grau, CNPJ n® 49.087.273/0001-04 e Registro Sindical — Processo n® 8877/1941, com sede na Rua 74 de
Maio n° 35 - 13° andar — Conjs. 1312/1315 — CEP 01041-001 — Séio Paulo — SP, neste ato reprasentado
pelo seu Presidente, Sr. Wilson Hiroshi Tanaka, RG 03.780.335, CPF 189.722.768-04 ¢ assistido pelo
advogado, Afvare Luiz Bruzadin Furtado, OAB/SP n° 23.069 conforme procuraglio anexa, celebrars, na

forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em conformidade com as cldusulas e condigles seguintes:
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FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE
ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PAULD E REGIAD.
Codigo Sindical N* 020.406.010108  C.N.P.JJMF N* 05.642.100/0001-30
w=mall:

Eintecesiailig.com.br .
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N* 48000.017643/01-82
Rua Barra Funda, 833 - 2* Andar cf. 03 - Barra Funda - S8 Paulo/SP - CEP 01152000

1* CLAUSULA - REAJUSTAMENTO OU REAJUSTE SALARIAL: Os salirios seriio reajustad »s a

partir de 01 de setembro de 2006, mediante a aplicaglio do percentual de 4% (quatro por cento) incid.-nte
sobre os salirios jd reajustados nesse més.,

2° CLAUSULA - SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da calegolia e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho o salirio de RS 551,00 mensais, a parti * de
setembro de 2006, exceglio feita aos Office-boys e faxineiros, cujo piso serd o constante abaixo:

B) OHEICERON criciniminsa nnssnssssasas s strren rransssssennes senanas s anEns 58o0me corrrrs bremmms R$ 370,00
b} Faxineiro ...........ccceees R$ 500.00

Pardgrafo dnico — Aos valores fixados nesta cliusula nfio serio incorporados abonos ou antecipacdes
decorrentes de eventual legislagiio superveniente.

3* CLAUSULA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 15 DE

SETEMBRO DE 2005 ATE 30 DE AGOSTO DE 2006: O reajuste salarial serd proporcional ¢ inci lird
sobre o salirio de admisslo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o salirio de admisséio por:
Até 15/09/2005 1,0400
De 16/0972005 a 15/10/2005 ) 1,0366
|De 16/10/2005 a 15/11/2005 1,0332
De 16/11/2005 a 15/1272005 1,0299
De 16/12/2004 a_15/01/2006 1,0265
De 16/01/2006 a 15/02/2006 1,0231
De 16/02/2006 a 15/03/2006 1,0198
| De 16/03/2006 a 15/04/2006 1,0165
De 16/04/2006 a 15/05/2006 1,0132
De 16/052006 a 15062006 1,0099
De 16/06/2006 a 15/07/2006 1,0066
De 16/07/2006 a 15/08/2006 1,0033

A partir de 16/08/2006 1,0000

4" CLAUSULA - COMPENSACAO: No reajustamento previsto nas cliusulas 01 seriio compensadlos,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes ¢ abonos, espontineos e compulsérios, conced:dos
pela empresa no periodo compreendido entre 15/09/05 a 15/08/06, salvo os decorrentes de promo. o,

transferéncia, implemento de idade, equiparagfio e término de aprendizagem.

B\

L

5* CLAUSULA - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquantg perdurar a substituigio que nio te tha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salirio contratual do substituido.

6" CLAUSULA — SUBSTITUICAO DEFINITIVA: Serd garantido ao empregado admitido ; ara
substituir outro 0 menor salério a0 exercente da mesma fungio, sem considerar vantagens pessoz s,
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FORNECEDODRAS, DISTRIBUINDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE
ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PAULD E REGIAD.
Cédigo Sindical N® 020.405.81010-8  C.NUPLLMF N B5.042. 189/0001-30
e-mail: gintecestaiig.comubr
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N° 46000.01 78430182
Rua Barra Funda, 533 - 2* Andar ¢, 03 - Barra Funda - Sio Paulo/SP - CEP 01152-000

7* CLAUSULA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO: As horas extras didrias serfio remune-adas
com o adicional de 50% (cinglienta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal. A
compensagio da duraciio didria de trabalho — obedecidos os preceitos legais — fica autorizada, aten didas
as seguintes regras:

u) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu represer tante
legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horério normal de trabalho e o pe-iodo
compensivel das horas excedentes;

b) niio estarfio sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que
compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extrmordindrio,
nfio sendo considerado para compensagiio domingos ou feriados.

¢) as horas extras trabalhadas, nfio compensadas no prazo acima previsto, ficarfio sujeitas 4 incidéncia do
adicional legal de 50% (cingilenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto 1o “caput”
desta cldusula;

d) as regras constantes desta cliusula serfio aplicdveis, no caso do menor, a0 trabalho em hord-io diurno,
isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do art. 413 da CLT:

¢) quando o trabalhador ou empregado sair de férias, o saldo de horas compensadas, poderd ocorrer
através do pagamento do saldo existente ou prolongamento das férias, em quantidade de dias ecuival :ntes
a0 numero de horas acumuladas, : ;

f) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatirias da presente Convenglio s¢ obrigam,
quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, salvo o da publicaglio de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

8" CLAUSULA - ABONO POR ANUENIO

Com o objetivo de estimular a permanéncia do empregado em seus quadros, a empresa pagari ao
empregado que tenha completado 3 (trés) anos de trabalho para a mesma empresa, um abono sor tempo
de servigo de 1% (um por cento) do saléric do empregado, por ano de trabalho contado a panir do
terceiro e, limitado ao teto maximo de 50% (cingiienta por cento) do saldrio nominal,

Parigrafo Unico — O abono por tempo de servigo niio tem natureza salarial e nio produz qualquer outro
efeito de natureza remuneratéria, mesmo para fins de equiparagiio, niio se incorporando & remunera o e
tampouco servindo de base de cdlculo de encargos sociais, sendo devido a partir do més seguinte Aquele
em que o empregado completar o prazo previsto no caput da presente CLAUSULA.

9* CLAUSULA - CONCESSAO DE FERIAS:
a) - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias niio poderd cbincidir com sébado, domingo ou feriado.

b) - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas ro mcs de
duemhm,mindnﬂmleﬁmﬂémdiaﬁﬁ],mmpmm farlio jus ao acréscimo de 2 \dois’ dias

E BT #F 9



oot i~ SINTECESTA - SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS
= Sl FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE
ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PAULO E REGIAD.
Codigo Sindical N* 020.406.91010-8  C.N.P.LIMF N 05.842. 183/0001-30

w-mall: aintecasiaiig.com.br
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N* 46000.017T64301-82
Rua Barra Funda, 533 - I* Andar ¢]. 03 - Barra Funda - S8o Paula/SP - CEP 01152-008

¢) - ADIANTAMENTO DO 13* SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiznta nento
de 50% (cingiienta por cento) do 13° saldrio, desde que requerido pelo empregado por ocasifio do av.so de
férias, exceto quando as férias ocorrerem nos meses de janeiro, novembro e dezembro.

d) - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade & nfo coincidéncia

com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, ¢ comunicagio 4 empresa ccm 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

10° CLAUSULA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ‘icam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios ¢ respectivos depésitos do FGTS. com
discriminacio das importincias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagiio da empresa e
do empregado.

11* CLAUSULA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: O empregado estudante que deiv.ar de
COmparecer a0 servigo para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, 1o c:s50 de
vestibular, este limilado a um por ano, terd suas falias abonadas desde que, em ambas as hipéieses, haja
comunicagiio prévia 4 empresa com antecedéncia de 5 (cinco) dias ¢ com comprovaglo posterior,

12* CLAUSULA - ESTABILIDADE — AUXILIO DOENGA: Fica estabelecida garantia de em orego
de 60 (sessenta) dias, apés a alta da Previdéncia Social, a0 empregado afastado por auxilio doerza.

13* CLAUSULA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurado 0 emprego i gestanie, dusde a
confirmagio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, sa'vo as
hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdio.

§ 1° - A garantia prevista nesta cliusula poderd ser substituida por indenizaglio 'mrrﬁpmd:m: a0s
salirios ainda niio implementados do periodo da garantia.

§ 2° - Fica assegurada a estabilidade prevista no caput desta cliusula, se a empregada demitida com; rovar
~ com documento formecido pelo Instituto Previdencidrio — em até 60 (sessenta) dias apés a dispens.., que
quando do ato de sua demissio jd se encontrava grivida.

14* CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS: As empresas accitario os
atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por médico ou dentista do Sindicato Profissional, Jesde
que este mantenha convénio com o drglio oficial competente da Previdéncia Social ou da Saide,
prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/99,

15* CLAUSULA - ALTA MEDICA: No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se

recusar a reintegrar, imediatamente, o empregado, mediante avaliaglio propria, efetuard o pagamen:o dos
dias nlio cobertos por aquele Orglio, até a solugiio do impasse.

16" CLAUSULA — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarents ¢ «inco)
anos de idade ¢ mais de 05 [dnm]unmdemmmd:uahﬂhnmmmmdispmadn:m
justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Cédige Sindical N* R20.406.09010-8  C.NLP.JIMF N* 05642 188/0001-30
e-mall: sintecestaiig. com.br
REGISTRO NO MIMISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N* 4600001 T643/01-82
mmmm-rmq‘.u-mm-mm-mmm

Parigrafo tnico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trin) dias,
recebendo em pecinia os 15 (quinze) dias restantes, que no serfio computados para efeito de tempo de
servigo, 13° saldrio, férias e outras incidéncias.

17" CLAUSULA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica o empregado dispensado do truba ho e o
empregador dispensado do pagamento de saldrios, sempre que no curso do aviso prévio, 0 empreg: do
apresentar comprovagio de obteng3o de novo emprego através de correspondéncia da futura emnpresa
solicitando seu afastamento.

Parigrafo inico — Caso a Empresa necessite, solicitard a permanéncia do mesmo por um periodc de até
3 (cinco) dias apés o prazo do aviso prévio dado, para encerramento de pendéncias.

18" CLAUSULA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica velada a
celebraglio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungdio na empresa, no prazo méximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

19" CLAUSULA - TEMPORARIOS.

Ficam assegurados aos trabalhadores tempordrios os direitos estipulados na legislagio especifica, na
legislaglo complementar e na Constituicio Federal, destacando-se os seguintes:

a) Remuneragiio equivalente dquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculado & base da jornada legal;

b) Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) e 13° Saldrio proporcional ao periodo trabalhalo;

¢) FGTS nos termos da Lei n® 8.036/90;

d) O Contrato de Trabalho Tempordrio deverd ser escrito e vigorard enquanto perdurar a necessidade
mm&mumm‘wﬂhmmMnnmnmmmhﬁﬂm
especifica, no mesmo tomador de servigos, devendo o trabalhador receber sua quitaglio, finds cada
Contrato, em cada empresa tomadora ou cliente.

€) A quitagiio do empregado tempordrio serd efetuada até 10 (dez) dias apds o termino de sen coatrato.

§ 1° - Os trabalhadores tempordrios que permanecerem por mais de 15 [erin:a} dias de trzba'ho, na
mesma empresa tomadora ou cliente, contribuirio com a CONTRIBUICAO SINDICAL, ra mesma
forma do contido no artigo 452 da CLT.

§ 2" — As empresas descontardio dos trabalhadores temporirios com mais de 15 (quinze) dias de trabalho,
o mesmo valor do desconto da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA e ASSISTENCIAL, ef-tuados
dos empregados das empresas tomadoras ou clientes. ' -

20" CLAUSULA - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem just: causa, o
empregado fard jus a uma indenizagho correspondente a 1 (um) dia por ano completo de serigo na
mesma empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

21* CLAUSULA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipa nentos
de seguranca, macacles especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fom:cé-los
gratuitamente aos empregados, salvg,injustificado extravio ou mau uso.
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FORNECEDORAS, DISTRIBUIDDRAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE
ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PAULD E REGIAD.
Codige Sindical N* BI0408.81010-8  CUNPJUMF N° 05,842 1850000730
e-mail: ginlecestafio.com.br
REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N* 46000.01T64301-82
Rua Barra Funda, 933 - I Andar cf. 03 - Barra Funda - Séo Paulo/SP - CEP 01152000

22 CLAUSULA — ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA: A trabalhadora que deixar de
comparecer a0 servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) a:os, ou
invilidos ou incapazes, se devidamente comprovada por documento fornecido pelo INSS ou vulo com °
igual idoneidade, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéneia da presente convengio,

23* CLAUSULA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O $:EVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsdrio, desde que
rﬂljudnnnpdmeimumﬂtmduannemqu:ncmpmgadnmmplﬁu‘ 18 (dezoito) ancs, até 60
(sessenta) dias apds o término do mesmo ou da dispensa de incorporaglio, o que primeiro ocorre:,

Parigrafo dnico: Estio excluidos da hipétese prevista no "caput” desta cliusula, os refratirios. o-nissos,
desertares e facultativos.

24* CLAUSULA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica a:segurado
aps empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com o previsto no
parigrafo 1° do art. 188 do Decreto n® 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE ;
EMPRESA '
20 anos ou mais 2 anos E
10 anos ou mais 1 ano -
5 anos ou mais 6 meses

§ 1° - Para a concessfio das garanias acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar comprovante fornecido
pelo INSS, nos termos do ant. 130 do Decreto n® 3048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2
anos, 1 ano e 6 meses restantes para a implementaglio do beneficio. A contagem da estabilidade iricia-se
a partir da apresentagio dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para 2pc sentar-
5E. . .

§ 2" - A concessdo prevista nesla cldusula ocorrerd uma dinica vez, podendo a obrigagio ser sub tituida
por uma indenizaclo correspondente aos saldrios do periodo nfio cumprido ou nio implemeni.do da

garantia, ndio se aplicando nas hipoteses de encerramento de atividades da empresa e dispensz pcr justa
causa ou pedido de demissfio. -

=

§3'~D=mpr=gadnqucd:imdeplejuarnapusmudaﬁauahumqmaelaﬁmjm. seiderd a

garantia de emprego e/ou indenizagdo corzespondente, previstas ?ﬂu anterior.
. g A
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. ~-, SINTECESTA - SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS
ol FORMECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE
ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAD.

Cadigo Sindical N° 020.408.99010-8  C.MLP.LJMF N° 05,542 185/0001-30
e-mail: ginlecestafig.com.br
REGISTRO NO MINISTERID DO TRABALHO E EMPREGD N” 45000.017T84301-82
Rua Barra Funda, 933 - 2* Andar cj. 03 - Barra Funda - S§o Paulo/SP - CEP 01152-000

§ 4° - Na hipdtese de legislaglio superveniente que vier a alterar as condigBes para aposentadoria ¢n
vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

25 CLAUSULA - CESTA DE ALIMENTOS: Recomenda-se que as empresas formegam,
mensalmente, a seus empregados, uma cesta de alimentos, contendo os seguintes itens:

10 kg arroz longo fino tipo 1 01 Ite/l40g. de ervilhas em
conserva

04 kg feijiio carioca tipo | 0,5 kg farinha de mandioca

05 kg aglicar refinado 05 It ¢/900ml Sleo de soja

01 kg café moido (selo Abic) 02 Pt. C/200g biscoito doce

02 Pt. C/500g macarriic espaguete 01 achocolatado ¢/ 200g
02 polpa de extrato de tomate ¢/520g | 0,5 kg fubd

01 kg farinha de trigo 02 It ¢/135g sardinha em conserva
01 kg leite em po 01 1t c/300g goiabada
02 Pt. Biscoito Cream Cracker 01 kg sal refinado

26* CLAUSULA - PRIMEIROS SOCORROS: As empresas manterdio em suas dependéncias materizis
de primeiros socorros para atendimento de seus empregados em caso de necessidade, sem Snus para os
mesmos.

27" CLAUSULA - AUTORIZACAQ DE DESCONTO: As empresas poderio descontar la
remuneragio mensal do empregado, as parcelas relativas a empréstimos, bem como prestagdes referent:s
a financiamento de tratamento odontoldgico, mensalidades de seguros, convénios odontoldgicos e outros
feitos junto ao Sindicato profissional, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e
tenham beneficiado, direta ou indiretamente a ele ¢ ou seus dependentes, e desde que nfio excedam a 30%
(trinta por cento) de sua remuneragio mensal.

§ 1° - As autorizagdes para desconto serfio encaminhadas is empresas, até o dia 10 do més subseqiene,
sendo que as incluses de novos socios deverdio ser informadas nesse mesmo prazo.

§2° - Asaxnlmﬁasdasﬁnmmlnmfnmndup:ln:mprmmﬂmﬁnmmﬁmmﬂ até o dia 20 Iu
més em que ocorrerem.

28" CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Fornecedoras de Cesta de Alimentos
de Siio Paulo, 4% (quatro por cento), de uma Gnica vez, incidente sobre os salirios ji reajustado em 1° de .
setembro de 2006, a titulo de contribuiglio assistencial, e para 0s meses de outubro, novembro, dezembro-
2006 e janeiro-2007 a agosto-2007 para custeio do sistema confederativo, o percentual de 1,5% (um
virgula cinco por cento), mensalmente, limitado & importdncia de R$ 24,00 (vinte e quairo reais),
conforme estabelecido em Assembléia Geral Extraordindria, devi convocada e realizada nos
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termos do artigo 513, “e”, da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, artigo 8°, inciso IV, da
Constitui¢io Federal e artigo 35° do Estatuto Social da Entidade Profissional.

§ 1" - O recolhimento dessas contribuigdes pelas empresas ao Sindicato profissional deveri ser feito ¢ 1é o
dia 05 (cinco) do més subseqilente ao desconto, em guia fornecida pelo Sindicato dos Trabalhacores.

§ 2° - Os empregados admitidos apés a data-base, que nfio sofreram o desconto, este serd efstuadc no
primeiro pagamento de seu saldrio e deverd ser recolhido pela empresa até o dia 10 (dex) do nés

subseqiente. O desconto deste parigrafo deverd respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por
més faltante para o alcance da nova data-base.

§ 3° - O recolhimento da coniribuigio assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos parigr fos
1% e 2% serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

§ 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrlio j ros
de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

§ 3" - O desconto previsto nesta cliusula fica condicionado & nio-oposigio do empregado, sindicalizado
ou ndo. A oposiglio serd manifestada por eserito junto ao respectivo sindicato profissional at: 10 (Jez)
dias apds a assinatura da presente norma coletiva, 0 qual deverd notificar por escrito a empress, também
no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua entrega, para que nllo seja procedido o desconto, sob pena do
sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acrései nos
legais.

§ 6° - O Sindicato profissional se obriga a informar &s empresas atingidas pela presente Convergio
Coletiva de Trabalho, o percentual a ser descontado de seus respectivos empregados a titulc de
Eonﬁhﬁﬂuﬁaﬂsmdﬂpmhﬂm“:ﬂduﬂcﬂmlnhﬂumqmmmudmummmﬂ
ld estabelecido. -

29" CLAUSULA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA: As empresas descontario em folha de
pagamento as mensalidades sociais de seus empregados no equivalente a 1% (um por cento) Jo salirio
nominal de cada um deles, limitado ao teto méiximo de RS 20,00 (vinte reais). O Sindicato profissional
remeterd ds empresas, em tempo hibil para processamento, carta com a listagem dos sécios para o
desconto. As empresas informariio eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem o niio
recolhimento. Os recolhimentos serfio efetuados nas guias préprias, fomecidas pelo Sindicato de
empregados até o dia 10 (dez) do més subseqilente ao desconto. :

§ 1° - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante ¢ relaglio cnde
conste o nome, data de admissio, salério e o valor descontado de seus empregados, até 10 (dez) dias =pés
sua efetivaglio. .
§ 2° - O nilio recolhimento dentro do prazo previsto implicard em multa de 2 (dois por cento), mais juros

| de mora de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia. '
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§ 3° - Os trabalhadores ¢ empregados em empresas fornecedoras, distribuidoras ¢ montadoras de ce:tas
basicas de alimentos, associados do Sindicato Profissional e que recolherem mensalmente a contribui o
associativa, ficam isentos do recolhimento da Contribuigiio Confederativa.

30" CLAUSULA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhario ao
sindicato profissional cépia da contribuigio Sindical e Assistencial, com a relagiio nominal dos
respectivos salirios, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

31* CLAUSULA — CARTA DE REFERENCIA: Mediante solicitagio, a empresa fornecerd ao
empregado carta de referéncia por ocasifio da rescisio contratual sem justa causa ou pedido de demissio.

32" CLAUSULA - COMISSAO DE CONCILIACAO: Fica estabelecido entre os Convcnentes a
obrigatoriedade de, antes de acionar o Poder Judicidrio, ser submetido a Cimaras Intersindicais de
Conciliagio, quaisquer conflitos individuais surgidos entre as empresas e 0s empregados, na tentativi. de
dissipar as possiveis divergéncias, obtendo conciliagio, devendo estar presente os Sindic:tos
representativos de ambas as categorias.

Paragrafo iinico — O Sindicato Patronal deverd filiar-se a uma das Cimaras Intersindicais de Concilia;lio
para cumprimento do estabelecido nesta cldusula.

33" CLAUSULA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: Quando ficar constatada, atravé: de
laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagarfio um adicional, respectivament: de 40%
(quarenta pdr cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez pbr cento) do salirio minimo, sezundc se
classificam nos graus miximo, médio ¢ minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

Pardgrafo tnico - Nas mesmas condi¢bes acima, constatadas a condi¢lio de periculosidade serd
assegurado um adicional de 30% (trinta pdr cento) sobre o saldrio nominal, e nfio sobre a remuneraciio do
empregado, nos termos do § 1° do art. 193 da CLT.

34" CLAUSULA - ESCALA DE REVESAMENTO: As empresas que adotarem o sistema de =scal. de
revezamento de hordrio deverlio divulgd-la, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendo-a fixad: no
local de trabalho durante a sua vigéncia,

35" CLAUSULA - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado

portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) serd garantido o emprego 2té o sen
afastamento pela previdéncia social.

36" CLAUSULA — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 30,00 (trinta reais), a partir de 15 de

-,_utr.mhmhm,mrummmmmmmwmﬁmﬁﬁmmﬁmmmm_

instrumento, a favor, do prejudicado.
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37" CLAUSULA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categ: rias
econdmicas, sejam associados ou niio, deverio recolher aos Sindicatos representativos das respectivas
categorias econdmicas, uma contribuigio assistencial nos valores méximos, conforme as seguintes
tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO

Faixas de Capital Social Valor
 De RS 0,01 até RS 36.000,00 RS 360,00
De RS 36.000,01 até RS 58.000,00 RS 580,00
De RS 58.000,01 até RS 65.000,00 RS 650,00
Acima de RS 65.000,00 RS 790,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS
EMPRESAS SEM EMPREGADOS . 75,00

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 00,00
| EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP 200,00
AUTO-SERVICOS — SUPERMERCADOS VALOR EM REAIS
01 LOJA_ RS 380,00

A2 LEUAS RS 506,00

03 LOJAS RS 632,00

04 LOJAS RS 759,00

05 LOJIAS RS 885,00

06 LOJAS RS 1.012,00

07 LOJAS RS 1.140,00

08 LOJAS RS 1.265,00

09 LOJAS RS 1.

10 LOJAS 1.518,00

ACIMA DE 10 LOJAS "TETO" RS 2.530,00

§ 1° - O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto bancirio, que
serd fornecido & empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta cliusula, 20%-(vinte por cento) serd atribuido d Federzglio .
do Comércio do Estado de Sdo Paulo.

§ 3° - Nos municipios ndio abrangidos por sindicatos representativos das categorias econdmices, a
mﬁhﬁﬂumﬁhmlm:mmm!hidaaﬁwrdnhduﬁndum Estado de Sdo Paulo.
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ﬁd'-ﬂmmhimmmdamﬁhﬁﬁuuﬁmﬂniﬂpmmm&mdummﬁmdum
parigrafo 1%, serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, muis 1% (um
pnrcmm}pnrminubmqumhd:mﬂﬁudujurmd:mmdelﬁ{mnpornentn]mmﬁs.

§ 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, serd devida uma tnica
mnuibdﬂnpurmptun.qu:ng]nbnﬁlmni:amdnauﬁlinistximwmqud:muuidﬁn

38" CLAUSULA - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO:
MMMMcuﬁmm,mumﬁm.mhthwhipMmmﬂﬁmﬁmm
parte fixa dos saldrios, nio estando sujeitas a0s reajustes previstos na cldusula 1.

39" CLAUSULA - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica intcgral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a aglio penal por ato praticad. no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa. '

40" CLAUSULA - REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderio fazi-las
por elemento do sexo oposto do revi .

41' CLAUSULA - TRABALHO AOS DOMINGOS: Obedecido o disposto na Lei 605/49, o artigo 6,1
da Lm 10.101, de 19/12/00 e legislaglio municipal aplicdvel, o trabalho acs domingos, reger-se-i pelas

a) concordiincia do empregado;
b) trabalho em domingos alternados;

¢) concessdio, nos domingos trabalhados, de vale transporte de ida e volta, sem nenhum nus ou desconto
para o empregado;

d) jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;
€) remuneragio da hora extra com 50% (cinqenta por cento) quando a jornada exceder a 8 (oito) hores;

f) quando a jornada de trabalho exceder a 6 (seis) horas, as empresas fornecerdio refeiclio aos empregados,
em refeitbrio préprio, se houver; nilo existindo refeitdrio, pagariio a0 empregado o valor de RS 17,00
{dn::ugis]mmnmduioval:m&i;hdciguulvﬂm;

g) formalizagdio de Termo de Adesfio a ser disponibilizado pelos respectivos sindicatos patronais, do «ual
constard:

-

I-Mﬁuaﬂud:md:pﬂrumim.pﬂrmdumpmm,uﬁ:ﬁdﬁumrpwm
@ representante legal, em instrumento individual ou plirimo;

7 I - relagiio dos domingos tra e dos domingos a que o em fizer jus ao Descanso
" Semanal Remunerado, -~
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III - discriminagfio da jornada a ser desenvolvida em cada domingo de trabalho, e discriminagiiu dos di.s
em que serdo gozadas as folgas correspondentes aos domingos trabalhados.

h) serfio nulos de pleno direito, nfio tendo eficicia ou validade, acordos celebrados em condigdus
inferiores &s ora estabelecidas, indispensdvel, mesmo em ajustes com maiores concessbes acs
mMamiMhmﬂmmmm:hﬂiﬂhmwﬁuﬂuuﬁmmm:a
que se seque;

i) as empresas se obrigam a apresentar, na primeira semana de cada més, a partir de outubro de 2006, ein
3 (trés) vias, na sede de seu sindicato representativo, o Termo de Adeslio a que se refiere esta cliusula, ce
mamh:amgwaprﬁhuﬁ:ﬂndumnjmdmﬁndiummmmm,mhpmdnimﬁmhn
invalidade do ajuste;

j}nﬂmmﬂuﬂanﬁdmbﬁgnumpmaﬂﬂsﬁ:uudmhnia&ﬁudmpndms
plblicos em relagfio & abertura de seu estabelecimento:

k) o descumprimento de qualquer disposi¢iio desta cliusula ensejard para a empresa infratora a multa ¢z
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado.

42° CLAUSULA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR): O Sindicato ce

m:mm:ﬁnmm&ammummmmmm
Convengio Coletiva de Trabalho, para estudo de eventual possibilidade de negociagio alusiva i
Participagio nos Lucros e Resultados - PLR.

43* CLAUSULA - LOCAL PARA SINDICALIZACAO:
Quando solicitado, a empresa cederd ao Sindicato Profissional, local apropriado em suas unidades, a fir
de facilitar a sindicalizagio de seus empregados.

44* CLAUSULA - FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento
das cliusulas contidas na presente Convenglio serfio dirimidas pela Justica do Trabalho.

45* CLAUSULA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogaglio, revisiio, deniincia, ou revogagio total ou parcial desta convengio, °
serlio observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidaglio das Leis do Trabalho.

46 CLAUSULA - ABRANGENCIA: A presente Convengo Coletiva de Trabalho ¢ aplicivel para
todos os integrantes da categoria profissional de trabalhadores e empregados nas Empresas Fornzscedoras,
Distribuidoras ¢ Montadoras de Cestas Bisicas de Alimentos;'que exergam suas fungdes nos Municipics
de: Siio Paulo, Barueri, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco ¢ Santana de Parnaiba.
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47" CLAUSULA - VIGENCIA: A presente Convenglio Coletiva de Trabalho teré a vigéncia de 01 de

setembro de 2006 até 31 de agosto de 2007, ficando as partes ajustadas na definiclio de 1° de setembro
como data-base da categoria laboral.

580 Paulo, 14 de novembro de 2006.

Siqueira
OAB/SP ={87.507
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS
FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE
ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAO PAULO E REGIAO - SINTECESTA.

Clévis Marchetti Jodio Antonio Navarro Belmonte
Presidente em Exercicio ' OAB/SP =25.922
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
CI0S NO ESTADO DE SAO PAULO
\ SAGASP

%l%' yéhi Tanaka

Presidente . OAB{SF
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE £
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PA
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