SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIM ENTICIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

Por este instrumento e na melhor forma de dirsito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido, com base terrtorial
nos municipios de Cotia, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Juquitiba, S&o Lourenco da Serra,
Vargem Grande Paulista, com sede na Rua Benedito Lemos Leite, 220 - Cotia - 5P - CEP -
D6700-000, neste ato representado por seu Presidente. José de Sousa Vilarim, CPF n®
288.077.908-15 e assistido pela advogada Rosy Eny Lopes Rodrigues, CPF n® 101 8901.188-22
conforme procuracdo anexa, e de outro, como representante da calegoria econdmica do comércio
varejista de géneros alimenticios, o Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios,
do Estado de Sdo Paulo, entidade sindical do primeire grau, com sede & rua 24 de Maio, n® 35 —
13® andar - gjtos. 1312/1315 - CEP - 01041-001 - S30 Paulo — SP, neste ato representado pelo
seu -Presidente, Sr. Wilson Hiroshi Tanaka, CPF n° 189.722.768-04 e assistido pelo advogado,

1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou pane fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2008, data-base da calegoria profissional, mediante aplicaglo do
percentual de 4% {qummm}mmﬁsﬁnmj&mﬂmﬂdmam 01 de
setembro/2005.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/08/08 ATE 31/08/06: O
reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por: |
52 T: &] | A150005 ' T 1,0400 |
Eé‘ o™ : De 16.09.05 a 1510.05 - 1.0368
OEq o || De 161005 a 15.11.05 ' 1,0332
'd'*:EEEJ ; De 161105 a 151208 71,0208
p.éf = gj De 16.12.06 a 15.01.06 1,0265
S5 SIS Do 60106 8 Bz | 1.0231
__,;g ﬂi_é;"nersuz.nsa 15.03.06 ' 1,0198 T
5 ) gl De 16.03.06 a 15.04.06 3 1,0165
T =TT De 16.04.06 3 150508 1,0132
De 160508 a 15.06.06 o 1,0009
| De 160606 a 1507.06 i ' 1,0066
De 16.07.06 a 15.08.2006 10033
A partirde 16.08.08 1,0000 Ve
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3 — COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serfo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipaches e abonos, espontinecs e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/05 a 31/0B/06, salvo os
decorrentes de promogSo. transferéncia, implemento de ade, equiparacdo e término de
aprendizagem_

4 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: As
empresas com até 10 (dez) empregados & que comprovem, através de atestado do sindicato
patronal, que estdo atendendo, integralmente, a presente Convencio Coletiva de Trabalho, terdo,
@ partir de 01/09/2006, desde que cumprida, integralmente, a jomada legal de trabalho, os
seguintes salanos de admissio:

a) empregadosemgeral....... ... .. B i T e PPN RS 545,00
(quinhentos & quarenta e cinco reais);

b) office-boy, faxineiro, @ copeire......... ... R Ve RS BT R Ry TUOR TS R% 436,00
(quatrocentos e trinta e seis reais);

c) garantia do comissionista... . e A o s TR O s i RS 663,00

(seiscentos e sessenta e trés reais).
Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta cldusula o total de empregados na empresa.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta cliusula sujeitard o infrator a uma multa correspondente a
RS 33,00 (trinta e trés reais), a faver do empregado prejudicado.

5 — SALARIOS DE ADMISSAD NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Ficam estipulados os seguintes saldrios de admisso, a viger a partir de 01/09/2006, para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral .. .. AR e SR e 3 i S R— R$ 574,00
(quinhentos e setenta e quatro reais)

b) office-boy, faxineiro, e copeiro...._ ... . R% 459,00
(quatrocentos e cinglenta e nove reais)

c) garantia do comissionista . . . _ RS 698,00
(seiscentos e noventa e oito regis ).

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente & base de
comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneragcio minima, conforme valores estabelecidos na alinea "c” das clausulas
4 e 5, nela incluido o descanso semanal remunerado. & que somenle prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente 3
jormada legal de trabalho.

7 - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixado
clusulas 4, 5 e 6 ndo serdo incorporados abonos ou antecipacies decomrentes de
legisiacdo superveniente
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8 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 23 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no ant ® 6°, da Lei n® 605/40

9 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissbes apuradas sobre vendas,
m]nfldurmmurﬂupudmimmrmhdnmnﬂ[ﬂnmnm}.hﬁinurmll&n?[
mm;&mnmm“mmmmm;mmm.qmmmmm.

10 - REMUNERACAD DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENGA DOS
COMISSIONISTAS: A remuneraclio dos pnmeiros quinze dias do auxilio-doenca dos
comissionisias serd calculada pela média das comissbes auferidas nos 3 (trés) Ultimos meses
imediatamente antenores ao més em que deva sar efetuado o pagamento

11 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado lemando-se por base o valor da média
horéria das comissbes auferidas nos 3 ( trés) meses antecedentes, sobre ¢ qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, mullipkcando-se ¢ valor do acréscimo pelo nimero de
horas extras remunerdveis.

12 - INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
calculo da remuneraglo das férias, do aviso prévio @ do 13° salério dos comissionistas, inclusive
na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracies dos 3 (irés) (limos meses
anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Gnico: Para 3 mtegracao das comissdes no caloulo do 13° saldrio serd adotada a média
de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° saldric correspondente &s comissfes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia (til de jansira

13 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungio de caixa tera
direfto, a partir de 01 de setembro de 2006 2 indenizacdo por “guebra-de-caixa” mensal. no valor
de

Empresas com até 10 (dez) ou menas funciongdrios i R% 31,00
(trinta & hum reals):

Empresas com mais de 10 (dez) funciondrios UL | S vimmneeserenmennesee D 33,00
(tnnta & trés reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impadimento por parte da empresa, ficard aquele sento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
cawa, nao estio sujeitas ao pagamento da indenizagio por “quebra-de-caixa” prevista no
desta clausula
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14 - NAO INCORPORAGAD DE GLAUSULAS COMO DIREITO ADGUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5, e 13, ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em saldrios fixos ou
parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1e 2.

156 - MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/06/05 até 31/08/06, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o saldrio
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionakidade
previsia na cldusula 2 e as demais cldusulas constantes desta Convencéo.

16 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfio remuneradas com o
adicicnal legal de 50% (cinglenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal

Paragrafo dnico: Quando as horas extras didnas forem. eventualmente, superiores a 2 (duas),
nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera formecer refeicdo comercial ao empregado que as
CLITIIIF,

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo,
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regidio, 4,0% (quatro por cento),
de uma dnica vez, incidents sobre o saldrio ja reajustado em 1" de setembro de 2008, a titulo de
contribuicdo assistencial,

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicio pelas empresas devera ser feito ale o dia 10 de
novembro de 2006, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Pardgrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base, que nao sofreram o desconto, este
serd efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio & deverd ser recolhido pela empresa até o dia
10 (dez) do més subseqliente. O desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de
112 (um doze avos) por més faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 1° @ 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
has

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias. além da multa de 2% {dois por cento),
correra juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal

Paragrafo 5" - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado & ndo oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualments perante o sindicato, com copia
encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma

18 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Em face do quanio aprovado pela
Assembiéia Geral Extraordinaria realizada em 20 de setembro 20068, e conforme o entendimento
_do Supremo Tribunal Federal (RE 189960-3), as empresas mtegrantes da categoria econdmica do
varejo de géneros alimenticios (microempresas empresas de pequenc porte, auto-servicos, e
demais). estabelecidas na base territorial da entidade sindical patronal, deverfo recolher a faver do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ
PALLD, nhMadaGuadnﬂumhlnHrtnﬂuuFldmdeCnmmﬂmﬂﬂanﬁ 34Ty
entidade patronal, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos valores maximos-—ts
tabela:
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_PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS |

EMPRESAS SEM EMPREGADOS 75,00
'EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) ENPREGADOS 100,00

200 00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

VALOR EM REAIS

AUTO-SERVIGOS - SUPERMERCADOS
01 LOJA 380,00
02 LOJAS 506,00
(03 LOJAS 632,00
04 LOJAS 750,00
05 LOJAS 885 00
06 LOJAS 1.mz,m
(07 LOJAS 1.140,00
08 LOJAS 1.265,00
09 LOJAS 1.390.00
10 LOJAS 1.518,00
ACIMA DE 10 LOJAS “TETO" 2.530,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados até 10 de Qutubro de 2008, através de:

3) GUIA DE RECOLHIMENTO - na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, & Rua 24 de maio n® 35 -13° andar -
cjto. 1313 - Centro - Séo Paulo; e

b) FICHA DE COMPENSACAOD - em qualquer instituicio financeira participante do Sistema de
Compensacdo, até a data limite {(10-10-08). Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias,
pagavel somente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal - CEF . Ou na sade da entidade
patronal.

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuico Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1%
{um por cento) ao més

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apbs 01/09/06 recolherdo a Contribuicio Assistencial
relativa & 2006/2007 no més de sua abertura Apds este prazo estarlo sujeitas aos acréscimos da
alinea antenor.

Paragrafo 4°- As empresas com varios estabelecimentos recolherdo a Contribuicio Assistencial
2006/2007 referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se, para os efeitos do
disposto nesta alinea o disposto na tabela que integra a clausula.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos do FGTS
discriminacdo das importdncias pagas e descontos efetuados contendo a i
empresa ¢ do empregado. A"y C
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20 - GARANTIA NA ADMISSAD: Admitido 0 empregado para a fun¢io de outro dispensado sem
Justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, serd assegurado aquele, saldrio igual ao do
empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar vantagens pessoais.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes e que ndo
alendam as normas e requisitos administrativos da empresa ficardo sujeitos ao desconto dos
mmmmm.ummﬂ;mmmmm
sacados.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: SerSo reconhecidos os atestados médicos
e/ou odontolégicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha
convénio com o drgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde, prevalecendo a
ordem de prioridade prevista no ant. 75, do Decreto n® 3.048M99.

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado acs empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99, garantia de emprego,
COMO segue:

l
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 ancs ou mais 2 anos
10 anos ou mais  fano
3 5 anos ou mais . I _E mas_u_:s . B

Paragrafo 1° - Para a concessio das garantias acima, o{a) empregado(a) deverd apresentar
comprovante formecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3.048/99, que ateste.
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacio do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se 3 partr da apresentaco dos comprovantes palo
empregado. limitada ac tempo que faltar para aposentar-se

Paragrafo 2° - A CONCessao prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigacio
mﬁhﬂnwumulnﬂmﬂﬂnmwﬁmﬁmuﬂmdﬂﬂdﬁunhmmﬂumm
inﬂnnunhjudngmﬂa.nhuqﬁhﬂam:hlpﬂﬂndnmmduaﬁﬂhﬂudl
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadonia na data em que a ela jus,
perdera a garantia de emprego efou indenizacio corespondente, previstas no paragrafo !

;%‘"’ ﬂh%- ’#—}—-—- | 6
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Pm-l'-unﬁpﬂueduhguhﬁu mp-mﬁuntuqmmrllnmrummwM
aposentadoria am vigor, esta clausula ficard sem efeito.

Parigrafo 2°. - A garantia ;nrr-nm:mhfiuumnpmgauuﬁzwuammmndmtmmm
legal, ou seja, de 1° de janeiro a 30 de abril do ano &m que completar 18 (dezoito) anos de idade.

25 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o términe da licenca maternidade, salvo
as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdo.

26 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro -, serd concedida ao
empregado do comércio uma indenizacdo correspondente a 1 {um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneracio mensal auferida no més de outubre/06, que podera ser paga juntamente
com a remuneragde do més de cutubro/06, conforme proporgao abaixo

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 icento @ oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalhg na eémpresa, o empregado fara jus a
2 (dois) dias

Paragrafo Gnico: Fica facultada a conversac de um dia em descanso obedecida a
proporcionalidade acima. durante a vigéncia da presente Convenclio

n-mmmnEHnMDETmm:Amnmmumuﬁmm
trabalho, cbedecidos acs preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o hordrio normal de
hhﬂﬂenmﬁudummmlmm;

h}ﬁﬂlﬁ!ﬂ“lﬂ%ﬂﬁﬂ%lmhhms,
mmﬁﬁ1mimum1ﬁll.mamhmm

ITH—T-
e
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extraordinano, ficando vedado o acumule individual de saldo de horas exiras superior a 120 (cento
& vinte) horas;

€) as horas exiras irabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 50% (cinglienta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula 24 deste instrumento,

d) as regras constantes desta ciausula serio aphicaveis, no case do menor, ao trabalho em horério
diumo, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
art. 413 da CLT:

) cumpridos os dispositives desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencgio se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem nus para as partes, salvo o da publicaclo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes
das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

qmnmudHWEWﬂammw.EMMmmmmmM
a fomecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subseqlente ao trabathado.
mmMMuMdMMrﬂmammdummh.n
saldo, eventualmente existente para compensacio e o prazo limite para tal:

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa dispensados sem
justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo dnico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 {trinta)
dias, recebendo em pecunia os 15 {Quinze) dias restantes, que ndo serdo computados para efeito
de tempo de servigo, 13° saldrio, férias e outras incidéncias.

29 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
de aviso prévio dado por qualquer das parles  salvo 0 caso de reversdo ao cargo efetive por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condigbes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediala do contrate, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando © uso de uniformes, equipamentos de
séguranca, macacOes especiais, for exigido pelas empresas. ficam estas oorigadas a fornecé-los
gratultamente aos empregados, salvo mjustificado extravio ou mau uso

31 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nao poderd coincidir com sabado, domingo ou
feriado.

32 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipitese de férias coletivas no més de
mm.mmﬂmummﬂnmw. 08 empregados farSo jus ao acréscimo de 2
{dois) dias em suas férias.
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33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO. Fis facultado a0 empregado gozar
fiﬂunup-ﬂndnmirﬂdmamadnhﬂuuumm, condicionada a faculdade a ndo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacio 4
empresa com B0 (sessenta) dias de antecedéncia

34 - ADIANTAMENTO DO 13" SALARIO: As empresas se obrigam ac pagamentc do
adiantamento de 50% (cinglenta por cento) do 137 saldrio, desde que requerido por ocasidio do
aviso de férias.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato praticado no
desempenho nomnal das suas funcdes & na defesa do patrménic da empresa

36 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
Servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou
incapazes, comprovada nos termos da clausula 22, tera suas faltas abonadas até o mite maximo
de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convenclo.

37 —~ ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer a0 servico para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou,
no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas fallas abonadas desde que, em ambas
as hipbteses, haja comunicagio prévia 4s empresas com antecedéncia de 5 {cinco) dias e com
comprovagio posterior.

38 - REVISTAS: As empresas que adotarem o sistemna de revistas, ndo poderdo fazé-las por
elemento do sexo oposto do revistado.

Paragrafo Gnico: As revistas deverio ser feitas de forma a ndo expor 0 empregado a stuacio
vexatiria

38 - SALARIO SUBSTITUICAD: Enquantc perdurar a substituicao que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara Jus ao salario contratual do substituido.

40 - INDENIZACAD POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado
fard jus a uma indeniza¢ho correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na empresa,
S&m prejuizo do direito a0 aviso-prévio a que fizer jus

41 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitide para o exercicio da mesma fungio na empresa.

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concedero no decorrer do més,
adiantamento de saldrio acs empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomi
“vale-compra” ou qualquer outro concedido pelas empresas, prevalecendo, nesses casos,

um deles, R
;S}f';%? gt ]
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43 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
Sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar da comparecer ag servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

44 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocorméncia de falecimento do empregado, as empresas indenizarao
uhmﬁc&hmwﬂnrmﬂﬂerﬂaaw%{mwmm do valor do saldrio de admissio
previsto na alinea “a” da cléusula 5, para auxiliar nas despesas com o funeral.

45 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os desconlos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde Que por ele aulorizados por escrito, serfo vilidos de pleno
direito

Paragrafo dnico: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no arigo 462
da CLT @ os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia meédica a/ou odontolégica, seguro
saude. mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperalivas de
Mnmﬁhmadumum,ﬂﬂﬂqmnuﬂamdmﬁumﬂmtmha direta ou indiretamente
beneficiade o empregado e/ou seus dependentas.

46 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei
605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e legislagio municipal aplicavel, o trabatho aos
domingos, rege-se pelas seguintes disposicdes:

a) cumprimentc da vigente legislacdo referente a jomada de trabalho, de acordo com as
alternativas seguintes:

b} trabalho em domingos alternados - sistema 1x1 — (um por um) -, ou seja, a um domingo
trabalhado segue-se o outro, necessariamente, de concessao do Descanso Semanal Remunerado
(DSR), ou seja, de descanso:

c) trabalho acs domingos pelo sistema 2x1 (dots por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados, segue-se outro, necessaramente. de descanso, fazendo jus o comercidrio gue
cumpnr tal jomada a mais 3 (trés) dias de férias:

d) trabalhc aos domingos pelo sistema 3x1 (irés por um). ou seja, a cada trés domingos
trabalhados, segue-se outro, necessariamente de descanso, fazendo JUS O cOMercidno que cumprir
tal jornada a mais 6§ (seis) dias de férias

e) Os dias a mais de férias serfo Proporcicnals acs meses trabalhados nos sistemas 2x1 e 31,
conforme a seguir disposio
|- Alé 80 dias de contrato de trabalho na empresa. Nao faz jus ao beneficio

Il - Acima de 50 dias de trabalho nos sistemas 2x1 e Jx1, o empregado fard jus a 03 (trés) dias e
06 (seis) dias de férias, respactivamente

f) concessio de folga em qualquer dia da semana que se seguir ao domingo trabalhado:

”mnwmnqmmmumnmemmm nes termos do PAT,
fernecerfio alimentagfio nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecero documento-refeicio ou
indenizacdo em dinheiro conforme segue:

| - empresas com até 20 empregados: R$ 9,00 (nove reais);
Il = empresas de 21 a 100 empregados: RS 11,00 (onze reais); o,
Il — empresas com mais de 101 empregados: R$ 16.00 (dezesseis reais).
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h) Concessdo, sem 6nus ou desconto, nos domingos trabalhados, do vale transporie ida e volta do
ampregado;

i) O trabalho extraordindrio ensejard hora extra remunerada com adicional de 50%:
j) O pagamento no domingo serd remunerado como dia normal de trabalho:

I) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes piblicos em relagio a abertura de seu estabalecimento;

m} Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos
Mmmimmnhmmm;
n}ﬂﬂnmmﬁuﬁuﬁ%naﬁndhmhuw multa prevista na cldusula 49,

47 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n® §9.467, de 20.08 90, c/c a Lei 605/49 o
artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 = legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o frabalho
a0s feriados: com excecdo de 25 de dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizaclo Universal),
desde que atendidas as seguintes regras:

a) Comunicacio da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da intenglio de funcionamento e trabalho no mesmo, e ceclaragio de que estd sendo
cumprida integraimente a Convenco Coletiva de Trabalho, sendo este documento o ndispensavel
comprovante da regularidade do trabalho-

b} Manfestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo sey
fépresentante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - os feriados a serem trabalhados:

Il = a discriminagio da jornada a ser desenvolvida em cada um;

Il - as datas em que serfio gozadas as folgas compensatérias, que corresponderdo, sempre, a
numero igual ao dos feriados laborados |

IV — as foigas compensatérias devidas em razdo do trabalho em feriados serdo gozadas em até 80
(sessenta) dias do més seguinte ao trabalhado sob pena de dobra

¢) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR
Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracao corresponderd o valor de mais 1 (um)
descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacio do pagamento em folga, tanto
para os trabalhadores com salério fixo quanto para os comissionados,

d) A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a a empresa do pagamento das
horas efetivamente trabalhadas em dobro, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui
prevista,

) Néo inclusdo das horas trabalhadas acs feriados no sistema de banco de horas:

f) Concessdo. gratuita, pelas empresas do vale trampwted&ktanmltnduempmgadn,um
nenhum dnus e/ou desconto para o mesmo-

@) as empresas que tém cozinha e refeitdrios praprios e fornecem refeiches nos termos do PAT,
fornecerao alimentagao nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerSo documento
indenizagio em dinheiro conforme segue: R
..f_..#.
e
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I - empresas com até 20 empregados. RS 9.00 (nove reais);

Il - empresas de 21 a 100 empregados: RS 11,00 (onze reais): e,

Il - emprasas com mais de 101 empregados: RS 16,00 (dezesseis reais):

h) Fica expressamente proibida a estipulacio de jornada no feriado superior aguela normalmante
cumprida;
IIAmmtrﬂMammmmmmﬁiuHminha;hncmhmrunmmdmi
significar quaiquer san¢io ao empregado.

I) O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes plblicos em relaglio 4 abertura de seu estabelecimento; &

m) Trabalho em 1° de Maio - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes
especificas e especiais regras:

1. Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalha;

2. Proibicio de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerfio acréscimo do percentual de 200%:
3. Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

4. 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte a do feriado e a outra em alé 60 (sessenta) dias:
5. Pagamento de RS 10,00 (dez reais) em vale compra ou dinheiro;

6. Vale transporte gratuito;

7. O descumprimento de qualquer disposigio desta clausula ensejard para a empresa infratora
multa de RS 200.00 (duzentos reais) por empregado.

48 - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salaniais decorrentes da aplicacdo desta
Convenclio poderdo ser complementadas até a dala de pagamento do salario do més de
competéncia outubro/0B.

Paragrafo unico: Os encargos de natureza previdencidria e tributdria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferencas salanais acima referidas respeitando-se os prazos previsios
am bei

49 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 33,00 (rinta e trés reais). a partir de 01 de
setembro de 2006, por empregado, pelo descumprimenty das obrigagies de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado

-0 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramento das

relagOes trabalhistas & a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se &
wnamhbmﬂnmnjum,mmdtmﬂinvm,dummm
compromisso, ajustes de conduta, ou acordos coletivos envolvendo qualsquer empresas,
associadas ou nfo, que integrem a categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios
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8 - :nmunﬁiu DE EMPRESAS: O sindicato dos trabalhadores se obriga. na hipolese de
convocacao de empresas em razdo de denuncias de imegularidades em face da legislagio, ou de
descumprimento desta convenclo, a comunicar, previamente, o sindicato da categoria econdmica,
para, sempre que possivel, esla preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

52 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS — O nao registro na CTPS do empregado de contrato
de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informakdade, &4 multa didria de RS
30,00 (trinta reais). revertida em favor do trabalhadeor

53 - SINDICALIZAGAOQ - As entidades convenentes envidardo esforgos visando ao agendamento,
em conjunito, de visitas a empresas da categoria econdmica objetivando a sindicalizac@o, quer dos
trabalhadores, quer das préprias ampresas.

54 - GARANTIA DE EMPREGO AQ PORTADOR DO VIRUS HIV — Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) serd garantide o
emprego até o seu afastamento pelo INSS. desde gue tenha comunicado essa circunstncia &
empresa em alte 60 (sessenta) dias antes de eventual aviso prévio pela mesma concedido.

55 - TERCEIRIZACAO: Atendendo & orientagdo do Enunciado 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, as empresas da categoria econdmica s& poderio terceirizar alividade-meio, vedada,
expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizag8o de mao-de-obra terceirizada.

Paragrafo Unico - Ndo & considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de venda,
assim entendidos os profissionais a senico de empresas forecedoras ou de prestadoras de
Servicos, cujas atribuigbes estejam limitadas a promog#io, manuseio e recolocacado dos produtos da
empresa empregadora ou contratante nos locais a ele destinados na Ioja.

56 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas. como obrigagao de
fazer da legislacio civil, por seus representante legal ora signatario da presente - se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou ndo. a contribwicao confederativa prevista
no art. 8° inciso IV, da Constituicho Faderal desde que ralficada pela Assembléia Geral
Extraordindria da categonia profissional representada

Paragrafo 1° - A contribuicio referida no “caput’, devida a partir de 1° de setembrg06, ndo poders
ultrapassar a 1,0% (um por cento) da remuneragao do empregado por més, limitado o desconto ao
valor de R$ 23,00 (vinte e dois reais) devendo ser recolhida a partir da assinatura da presente
Norma Coletiva em agéncia bancaria constante da guia respectiva, a ser fornecida pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Cotia & Regido, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconts.

Paragrafo 2° - ﬂmwmtudnuumﬂhjﬂnmnfedmﬁﬁaemmmprmmmm
nesta cldusula, serd acrescido da multa prevista no artigo 600 da CL.T.

Parigrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muilta prevista no artigo 600 da
CLT, correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal atualizado
monetariamente pelo indice do IGPM-FGV
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Parigrafo 4° - A contribuicdo confederativa nao sera desconiada nos meses em que houver
desconto da contribuigdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando nolificadas. deverdo apresentar no prazo mdaximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria

Paragrafo 6° -O desconlo previsto nesta clausula fica condicionado & nac-oposicao do empregado,
sindicalizado ou ndo, manifestada individual & expressamente, perante o sindicalo representante
da calegoria profissional, com copia que sera protocolada no sindicato e encaminhada a empresa
do empregado interessado. até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

Pardgrafo 7° - O sindicato representante da categona profissional fard publicar em jomal de
grande circulacio comunicade aos frabalhadores a cerca do direito de oposicio a contribuigdo
confederaliva contida nesta clausula, informando prazos e local de recebimentc das

manifesiacbes,
57 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cingUenta)

empregados se comprometem a destinar 30% (Irinta por cento) de seus postos de trabalhos para
nao brancos

58 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Nas empresas
comerciais varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza doméstica e higiene pessoal
especiaimente, auto-servigos (mini, super @ hipermercados e lojas de convenéncia) & definido
como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS o empregado, de ambos
0% sexos, qua tenha come fungio:

a - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas palos chentes;

b - auxiliar o comprador no transpore destas mercadorias;

¢ - venficar na drea de venda, quando for o caso. o pre¢o da mercadoria;

d - recolher os camrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento:

@ - auxiliar ¢ operador de caixa em atividades afins

Pardgrafo 1° - Descaracteriza-se a fungiio de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a
exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput”

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércia Varejista de Alimentos & de 36
{irinta @ seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 58 da CLT.

Paragrafo 3 - Os adolescentes exercentes da funclo de Empacotador ne Comércio Varejista de
Alimentos, ficam obrigados, mensalmente. a comprovar a frequéncia a cursos escolares regulares

Paragrafo 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos ter#io salanio de admisso
~de no minime R$ 315,00 (trezentos e quinze reais).

Paragrafo 5° - A contrataglo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizard o
primeiro emprege e a absorglo de pessoas da melhor idade, formalizados, quando possivel,
convénios com drglios dos poderes plblicos locais, ou entidades de assistdncia de ;
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59 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fomecer a todos os seus empregados cesta
contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim-de-ano, que deverd ser entregue,
mediante recibo e com a discriminacio individualizada dos itens fornecidos, até o dia 23 de
dezembro.

60 - Fica facultado s empresas, mediante a celebragdo de acordo coletivo, com a obrigatéria
assisténcia das entidades convenentes, 0 pagamento escalonado do reajuste definido na cladusula

a - Salarios até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), aplicar reajuste de 4% (quatro por cento) incidente
sobre os saldrios j4 reajustados em 1° de setembro de 2005, e

b - Saldrios a partir de R$ 5.000,00 (cinco mi reais), aplicar de reajuste de 3% (trés por centa),
sem limitacfio, para a parcela excedente, na mesma situaglo.

61 - FORNECIMENTO DE REFEIGAOD: As empresas fornecerdo refeiclo a custos subsidiados,
podendo efetuar desconto do salaric do funciondrio, nos limites previstos no Programa de
Alimentacio do Trabalhador — PAT.

62 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas garantirdo na vigéncia da presente convenclio,
assisténcia médica de qualidade a todos os seus empregados, através de convénio médico com
empresa idbnea, totaimente gratuito, n@o sende considerado cobranga a eventual anuida
participacdo pecunidria do empregado em fator moderader, conforme previsto na legislacio que
regulamenta a matéria.

Paragrafo Unico: A disposicdo do caput sé exigivel apds o término de contrato de experiéncia

63 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederdc licanca remunerada &
empregada que adotar ou obliver guarda judicial para fins de adogio de crianca, sem prejuizo do
emprego e do salario, pelo periodo de

120 dias, se a crianca tiver até 01 ano de idade:
60 dias, se a crianca tiver antra 01 a 04 anos de idade e
30 dias se a crianca tiver de 04 a 08 anos de idade

64 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterfio seguro de vida a todos os empregados, madiante
custos fortemente subsidiados

85 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenca patemidade equivalente ha 05
dias comidos, contados desde a data do parto.

66 - FORO COMPETENTE: As dividas e confrovérsias ornundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho
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67 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNGIA. OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacio, revisdo, dendncia, ou revogacdo total ou parcial desta convenclo, serSo
observadas as disposicies constantes do art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

68 — VIGENCIA: A presente Convenclio terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01
de selembro de 2006 até 31 de agosto de 2007

580 Paulo, 17 de outubro de 2006,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE COTIA E REGIAD GENEROS ALIMEN 'ESTADO DE
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