
SINDICATO DO COMERCIO VAREüSTÁ DE GÊNEROS ALIMENIÍCIOS
DO ESTÁDO DE SÃO PAULO

SINDICATO DOS EMPREçADOS NO COMÉRCIO DE COTIÂ E RDGIÃO

CONVENçÃO COLETIVA DE TRABALHO

2007t200a

Por èsiê Inst umento ê ôã methor íoma de dieiro, de um I
categoná pÍdÉsora' o sl.dicâro dos EmpÌ€gadG no comércio dê codâ ô Regiâo, cotr
báe teÍitodal nós munic'pios dê cotia, Embu4uaçú, napecêÍcá dã Sêrâ, Juquitiba,
são LôuFnço da SêrE, Varqem cÈ.de paütÈr. @m sode na R!â Benedtio Lèúos
Leite, 220 - coua - SP - cEP - 0670È270, nesrê ato Êpres€ntado por sôu pEsidenlê
J@é dê Soúsa Vilãrim, CPF nô 288.077.90815 e asislido peto advogado Cic.ro Vúginto
da Sika, CPF no 530.651.158-91 @rìloÍne pmclrâçáo anexa, e de outro. @mo
rcpÍésênlânte da câlegona econômtca do @méÌ!io vaejtsta de gênêÌle atimenríctos, o
Slndic.to do ComéÌcìo VaêjÈta dê cênercs ÀtÌmen$clG, do Bta.,o dê São pâuro,
êrnìdâde sindi@l do pnmeilo grâu, com 6ede à rua 24 dê Maio, no 3s - 13q andar _ ciloÈ.
1312/1315 - CEP,0104n001 - São pauto - Sp, nesi€ ato Íepbsentado oeto seu
PEderrê, si Wtsoí Hirc.hi Ìan.kà CpF no 109.?22.76s-04 e âssstido;or sLs
aovogádos. arvãre Lulz Bruz.din Furt do, cpF -o 045a67.?6s-53 e atêbndê Dlas dê
And6dê Fúriâdo, CPF 283.254.168-23, coníome anêxa po@Eç30, @tebrâm, .a toma
dG áns.611 ê s€gu nÌes da cLT ã p?sêntê coNvËNçÃo colETtva oÈ TRÁBALHO.
em conromidâde @m as cláusltãs e @ndtçõès 6eguinl€6:

1 - REÁJUSÌAMENÌO: Os satá 6 Íxos ou paÍls fxa dos sajárìos úistos serão
Ìeajusrâdôs a paíir de 01 de setenbb de 2007, data-basê da cáegofiâ poÍssjonát,
mediantê âplicação do percênluat de 6% (!eis por cê.!o) inôtdênte sobÍe os .atárÌos lá
eajustados êm 01 de seiembb/2006.

2 - RÉÂJUSTAMENÌO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 0I/09/06 ÀTÉ 3I/OS/O7I
O rêâjuste salarìal sêÉ proporcionalê i.cjdúá sob6 o satáÍio de admi$eo, coníomè râb€tã

AdÌnitidG no Pêíôdo da: ritultiplicsr o s.tádo de A-m|3aãõFõ;
1 0600

oe 16,09.06a 15.10.06 't 0549
De 16.10.06 a 15.1I  06 r,0498
Dê 16.Í1 06 â 15.12.06
De 16.12 06 a 15.01.07 1,0396
D€ 1€ 01.07á 15.02.07 1,03.46
De 16.02.07 á 15 03.07 1,0296
Oe 1603.07a 15.04.07 1,0246

1,01S6
De 16.05.07 a 15 06.07
D€ 16.0607 â l s 07.07 1,0098
De 16.07.07 a 15 08.07 r,0049 /
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SINDICATO DO COMÉRCIO VARÌJISTA DE GÊNEROS ALIMENTiCIOS
DO ESTA.DO DE SÂO PAULO

SINDICÂTO DOS EMPI{XGADOô NO COMÉRCIO DE C0TIA E R.EGúO

R$ 5?9,00 (q(lnh6ntor ê $bnta e novê

3 - COMPËNSÁçÁO: Nôs .eajuísmentos pÍ€vistos nas dâusìrtaB oj ê 02 seráo
compensadôs, automaticámente, todôs os aumenl@, antecipaçóes € abon6, èspontà.eos
ô coírpuEónos, @nedldos p€ta enpBsa no pêriodo coúpeendido ênt€ 01/09/06 a
31/08/07, 6atvo 6 dê@rentes de pomoção, tÉnlferèncta, imDtemèÍno de idadê.
€quipa.áção ê témino dê âpcndiageín.

. - SALARIOS DE ADüISSÃO NAS EMPRESAS COM ATË 
'O 

{DEZI EiIPREGADOô: AS
empÉsas com ãté 10 (dèz) empbgâdos, modiante âpÍêsentaçáo de cópia da RAts €
compro€ção de que èstão atendendo integEhentê a pe*ntè Convençâo Cotetivã d6
ÌEbalho, F@beÉo do sindicaro pâtrc.at, s€m quatq!èr ônls 6 @m vátidâd€ coincid6nt€
@m e ds pFsente nomã @tetiva, CERTIDÃO DE REGULARTDADE DE S|ÌUACÃO. ouê
lh6s tãculta€ e p3Írr de OI/O92OO7 desde que cumpÍida i èg,ahenre â jômãd; Egât de
habalho, 6 seguintes BaláÍios de admissão:

â) €mpegadG .n g.al

b) offÉÈboy, terin.irc, ê copétre

c) oErâúia do comlsioni5tã

PârágÌâfo tô - Considêrã-Ee paE o3 Íns desra dáGula o iotâl de empregâdos na êmpr€sa.

Parágrãfo 20 - Êm áos homotogatónos dê r$cÈão d6 codrãto dê trâbatho e comDrcvãcão
pê6nre a Justiçe Fêderat do Trâbâtho do oi€ío âo pâgáaìênto ac sararos Oe aOm ssào,
aqur pr0vi6ros, a prow do èmpegador 5e fará âtrâvés da apEsent éo dã ceíidão dê
Rêgulanìdadê dê Siúação a qué sê EteÊ o .caput'.

Pâ.ágnío 3' - O descumpnmênio d6râ ctáusuta sújèitará o int ator a umâ mutia
@Epondenrè â R$ 35,00 fnhlâ e cin@ Báis), a iavor do empregado pÊÌudicâdo.

NÁS ÉflPRESAS COI/I MAIS DE IO (DEZI
Eeguinlês salários dè ãdmissão, . vÌser a paÍrú de
calegohs e desdo que @mpddr integEtm6nt€ a

R$ 1|63,00 (quatroentos ê sêssênlr ê tÉ3

R$ 705,00 ($bcenros ê cinco Eats).

6 - SALARIOS DE ADMISSÃO
EMPREGAOOS: Fi€m e6tiputados oB
01/09/2007, pa€ o. êmpregados da
jôÍnadã legal de trâbatho:

á) empr€gâdG êm g€râl

b) oíicè.boy, íáÍneire, ê cop€iro

c) gâÌeíiia do comlsslóni.t

(s€iecénlos € d.z rcals)i

{qualrccentG ê oiienta e otto

{ssr.centos é quaEnte ô doi.

R$610,00

R$ ,188,00

R$ 742,00

6 - GARANTIA DO COMISSION|STA: Aos .^,.".0"" "^,",,"*"",4/
/ ã=v/



SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJISTA Df, GÉNEROS ÂLIMENTiCIOS
DO ESTADO DE SÁO PAULO

SI]\'DICÁTO DOS EMPREGÁDOS NO COMÉRCIO DE COTTA E REGIÃO

bãse de conl$ões pêr€ntlals pré-ajusladas sobre as v€ndas (comissionist4 puo€), Í@
ass€guEdâ á qaEÍìtâ de umá ÌemuneÍâção mÍnima, @ntomè vatores $tabetèddG na
allnóà 'c' das ctáusutas 4 e s, neta inctuído o dèB€nso 5emând emun€Edo, ê que
somentê p@valecêÍi no caso da6 @mis!ões âufeddâs êm Édâ mês não atinglbm o vator
dâ gã6nliâ e se cufproa lntegÉtmente á |orada J€ga de tEba,ho

? - NÃO |NCORPOFÂçÃO OE ABONOS OU ANTECtpÁçÕESr ÁG vâtoe6 Írâdo5 nas
cláusulás 4i 5 ê 6 rão *Éo in@lporâdoB abonos ou entecipaçõe6 .tecorEnbs dê erentual
leglsìâção suped€nientê.

8 -REMITNERAçÃO DO REPOUSO SEMANAL DOS COM|SS|ON|SÌAS: A Émunôraçâo
do rcpouso .emânat dos cohtslionistâ6 será .ltcuta.lâ tomandese pôr base o totat das
comlssõès aúendas durântô o més, dividido por 25 (vinte e cin@) e fruttiDticado o vator
êncontEdo pêlô5 domingc e fer âdo! a qJe fue€n jLB, atetdo o drsposto .o sn o 8o dâ

9 - PRAZO DE PAGAMENÌO DAS COIUTSSôES:
v€ndas, culo lechameÌìto não poderá ocof€r anÌês do
pagas elé o 50 (quiúo) dia újt do nôs subseqüentê

13 - II'IOENIZAçÃO OE OUEBRA DE C^|XAÌ O
lerá diÍelto, a padf de 0í de sèl€mbb d6 2007, à

A3 @fiigBõs apu.adas sobe
die 23 (vintô e rês). deveráo ser
áo do íechamenro do mês á que

t0 - REMUNERÂçÃO DOS pR[tEtROS QUTNZE D|AS DO AUXÍL|o-DOENCA OOS
COMISSIONISÌAS: A Êmu.eração doe piimetroÊ qui.ze dias oo auÌ[róìoe;câ dÕs
comlseo^istas sãÍi cakJtádâ oerâ n€dia dàs coÌrssões adêndaB n6 3 (Íès) ltmos
treseE trabâlhâdos inediãtameôl€ arteíôÍ€s ao mès en que dova eer êhuaoo o

í1 - RÊMUNERAçÃO DE HORÂS EXTRAS DOS CO|I|SS|ON|STAST O ãcéscjmo 6atadál
de ho€s enÉs, em 6e tratando de corììiEBóes, sêÌâ catcutãdo toúando6e por basê ô vator
dâ média horánà das comtssóes aútêrid4 nos 3 ( tÈs) heses an€cedenrès, sobre o ouat se
aolica.á o coÍê6pondênr€ perentuêt de acrescimo fiulipt@ndose o vãtor do ãcEscimo
pêlo númeb dô hoÉs ertrâ. emunêrâreis.

12 - |iTIEGRAçÃO DÀS COMTSSóÊS NO CÁLCULO OE VERBÁS REiitUNERAÌóRtASl
O cálculo da ÍenìuneEção das íéÍias, do aviso pÌévÌo ê do 130 salá.io do6 comissionisias,
Incl6ive nê rêsdsáo @ntÍatuaÌ, têni como bâle a nédia dás remlnêEções dos 3 (íés)
últimos mes6 tEbâlhâdo6 antedores ao môs de pâgâmento.

Paágrâfo únlco: Para a integraçáo dâs @missóêÊ no cál@to do t3! satáÍto 6erá adoiâda a
'Ìédia 

de outubo á d*mbro, podendo a parcêla do i3o satého corespondenle à5
@mi$õês de dêzêmbro, ser pâga áé o 5q (quintô) dia ir$ de iãnêno.

exercêr ã runção de @úâ
'q uebra-d€-caixa' ínênsa t,
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SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJTSTA DE GôNEROS ALIMENTiCIOS
DO ESTADO DE SÃO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMúRCIO DE COTIA E REGúO

EmpÍes. @m mâis de 10 (de) func.ìonádos

ParágÉrô ío - A conferênciâ dos vãtoEs do
F6p*t|o ope€dor ê, 3e houver impedimento
qualquef Bponsabilidãde.

Empcsascom atè 10 (de) ou menostuncio.ános R$ 33,00 nnnta e três Fais)i

RS 35,00 (tfrá e oìó @t!).

carxa s€râ sempe Éâtizada nâ pEseno€ do
por pânê ía êfrp€sa, Í€rá aquot€ i6enio dó

de sEuB empt€gados e evenluais
da indenizâçáo por.quebE-d€-@ixa,

Íorcm, ôventushenlê, supe orcs . 2
a 6mpÊsê dererá Íoneer aíâição

Parágrrfo ? - A6 emprêsas quô não d€@nrân
diÍêrênças de caixa, não ê3*to slj€itas áo pãgam6Íìto
pbvista no lcápuf destá ctáusuta.

,t4-NÃO |NCORPORÁçÃO OE CúUSULA9 Coiro otREtTo aDQUtRtDO: As gaEnÍâ6
prèú6tas nas cláusutâe 4, 5, ê 13, náo âè constiúirão, sob quetquer hipót€se, em satádos
fxls ou parle fiE dos latáÍios, náo êstãndo suieitas eos Eajus!ês p€vislo6 nas ctáurutas 1

'15 - MÈNORES APRENDTZES: Os menorês quê €nnam @mpJêrado @Go de
apEndEágem ernG 01/09/06 aié 31/08/07, iêrão os r€ajGres dãs ctáu6utas ant6noÉs
elculâdoB sobE o 6atá o pèr@bido no dia imediato aô do téfmino do cu6o, ob6edada a
lâbelâ de prcpo.<iìonalidâdó pEvistâ na ctáusuta 2 e .s denais ctáusutãs consránt$ desta

diálias serão rêmune€dâs
p6@.rúd sob€ o vator da

PâráEFío único: Quándo ãs horãs extrâs diá as
(duás), somenê nos temos do an. 61 da cLÌ,
conerqarao enprêgado quê as @mpnr

'16 - REMUNERÁçÃO DE HORÂS EXÌRÀS: As horâs enrâs
com o ádrcional legal dê 50% {dnqüente por centoJ, incidtndo o

t7 - CONTRIBU|çÀO ASS|STEi{CTAUNEGOC|AL PAÌRONAL: Em face do ouanto
apóvâdo pelâ A.sembtêrá GeE'ExtEoÍdnénã Éd%da êfr 15 de seteíb@ 2OôZ e
conÍome . ôntendimênto do SlpÉmo Ìribunat FedêEl (RE 169960,3), aE enprêeãB

'nteg€Írtês 
da cíegoria êoonômica do vaêjo de génêlos âtlfiedtcios (micrc€mpÊsas,

empësâl de pequeno porlè, ado-s€ryi9os, ê demais), estabêtecidas na base têÍiio at dâ
enlidad€ sindì€t panonât, deveÉo É.oth€r a favor do S|ND|CATO OO COÍVÉRC|O
VARA'ETA 

-DE 
GÊNÊROS ALIIVENTICIOS, OO ESÌADO OE s,ÃO PAULO, A

CONÌRIBU|çÃO ASSTSÌENC|AL/NEGOCIAL, nos valores fiâxrmos, @nrorínè a seglint€

PORTE DA EIIIPRESA VALOR EII REAIS

EIIIPRESAS SEIiI EIIIPREGAOOS 85,00

t4EMPRESAS COIII ATE iO (DEZ) EIIIPREGADOS 120,00

'"4
t

-,*



SINDICATO DO COMÉRCIO YAREJISTA DE GôNEROS ALIMENTÍCIOS
DO XSTADO DE SÁO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGÀI'OS NO COMÉRCIO DE COTTA E REGúO

EÍIPRESAS DE PEOUENO PORÌE - EPP 250,00

ÂuTo-sERvrços - suPERitERcaDos

01 LOJA R$400,00

02 toJLs R$ 530,00

03 toJr'.s R$6ô5,00

R$800,00

05 toJAs R$ 1,000,00

O6 LOJAS R$ 1.500,00

07 LOJAS R$2.000,00

08 LOJÁS R$ 2.500,00

09 LOJAS R$ 3.000,00

R$ 3.500,00

DE 15 LOJAS R$ 5 000,00

R$10.000,00

PaÉgEfo 3p - As €Ìp6aB corslilulds após 01/09/07
Assisienciâl ÍelâÌi€ À 2007,2008no més d6 sua abeduìí. Apó€

Páráqrafo 1' - Os recolhimenlos serão efeuâdos aló 31 de outubro de 2007, atraÉs de:

a) GU|A DË RÊCOLHiMENiO - na sede do S|ND|CAÍO DO COMÉRC|O VAREJISÌA OE
GÊNEROS AL|MENTIC|OS, OO ESTAOO OË SÃO PAULO, à Rua 24 de mâto n. 35 -1ï
ân&f - clto. 1313 - Cênlro - Sáo Pâulo: ê

b) FICHA DE COIIIPENSAçÃO - em qualquer insiiúição financêirâ pâdicipante do Sistema
dê Compensação, alé â dala limllo {3t1È07}. ÁÉs a data de vencimenlo, sló 30 (tÍinlâ)
dia5, pâgávèl some.t€ nãs agén.ias da Caixa E@nônica Fodsiât - CEF, ou na ede da

PaÉgraío 2. - O rocolhimônlo dã ConMbuição Asôisrencial eletuado toE do pEzo
menoionado.o parágraío 10 será acEscido dê mulla dê 2% (dois por @nto) eo mês, álém
dê iubs de moE d6 10,6 (um por cênto) ao m&.

i,/

.o3 âfiesclmos dâ âlin€â âniêÍìor.

/-õ-



SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJTSTA T'O GÊNEROS ALIMENTÍCIOS
DO ESTADO DE SÃO PÁULO

SINDICATO DOS EMPR.EGADOS NO COMúRCIO DE COTIA E RTGIÃO

Parágnío 4' - AB €mp6as @m vá 06 elabelecimeÌìtos lMlhoráo a Co.ldbuição
Assi6tencial 2007/2008 reteenie a cada estabeleclmênlo dntdbuinle, @nside.ando-se,
pãE o3 €feitos d0 dispo€to ô€.ta alanea o disposlo na labela que i.í6sE ã cláusula.

13 - cor{TRlBurçÃo assrsTENcrÀL Dos EMPREGADOS: As empEss * obdggm â
desóntar, de €da inlegÉnte da calegoria p.ofrssionál bên6Íciado por ste in6ltomento
nomâlivo, êm lâvor do Sindlcsto d@ Empegados no ComéEio de CotÌâ ê Rõgião, 4,0%
(quelre por enlo), de lma úni@ ve2, incjdèr'te sob!€ o 6alário já €ajustado en 1o de
selembrc de 2007, a lÍtUo de conlribuiçâo assiíencial. Obsêtoândo o limíe pa6 o des@nto
de R$ 80,00 (oit€nia r€ãir) po r tEbalh ador

Pa.ágrafo l' - O €colhimento desa co.rÍibuição pelâs emprêsâs dèvè.á @r feito até o dia
15 d€ nov€mbro dê 2007, €m co.la @reúe, mediante gu a íornecldá pelÒ sindi€lo,
P.iágnfo 29 - Os emp@gadN admitÌdos após a data-basê, quê náo soíôram o dêsconto
e6lè E€rá èíètuãdo no pnm€Ío pagamenio de eu saláno e deverá sêr rêcolhido pêlâ
êrnprêsâ âlè o dia 10 (de) do dês sub9èqú€nte, O des@nto dsie paÍágÌâío derá
@p€itar. pDpocionalidado d€ 1/12 (um d@ arcs) por mês íatante pa€ o atcance da

ParágEfo 3. - O Ecolhimento da codnbuiÉo a€sistenôÌal eíêt!âdo lorâ dos pÍâzos
mênconados nos parágEíc lq e 20 seÉ ace$ido dê mul!á de 2% (dois por côÍìto) nos 30

Paúgrafo 4'- OcoÍendo atraso supedor a 30 (l.inta) dias, alén da mlllâ d6 2% (dois por
efto), @reri juDs d€ noÌa dè 1% (uh por enlo) ao mês, sobÊ o vâlor do pnnclpá|.

P.áEÉío 5p - O d6conto previsto nestâ .láusuìâ fi€ condìcionado à náo oposição do
empregãdo, 6iôdi@llêdo ou nã0, manÌr6tadã individualmenle pe€nte o sind @to, @m
ópiaencaminhada aempEsa, até 10 (dez) dias após a assinalurâ da pËsênlenoma.

19 - CO|IIPROVANTES DE PAGAT ENTO OOS SALÁRIOS: As empÉsas Ícam obigad*
a íome@r @nprovantes de pagamenlo dos saìários e rêspoclivos depósito5 do FGTS, @ín
dlâcÍiminâção das Inpoiânclás pâgâs ê dôsconto8 €Êluados, @ntendo a identifi@ção da
emp@34 e oo empregaoo,

20 - GÀRANTIA NÀ ADüISSÃO: Admirido o empegado parâ â íunçáo dè oúrc diEpengâdo
6em jusla causa, salvó s6 ôxêrcêndo cargo d€ conÍança, será asseguEdo àqúele, saládo
igualaodo empregado de menorsalá o natunção, sen considerârvantâgêns póssoâis.

2'l - GHEOUES DEVOLVIDOS: Os €mprêgâdo6 que e@beem óeque dê cllenles e q!ê
náo alendam as normas e Eqlisitos adminisÍaìircs da empresa ícârão sljôltos âo dôsconlo
dos leìoÍes coÌBpondenles em seus saláÍos, sê êssês ch€quee loÊm devolvid@ p€lo8

22 - AÏESÌADOS IIEDICOS E ODONÌOLOGICOST SêÍão rêconhêctdoB oB atestâdoB
médi@s e/ou odontol€icoB passadG por íacultai'vos do sindicaio proti$lonâ|, dêsd€ quê
es!ê mânlenhá @nvênio @m o óEãô úcjâl cofipète.ê da Pevdência Socialou de Saúde,
prevãlôcôndo a ord€m dè pnondade pEvisla

,/8-



SINDICATO DO COMÉRCIO VARNJISTÀ DE GÊNEROS ALIMENTICIOS
DO ESTÂDO DE SÃO PAULO

SINDICÀTO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCTO DE COTIA E REGúO

23 - GARANÌIA DE EMPREGO DO FUÌ1JRO APOSENTADO: Fi€ asseguEdo âos
empegados em geÉ|, sejam homens o! m!lhoÍê5, em vias de aposentâdonr, nG praoB
mlnlmo3 lesais, de coníomidade @m o pevisto nos lemos do âí 1as do Eìêcr4o nq
3.043/99, gâÉnt â de .mpGgoi como segue:

ÍEMPO OE ÍRABALEO NA MESMA ESfAB]LIDADÊ

PâÉgraío 4. - Na hlpólêsô d6lêgislãçáo supê enie.{e que vier e âlterÊr âs condiçõês pârâ
apo*nrado a em vigor, esra clá usulâ ícará som êÍ6ito.

P.rásÉro lo ' Pa€ a @nceÈsão das saÉÍìtrâs ác|mã, o (a) empesado(a) deveÍá
apGsnlar compovanle tomecido pelo INSS, nG temo! do an 130 do Oêcélo no
3.0,{V99, no peo máximo dê 30 dlas após â suâ emis!ão, que ateste, espêctúâm€nt€, o€
per'odos de 2 ânos. 1 eno ou 6 ú€s€s r$tani$ paE a implemerìtâç5o do bênêÍicio. A
conlâgem da éslabllidadê lnlclâsè â panir da apEentação dos @mp@varl6 pelo
êmprêgâdoi limilâdã do t€mpo que laltar para aposentaFs

PaÉgÌâto ? . A concè€são pÊvi5la nesia cláusula o6rerá uma únicâ vez, podêndo â
obÍigaÉo sêr subsliluÍda por una indênizâção coÌEspondente ac salÍi6 do peÍlodo não
cllmprido 0u nã0 implenìêÌíado da gaEntia, não se apLicando nãs hipÍesê de
enceramento das alividad6 da êmpEs. ê dbpèn6a por jusla @us ou pedido dê

Parágrafo 3'. O empEgado que deixar de apesenlar o conprcvdÍú€ tomecido pelo INSS
no pEzo estipulado no parágElo 10, ou de pleile.r â €poeêntado a na data em que a ela
fz* jus, pêderá a gaEntia de êmpEgo e/oú ind€nização @respondente, pevistas no

2I - ESÌÁBILIDADE DO ÈMPRÈGADO EM IOADE OE PRESÌAR O SERVICO MI!ÌÂR:
Fi6 aseguradã eslabilidade p.ovisôia ao empÉgado ô,n idâd€ de pestar seryiço mititar
obdgalódo, inclusive Tio de Guera, a panir de 1. dè ján€io do ano em que o empegado
compÌetar l8 (dezoho) aros alé 60 (sessnla) dlâs âpó6 o tétmino do mesmo ou da
dispensa de in@Ao€ção, o que primeirc o6rer

Parághlo í" - Esiáo êxcluídos dâ hipólese pr€visla no'capuf desta cláusula, os rêfiatáÍios,
omi$os. desèno€6 € fâcultativos.

ParágraÍo ?. - A gaEr ia
prâ20 rêgâr, ou sêjâ, dê f

somenle eriíiÍá so o êmpregado ÍEer o alistemedo



SINDICATO ITO COMÉRCIO VARÃ'ISTA DE GÊNEROS ALIMENúCIOS
DO ESTADO DE SÃO PAIJLO

SINDICATO DOS f,MPREGADOS NO COMÈRCIO DE COTIA E REGIÃO

25 - GÁRÁNÌ|A DE ÉfiPREGO À GESÌANÌE: Ficâ a.egurado o êmpÍêgo à g6tante,
desde a @nÍmaçâo dâ gèúdèz aié 75 (setentâ ê cin@) dias aÉs o iêmino da tice.ça
malemidade, salvo as hipaíeses dó dilpensa por jusre eusa e pedido dê d6mÌ5!ão.

PaúqEô úni@ - A saEnlia p€vista nesta ctáwutã poderá sêr sqb€i ruida Dor indenlzacão
coriespondenre áos *ráÍioe ainda não implemenlados do pertodo dá gàEntia.

26 - DIA DO COì!|ERC|ÁR|O: Pêto Dia do
empregado do 6úércio uma indenEoáo
Esletiva ÈmunèÉcãó nênsal aufedda
junlamente com a emunerâção dô mêÈ de

côúêrciá o - 30 dó outuúo -, se.á con@didâ áo
@rêspondenle a 1 (un) ou 2 (dois) ds da suã
no mês de ourubo/o7 que poderá seÍ paga

oulubrc/o7, coÍÍome proporçãoábâixo.

a) ale 90 (n@nt ) dias de ontEto dê trãbatho na empresãi o empregâdo não Íâz jug ão

b) d6 91 (noventa ê uíÍ) dias ãté i80 (enro ê oitôrìlâ) dias de conrÍaao d€ lrabatho na
êÍìlprêâã, o empesado fãrá jus a 1 (um) d â;

cì âcimá d€ 180 (cento e oitenra) dias de conlrslo de tÉbalho na empEsá o e mpEgad o íará

Parágêío ú.ico: Fica ía@hada a @N6rsão de um die êm dêscsn.o obedecida a
pÍopoEionâlidgde âcimá, du€nle a ügència da pe*nte convoôção.

? - COMPENSAçÃO oE trORÁRro DE TRÀBALHO: A compensação dâ duiaÉo dÌáriâ
de kabalho, obedecidG âos pÍecoios lêgais,lìca autoradâ, arendÌd* âs 6eguinies EgEs:

â) mãnríê3lação de vontãde por escito, poÌ pânê do empregado, assistido o mênú pêto sêu
ÊpEerÍanÈ legal, em insltumenlo indúld!âl ou plúrlmo, no qlal conste o hoÉ o.omal
de t ábalho e o perlodo @mpênsáveldas ho6 excedeitesl

b) não e6taéo sujeilas a acÍésclmo salãdal a6 hoEs suplementâ€â tãbãthadas, dsde que
compênsãdás dônlro dê 180 (cento e oitenia) dias, conladG a partir da datâ do lrabatho
èxLãodiníio, Ícando vedado o acumulo individuâlde Baldo de hores €xlrss supeior a 120

c) ss hoÍâs enÍa5 lEbalhadas, náo @mpensadás no prao acima pEvisto, ficâÉo sujèitas à
ìncidência do adicioÍal lêgal dê 50% (cinqüenta por @nto), sobrë o vator da hoE nomat,
coníome Drevislo ná clálsola 24 deBie iNtrumer'to:

d) as reg€s @nstánlês dêstâ cláuEula seráo ap icáre|s, no @o do menor, eo trabalho 6m
horáno dlumo, isto é, alè a6 22h00min (únte e duas) hoÉB, obedecido, poÍóm, o di6p@to no
hcis I do án. 41 3 dã CLTI

os dispositivos deBta cláusula, as êntidadÈ



SINDICATO DO COMÉRCIO VAREüSTÀ DE GÊNEROS ÂLTMENIiCIOS
DO ESTADO DE SÃO PAULO

SINDICATO DOS EMPRIGADOS NO COMÉRCTO DE COTIÂ E REGúO

o da publiéção de èdíaìB, no6 acoÍdos qu€ venham a *r @tebEd6 ento èmpEgad6 e
emp€gadoÌes, htêgÈnlèe das Epecnvâs cãt€gorlas, na enèBpondenre bâsê t€Íitonat;

0 pa€ o corúrolê da. horas extEs è Èlpectivas @npênsãçõ6, Í€m os empEgadoÉs
obriqadG á lômécer aos emprêgâdos, até o 5. (quÌnto) dia do mê5 subseqoente ao
rÉbarhado, conpoEntes indivldúâtÌ:âdoB onde 6nste o moÍìtârtô das ho€s enÈs
laboadas no nôs, o laldo, evenluelm..le existenle pârâ @mpensaçáo € o pEzo timire pârâ

23 - AVISO PRÉV|O ESPECIAL: Ao! emp€gados com mais de !r5 (quaEnta ê cin@) ânos
de idade e mas de 05 (cin@) anos de @ntÌato de rEbatho na m6nâ enn6sa.
dispen6ados sem juslâ eu$, o rvi6o pévo indeniado será de 45 (quaEnta e cin@) dlás.

PáÉgÍâio úrico: Em se trâtándo de aviso prévto tfâbathado, o ênpegado cumpÍiÍá 30
$da) dias e@bendo em pêcúnia a indenizaçáo do6 15 (quinzê) dias ÊEtantes, qúê náo
!êrão @mpulados paÍa êiêitô dã lèmpo de seplço, 13! 5atá!io, téíâs e Õúra6 incidêndas.

29 - VEDAçÃO DE ALÌERAçÃo CoNÌRATUAL DUMNÌE o AMSo PRÉvIoi Du€n|e o
pEzo de aviso pÉvio dedo poí qualquer d6 pertêsi salvo o @so de rêvercáo ao @Eo
efelivo por ererceniâs dê cargo de @nliançâ, ícâíìr redadas .[êirçõ6 nas @ndiçóes de
lrâbâlho, inclusÌve iÉnslerênciâ dê local de lEbalho, sob pêna de rescjsâo imêdiata do
@nt6lo, espondêndo o emp€gador peto pagameúo do estanie do avlso prévio.

30 - FORNÉClllllENTO OE UNIFORMES: Quando o uso de unitomes. equtDamêntos dê
segurânça, maãó* 6peciãis, lor êxÌgido pelas empre€as, ficam estas obfigadaE a
fonecé]6 g€fuitanenie aos êmpFgadoB, salvo injlsíÍcado exiEvio ou máu us.

3'l - lNiclo DAs FËRlas: o inJciô da6 téria6 não podêré coincidir com sábado, doningo ou

32 - FERIAS COLETIVAS (NAÍAL E ANO NOVO): Ne hipôtese de fédas cot€ívã3 no mès
de deêmbrc, rocâindo Nãtale Áno Novo em dlâ útit, os emprêgâdos hiáo ius ao acéscÌmo
dê 2 (dois) diâE em suas iédas.

33 - COINCDÊNC|A DAS FÉR|AS CO'!t CÀSÁf/tENÌOr Fi@ íacutrado âo empÉsãdo
gozar íénas no perlodo @incldêntê @m a data dê seu @Bamento, côndicionada a fadtdade
a não coincidê.dâ coh o mès de pl@ de !€ndas da enprêsÊ, por eta êsrabeteido, ê
comunlcâção à ernpÉBa com €0 (sessê.ta) dias de ante@dôncia.

34 - AoIANTA|/IENTO DO l3o SALÂRIO: As emFesâs sô obngam ao pagâ'ì€nio do
ãdianÌamenro de 50% (clnqoênlâ por ento) do 13o saÉno desde que í€queddo por ocasiáo

35 - ASSISTËNCIA JURÍD|CA: A empresa pÍôporcionará assistôncÌâ jurtdica inregEt eo
empregádo quê Íor indiciado em lnquéÍllo cÍiminal ou Ésponder a ação pônât por at
pÍar €do no dés€mpenho nomd des suâs tunçõ* e sa do pãidmónio dâ €mp@



36 - 
^BONO 

DÊ FALÌA À MÂE COMERCìÁR|A: A comerciána quê dêiEr de compaFcer
ao $Mço paE atender eníermidade dê sèus nlh6 meno6 de 14 (qqatoEe) ano6, ou
rnválldos ôu incápâéB, @mprcvada nos rêmos da ctáu6ula 22, têÉ suás lâltâs ábonâdaB
até o ìimile máìimo dê 15 (qui@) dias, duEntê ô pertodo dê vigênciâ da p@senle

37 - ÂBONO DE FALTA AO COfTERCtÁRto ESTUDANÌE: O emprêsado estudante quê
dókâr d6 côfipal@r ao seúço paÍâ prgslâr exames finais quê coincidam com o hoÍário dê
lÈb8lhó ou, no caEo dê ve6tibular, este ìimttâdó â um por ano, reÉ s!a. fatias abonadas
d6de quê, êm âfrbâs á3 hipót$es, haja comunicaçáo péúa às èú06.a5 com
anlecedência de 5 (cin@) dias ê @m compovação posteíJor.

ST\'DICATO DO COMÉRCTO VAREüSTÀ DE GÊNEROS ALIME\'TICIOS
DO ESTADO DE SÃO PÂULO

STNDICATO DOS EMPRECÂDOS NO COMÈRCIO DE COTIA E REGTÁO

38 - REVISÌÀS: As emprcsas quê âdolâ@m o sbtema de Íevistas, não poderão íazÈìas
lor êlenerno do sêxo otosló do BvBlado.

PaÉgnío único: Os d€sconloe objetos desta

ParágEío únlco: As @vistas devêfãô sêr teita8 de íomá á não expor o empEgado a

39 - SALÁRlo SUBaT|TUIçÃO| Enquanto perdurâr â substituição quê nâo tefha €ráter
merãmeÍìle evenluã|, o empEgado substilulo lârâ jus ao salário @ntEtuál do subslìtuldo.

& - INDENIZAçÃO POR DISPÈNSA: Na hlpóteBe de dispensâ sêm justa Éusa, o
empEgâdo tará ju6 a uma ìndenização corespondênlê á 1 (um) diã poÍ âno oomplero d€
sediço ía enprcsa, sêm plêj!ízo do direilo ao aviso{Évio ã quê Íz€l ius.

41 - CONÌRÂTO DE EXPERIÈNC|À| Fj@ vedãda a c6rêbrâção de conÍâro dô éxpenéncì.
quando o empEgado for leadmitido perE o orerclcio da mesma íunçáo ná èfrorêsa

/tz - ADIANTATIIENTO DE SALARIO {VALE)I As emprêsas conedeéo no de@rct do
mé8, um adiãntamenìo de salá.io aos empregados, èssdEda a hipótese do foÍnóclmênto
concofritãnl€ d€ 'vdÈ@mpE ou qualquer olnb concedido pelas empÍesas, pÍevãle@ndo,
n€ses @so6, apenas um oeEs.

43 - FALECIMEmO DE SOGRO OU SOGRÁ, GENRO OU NOM: No €so de falecinênto
de 609o ou sogÉ, geío ou nora, o ômpregado poderá deixar de conpaÍecêr ao 8eMço nG
dias do íalecimêni. ê do sêpultâmeúo, 8em pEjulzo do saláÍio,

44 - AUXILIO.FUNEML: Na ocoiÍênciâ dê Íalecimento do êmpiêgâdo, ãB empreBa6
IndonÈârão o bênêÍciáno @m valor equivalente a 40oÁ (quaEnta por @nto) do vâlor do
saláno de admiEsão p@islo na allnêâ "â'dâ clâu5ula 5, para euiliâr nas d€spesas com o

45 - AUTOREÁÇÃO DE DESCONÌO: Os desco.los eietuad6 nas v6Íbâs sãbnaìs dou
indenizâtónâs do empregado, desds qle po! ele autoÍiados por sq(o, se.áo vátidos de



STNDICATO DO COMÉRCIO VAREJISTA DE GÊNEROS ÀI,IMENTiCIOS
DO ESTÀDO DE SÁO PÀULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMúRCIO DE COTIA E RÌGIÃO

462 dâ CLÌ è oB Éíe€nr$ a s€úÍo de eÌde em qrupo, assistêncis nédica €/ou
odontológr€, sêguó sâúd6, menlalidades de gÍênios .ssociatvos ou ecearivG dos
enpr€ado6, @operativas de credilo múiuo e de consumo, d65de que o obleto d6
dèsconto6 tenha dlEla o! indi€lamente bênêí.Ìàdo o empr€ado ê/ou sêls dependentes.

/|6 - ÌRABALHO AOS OOÍlllNGOS: Na foma do DecEto no s9.rt67. de 20.08.S0 c/c a Lêl
60t49 anigo 6" da Lei 10.101, dê 19.12.2000 e legisláção nunicipat apté@t, o trabatho
ac domi.gos, reg4se pêlas sóguint@ di6posições:

á) cumpnmênto dâ vigèr'tê legislação eíerelnê à jonada de tEbatho, de â6rdô côh r5

b) iEbalho em dominsG efiêÍnedos - sblemã 1x1 - (um por um) -, ou 5eja, a um doninso
trâbalhado sêgle-sè o oúrc, ne@$a amente, de @nessão do Des€nso Senânâl
RenuneÍâdo {DSR), ou wia, de desÉnso;

por um), ou sèjã, a cada dois dominsos
dôs€nso, taz$do jus o @merciário quê

c) trâbalho e6 domingos pelo sÌslema 2x1 (dois
l€bâlhâdôs, sogu€-se oLno, nece$a anente, de
oumpír lâl iomâdã a mais 3 (tó5) diãs de fé asi

d) lÍâbalho ác domlngos pêlo sbtema 3x1 (tÉs
ìrábâlhados, s€ue€e outo, nee$aÍiamelnê dê
cumprÍ tal johada a mais € (seis) dias dè fénâsl

e) Os d4 a mais de íédas serão proporclonâis áoB mees iÍabâlhados n6 sist€mas 2x1 e
3x1, conÍome a *guir disposto:

|'Aré 90 dias de cor rato de rEbalho nâ êmp6r: Não taz jus ao bêneftcio

ll - Acima dê 90 dias de rEbalho nos srstgfiâB 2x1 e 3xl , o êmprggâdo íari juB a 03 (tés)
dlas o 06 (sêls) diâs dê léíiâs, Bsp€clivamente.

t concessão de íolgá êm quâh!êÍ dia da semana que s seguir áo dôningo lrabathado:

g) ãB êmpF a6 que lém @jnha e reíeitódos próprÌos e ton*m Éfe oões íorne@ráo
alimenlação nes*s dias ou, íoÉ desses siúâçõ6, co.@deáo documeúGr€fêição ou
indeniação em dìnhelro conÍormê sêguei

I -empresB com até 20 empregados: R$ 10,00 (dên ft'áis)i

ll - êmprê3âs dè 21 a 100 empEgadG: R$ 12,00 (dozê c'aiB)i e,

lll - empÉsa€ @m mals de 101 6mprê9âdo3: R$ 17,00 (deessetê rêâis):

h) ConeBsão, sem ônls ou des@nlo, nos domingc t abalhados, do vàL€ lrãn.porte
a
7i) O tEbalho extEodlnádo ensejaÍá horâ êttra



o pâgâmènlo nô domingo sêrá rêmun€ãdo @mo dia nomd dê lrabálhol

l) O disposlo nesla cláusula não d6obnga as empEs.s â sâliEl@r as demais exìgèncias
dos podeE públi@s em Êlaçáo à abenuÌâ de sêu èstâbêlê.im€ntoi

m) Seráo nllc de plêno direito, não tendo êfiqiciâ ou vaidade, acordos individuais ou
@letiv6 @lêb€dos em @ndÉs iúenores às hoB. €eiabeecidas;

ll - a discÍimi.aÉo da jomada a ser desenvoMda êm €dâ um;

lll - âs detas em que srão g@das ás iôÌgás @mpen6ató.ias, que @respondeÌão,
3€íìpre, a númeío rgúâl.o dc iêriados láboradÕ6;

n) O não cufipn'nênto do dispoúo nëBta cláu6ula ensejará mullâ pÉvistâ nã cláusllã 49.

47 - ÍRÂBALHO Efll FERIAOOST Nâ foÍrnâ do Dèo€to no 99.467. de 20.08.90. c/c â tei
60í49, o artigo 6! da Lei 10,101 de 19.12.2000, e legislaçâo muntctpât âp[csvêt, ffcâ
aulodado o trabalho aoB íer ados: com exeção de 25 dê dez€mb@ (Natal), lq de ianeirc
(ConíralerÒização UniveBal) d6de qle alendldes às sêgulnt€6 egEs:

a) Comunicaçáo da empÊea ao Ëindicato patrc@|, com anlecedênciâ de 07 (sêlê) diâs, pârâ
cada íeiado, da iftenç€o de funclonamerÍo e l€b.lho no mêsmo, è dêclâ6ção d€ qu€ €slá
sendo @mprda integElmenle a Convenção Co etivâ de Trábálho, sèndo Èle docuBonto o
indispen.áwl @mprcvante da regular dade do labalhoi

b) Manifesiação de vontade por escrito, por parb do empEgado, âssislido o fi€nor pelo sêu
rêpresentânlê legal, em instrumeÍìto hdMduâl o! plúriíïo, do quãl@nsie:

| - os tedadG a serem habalhad@:

SINDICATO DO COMÉRCIO YAREJISTA DE GÊNEROS ALMENTICIOS
DO ESTADO DE SÀO PAULO

SINDICATO DOS EMPRf,GADOS NO COMÉRCIO DE COTIÂ E REGúO

eÌ Náo Inclugão dâE horãE trâbâlhâdás âos ÍeÍiadoB no sisiêma de banco dô hoíãs;

4 Conc6são, gráluitá, pêlas empÉsEs do vâlê tEnepone de ida ê volta do êmpÍêgado, sem
nenhum ônG e/ou deg@nto paE o mesmo;

g) âs êmp6as quê têm côzinha ô rôlcíô o3

lV - âs folg.s compênsâtóÍiâs dêvi&s om r3zão do lrãbãlho em tenadG sráo gÉdas em
até 60 (&s6ènia) dias do més seguinte ao lrabãlhado, sob pena dê dobrâ.

c) Pagamedo em doúo das hoEs eíeüvamente lrábalhadas no feí!âdo, som ffêjuÍzo do
DSR. PaÍa os @mi$ionistas puros o cálcu o dessa EmunêÉção coÍ€sponderá o valor dè
mais 1 (!m) descanso semanal remunerádo, Í@ndo !€dadâ â lrâfttormaçáo do pagame.to
êm íolga, tânlo paÍá os lEbalhadoes com saláriÒ fixô quâúo paE oB @mi$ionadosi

d) A con@ssão do DSR, goado ou indeniãdo, náo d€ebnga a empee do pagamento
da6 hoEs eÍetÌvãme.te trãbãlhadas em dobro, náo podendo o DSR sêr conpulado pârâ a



SINDICATO DO COMÉRCTO VAREJISTA DE GÊNEROS ALIMENTiCTOS
DO ESTADO DE SÃO PAULO

SINDICÀTO T'OS EMPREGÁDOS NO COMÉRCIO DE COTIA E RNGIÃO

âlÍnênláçáo nesses dias ou, lorã d6es situaçôes, @ncedeÉo d@menlo-efeiçáo ou
indênização em dinheiro @dome segue:

| - €fipreses @m áté 20 empEgados: R$ 10,00 (de Eais);

ll - empB5as d€ 21 r 100 emprêgádôsr R$ 12,00 {dózè Èâis)i ê,

lll-empEsa6com mabdè 101€mp@gado. R5 Í7.00 (d*6Be[e €a s):

hl Fl@ êxprcssamênte prcibidã a eslipulação de jomada no feÍiado supedor àquela

0 A E usâ âo ìrábâlho êm fêÍlâdos náo sê consftuÌrá êm Ìntrâção cônlEtual è nèm podêr1,
slgnlÍ€r quálquer sanÉo ao empegadoi

j) Sêrão nllos dê pleno diÉito não tendo eÍcácia o! validade, a@rdos celebEd6 em
limil€6 ìnbnorês áo orá êslâbetecidos, indlspensável, mesmo em ajusl6 com maioEs
@ncesEõèe âos ompEgad6, a assisrênclã @njunra das enridad6 sindicãis @nvenenresj e

D O dlsposlo nesla cláGula não deebúigã as empEsas a 6atislaar a5 demãÈ €ngênciÊs
do6 pod€ÊB públicôs êm elação à abeíuE dê seu eslabêleimenloi e.

ôl ÌÍâbalho em i. de Mãio - Parã o tâbârho no dia 10 dê msÌo ficâm deÍnldas as
Besuintos ôspeclí€s e 6peciãis €gras:

1. Limile máiÌno dê 6 (sels) hoEs de lÉbalho;

2, Poibiçáo de ho€s enÉB, que, umâ vêz vêílffcâdâs, sotÊráo âcÉscimo do percenlual de
200%.

3. Pagamerto em dobro das horâs lrabalhâdâs (12 horas);

4. 2 (dua6) íolga6: a pÍìmôlra na senâna *guinle a do íeÍiado ê a outE em até 60

5. Pêgamenro de R$ 1 1 ,00 (ótu .6âis) em vâ e @mpE ou dinhêiro;

6. Vale lransporie gEtuito: €

7- O d$cumpdmonlo dê quãlquer disposição desta cláusulã ensejaiá paã a eFpÊsa
iníraroE multa de R$ 215,00 (d!Élios ê quinê Íeais) por empÍegâdo, *m pÍejulzo dãquela
prêvisia nes* inst ume o na clá!€ulã 49.

48 - DIFERENçAS SALARIA|a: E!€ntuâ]3 difêÍênç€s sálâÍÌâÌE dêcoÍ€ntês dâ âplicação
desta convençáo podêrão ser complementadãs alé a dala dê pagamenlo do salíio do mês
dê ómpeÌênoa ourubro/o7,

Párá0hío únlco: os èncargos d6 nâtJrêzâ pEvidê!



SIÌ\IDICATO DO COMÉRCTO VÀREJISTA DE GÊNEROS ALIMENIiCIOS
DO ESTADO DE SÂO PAULO

SINDTCATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE COTIA E RÌGúO

da empE6a emp€gadora-ru conr'áiânte nos tocais a ete

ú€ema épo@ do pagamenro da6 diieEnçâs sabnáis acima roÍendas, Ìeepeiiandoêo os

49 - ftulÌa: Fi@ estiputâdâ multa no vãtor de R$ 35,00 (tdnlâ € cin@ Èãi6), a pânft de ol
de serembrc de 2007, poí êmprcgâdo, pelo descump nefto das obrisações de hzer
co.ridas no pEsont€ in6Íumento, a tavor dô pÊjudicedo.

51, - ACORDOS COLEÌ|VOS| Os sindicatos acordââúes objeriva.do o áprimo€menio daB
Éraçõês lrâbalhistas e á sotução dê pobtemás eôvotvendo sèu6 repesêÍìiados obngâm-e
à negociâçáo e à @lebr.ção @njuntâ, sob pená de inelicâcia e absotuta invatidâ.t6. dè
temos dé coÌìpomisso, âju6les de côiduta, ou a@dos cotôtivos envoh€ndo a!âtsauèr
empBas. â.sociadas ou náo, que lrúêgrem a etêgo a eonômica do vaejo de gê.êros

5l - CONVOCAçÃO DE EMPRESÀS: O sindicato dos trabalhadoÈ se obdsa na hlpótês€
dê có.wcação dê ompees em Ezão de dônúncias d. ÌreSutâddades em Íãc. da
legislãção, ou de dêscump mênto destá conwnção, a comunicar, prêviamente. o stndicato
da categoda econômica, paE, sempÊ que po36ívet esiâ pestê assiâtènôia e â@mDanhe

52 - AUgÈNCIA DE REGTSTRO ÈM CTPS - O náo registo na CÌpS do empregâdo de
conlÉlo de kabâlho sujeita a enpr€sa, enquâÍìio duÉr o lrabatho ns iníoma[ded6, à mufia
diána de R$ 35,00 (l nta e cinco Èai6)L rcverfldâ em íavor do tEbathádo..

53 - SINDICAL|ZAçÂO - As êntidâdes @nvenêúes envidaÉo esÍorçoâ visando áo
âgêndaíìe.ro, em conjunto, de üsitá6 a êmprôsaE dá catêgolia êconômica obÌeth,€ndo a
si.di€lização, qìr$ dos trabâlhedoEs, quer d$ pópÍias €mpEsas,

54 - GARÂNTIA DE EMPREGO ÂO PORTADOR DO VIRUS HIV _ Ao empegâdo
compoEdamenls ponador dâ Stndrcme dâ tmlnodeÍìciência Ádquinde âtDBì sèrá
gaEnri.ro o empEgo alé o 6eu aiãstârnèfto pe'o tNss, desds que lenhâ comunicado êssa
cJrcÌìrnslância à êmpr€sa em aré 60 {sessnla) dias anlôs de ere.tuat aviso oróvio Deta

55 - ÌERCEIRIZAçÃO: Atendêndo à orientãçáo do Ènunclado 331 do TÍibunât SupÊnior do
ÌEbalho, as èmpêas dâ catego a ôconômi€ sô poderão lerceinzâr atividade-meto.
vedada, êxpEssamentq paE quâtquer atMdadÈÍm, â ditizaaâo de mão-d+obÉ

Pârágraio t nlco - Não é @nstdèÍada atividade-Ím e d$êmpenhsda petos pomôtoe6 de
venda, âssim enlendidos
pFstado6 (Í€ sediç6,
lerocâção dos produtoê

os poÍsslonais a s€rviço de 6fipÉss Íonecedor$ ou de
cujâs aÍibuiçõêE 6bjan timiiadas à prcnoção, manusêto e

-/



SINDICATO DO COMÉRCIO VÁREüSTÀ DE GÊNEROS ALTMENTiCIOS
DO ESTADO DE SÃO PAULO

SÌNDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE COTÍÀ E REGTÃO

s6 - coNÌRtBt tçÂo coNFÊDERÀÌtv DOS EÍIIPREGADOS: As êmprêsaB @mo
obÍigação de íaè' da legislacão civit, po, sêu Íêpesenrânb tegat ors .qnateÍio aa FEe e
- sê obrgam a degortar e Ê@hê. dos etrp€gados, sndrcatiãdos ou não, à @nìnbuicâo
ón'edeÈrtoâ pÉviía no Íi 8o irc so lv, oa const luição Fedêrat, oesdê que 6tif €dE drãAssêíbàa GeEl EnBodi.ára ds caÌegoÍiâ patssionat,dp6enraoã.

PaúgÌálo 1ô - A @ntÍìb!Ìção €íeÍidá .o .capur', d€vida a pâÌrir de 10 dê sèt€mbrc,/o7. nãopodeé ultÈEsar a 1 0% (um por ce oJ d. emuneÈção do êmpFgado por mèÉ ,mftedo
o dês6nro ao!ároÍ d6 R$ 20.00 ív niê eéis'. de,enoo ser Fcothdtâ padi da âssr.âtuE
da p€sênlê Nlna ColêlNã èm age.oâ bãnca.à constanE dà gúà Èp€ctiva á se,iomëc dã pero si.d cslo do. EmpÈsâdo! ro coíérc o de cotiã è ceõrEo ate o diá .o (d€z)
do mês equid€ ao des@nto

Paú!hío.2o - O Ê@thmemo da conhbuição @níederatNa eretuâdo toE do pÉb
mencb.àdo nesta ctáusuÍâ, erá ádescdo dá mulâ pÊv,sta no ãnigo 600 da c L.T'
ParágrâJo_3o - OcoÌendo dtEso sup€nor a 30 (v mãì dias, átór da mu ra pevistá -o àtigo
9991â 9fl @Telão juós de nora dé i% (um por @nro, âo m6 sobe o varor do onrc p-al
auá||zado moneianame ê pêto Índice do tGp/M FcV

PerágEfo 40 - A conlrtbuição 6níedeÌativa não será desoniada nos me5eB em quê hower
dêscoõto da codnbLrição assistenci.t ou sindi€t,

PaÉgEío f , As emp€sa! quando "oiúÉdás. deve.ão âpÈsen€r no p.ao máx,no dê
rÒ (q!rn4ì oras. âs guas de Íecothmento da cod.ibúção 6ntede€bva devdáìe õ
aulenlicâda6 peia agência bânéna.

Pârághfo Gp O de6conto prêvislo nesrá ctáusuta ícâ condicionádo à não,oposição do
êmpegado, sindicatizado ou hão, maniÍesrada indivlduât e exprêesamente, pêr;de o
sindicâlo GoÊsentânlê dã careqona proÍssionát con cooia qJê sera proioiotaoa no
sndEío € €ncaminrâdá à emomâ oo empegado Ineêssdo até 1o (déz) dias após s
as6 naurâ dâ prèBenË noms @Etivã.

50 - DO EIIIPACOÌADOR NO COlltÉRCtO VÀREJ|SÌA DE ALTMENÌOS _ Nas empÍesâs
conêrcìâis €ejistas dê gênebs átiEen{cios, âftigos de timp* dohéstica e higiêne
pesoâ|, $pecialmente, àuto€eM:ços (iìini, super ê hipemeredos e toiás de @nveniênclâ)
é dêÍNido @MO EIIIPACOTADOR NO COMÉRC|O VAREJI9TA DE ALIMENTOS, ;
empÌegãdo, de ámbo6 os *xos, que te.ha @mo funúo:

e - ênpacorar ou embâtãr ãs merc8do.jas adqulridaB pêtos ctienies;

Parágráfo 7. - O sindicãto Éprèlentanie dâ @t€oÍia profilsionát fârá pubticsr
gÉndê clrculação cofrunicado aos lEbathadoros ã ceÍ.5 do dieilo de
coltdbuição conÍ€dêrativa conridâ ne6ia cÌalsutã, inío.mândo pÉès ê to€t de

57 - PRÁTtcAs ÀNÌìDtscRIt|tNAÌóRns: As êhpresas com mals dê so
omplegados sê comprometem a dêBtinar 30% lt nta por côúo) dê sêls postos

b - âuxiliãr o comprâdor no iÉnsDoÍie desiâs



STNDICATO DO COMÉRCIO VÀRDJISTA DE GóNEROSÁLIMENTÍCIOS
DO ESTÀDO DE SÂO PAULO

SINDICATO DOS EMPRXGADOS NO COMÉRCIO DE

clÁuguL s 62a 66 -APLTCÁVE|S

c - vêÍitìcar nã á€a de €ndâ, quando ior o @so, o prcço dá ínèredona

d - ,e@ther os cârinhos em todâ6 as áÊas do eltab€tectm€nlo, inctusire edacionamênro:
e - aujliar o opeEdor de €úá en âtivida.Íês aÍns.

P.rÁqaío ío - OescãEclênza sê ã função dê Emoá(Arimenros a êrEénoa dê rabar"" d,.r,"r" d";ft,;;;ã;ï:sgprc 
coÌérc'o váÍêj6Ìa de

P.rá.gEfo 20 - A jonEda de r6ba,ho do Etrpa@rador r comér c o vâGji6ta dê At nênlos éoe Jb (mnra e sà51 hoÉs semanâB, áotrcaveis 06 atus@ 5se59d, cLÌl

:,:f"s-,.:b 3:..- os êdorescenies exêrenrês oa rurçào de Empacoràoo, no comê.cro
:ffi:ïà"ff,,i::"" 

.*. 
"bnsèd6 

mensârÌenr€ a coÌpovEr a Í€ooêncE a cu6o3

P.rágóiô 40 - 06 Empâcorado€s no Coméroo VâEiistá de Aimenios terào sêtáio dõ.dn,ssão de no mín.no R$ 3S5.oO (t aênros e onq0eú e ci.@ rcâE,.

l""Tl:Ío-u1.._l -l*n " 
dê Enpácorado€s no cotréeio vâej,srâ oe Alnenlospno@E o pnmêrc empÍêgo e â absotão oe pe$oâ6 dâ Fetho, idtadê, lomàEdos.quaÌdo po€siÉt. @Nên 06 @tr óaãos oos ooie€s púbt,cos tocaa. d;i;;;;;;a$rsenc€ õe econhecidâ idonetdãdê

sg--CESÌA NAÌAL|NÁ As emõÉsás ob.igâm+e â ,omecêÌ a boos os s€us enpEgadoscesre conrendo oodutoB de 6n5umo tpi6s d4 Íces de fnae-at, q* orjveia ser
;i"'ã:"J [::fl': 

** 
" -n 

â discinináçào indivduarÈãa" a* n""i .,i,.""icoi, 
"te ó

60 - PÀRÌ|C|FÃçÃO DOS ÌRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULÌADOS _ Asemp'êss ab€nsidas oor esrá convenção coreruá de rÉbãrr," +" 
"ã."ili"lã 

*ijipG€rbrridadês e qiérc de âdÌjnrshâção. d€*jarêÌ negocraÍ com sêus êÍp@gados apadicpdçâo rs.ucros ou resuttadG ú íoms p'i.!,sta ne t-ei 1o.,o1,?ooo. devo.ão vatêts*-d€. d*ssoria.dê suas cÈpechvas e.,rdadês 6'ndcas, que conerrJrftio conissãohE6múcatpâiâ oreÍec€r o enrãção e âpoio nâ rmptâr,Ìaçâo do D;og?nâ
61,- HOÍIIOLOGACÃO - O ao de asB stència ne resc são @nrEtuet seE sén ónus pa? orêDa|hador e êmpcgadoÍ

ParÁgÌãfo único . Sê. por convèn ê.c,â do emp€gádor, esG deseJdÌ4p_êcEr, eÍ ca"árq urgste, êr dlâ è rorâ de Éuâ peferênc a, fic;rá

ilï:?fj:luïeË**" " 
despêsaE do sero.de homoroseção,

COTTA E RTCI,Ã.O

SOMEI'ITE PARA EMPRESAS OUE CONÍE,IIEM IO
sEÌErsBRO DE 2007. COM 5oO UINHENÌOSI OU i/IAIS ÊIIIPREGADOS EMsuÂ
oRGAN|ZÂCÂO,

62 - Ficâ lacultâda às êÌÌìpÉsás, no môs de
sarárialaos sôu6 emprêgados, @mo seguê:

- 6,3% (€eb vÍryutâ trés por @nro) pala ôs

s6rembÍo de 2007, á conessão de



(hum mllEáis) €m 31 de ago5to dè 2007i

- 6,0% (seis por cènlo) paE ôs êmpr€ados que ganhewm enrre R$ I.OO1,OO íhum mite um
Éâi5) a R$ 3.500,00 (Lés mit e quinhentos Èis) em 31 d6 ãgcto dê 2007.

ParátEío ro - Para os empegadG q!ê ganhavgo acima dô R$ 3.SOO,OO {três mit ô
quinhênt6 Í€ai6) em 31 de âg6to dê 2007 Íca gaEntida umà parceta titâ d€ R$ 21O,OO
(d@ntos ê dê2 Bai6), a pádn de 10 de sètômbo dê 2007, havêndo em Éteoão à oarcêta
€xede.te, mêdiarte PrcgEnâ de Pa.ricipâção de !uÍ@ e R6uttados, @mptôme aEâo
do valor Írado n€Bta conrenção cotetiE, côndicionâdo ao atingimèíì1o das nérãs,

PáúgÍ.fo 2o - Os emp€gadc qoo €m 31 de âgosto de 2OO7 tinham sâ ádo EuDeÍior â R$
3.500.00 (rêsmitê quinfeìlos eâ,s', quardodà tuturã dat. bâBe (sêtrbodeioosr, rêrão
como base dè cál@to pâra efeito dê B@mposição sata at, o salário pe@bido em aqosró dè
2006 âcrê€cido de 6,0% (seis por cênto) e, sobÈ o Esu[âdo Berá ãpticado o índie
EsuíÊnl. da nova nomâcoletiva, Ícândo ã empaã oúigadâ. tntormarjuntãmefte con ô
@mpmva.Íe de salÁÍio do mês dê agGto de 2008, a ba* satãnat de cátcuto DaE o iúuÍo

PaÌágrâfo 3' - Esta cláusula não se eptlcs a @missionistas.

63 - FORNECII'ENÌO DE REFETçÃO: As êmprcsas Íoneceráo reteioáo â custos
subsidiâdoE, podendo êtetuar d6conto do stÁno do functónáno, nos tinites prcvisros no
PrcgEma de Átimentação do TEbalhador - pAÌ,

SINDICATO DO COMÈRCIO VAREJISTA DE GÊNEROS ALTMENTICIOS
DO EST{}O DE SÃO PAULO

SINDICÁTO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE COTIA E RECúO

64 - ASSTSTÊNC|A MÉO|CA: As enpÍê6as dispónibitiza,áo nâ vigêncie da peseniê
conwnção, 8$isténcia médié de quatidâde a iodos 06 sels empEgados êô eteüvo
er€rclcio, aravés dô convénio médi@ com empma idôneá, lotatmente gratuiio não sêndo
@nsid6rãdo @bEnçÊ â eve.tuat anuida paniôlpsção pecuniâda do empEsado em íetor
modêíâdor, @nfomô prêvÈto ne bgislaÉo que regutamenls â maiéria.

PaÉgrâío Unico: A dlspGição do cput só e(givet após o témino de contÉto de

65 - UCÉNçA PARÁ E|/IPREGAOA ÂDOÌÀNÍE: As emp€sas
EmureEd. á empegade que ad.nár ou obtver guãrda judtctat pãE
qançâ, sêm prêjulzo do empÍ€go e do saìárìo, peto p6íodo de:

120dlas, * á cÍiança liwr até 01 ano de 
'dâdëi

60 dlâe, 6e a cdan!ã ii@r eÌíÉ 01 a 04 ãnc dê idade; e

30 dlae se a diançâ ÍveÌ de 04 e 08 âros



SINDICATO DO COMÍRCIO YÂREJISTA DE GÊI\IEROS ALII{ENTÍCIOS
DO ESTÀDO DE SÁO PAIJLO

SINDICATO DOS EMPRIGADOS NO COMÉRCIO Df, COTIÀ E REGúO

66 - SEGURO DE VIDA: Aà €mpÈses manteéo sêguo de ridã a todos o3 emprcgados,
ú€diãnlecustosÍodêmente6ub6idi.do6,

67 - LIGENçA PÁÌERNIDADE: As emp6a! @ncêdêÌão licençá patehidadè êquivatenre á
05 di.s coaidos, corìtadoB desde a dátá do pano.

68 - 
^BRÂNGÊN6IA: 

A pE6ente noma coteÍeâ tem epti€ção aos jntegEntes das
@tegonas Mnó'Íica e pbÍssio.aldos mlntctpic de coìia, Emb!€@çu, trgpêede da
SeÉ, Juquitiba, São !ôuÊnço da Serâ ê VaEem cE.de paltista, que integEm as basô3
têrdtoriabdcslndic€ioscoMnênt€a

63 - FORO COMPETENÌE: As dúvidas ê codovéBt$ oriundás dô
dáFuld @nridâs na pe*ntê CoN€nção *râo didmidas p6tâ Ju6ricâ

70 - PRORROGAçÃO, REMSÃO, DENÚNCIA, OU REVOGÀçÃO ÌOÌAL OU PÂRCIAL:
NG câsô. de prorogâçãoi Evisão, denúncia, ou evogãçãô iorat ou parcat dêsrâ
env€nçào,8erãô oberyadas as dispo.ções conetantes do árt. 615 dâ coneudaéo dâs

7l -MGÊNCIÂ: A p€sente C.nEnção rerá viEôncia de 12 (d@e) mêsê3, contado€ â DanÍ
de 01 dê sêÌômbo de 2007 até 31 de agosto dê 2OOO.

SINDICAÍO DOS
COüERCIO DÈ

EIIIPREGÂDOS NO
COÌIA E REGIÃO

VÀREJISTA DE
ESÌÀDO OË

3.06

B,sP 203.853


