
SINDICATO DO COMÉRCIO VÁREJISTA DE GÉNEROS
ALIMENTiCIOS DO ESTADO D! SÁO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE FRÀNCO DA
ROCEA D RNGIÁO

2 - REAJUSÌAIIiIENTO DOS EMPREGADOS ADIIIIÍIDOS ENÌRE 0,I/09/06 AÌE
3l/08/07: O reajuíe sa ârlal será prcporcionãl ô ncidirá sobE o. saláÍio dê âdmissãô,

CONVENOÃO COLETIVA DE TRABALHO

2007t2008

Po. este insÍumento e na melhoÍ ÍoÍmâ de dlrello dè um lado. como reDeêntánìe dâ
@16soiâ pblìssional, o Sindicaro dos EmpregadG no Comércio dê Fran@ da
Róchâ ô Règião coh bâse leÍito.ial nG municípios de calêlrás, câjàmar, Frãnci5.o
Morato, Franco da Rocha, JoÌdânésiâ, Mãniporã, PiEpoÌa do Bon JêsG. Sãnrãna
do ParnaÍba, @m sede .a Rua José Augusto MorêiB, 145 - Jd. Cruèno - FÉn@ da
Rocha - SP, ne6te alo rcpre6entado Dor seu Presrdenl€ ôm Erercicio Adallton Alves
g.ntana, CPF n" 842.157 98&68 assislido pelo adeogâdo, cÌi.tiane Regis de Ollvêlá,
CPF n" 181.808438-40 @ntorme pmcuÌâção anoxa, e de outro, como represênlanl. da
Élego.la econômlÉ do ôonércio vâretisla dê gêneros alimentícos o S'ndic.to do
ComéÌclo Varêjlstá dè Gênêros Àrirn.nlicios, do Estado dê São p.uro, eniidade
sindi€ldo p.imeimgrãu, com bãse no município de São Pauto, sedô à Rua 24 de Ma o,
nq 35 - 13q ãndar - cjlos. 1312Í315 - CEP - 01041-001 - São PãuLo - SP neste ato
epÍesê.tado peÌô seu P.esidentë, Wil.on Hirc3hl Tanaka, CPF nq 149.722.768-04 ô
âsslstldo porsôús âdlogâdos, Álv.ro Luiu Bruradin Fuíado, cPF .. 045.467.76&53 è
alêxãídÈ oiãs dã ÀndEdã Furtado, cPF 283.254.163-23, @nfome anqa
pÌocuEção, c€lebram, na torma dos ads.611 e sêguint€s da CLT, a pÉsente
cONvËNçÃO COLETTVA DE TRABALHO em conÍormtdâdê com a6 cáu6ltas e

í - RÉAJUSÌÁi/iENTO: Os sâlíìos lìx6 ou pane fixa dos sâláÍios mlsios ÈèÉo
EajuBlëdo. a panir de 0l de selembrc de 2007, dâlâ-bâse da cateqofa poÍssÌonal,
med anie aplÌcaçáo do per@ntual de 6% (sêis por cento) jncidenie sobÍe os sa á.os lá
Íeajuslados em 01 de setembrc/2006.

Admìiidos no Pèriodo de: Muhlollcaro Sâlá.io deAdmi$ão Porl
1,0600

De 16.09.06 a 15.10.06 1,0549
De 16.10 06 â 15.11.06 1,0498
De Í6.11.06 a 15.12.06
Dë 16 12 06 â 15.01 07 1,0196
De 16.01 .07 a 15.42.47 r ,0346

r,0296
De 16.03.07 a 15.04.07 1,4216

1,0ts6
De 16.05.07 a 15.06.07 1,4147
D€ 16.06.07a Í5.0707 r,0098

1.0049
;!oot. t I
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SINDTCÀTO DO COMÉRCIO VAREJTSTA DE CÊNEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DD SÁO PAULO

SI\TDICATO DOS EMPREGÂDOS NO COMÉRCIO DE FRÀNCO DÀ
ROCIIÀ E REGIÃO

3 - COIIPENSAçÃO: Nos Ìêajlstânêntoe próvisto5 nas cláusulas O1 e 02 seÉo
compênsâdos, âdomâticamenlê, lodos os aumenlos, anle.ipaçós è âbonôsl
esponlâneos e compulsónos, con@dldos pèá èmpc8a no perlodo conpreèôdido êntÈ
01/09/06 a 31/08/07, salvo os decorcôtes dë promoção, Íânsferência, implemêÍìto de
idade, equ paEÉo e té.mino de aprendizagem

,I - SAIÁRIOS OEADMISSÃO NÂS EMPRESAS COII AÌÉ IO íDEZ) EIUPREGADO9I
p6 èhprêsâs dn âté 10 (dèz) empÊgados, mediante apresenlação dê cópia da RAls e
comp.wãção de quë eslão .terdêndo irlegra menle a pÉsentê cónvênÇão coléilva de
TEbalho EcebêÍão do slndicato pâlronâ|, sem qurlquerônus e @fi vâlidãdê coincidêntê
com a da p€senre norma @lerivâ, cERÌlDÃo DE REGULARTDADE DE stÍuÀçÃo,
que lhes Íacultârá â pfin dê 01/0s,2007 deBde que cumpÍide intêsrâherle a jo.nada
legál de lÉbelho, os sesu nìes ssláÍio! de admissão:

a) emprgado! em geral

bl office.boy, faxineire, e copeno

RS 579,00 íquinhentos e sêtenta è nôvê

c) gaEntle do comissioniste

R$ 1163,00 {qu.trocentos ê sessénrâ

R$ 705,00 (setecêhtos ô cinco @i3),

ParásÌ.ro 2o - Em ato6 homolosaló.ios de rescisáó dê coniEio de tÉbalho e
@mprovaçâo peE.re a Jusllça Federaldo TÉbelho do diÉiio ao pagamento dos salános
deadmissáo, aquÌprevistos, a pÍova do êmpregádorsetafá atEvés da âprêsentâção dâ
Ceíidão de RegllaÍldsdê de Situação a que se retere o'capur'.

Párigrãfo 3" - O descump menlo deslã cláusula sujeitará o ìniEior a uma multa
corcspondenle a R$ 35,00 (irinlâ e cìnco r€al6), a tavor do empregado p€judicado

5 - SÂLÂRIOg DE ADMISSAO NAS EMPRESÀS COM I/IAIS OÉ 10 IDEZI
EMPREGADOS: Fi€m eslipulados os seguinles salá os de âdmi6sáo, a vlger â paíiÍ de
01/09/2007, para os empegados da cetegoÍiâ € de6de que cumpÍidâ inlêg6lmèntô â
jo.rada legal de t.ãbalho:

ConsideÍa-se pârá os fins desia cláusula o total de êmpÍêOâdôs ne

a) êmpEgados em geral

bÌ ofÍ@-boy, faxinêno, ê.opêLo

c) gÊ|ántìâ do comie5ionirt

R$ 610,00 (8elscêntos é dê2 rêâÈ)i

R$ 488,00 (queÍocenúG ê oÍtenta
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8 - RElllUl'IERAçÃO DO REPOUSO SEMÁNAL DOS coMtSStONtSÌ S: A
rê'ÌuneEção do Íepouso semanal dos coÍìri6sionistas sed catcutada tómando-se poÌ
ba6e o tolal das comissõês auíe dás durãÍúe o mês, dlüd'do poÍ 25 (ünte e cincoi e
muliiplicado o válor encodrãdo pelos dohinsos e íeriados a que íÈerem jus, atefdido o
dispo6lo noano60, dâ Le nq 605/49.

9-PRÁZO DÈPAGAMENTO DAs cOfittSSóES: As comissõ6 apuÍadas sobre
vêndâs, cujo íechamenlo não podeÈ ocoirer ad€s do diá 23 (vinte e três), dêv€rão 5er
pagas alé o 50 (qulnto) di8 úlil do mês subseqúenôe ao dó f€chamenlo do més á que

6 - GARANÍ|A Do coMlSSlONlSÌÂ: AoÊ empregados remunerâdos êxc usivamentê à
base de conissõõs pef@ntuais pré-âjusladas sobè as vendas (@misiontstas puros),
Íca asseguEda a gsrânliãde umá remunêração mínimâ confoÍme vâto@ estabelecidos
ná â.rnêã c oas cláus-Es 4 e 5 -ea 'nclroo 

o descaro sêma.at etrunêrEdo e qJe
somèntè prêvãre@E no @so dâ3 @m ssões âuleÌidas em câdâ mê6 náo alinsicm o
valor da garânliã e Be cumpr da intêgÌaherne a jornâda tegat de lrâbatho.

7 - NÃO TNCORPORAçÃo DE ABONOS OU ÁNÌECtpAçòESr Aos vsto€s rrados
nâs cláusulas 4, 5 e 6 não sêrão if@AoEdos abonos ou sntêcipaçóes dè@rè e5 de
evenlus I leg islação supeeêniênlê

IO - REI1IIUNERÀçÃO DOS PRIMEIROS OUINZE DIAS DO AUXILIO.DOENçA DOS
COMISSIONISTAS: A .êhuneEçáo dos pnmèiros qutnzè diaÈ do áltiiedoenga dos
@missionlstas sêÍi €lculada pela médiã dã. @missóes a!íe das nôs 3 {ir€.) útinos
me6e6 lrabalhados inediãtãmenie antenocs ao mês èm que devâ sêr etetuado o

ll - REI|UNERAçÀO DE HOrìAS EXÌRAS DOS CO |SSION|STAS: O êcrèscimo
saladalde hoEs ëxlìas, em se trâlgndo de @missóês, será cacltâdo tomandGse por
bese o !álor da média hoéda das comissões a!íeidas nos 3 ( tÌês) mese anrecedenles.
sob6 o qual se apli@rá ô corespondente percentuat de âcóscimo. muÌtiDtjcandose o
@lo-do acÉsciÍo pê o.únero de -orâs e'lE! eru-eráveE

SINDICATO DO COMÈRCIO VÁREJISTA DE GÊNEROS
ÀLIMENTICIOS DO ESTADO DE SÃO PAULO

SINDICATO DOS EMPROGÀDOS NO COMÉRCIO DE FRANCO DA
ROCHÂ E REGIÃO

12 - INTEGRAçÃO DAS COMISSõES NO CÁLCULO DE VERAAS
REMUNERAÌÓRIA3: O €lculo da renuneração das ÍéÍìas, do aviso prévio e do 130
saládo dos conissionisias, nclusúõ na reBcisão coôtrãluat, rerá como base a médiâ dês
emunêráçõès dos 3 (trê6) úlúmos mêseslEbathados anteÍioes âo mê! de pagÍn€nlo.

ParágEro únlcor Parã a iniegEção das @missóes no cátcuto do 13o Ëatá o serÁ
adolada a méd'â dê outubrc a d€zemb.o, podêndo a pa@ja do 13" satárÌo
@respondenlê tu comissões de dezembrc, serpaga ãlè o 5o (q!inlo) dta úti de ianeiro.

13 - INDEMZAcÃO DE OUEBRA DE CATXA: O empegado quo exe.cer
caúa terá diÌeilo, a partir de 01 de setembro de 2007, à Ìndenizaoão DôÌ
câúâ'mèn6al, no valor de:
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STNDICATO DO COMI4RCIO VAREJISTÀ DE GÊNEROS
ÀLIMENTICIOS DO ESTADO DE SÃO PÁULO

SINDICÂTO DOS EMPRXGADOS NO COMDRCIO DE FRANCO DÀ
ROCIIA E RÌGIÃO

Empesas côn âlé 1 0 (dôz) ou menc íuncionádos

Emp@sã6 com mais de i0 (dez) Íuncionários

Parágraao í" " A coúerência dos vãlores do ca xa
especlivo operadorê, se hower impêd menlo poÍ
de qualquer responsãbil dade

R$ 33,00 (trinlâ e três cãi6);

R$ 3qm &inrã e dM EaÈ).

sefá semprê Êdiada na pEsênçedô
patle dá ênpf$a, Ícará aquele isëÍno

PaÌágaío 2' - As €mpresas que não descontam dê seu5 empregados .s evenluais
dÍêÍenças dê câixâ, náo eslão .ujeitas ao páq.mënlo da indenização por 'queúa-de-
câira" Devlstâ no capul'destã cláusula.

14 - NÃO INCORPORAçÃO DE CúUSULAS COll/lO OlREtTo ADQU|R|DO: /é
gaEnrias pevisras nâs crálsuras 4, 5, e 13, não sê consrituido, sob quatqueÍ hipót6ê,
êm sa ários fuos ô! pârle Íxa dos salános, náo estandô sujèitas aos Éaiusres pÈvislos

'15 - MENORES APRENDIZEST os úêno@s que tênhâm @mptelado cu6o de
apÍendizaqem enhë 01/09/06 até 3ll08/07, terâo os íêeiusìês da6 ctáusutás ârÍêÍior€s
élculados sobrê o sàlâÍìo perceb do no dia imediâto ao do lémino do cu6o, ôbsêRada a
labêlã dê pEporcionaidâde p€visla na ôÌálsula 2 ë âs dâmãis cáusutãs constântês

16-REMUNEF|ÂçÂO DE HORAS ExTRÁs: A3 ho€s exlÍas diánâs serão remune€das
@m o adicionál lêSalde 50% (chqüenta por cento), incidindó o pe@.tuatsobÉ o vator

ParágElo únlco: Quándo ás horãs enras diárias íorêm, evenlualmente, slDertorês â 2
(duas), somenÌe nos lemos do art. 61 dâ CLÌ, a empresa dev€rá Íornecer Éíeioão
comercial ao empÍegadoquê as cLhpÍir

i7 - GONTRIBUIçÃO ASSISÌENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL: Eh fa@ do qlanio
apovado pela Assembléia GeÉl Exhâodi.árá ÉalÉada em 15 de setembo 2007, e
coníome o entendimenlo do Suprêmo TÍibunal FedeEl (RÊ 139s60-3), as empEsas
integEnles da cáegoda eôonônica dô vã@jo de gênercs âtihënlicioÈ (microemprcsas,
emprcsas de pequeno porre, súo-seoiços, e demais), êsiâbôtêcida! na basê ledroriel
da eniidedê sindicaL pãlrcnal, deverão recoÌher a íâvor do S|ND|CATO DO COtìrÉRCtO
VAREJISÌA DE GÊNEROS ALIÍIrIENÌICIOS, DO ESTADO DE SÃO PAULO, A
CONTRIBoIçÃO ASSISÌÊNCIAUNEGOCIAL nos vâÌô€s máximos, 6ntome â

VÀLOR EM REÀIS

EMPRESAS SÉM EMPREGADOS 45,00

w .- í1' _*
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SINDICÂTO DO COMÉRCTO VARXJISTA DE CÊNEROS
ÁLTMENTÍCIOS DO ESTADO DE SÃO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE FRANCO DA
ROCTIA E REGLÃO

ÈMPRESAS COIU ATÉ 10{DÈZ) EMPREGADOS t20,00

EMPRESAS DE PEOUENO PORTE - EPP 250,00

AUTO"SÈRVICOS - SUPERMERCADOS

O I LOJA R$400,00

02 LOJAS R$530,00

03 LOJAS R9665,00

R$ 800 00

05 LOJAS R$ r 000,00

06 LOJAS R$ 1 500,00

07 LOJAS R$2 000,00

03 LOJAS R$2.50000

09 LOJAS

1O LOJAS R$ 3 500,00

OE I1 A 15 LOJAS R$5.000,00

ÁCIIVA DE 16 LOJAS R$ 10000,00

Parágrafo t. - Os ÍecolhinèôroB lerão eíeruados .lé 31 de outubó de 2007. aìrávés ds:

á) GUIA DE RECOLHI|/IEN'O - nà sede do SINDICAÌO DO COMËRC|O VAREJTSTA
DE GËNEROSALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SÁO PAULO, à RÚâ 24 dE MA]O NO 35 -
l30 andaf- cilo. 1313-Cêntrc -Sáo Paulo:e

bl FICHA DE COúPENSAçÃo - em quatqler lns uição ÍfânceiE panicipanre do
Sistema de Conp€nsação, aié a data timitê (31-10-07) Após ã data de venôtmênro, atè
30 (lrinta) dias, pâgáwl somente nas aeônclas da Caixa Ecónômica FedeEt- CEF, ou na



SINDICÀTO DO COMI'RCTO VARXJISTA DE GÉNEROS
ALIMENTÍCIOS DO ESTADO DE SÂO PÀULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE FRANCO DA
ROCHA E REGIÃO

PerágÉío 3o - As èmpÊÊas corstit!Ídas
A$lstêncial rêlâliva à 20072008 no mês
sujeitas aos âôréscimos ds s ínêa ante or.

Parát€ío 4i - Áé èmpresãs com vários estabète..ìmêntos €@thêrão â conlrbuição
Assiíêncial 2007/2003 6lêÍênle a cada estabelècÌm€nio @ninbuÌnrê, 6nsiderêndo,*.
paE os eieitos do disposlo nêslá âlin€a o disposto nâ tãbêta que inteqE â ctáusurâ.

18 - CONÌR|BU|çÃO ÀSSTSTENCIAL DOS EMPREGÀDOS: As emp€ses sê obú_gãm
a des@nlar, de cadâ ìÍÍêgrânle da €tegona projssionat benêÍciado p.r €st€
instrumeÍìto nomativo, em íavor do Sindicato do6 EmpÉgâdos no Comé6o de Frenco
da Roúa e Região 6o/t (seÈ por cêÌÍo), d€ uma única vez, ncidede sobre o satáÍio iá
Gsjuslâdo ãm 1! de seiembrc de 2007, áiltuto dê contdbuiaão âssist€nciat ObseNando
o llmile pârã o d€s@nlo de R$ 94,00 (.oventa e quâtrÒ eãi!) poÍtábâthado..

PaÌágEfô tq O È@lhimenlo dessa conlÍibuição petas empEas dêvêit 6er te to áé o
dia 12l11107, êfr cônla coÍ€nte, mediantêglie Íornecjda peto sindÌ€to.
PaÌágrafo 2" - Os êmpregedos admÍdo6 após â dêla-ba6e, que não softèÉm o
desconlo, esle será efetuado no pimeiro pagamenlo de seu saário e dèvê.á sêr
re@lhdo pela empesa até o diã 10 (dez) do mês subseqüente. O desconto dêsre
pan gFfo deveÉ respeiraf a proporcionaridâdê de 1/12 (um dozê avos) por mês íatrarÍe
pãE o slen€ da nova data'base.
PErásÍalo 30 - O reco himento da contÍibuição âssstenciat efetuado lora doÈ praos
mencioôados ros parágraÍos 10 e 20 será acÍescido de muta dê 2% (dois por @nto) nos

Parágrálô 4q - ocorendo atEso supeÍioÍ â 30 {lr nla) d as atém de mu(ã de 2% (dois
por cerìto), coíêrá juEs de moE de 1.Á (un por cento) ao mês, sôb@ o vator do
pnfcrpar, âiúarizãdo monêiãiãmenle pelo índie do |GP/M-FGV

Pánigr.ío 5'- As empresas quándô noffc.das deverão âp@sènÌar.o Drazo náxÌmo
de l5 tquinze) oiás, ás gLrás de r6lhnêntos da co-f'b-(ão ds,Bte-. aidevdàÍênê
ãutenii@das pela aoência bancána

após 01/09/07 lecolhêrão ã conÍibuiÉo
de su. ãbenura. Após eíè prao $taéo

PaÌághío 6. - O desconlo pevisio nesta cláusula 6€ condicionado à náo{posição do
empÈgado, sindi€liz.do ôu não, manitestada indÌvid!â e expÉssamente, reEntê o
sindicato ÍepreseÍìtánlê dâ câtesorla peÍssonal, @m cópjâ que seÉ proro@tada no
sindicâto e en€minhãda à empÉsâdo smpFgado interessâdó. ã1ê 10 (dez) dias após â
assinëlu.ã da pre.enle noma colelivâ.

Parátrato 7! - O sindÌcato ÉpÊseniante da @tegor a pÍotìssionat faÍá pub iôaÌ em ional
de gÉnde crrcuàção 6muncroo ãos rabatr^adores a ce<. do oÍero dê oDÒeúão a
@ntdbliçáo assistencÌal @ntidâ nêstã causua, ÍÍôm.ndo pEzos e rôcâ de
Ècebinento daÊ manifeÈiações.

19 . COMPROVANÌES DÈ PÀGAMENTO DOS SALÁRrcS:
obrigadas a ÍoÍnêer comprovanies de pagamento dos satános e
do FGTS, com dbc minação das imponâncias pãsas e descontos
idênfÍcâção da empresa e do empÍegâdo.

L_+



SINDICATO DO COMÉRCIO VÁREJISTA DE GÊNEROS
ALIMENTÍCIOS DO ESTADO DESÁOPAULO

SINDICÁTO DOS EMPREGÂDOS NO COMÉRCIO DE FRANCO DA
ROCHA E REGúO

20 - GARÂNÌ|A NA ÀDillSSÃOr Admitido o empregâdo paÉ a tunaão dê oúo
dispensado sem ju6la cau6a, salvo sê êxerc€ndo cârgo dõ co.íarça sêrá e$€gu.ãdo
àquele, saláno rq!â ao do eÕpÍeqado de mênor satáno nâ tunção, sem @nsid66f

2l - CHÈQUÊS DEVoLVIDOS: Os enprëssdos que €€bêrom cheque de cientès e
que não alendâm âs normas e Éqlisitos ádminì!Íaúvos dâ êmpEsa iieÍão sui€itG ao
des@nto dos valores corespondentes em Eeus saláriôs, !e esses cheauês íorem
devolvidos pe os bãfcos sacados.

22 - ÀÌESTÀDOS íI|EDICOS E oDONTOLOO|CoS: Serão econhecidos 06 atestados
médi@s e/ou odoÍìtológicos passados por fadtrãtivos do sindtcâlo ploiÈsionat desde
que esre mantenha cônvén o com o órgâo olici.t competente da PÍ€vidência socÌa ôu dâ
Saúde, pEvalecêndô â ordem de pdoidade pÈvisiã no art. 75, do Dêceio no 3.049/s9.

23 - GÁRANTIÀ DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADOj Ft€ âsoegu€do aos
emp€gadG em gerár, sèjàn homens ou mulhêros, em vias de ãposedtadoria, nos
pr46 mrninG regãis, de coniomidade côh o pevisro nos termos do aÍl. 1a3 do
DecÍêto n.3.048/99 gaEnta de empÍeOo, como seguê:

ÍEMPO DÈ ÍRABALHO NA MESMA ESTABIUDADE

Parágrafo t" - Párá â con@86ão das gâÉntiâs acima, o (a) emprcgado(á) déverá
apeseÍìter dmprovante fomecido pelo lNss, nos rermos do art. 130 do D€ceio no
3.048/99 no prâzô máximo de 30 dÌâs apos a sua emissão, que atesÌe, espèclivâme.le,
os peíodos dê 2 anos, 1 ano ou 6 meses èstante paÉ â ihptenentação do be'ìeÍicio. A
conrãgem da êstâbilldade in cia-se á pâ.tÍ dã ap.esentâção do6 compmvânlos peo
emp.êgedo iritada aotenpo qJê Íârrâ paEaposenteFse

PârÁgÌâlo 2ô - A @n.essão prevtslâ nesta ctáusuÌa ôcorcrá uma únicâ vez, podendo â
oúi:gação ser substituidâ pÕr uma irdeniza*o corEspofdenrê ãos satários do pêriodo
não cumprido ou náo Ìmplementado da gâEnlië, náo sê âpticando nas hiÉleees de
encer€mênto dãe arividades da êmpr$a e dispensã po! justa causâ ou pedido de

Parágãío 3' - O 6'ìpEgado que deúâr dê
NSS no przo eslipulado no parágralo 1q, ou
e êhn2$ju6, pe.deÍá a gaEr'uâ de empego

apÊsenlar o compovanle fomècÌdo pelo
de pleilear a aposenladohâ na data em qu
e/ou lndenraçâo corespondente pÉvi



SINDTCATO DO COMÈRCIO VAREJISTA DE GÊNDROS
ÁLTMENTÍCIOS DO ESTADO DE SÀO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE FRANCO DA
ROCHÀ E REGI]IO

24 - ESTABÍLIDÃDE OO EMPRÊGÀDO EII/I IDADE DE PRÊSÌAR O SERVIçO
MlLlÌAR: Fica asseguEda estabilidadê provisóna ao empcsado em idade dê p€srãr
seriço nirrier obdgãtóno, inclusi@ liÍo de Guem, a parlir de 10 de jáneÍo do ano em
què o empresado completar 18 (dèzoito) an6, até 60 (sêssenta) diãs após o té.mino do
nêsfro ôu dá dÈpensa de in@ÍporãÇão, o que primeiro ocoÍer

PâágÍáfo 4q - Nã hipótese de legistsçáo superyenierne quê viêr a atteÉr âs condições
pára aposedâdonâ êr vigo., e6E cléusu â hcârá 36m eíetu.

Parágrãío 1! - Eslão excllldos dâ hipôlese p@vÌsla no.capui'desls cáuslta, os
Íef.dánoe, omissos, desertoÉs ê lâcullai vos.

Páúqraao 20. - A saranlia somente exislirá só o empregado Í4r o atistamêrìro dênrrc do
pÍazo regar ou séJâ, dê 10 dejaneiro e 30 de abnldoano êú que compterâ.18 (dezoito)

25 - GARANÌ|Â DE EIUPREGO A GËSTANTET F @ ássesuEdo o emprego à qstanle,
desdê a coúhação da gÉvidez aló 75 (setenta e cinco)dìas após olóminoda ticenoá
màtsrnidade, sãlvo as hipórêsês dê dispensa porjúía causa e pedido d6 demissão

26- DIA OO COMERCIÀRIO: Pelo Die dô Comerciário- 30 de outlbro -, sêrá @ncedida
aoêmpregâdo do comércio uma indonização coÍEspondonie a 1 (!m) ou2(dots) dtas da
sua FspecÌva emuneEção me.sãrãuterida nomês de outubro/o7, quê podeé ser pege
Juntamente com á emunerâção do mês de ootubrc/o7, coníome proporção abajto

a) até 00 (novêÍÍâ) dias dè coniEto de üâbatho na emprssã, o empEsado náo Íëzjus áo

PárágÍálô único . A garantia pbvisla nesta ctáusuia poderá sêÍ 6ubstiiulda poÍ
indêniação @responderìte ãos satários ainda não imptemenlâdos do Deíodo dá

b)de 91 (novênla e um) dias até 1Ê0 (@nto e oiienle)dias de conirâio de tEbaho na
empr€sâ, o empregado tãrá jus â 1 (um) diai

c)a.ima dê 180 (@nto e oitentâ) diâs de coln€to dé Íabalho naemp@a, o empreggdo

Parágrafo únlcor Fica lacuttada a @nv€rsão de um die em des.anso obedecida a
pÉporlohalidade acimã, duÍanlê â ügència da presêrle convenéo.

27 - COMPENSAçÃO DE HORÀR|O DE ÌRÂBALHO: A ompenlaçáo da duração
diáda de lÉbelho, obedecidos âos prêeitos tegâis Íca altoÍizâdá, ale.dtdas as



a) frânjrestãção de vootade por escÍho, por páde do empregado, âlsÈltdo o menor pero
se! Íêprêsênlántè lêgal, em Ìnslrumênlo indMdua ou plúrimo, no quat @nsre o horáriô
nomaldetÉbâlho e o pê.iodo @mpensáveldás hoEÈ ex@denlèsi

b) nào esrarão sújêilâs á ãcé8cimo salaÍialâs hoÉ€ suptementarês rÉbãthada6, d6de
que compensadãs denlo dê 180 (@nto e oitêntâ) dia3, contados a panir da data do
aabalho exr€ordináíio, ncândo vedãdo o aôumuto individuat de satdô de ho6s exÍas
supeÍior a 120 (@r'to e vinlê) horas:

SINDICATO DO COMÉRCIO VÂREJISTA DE GôNDROS
ÂLIMENTICIOS DO ESTADO DE SÁO PÀULO

SINDTCÁTO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE FRANCO DA
ROCIìA E RIGIÃO

c) ás ho€s enra. tEbalhadas, não compensadas no prâzo ãcma previsro, ÍcârÈo
sujÊ(as à incidéncìa do adlclona rêgâr dè 50% (clnqüenre por cenro), sob€ o €tor de
hoiâ nomâI, coniome previslo na cláusu a 24 deste instrumentoi

d) as ÉgEs constantês dêsl8 cráu&la serào aplicáveis, no Éso do mêrcr, ão tEbatho
em hoéÍio diumo islo ê, alé as 22h00min (vhtè ê dua!) horás obêdectdo, poÉm, o
disDoslo no incisô ldo rri.413 da CLÌ:

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empegados con nai6 de 45 lqúârenta e cinco)
anos de idade ê mâis dè 05 (cinco) anos de co.lEìo de trabatho na hè6ma empêa,
dispensados sem tlsta €u&, o aviso prévio indênado seÍá de 45 (quaÊn1a e ctn@)

Parágrafo únlcor Er sê lrâtândo de aviso pÍévio trabathado, o emprcOâdo ampnrá 30
(ldnls) dias, recèbendo em pecúnla â iôdènizaçáo dos 1s (quinze) dias Ésrânres, quê
não serão computados para êÍ6ito de lempo de sêtoiço, 13q satário, Íérias e outEs

29 - VEDAçÃO DE ALÌERAçÁO CONTRAÌUAT OURANTE O AVISO PRÉVIOI
DuEnte o p@o de avÌso póvio dado porqualquerd* panes, sâtvo o caso de elercáo
ao @Ígo eÍerivo por êxerGnl@ de €rgo de @nfanç€, ficam vedãdas ãtteÉçôes nas
condiçôes de tÉbêrho, inclusive iransíerência dè tocatde tEbatho, sob pena de Ìescisão
inediala do cônlrãto, reÈpondendo o emp6gedo. pelo pagamento do Estarìre do âüso

e) @mpÍidos os dispôsilivôs d6ta cláus!Ìa, âs enUdades signatáÍies da pesente
convsnção 3e obngam, quando solicitadâs, a dár assistêncie sêm ônus DaÍa as Dânês.
sâlvô ô dã publicação de editais, nôs ãcordos que venham á sar cetebÍados enve
emp.€gãdos € empEgado€q inôegranles dâs respectivas caregoriss, na corcspondente

f) paÍa o conlblê das horâs enr4 e Espectivás compensaçóes, fÌcam os êÍììpFgadoÌes
obrisãdos a Íone@r aos empegados, âré Õ 5e (quido) diâ do mès subsequente âo
tÈbalhãdo, @mprovanles individuãlizêdos onde cofsle o hontade das hoÉs extrãs
laboEdas no mès, o sa do, evênluálmente existenle para compensaÇão e o pÉzo umite

ílt c-<í
tLlu



SINDICATO DO COMÉRCIO VÀREJISTA DE GÊNEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SÃO PAULO

SINDICATO DOS EMPRECÂDOS NO COMÉRCIO DE FRANCO DÀ
ROCHADRNGIÁO

30-FORNECIMENÌO DE UNIFORMES: Quândo o uso de lntÍomes, equpamenros de
sequrança, macacóês espêciais, for exigido peãs empÉsas, ticâm eslas ob gadas a
fôrneélos graluitamenle aos emprëgêdor Èalvo lnjusliticado eÌl.avio o! mau uso

31-rNÍcro DÀS FÉRIAST O ini.io dâs rôna. náo poderâ coincidir com sábâdo, dom nso

32 - FERIAS CoLEÌlvÁs (NATAL E ANO NOVOI: Na hipótêse de íérias @tèrivas no
mês de daemúo, ecaindo Nátâtê Ano Novo em dia úiit, os empregadôs ÍãÉo jus ao
acéscino d€ 2 (dois)dias en suas íé as

33 - COINCIDËNC|A DÀs FÉR|AS COM CÁSÁ ENTOT Fcâ íâcutado ao èmpr€sado
gozar íérÌas no pefiodo co ncidenle com ã dãta de seu eeamento. condiciô.ãdã ã
taculdade a não côin.idència @m o nês dã pico dê !êndâs da empÉsá, poÍ €ta
e.tabelecido, êcomunic.ção àempEsacom60 (sêÈsenta)dias dêantecedêfôtá

34 - ADIANTÀ|I|ENÌO DO l3o SALÁR|O| As empresas se obÍigám ao pagamerno do
adiarramento dê 50% (cinqúenta por cenlo) do 13o sâtáno, desde qle reauendo oor
ocesião do ãvieo de féÍias.

35 - ÁSSISÌÊNC|A JURÍD|CA: A empÍêsa prcporcionâná assistènciajuÍidiôã intesE ao
empregâdô quo ío. indiciado eh inquèúo cnminâr ôu 66pofder a ãção penat po. aro
pÍatl4do no d$êmperho nomar des suãs turçóes ê na defesa dô pâlrimônio da

36 - ABONO DÊ FALTÃ À MÃE COMERCTÁR|Ai A comerciána que deixar de
@mpare@r ao seoiço paE atefder ênfemidade dè seus Íthos nênoÈs de 14
(q!âtoEe) anôs, ou inválldos ou incâp8zeË comprcvâda nos temos dá ctáusuta 22, ierá
súâs Íq[as abonadas até o r]milè máximo de 15 {quinze) dias, duranie o pertodo de
vigéncia da p€sente @nvefção.

37 - ABONO DE FALTA AO COt ÉRCúR|o ESÌUDÂNÌE: O enpregâdo esludarÍe
que deiter d6 compaEceÍ ao sètoiço pêE pÉstar ëxãmes Íras quê @incidam con o
hoÉíodèlBbalho ou, no eso dê vestibUar, este tÌhitado a um oor âno.leé suas tairâs
abonadãs de6de que, em afrbas as hipóteses, hâjâ @muneção prévia às enpresâs
@m anlecedência de5(cind)dias e @m.ompovação posÌenor

38 - REVISTAS: AÈ emp€sas quê âdotarem o sislehã de Evistas. não DodeÉo iazètas
por elëmento do .exo oposlo do revislado.

ParágEío únicor As cvistas deverão 5er feitas de loma a não erpor o empegado e

39-lAúRlO SUBSÌlÌUlçÃo: Enquanto pôrd!Íar
meÍamenle evênlual, o empregado subsiluro taÉ jus

a substruição que não tenha caráier
ao salaro @ntÍâìualdo substituíds

V



40 - INDENTZAçÃO POR DISPENSA: Na hlpótêsè dè dispenla sem iusla câusE, o
êmp.egãdo íârá juB a uma indenÈação corespondenlã â 1 (um) dia por ano @mptèto dê
setoÌço na enprësa, sem prejuizo do direito ao aviso,prévro a quê 126rj6.

4t - CONÍRATo oE ExPERtÊNctA: FÌ@ vedade á cet€bEçêo de contEto de
experiènô'á quândo o empresado for readmilido pârâ o êxêrcicio da mesma iunÇão ne

42 - ADIANTA|/IENTO DE SÁLÁR|O {vALE)r As empÊsas @n€d€'ão fo decorcr do
mês, um adiantaneÍìto de saáno ros empegados ressâtvâda a hipótese do
fomecimenlo @ncomÌlante de .vâlê-compE ou qualqler oulrc con@dìdo petãs
empresas, prevâlecendo, ness€s cas@, apenasum deles.

SINDICATO DO COMÉRCTO VARIJISTA DE GÊNEROS
ÀLMENTÍCIOS DO ESTÀDO DE SÃO PÀULO

SINDICATO DOS EMPREGÀDOS NO COMÉRCIO DE TRANCO DA
ROCTIÀ E REGIÃO

43 - FÁLEC||/|ENÍO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORÃ: No cae de
íalecimento de sogÍo o! sogÉ, gênrc ou noraj o êmpresãdo podeé deixa. de
.ompã€cer ao sediço nos dias do lslecrmênlo e do sepulramenro, seí pÊjuízo do

/U - AUX|LIO-FUNEML: Na ocoíência de íalecimênló do empÉgado, ás enpr6sâs
indenizaÉo o beneficiáÍio com valor êquivâlsnl€ a 40% (quarcnta por er'to) dô vãlor do
saládo de adm ssão pEvisto nâ âlÍnêâ â' da cláGula 5, paE auriliâÍ nâs deÈp$as @m

45 - AUÌORIZACÃO DE DESCONÌO: Oe des@ntos eietuados nás verba6 sataiai!
ê/ou indenizatórÌâs dó ènpregãdo, desde que por ele .utonzados por escdro seéo

Parág€ío únicô: Os descontos objetos desta cláusuiá cómpÈendem os pÉvistos no
ârtigo 462 dà CLÌ o os @Íereni6 a seguo de vidâ em grupo, assistência médica ê/oü
odonlológica, 6egurc saúde, mensalidades de grêmiôs â63ocialivos ou recÍeâtivos dôs
emp€gados, @opeErivas de crédiro mútuo ê d€ @nslmo desdê que o objêto dc
desconlos tenha direla ou indtêtânênl€ beneÍciado o êmpEsãdo e/ou seus

46 -ÌRABALHO AOS DOITIINGOS: Naioma do DecÍelô n.99467 de 20.0890. c/c e
L€i 605/49, arligo 60 da Lei 10.101, de 19.12.2000 e legislação núôic.ìpâl apticável, o
tEbalho aos domÌngos, reg+se peles sêguintãB di6posiçôes:

â) cunpdfr€nlo da vis€nle egislação Ebrenre à jornada de iEbalho de acordo @h âs

b) lÉbalho en domingos alêmâdos - sistema 1x1 - (!m por um) -, ou seia, a um
domingo trabalhado segu+6e o outro, necessânamente, de concêssão do Dêscngo
semanal RemuneÉdo (DsR) o! sela, d6 descansoì

c)lÍàbal'o 8os dotrrrgos pêlo ËrËrera 2\' (dois ooÍ um/. ou Éej!. a cádá dos ootrl



Íabalhados, segue-se ollro, nec6sânânìên10, do descanso, iazendo ius o comÊrciáno
que cumpn!laljornada a mais 3 (três) dias de €nâs;

d)lÉbaho aosdomingos pelo sislema 3x1 (lr€s por um). ou seja a cada trts dominsG
Íabãlhád6, seg!e-.e oulo, ne@ssaÍiamente de dês€nso, razendo jus o comer.iáno
que cunpÍi.laljornada a mais 6 (se t dias de ft!Íiasi

SINDTCATO DO COMÉRCIO VAREüSTÀ DE GÊNEROS
ALIMENTÍCIOS DO ESTADO DE SÃO PAUT,O

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÍ]RCIO DE FRÁNCO DA
ROCTIÀ E REGTÁO

n) o não cúnprÌnênlo do disposto ne.ia cláusula ensejarÁ mLrttâ prevista.a cláusu a 49.

47 - ÍRABALHO EM FERIAOOS: Na lonã do Deceto no 99.467, dê 20.08 90. oÌc a Lei
60s/49 o ádgo 6. da Lêl 10.101, de 19.12.2000, e legisláção mu cipat ap icávet, íca

.) Os dÈs á ngis d€ ÍéÍiãs serão prcporcionaisaos mesest€bathâdôs noe 3istemas 2xl
ê 3x1 , enlomê â sèguir disposto:

I A1é 90 d as de conlElo de l.abâlho na enprêsâr Não faz jus ao benef lcio

ll - Acjma de 90 diaÈ de rEbalho nos sistemas 2r1 e 3r1, o €mpEgado íaé jus a 03
(lÍés) diãs ã 06 (seiB) d a6 d€ fénas, rcspeclivamenle.

0 oncessáo dê Íolgâ eín quálquêrdiâ ft Bemana que se seguir eo domingoÍabathadoì

E) es êmpÉsás que lêm cozÌnha o r6Íeiló o! pópios e Íornè6m reÍeições, fome€Éo
a imenlação nes*s dias ou, íoE dessas sÌluaçõês. con@derão documêntcreíeiaão o!
irdenização em dinheio @níoÍme sêgúe:

l-€mpEsas com alé 20 empregados: R$ 10,00 (dez Éais);

ll - êmpésa dè 21 ã 100 èúpregado5: R$ 12,00 (doé eais); e,

lll - ênpresas 6m máis dê 10 1 enplegados F$ '7 00 (dezesseb rea el;

h) con@ssáó, sên ônus ou dèsconlo, nos domlngos t€balhâdos, do vãte trãnspone ida

ilO tEbalho enraordiná o ensejará hoÉ exlÉ EmunèÍádá @m adiclonaldeS0%;

j) O pasamenlo no domìngo Ëerá Gmuneradocomo dÌa nômddè tEba ho;

l) O dlsposto n@ia clálsulã não desob ga as enpÍesâs â sãlisí@r aB demas
exigências do6 poderes púb icos em E ação à âb€ftuE de seu estabêÌecimentol

m) Seéo nulos de pleno dieito não l€ndo eÍÌcácia ou validade, a@rdos individudiB ou
olelivos @lebrados €m condiçõ$ Ìnienoes às horas estâbelecidas

âubnzâdo ô lÈbarho ao6 feiados:com ex€çáo de 25 de deemúo (Naiqt), 1.dejâneiÍo
íCon'ral€m eçjo Unrvetsal) desde q-e álendrdês rs segu'nres Ég.aí



SINDICATO DO COMÉRCIO VÂREJISTA DE GÉNEROS
ALIMENTICIOS DO ESTÂDO DE SÀO PAULO

SINDICÁTO DOS EMPREGÁDOS NO COMÉRCIO DE FRÂNCO DA
ROCIIA E REGLÃO

a) conunicâção da emp€sa áô sindicato paÍofat, com arÍe@dênciâ de 07 (sete) dtás,
paÍâ câdâ ler âdo, da intençâo de runcjonamento e trãbâtho no mesmo. ê dectaEção de
qle eslá sendo cúhprìdâ iniegÉlmentè ã Convenção Cotêtivâ de Trábâtho, s€ndo este
dôcunênlo o indispensáve comprcvanre da €gureddade do irâbãthoi

b) Maniieslação dê lonlâdô por escdto, por pãÍle do empregâdo, aBsisrido ô mênoÌ peÌo
*u Eprcserìtánl€ lesal em nstrumento ndividla ouptúnmo, doquatconst€:

I - os Íeriâdos â €eÌem iEbalhadosi

lll - as datâs êú qu€ seráo gozadas ás Íôt9& @mpens.tórias, que @respôndeÉo,
@mpe, a .úneÍo rguel âo d6 fe ados lâborãdosi

lv-as íolgas compensatórÌas dêvidas em razáo do lEbatho em iênâdoB lerâo g@dâs
ôm ãlé 60 (*ssenra) dies do mês seguinre ao trabâthado, sob pens de dobra

ll- a discÍiminâçáo dajomada a seÍ dêsênvo vida em câdâ !Ír:

e) NÁo inclusâôdas horã€ tÉbalhadas âôs rèiados no s st€ma de banco dê ho6s:

r-etrpÊsas er ale 20 enpÊgados R$10,00(dezcâb

ll-emp€sas de2l a 100erp€gaoos. R$ I200 (doze Éàs), e,

lll-empesas con mÊis de 101 emp@gados: Rg 17,00 (dezôssete Eais)

h) Fica êxpEssamenle poibida a estpu ação de lornada no ienádo superior àquetâ

c) Páqamênto èm dobrc das hoÉs €Í€livamente tÉbâthãdas no ieÍiado sem DEiulzo do
DSR. PaE os @missionislâs plros o.álculo dessa EmuneEçãô coifesponderá o vator
de ma8 1 (!m) dês€nlo semafa remúnêEdo fìcando v€dada a Ía.stômâção do
paqamenlo em rolgã, iãnto para os tEbathadoÉs com sã|áno iixo quaÍúo ÉE os

d)A @n@ssáo do OSR, goado ou indêniudo, não desóbnsa a empresa do pasamento
das horás êfetivamente r€balhedâs en dobro, não podêndo o DsR sêÍ compuiado DaÍa

0 Concâssão, graluita pelas empÉeaË do vate rEnsporte de tdâ ê vota do empEgedo
sem nenhum Õnus 6/ou desconto oa.a o mêsho:

g) a6 èmpÉsas que lêm @inha e eie'tóÍios próprios e íomecem rcteicões. íomeceÉo
alimenlação nessês dias ou, ío€ dêssâs siluações @nc.deÉo documento-ÊteiÇão ou
inderização èm dinheiro coníorme secuê:

I) A €cu€a ao tEbalho êm Íênado6 nào sê conÈtiiuirá em nt



SINDICATO DOCOMÉRCIO ! {REJISTA DE GÊ\EROS
ALIMENTICIOS DO TSTADO DE SÃOPAULO

SINDICATO DOS EMPREGÀDOS NO COMÉRCIO DE FIIANCO DA
ROCEA D REGLÀ.O

podeÍá signlÍcar qualquer senção ao ëmpEgadô;

J) SeÍáo nulos dê pteno diÉito, não r€ndo elÌ€cta ou vatidadè, a@rdô6 @tebrãdo6 em
rrnles inf€.iocs âo ora eíêbôtecdos, noispêBáve,, me5mo êm ajuslês @n Ìao€s
@ncessõ6 aG ênìpÊgados, a âssi.tèfôiâ conjunta das entidede! sindìkis

l) O disposto nõsta ctáusura não de6obriss as êmpresás a sarcrãzer âs demais
exigènci4 dos podeÉs púbticos em rêtação à sbedurã de seu êstabe|ecmentor ê.

h) Trabalhô .m to d. Mato - para o lEbatho no dìa 10 de máio it€ú deÍ.idas âs
seg uinles especlficâs ê eÈ peciãis Eg Es:

1. Limite náximode 6 (seis) horãs delêbâtho:

2. Proibiçáo de hoEs ê!tEs, quê, uma vez venÍcâdas,

3. Pagamento êm dobÍo dsÊ hoEs rEbathadâs (12 hó.as)j

4. 2 (duas) íoÌgás: a pÍimoÍa ia sêmana sesuinr,e a do íeÍiâdo e a ôdra eh ã!e 60

5. Pâgãmento de R$ 11 o0 (onze Eais) em vate compE ou dinhekoj

6. VaÌe tÍá.sporte gráiuiioi e

7. O descumpdmenló de quátquer disposição desla ctáulura
inf.aro6 muta de Rg 215,00 (duzentos e quiüê reets) po.
daquela Íevisla nêsse insÍun€nto nâ ctáusuia 49,

a3 -D|FÊRENçAS SAIARTA|S: Êve.tuais dìÍeen€ssatanãE
desia Cotuônção poderão ser comptenenladas até a dãla de
mès dê competènciâ outubÍo/o7.

ParágElo únicoj Os encâroos de nãtuEza previdenciá a ê Íibúánâ serão ro@thidos
na meËma época do pagrmento das difeÍenç€s satariais âcima rêÍqndas, rêeDeitando-se
o3 pÉzos pÊüstos 6m tei.

,t9 - MULÌA: fica eshpu.adá rutë rc vâtorde R$ 3S,OO rtr nta e ci.co resi6/ a pêír oe
ur de setembrc de 2007 ooÍ êTpegado. peto descunpÍiremo oa6 obrgEções d€ tuzeÍ
conrnas no pEsento Instrumê o, aiavordo pejudicado.

60 - ACORDOS COLETTVOST Os slndi€los acordanlês obErvando
das 6rações Íãbalhistas ê a soÌução de probtenes envoNenoo se

soÍê.ão âcóscimo do percenlual

enelaÉ pârã a enpEa
empregado, 6em p6jutzo

decorr€ntes dr apii€çáo
pegamenro do saláno do

obngâto-e à nogociação ê á ceÌêbração coõjunra, sob pëna de i
invalidade, dê lemos dê compromÌsso, ajustes de côfqu€,
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envolvendo quâisquêr emp€sas, ãssociáda. ou náô, que integEm a categona
oconómica do vaÉjo de sènêros almenlicios.

5í - CONVOCAçÃO OE EMPRESAS: O sindicato dos lÉbathadores se obnqa na
hipótêsê dÊ convocaçâô de empGsas em Íazão dê denúnciâs dê regltaÍidádes ôm face
d. lõgislação, ou de descúmpnmento dêstâ onvenÉo, a comunicar, pÈviãmente, o
slidi.ãlo da categoná ecôfômi€, paE sêmpÍô que pGsjvel esia pÉste âssjsténcia e
ãomoanhe suas Íe!Ésènìad.s

52 -AUSÊNCIA DE REGTSÌRO ÊM CÌpS- O nâo Èstsiro na cTps do èmpesado de
@nÍaro dê traberho .ujeira a empÍesa, enquanro duÍe. o lrabatho fa infomatidade, à
multá diáriâ de R$ 35 00 (lr nta e ci.e rèãis) evertidã €m iavor do iÍabâthâdor.

53 - SINDICÂL|ZÂçÃO - As entidâdês ôonvenentês eôvtdãáo esiorços visãndo ao
agendanenlo, êõ co.junto, de lisilas a emp€sas dâ cátego.ia eôonômj@ objetivando a
sindicEJizâção, quer dos trabalhâdôrês, quer das próprias empesas.

devendo *r Ecolhida ã partir da âss nriurã da presenle Normá/epb&a em agênciã
bêrcánã constánte dE suE @lpect vá, a ser rorìecioa peto shdiç!íúos EÌpcAaãos no
Cotrérdo de rEìco dá Rooâ ê Reg ão áté o dE 1O roez) do /êe,{egunre ao aiscoro

54 - GAMNÌ|À DE EMPREGO Ao PORTADOR DO ViRUS HtV - Ao empregado
conpro€dâmente portador dâ Sindrome da hunodeiiciêncie Adqui da (AtDs) sêrá
gâBnlido o empego até o se! âraslamento pèÌo |NSS, desde quê tenha conunicado
essá cÍcun6tància à enpresâ 6m alé 60 (sessenlâ) dia. aÍìres de eventualâvtso oévio

55 - ÌERCÈlRlZAçÃOr Alenderdo à ô ôntaÉo do Enunciado 331 do Ìrìhuna SuperÌor
dô Trâbalho, ãs empresas dâ categoda econònice Bó poderão lercetnza I atividade-h ejo.
v€dãda, expressamenre, pârê quaquer álvidrd+ím a utitiaÇáo de hão-d€-obE

Paágrato Únlco - Não é co.sideEda atividâde-tìm a des€mpenhãda petôs p.omotoEs
dê vendâ, âssim entendìdos os ptufisstonais ã seúçõ de empreses ÍomecedoEs ou dê
p6s1âdoÍa3 de sediços, cujas ârrbuições esrejâm timitadas à úÕmoção, mâiuseìo e
recôlo€ção dos pÌodutos dâ ompÊsa empÍegâdora ou contBtanle nc tocâjs ã éte

56 - CONÌR|BU|çÃO CONFEDERÁÌ|VA DOS EMPREGADOST r'é €moeBas. @mo
obdgação dê lâzer da legislação clvit por seu Íepresentantê teg3t orê signarário dã
p€sente - se obngâm â d€s@nta. e Íecoherdos empÉgâdos, sindicaizâdos ou não, a
@nÌ blição confedêÉrivá prèvËta no arl' ao inciso V, da con.tituição Fêd€ct. desde
quê Ídmcada peÌa Assembtóiã Gerat Enrãordiná a dâ calego.a profssional

Plrágrãfo lo- A contiblição E edda no.cápui', devdâ â padir de jo dè selembrc/o7
rão poderá ultrapassar a 1 5% (um vÍguta ôÌnco por cento) aa remmçao do
empÊgado por mês, limiiado o dês6Íío ao vator dê R$ 22.00 (vinte e dois r6âisì.



SINDICATO DO COMÉRCIO VAREüSTA DE GÊNEROS
ÀLIMf,NTÍCTOS DO ESTÀDO DE SÁO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCTO DE FRANCO DA
ROCIIÁ E REGIÃO

Pãráqraro 20 - O recolhimento dê côÍìhbuição confederâtivâ èíeluado foE do pÍâzo
mênclonãdo nêsta cláu5!la, será acrescjdo dâ fiullã pevÌsta no aíigo 600 da c.L.T.
Parágrafo 3' - O@rendo âlÉso supenor a 30 (tÍinta) diâs, ãtém da mutrá pÈvisrs no
ãíigo 600 dã CLÌ, corcrão juos de morâ dê 1 % (um por cênto) âo mè6 6obÌe o vâlor do
pÍincipal atualizadó ff ónèládámênte pelo hd @ do IGP/M-FGV.

PaÍágEío 4o - A @nhbuição @níederativa não seG des@ntadâ nos meseÈ em que
houver descorlo dâ @ntribuição âssisten.ialo! sindicâl

Parát€ío s'-As èmpresâs, qua.do notiticadás, dõv€ráo ap€sentaÍ no orEzo máximo
de 15 (quiEe) diâs, âssuiàs de €@lhimentoda contÍiblicão @níedera € dôvidamerte
allerlicadas pela ag èr cia bancá Íia

PaúgÌalo 6. O dêscoÍìto pÍevblo nesta cláusu a ficâ @ndicionado à nâo-oposicão do
enpregado, s ndicâ izado ou não, manibstada individ!ât e expEssameúê. D€Íade o
sindi€lo epresenlânte dã €l€9o a prcÍ$ionat, com cópia que será pólôcolada no
sindieto e encaminhada à empÍesE do êmpÌegado interessádô. ãrè l0 (dez)dias após â
ássinatu6 dâ p€s€rìiê noma coletivá.

PãEsrãlo 7. - O sindi@lo Epesentante da celêgôna prcfiss onaÌÍârÁ pub icar em johal
de gEnde circulação @mhl@do aos tEbâhadó€6 a @rca do diÈito de oposicáo a
codnbuição coÍÍederãtvs @nlida nesta clausltâ inromando pÍazos ê tocal de
rêebimerìto das manlíestaçôes.

57 - PRÁTtcas aNTtDtscRtMlNATóRtas: As empcsas ôom hais de 50 (cinqúenra)
ompBgados se compromerem a desii.er 30% (i nta poÍ @.tol de sus postos de
trãbalhos paE náo brancos.

58 - DO ÊI/iPACOÌADOR NO COMÉRCIO VÀREJISTA DE ALIMENTOS - NA'
empesas ôomerciais vãéjjsìâs do gêneros alimentícos, aniaos de impea dôhésr.ã €
higiene oessoè|. esoecEne.re. à-ro€€MçoÈ \ri.i super € l-Feme@dos ê oàs de
@nv€nrènoa) é deÍìdo @mo EMPACOTADoR NO cOlltlËRCIO VÂREJ|SÌA DE
ALIMENÌOS oomp.esâdo, deamb6os setos, quêlôohã @mo fu.aão:

a -empacora! ou emharar as mercâdôrìâs adqunìdas pe os cliêntes;

b - ãuxiliar o comoEdorno tEnsloÍlê dêstâs mercadoras

. -venÍcâr na áEa de venda, quando tor o câsô o preço da merc€dorta

d - e@Ìher os €íiôhôs ëm lodas as íeas do eslâbetecimento, inctusivó

ê - âux li.ro opèBdor de caiE em atividâdës slÌn!.

10 - Descaracl€riza-se a ílnção de Emprcolador no Coméício Varejista de
eigência det€balho dsrinrodo mêncionadono Épuf

20 - A jomád, de lrabalho do Enpa@lador no Comércio Vaeisra de
de 36 (trinta e seis) hoÊs semánãis, ap icáveÌs os ártigo58e5SdaCLÌ.

30 . Os ádolesGnles exerce.tes dá Íunção de
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vsÍejistâ dê alimenios, f@m obÍigados, frênsalmente, â comprovar a Íeq0ência a
cuBoses@ráÉs Íegura€s.

P.rág6fo 40- Os Empa@tadoÈs no Comércio Vareísla dê ATimentos terâó satáno dê
edmrssão dê ôo mÍnimo R$ 355,00 (lÉzentos ê ci.que.ta e cinco rêâ s)

Parágraro 6q - A conlEtação de Empacôtãdo@s ro Comércio Va€iista de AtimeÍìros
pronza.â o onmêtro êfrp êgo € a absorçào dê pësÊoas da Íehor dàdè,onatzádos
qlando possÍvêl convênios coh ór9ão! dos poderês púbt@s lo€is ou êntidãdes de
ass sténciã d€ rêcorhecida idoneidade.

s9 - CESÌÁ NATALINA: As empresâs ôbngam-se á tomecê. a todos os sls
empÉgados cêsiâ oonlendo produtos de consumo ìipi@3 das iestas dÊfim-de€no, que
déverá Éer e.lregue, neoránre rêcrbo e coÍ a orssnrnâ(ão i.oivdltzrd. dos it;n3
fomêcidos, alé o dia 23 de dezembÍô.

60. PARTICIPAçÃO DOS ÌRÁBÁLHADORES NOS LUCROS OU RESUITADOS -As
empEsas abÍangidás por èsra convenção coletiva dèÌ@bahoque, ná n€dida de slas
po.dbilldades e cÍhérlo dê .dhinisÍãção, desejaren negocidr com seus êmpresados a
páírcipâção nos rucro6 ou Ésulrados, nâ Íoma previsrâ na Lói 10.101/2000, devêÍão
varerse da âssessorrâ de 3ua6 .espectivgs onlidades sindicais, que con6ituÍâo
@missão lnteBindi€l paÍâ olêÉÉr o €nlação e apoio na imptaniação do progÈmã

6l - HOMOLOGAçÂO - O áto dê aB6istência na Escisão @ntEtuat será *m ôn6 paE
o trabalhado. e empregâdor.

PáráErálo único - Se, por convefiência do enpregador êsre dõsejar ser atendido de
íome êspôciã|, em caráter urgenle, en diâ e hoÉ de sua preíêrénciã. tìcará suêro âo
pegânêntÒ d€ l6xa EÍibutiva destinadâ às despesas do setôr de homotogação, e sr
lixedá ná fomá âDrcvada oe a A.G.E.

CLÁUSULAS 62 A 66 -APLICÁVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS OUE CONÌEM E'/t
TqSETEMBRO DE 2007. COM 500 qUìNHENTOSì OU MÀIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZACAO.

62 - Fica facu[ada âs ênpresa6, no mès de selêúbrc de 2007. a conessão de Eaiusie
salaÍia I aos se us êhpregãdoB, com o seguel

- 6,3% (3eb vlrgu a rrês por cento) parã o5 empÉgados quê ganhavam áté R$ l ooo,oo
(huh mirrèâis) em 31 de agosto de 20071

- 6,0% (seÌs por @ilo) pa.a os emprêgádos que ganhavam onlre R$ 1.001 OO (hum nÌt6
um Éáis) â R$ 3,500,00 (Íés mil e quinhenrc €ãrs) em 31 dê ssosio de 2007.

Pãrágrãío t'- PaE os enpregâdo6 que ganhavam ãcima de RS 3.500,00 (tê5 mte
quinhentos reais)em 31de âgosto de 2007 Íca gâÉntldâ uma paÍ@taÍra dê R$ 21o.oo
(duzentos e dez Éais), a pann de 1o de letembro de 2007, havendo em rêtâção à par@ta
ex@dente mediante ProgEmâ de Pan c pação dè LlcÍos e R6sutiados,
complêmênlação do valor lìxado nesla conwnção coletiva, cond icionado âo áu ng inênto

Parágraío ? - 06 empEgados quê êm 3l de agosto de 2OO7

,4-
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R$ 3.500,00 (lrès mil e quinhenlos r6ai5), quando dã íuìura data basê (sôtémbo de
2008), leráo @mo bãs de .álculo parâ èrêi1o de É@nposição satanât, o sâtárìo
pêrebido ém ago6to de 200ô âcrescido de 6,0% (seis por cento) è, sobrè o rcsutado
seé apicado o lndicê €8lltante da novâ noma @tetiva, licendo a empÍesâ obrigâda ã
iÍìromar junramente com o compÍova.te de satáÍiô do més de agoslô de 2008, â bás
salanalde élculo pârã o tutulo .eaÌustámênto.

PãrásEío 30. Esla clálsulâ náo Be aDlca a @mlssionistas,

63 - FORNECIIIíÈNTO DE RÊFEIçÂO: As empesâs íorneceéo eieição á .lstos
subsidiados podendo êletuâr desconto do saláÍio do tunconáfio, nos timiies orevislG no
PmgEmá dô Alime.Íaçáo do ÌÍabelhador - PAT.

6,r - aSSrsÌËNctA ttÉDtcA as ompEsas
cof@nção, âssi.ténca médica de quãlidade

ex€rclcio, aÍavés de @nvènio médico @m

dÌsponibilizarão na vigêndiâ da prcsnre

a todos os seus empEgados êm efelivo
empÈsa idônea, rorâlmênte gEtlito, não

sendo coneideEdo @brançâ a êvêntual anuÍda peÍticìpação pe@nárie do èmpEgado
em lâior modêrãdor, @ntorme previsto na tegtstação quê regutamenta a meréria,

P.Égr.fo Unico: A dÌsposÌçãô do @put só exigtvet após o 1érminô da contEto dê

65 - LICENçA PARA EIúPREGÀDA ADOÌÂNÌE: As empresâs @n.ederão ticênçã
rênunèÍada à empregada que âdolar ou obtiver guâdajudÌcÌa pâÉ fins de adoçâo de
cÍiençe, sem pejuizo do empEgo êdo sãtário, peto pertodo de:

120 dias, se e cri.nça liver até 01 ano dê idâdê;

60dies, se e cÍiãnça llver entE 01 a 04 ânôs de idadeiê

30 dia9 se a ciançâ river dè 04 a 08 anos de idade.

66 -SEGURO OEVIDA:As €mpresas manl€ráo eeguo de Midã ã todos 6 êmpÍêsados,
nediáílê @.1o5 ioriemenle s!bsidiados

57 - LICENçA PAÌERNIDADE: As êmpr€sas concedeéo
equivalenie a 05 dias coÍridos, contados dêsdê ã data do pârto.

68 - ABRÂNGËNC|A : A presentê norúã cotetiva tem aptiÉção
caiego as econômi€ e p,ofrssionâl dos municÍDios dê
ÌúoBio, Frãn@ da Rochá Jordãnésia, MaiipoÉ, pkaDoÉ
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69 - FORO COMPEÌENTE: tu dúvidas e côntrovércias orundâs do descunpnmêÍìio das
clálsolas côntidaB na pesente Con@nção serão dúìhidas peta Jusriça do ÌEbalho.

PanáÍbá, quê rrÌês.rr ãs bã*s Fmlonàs 06 sindicàlos w' renemes.

71 - VIGENCIÁ| A pGsente Convençáo terá vigênciã de 12 (dozê) meses, @ntâdoe a
padn dê 01 de setembro de 2007 até 31 de agosro de 2008.

70 - PRORROGAçÃO, REVISÃO, DENÚNCIA, OU REVOGAçÃO TOÌAL OU
PARCIAL: Nos casos de póÍógâção, revÌsáo, d€núncia, ou EvÕgãç€o totat ou psrciãl
desla convenção. *ião ob8eryadas ss diÊposiçóes constanres do.rt.6t5 da
Consolidado des Lôi6 do T€batho.

São Paúlo, 10 de outubÍo d€ 2007.

SINDICAÌO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO OÈ FRÂNCO OA ROôHA
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