
SINDICATO DO COMÉRCIO VÀÌEJISTA DE CÉNEROS
ALIMENTICIOS T'O ESTÂDO DE SÃO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGÂDOS NO COì/úRCIO DE GUARÚLI{OS

Por esle lnstumènro e na methor íoma de dtÊito, dê um tãdo como repEse.tents dã cãìegoÍiâ
prtiÉsÌonal, o Slndlcato do. Empregidôs no ConóÌcto de cu.ruthô., oom bêse nos
munrcÍpic dê Pôá, Fe@ do v.êcon@tos, tiâquáqu*rub., santâ tbbêt e AÌ!Ìá jn6cÍfto no
cNPJ/MF sob o n.o 49033313m0fi 50 e R€gistÍo S ndic.t, @n,bmê pbo& n.. MTps
213.262163 e sde ná Ruâ Mooãn Fiquêtrcdo,73 - 7. ândar, oonj, 71t3_ cênro _ cEp 0709G
010 - Guãrurhos sP, n6Etê álo epres.nEdô poÍ seu p€Êidenlè w.[er dos s.rÍó., poÍlador
do CPF/MF n'053307.343-00 ê âÈsisfdo pôr*u advogádô, Sitvio CoÌ@a At€tândb. CpF nr
731.936.533{4 ê OAB/SP no 101.674 e, dê oulÉ, smo êpBsãntant6 da câiêqoda eoonòmica
@dome p@u€ção anexa, e dè oufo, cono GpGeilant6 dâ catego á @nÕmioa do @mé.clo
Ercjlslâ dè gênèrcs atin€nícioE, o slídicato do comóEto varjistã dè 6ênor@ ÂÍmenticios,
do E.fãdo de São Pãuìo - STNCOVÂG,À, entidâde shdi€t do prìmeiÍo gEu, @fi b5sê no
múnicJpìo dê sro Pauto, iisorito no ôNPJ/ÌúF sb o n.. 49.037 273loooí-04 e sede à Rúá 24 de
Maio, no 35 - 13o andâr- qiN. 1312/1315 - cEp - olo41{01 _ são pauÌo _ sp, n4te alo
Íepresenhdo pelo se! PÉsid6nis. Wkon tìtD.ht Tan.liã, CpF n! is9.722.768-04 ê Gisüdo
por $us êdvogados, 

^lvab 
Luh aruadln Funado, cpF n' 045.437.763 53 e Àt.bndre ota3

d. Ândãde Funãdoi cPF 233 254163-23, codiôme áne& pÍo4rê€o, @lehEm natomêd4
.È 611 e sêguint* dâ cLÌ, a pÈEentê coNvENçÃo coLETtvÁ DE ÌRÁBALHO. em
conn'hid5dè 6m as cláusul$ e @ndiçóës sèguints:

1 - REÂJUSÌÂüENTO: 03 3àtáÍtos fx6 ou pâíiê nË d@ satâic mistos seÉo Eajusìados ã
pamr dâ 01 de setêmbo dè 2007, ds6bãre da caÈgodâ prcfssiona , med anle âDn@qâo do
oeÌenrá dê6% rFs oor.ènio) nc derr€ iob eos sêtâìos p€ri@dôr eh 01dê ÉÈnoo2oo6.

CONVENçÃO COLETIVA DE TRABALHO

2007t200a

ENÌRE

Parágôlo ío . Âs enpèss què, no pe.t do 01 dê set€mbrc de 2oo3 a 31 dê
náo concédeEm ÈjustE âãlãdat tendo como pa émètb o Índic6 dè 4% (qu5l!o
coNo€dá., @njunlsmênle, pelas Esp€cdvas enüdâde. patÍonát è pÍotsion.l
EcompciÉo *land de seus empGgad6.

P.ragFío 2'- Eíeúvãdâ a negesção, esta somèniè ìerá èficácia se fomãtbêda menianft!
.cordo @lelivo d6 tÉba ho, Ímado ènte a empE a e o sjndiÉto dG EmpegadG io comâdo
dê Guatolh$, con a *istônctã do slndioáo patonat 6rc.ponoenË.

2 - REá^'USÍÃIIENTO DOS Èi'PREGADOê ADIUIÌOOs
reãju3tè saraÍíal serl pop.mtonal e incidÌâ sobè o sãtádo de



SINDICATO DO COMúRCTO YAREüSTÀ DE GÊNEROS
ALIMENTICIOS DO ESTÁDO DE SÁO PAULO

SINDICÀTO DOS EMPRIGADOS NO COMERCIO DE GUARüLHOS

Àdmll|do.íoPotlôdo.|êj Mulrhl|c..o Srlárìo d. Admr..!o Por.

3 - COMPËNSACÃo: Nos Éajuslamentos p@tstoê nd ctáusut* Ol è 02 Bê|ão @mpensados,
.urDmàri*mênre lod6 os aunentos, ánt*paçõ* € éboiG, sponunêoE ê @mputsód6,
conÉdidoB p€râ êmpÍeêâ nô pêdodo oomprsndido ente 0l/09/06 5 31m3/07, ôâtvo G
d€@rcntrB dê pemo!ão, iÍansit!Íênciâ, imptemëito dè td€de, equjpaEÇro è têmino de

4 - SÂLÁRIOS DE ÁDMISSÃO NAS EMPRESÂs COM ATÉ íO IDEZI EMPRÈCAOOS: AS
ênpres* @m ãté l0 (dd) èmp€9ad6, mediant€ êpBselúaÉo de cópiâ da RAts e
comp@ã9ão dã quê è31ão aiendendo htêgÉ nênlè ã pÊ*niè Conveição Co 6iiv€ dê TÉbalìo,
|*b€rão do slndl€io pálronal *m qualquêr ônuE e com valdade @incid€nlê côm a da
pEêènr€ noma @euva, cERÍtDÃo DE REGULÁR|DÀOÈ DE SÍÍUAçÃO, què th4fêcularÉ a
pânr d€ 0í0912007, desde quê efrpnda inl€g€lm€niê â jomada têoat dë bãbatho, os 3êgulnt*

ô) olíÌcÈboy, Í.xhetD, e copetb

c) gahnli. do comlsionbt

Rt 5n,00 (quinhênt@ .

Rl 463!00 (q@t@ont6 .

Rt ms,00 F.t c.nb8ech@ EãÈ),

ParágÍafo 1! - ConsidãE-s6 pêr5 G ln6 derh cláusu a ô tolãl dê êmpEgados ie empresâ.

Pâághfo 20 - Em ãlos homolog.úlo.
pffinE ã Jusl!ç5 F€dêEl do TÉbã ho do
pÍ4istos, ê pFw do êmpEgãdor ee faÉ
dê S tuãção ã què e Íelee o'€put.

de @são de @nlEto dè fabérho e @mp@aÇáo
dkeiio eo psgâm€nlo do. Êaládos de admissão, €qui
afavés da ap|€ntãção da C€nldão de Rsgulê dêd€

descumprìmeni0 deslâ cÌálsu ã suÈitsÉ o lnlÉtor
e cin@ @is) ã Êvor do €mpEgado pêjud @do



SINDICÀTO DO COMÉRCIO VAREüSTÂ DE GÊNEROS
ALIMENTICIOS DO ESTÁI'O DE SÁO PÀULO

SINDICATO DOS EMPREGÂDOS NO COMÉRCIO DE GUÁRULHOS

5 - SALÁRIOS DE ADMÉSÃO NAS EMPRESAS COIU MAIS DE IO IDEZ) EIUPREGADOS:
Flcam *lipulados os segu ntes sâ âÍlôs de admissáo, ã vrgêr â paíir de 01/09/2007, pe€ c
êmpEgados dâ €lêgôdã e desde que cu mpridã htêg €túenc 5 jomâdâ têsa de lÍêb.tho:

b, offrceboy, t xln.lb, . cop€lb

c) g4.ndâ do comr6sloílsta

Rt 610,00 {5.bc.nl4 ê dêz rearsli

3 - C,ARÃNÌIÂ DO COlrlSSlONlSÌÂ: Ao. empregados GmuneEd6 qotusivêmênte â base de
comlssÒes percêntuâis piêájusrãdãs &bÍe as wndss (6mi..ionrsias puÉs), ÍÉ **quÈda a
gêÉiha de uma ÍemunêGçao mJnimâ, conlomê vâÌoEs *iâhêÌêcrdos na a[nê. .c, das ctáusutês
4 e 5, nela licluÍdo o des€nso sêmãnâl ÍenuneEdoi 6 què sômentê paã e@é no €sô dês
cômlsÊòês auiêÍjdas en @ds mã5 náo âtjnglem o valor da g€Enúá ê Êe cunpÍjdê Ìnr€gEh€nle
ã joÍnada regal de iEbalho.

Ri 433p0 (qurtFc.nre e onêítâ € otro

Rl ?42,00 (3.r€c.ntc è qurr.nt . dolê

7 - NÂO INCORPORÃçÃO DE ABONOS OU ANÌECIPAçÕES: Áos váoe fEdos nas
cláusur53 4 5 € € nãô lerãô incomoEdG rbonG ou anleclpa@es d@Én!ês dê eveituâl

3 - REdUNERAçÃO DO REPOUSO SEì'ÂNAL DOS CO|ì/ISS|ON|SÌAS: A .emuneÍacão do
Í€pou$ smêns dc comisioni.las seÉ @lculadâ tomàndc3ê poÍ bâse o totalds 6mi*aés
ãubridás duEnl€ o mè3, dividldô p.r 25 (vinìB e cinco)e mu[ip lc€do o €tor èn@nlEdô peo.
dominqoE ê fÊriãd6 a que fEeën Jus, âlendido o disposio nô ân d 60, da Lê no 305/49.

I - PRÁZO DE PAGAì'ENTO DÂS COII/|ISSOES: As @missõd áDú€dãs sobre wndas
.ujo Hìâfrenb náo podeÉ @ref ãniè6 do dra 23 (vinh ê fÉB) dewÉo ser pasas aré o 5!
(quinìD) dia úlìl do mês subsoqu.nrê ão do fechamenio do mès ã qu6 6Í*pôndeÈm

10 - REMUNERÁçÀO DOS PRIMEIROS OUINZE DIAS DO AUXILIO.DOENçA OOS
COI||SSON|SÍAS: A remune€ção dos pímeibs quhze dias do êuxtio{oenc€ d6
@nle.onlsias Êê.á @cueda pelâ méd. d* @mieúes aoêidas nG 3 (tÉs) ú mos úses
hêdhlaúêiüe âibnoEs ao mês 6m quê ddá .eÍ eêluado o p€g.menio.

í1 - REÍIIUNERÁçÃO DE ftORAS EXTRAS DOS COlllSSlOrll6ÌÁS. O eÍésoimo sãbnd d€
hoEs odEE, €m 3e lÉlando de comlssões, seÌá *lcu .do lômândo-sê pof basê o vâlor da fiédia
hoÉrÈ d* @rssões aureridas nos 3 ( três) mès* ênt*denl*, $b6 o quãt * apÍ€rá o
@íesponde.te pê@nlual de aoéscimo, mulúplic.ndo*e o !âÌor do eéecimo pêto iúúêb de

í2 - TNTEGRAçÃO DAS COMISSoES NO CÁLCULO OE VERBAS REMUNERÁTóR|AS: O
cálou lo da én uneE9ão d as íédãs, do ãv s prévro e do 13o slóno üos @miÊÊioíistâs. nol
na resoiúo @nlÉruã, crá @mo b.êê a média das remuneE



ânênoes a mês dê pãgàmêÌno

P.ráoáío únlco: P.É ê htêgÉÇào das comlEEõê. no cátcuto dô 13d sládo sêrá âdotada a
médiê dè outubD€ dèzèmbrc podendo â parcel5 do í3! ÊatáÍ o oorespondenìe âs @mÈsaês dê
ddêmbE, *r pêoa aié o s! (quinto) diã údt dê janeirc.

SI\TDICATO DO COMÉRCIO VARE.IISTA DE GÊNEROS
ALIMENTÍCÌOS DO ESTÁDO DE SÃO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGÀDOS NO COMÉRCIO DE GUARULEOS

,7 - CONIÌì|aU|çÃO ÁSS|SÌENC|ÂLII,|EGOC|ÀL PATRONÂL Em ta@ do ousnto sDohdo
pêla assêfrbléh GèEl EÍr.odinána Íeatizadâ em 15 de *!ênbb 2007, e @nfomê o
6ntãndimênro do suprcno Í.ìbunal FêdêÈl (RE 189960,3), as empEs* iniégEnles da etogois

t3 - INDENIZÀçÃO DE OUEBRA DE CAIXÂ: O €mpEgâdo què dê@r a tunÉo dô *iE rêÉ
diÉiìD, â páÉir dê 01 dê 4iembrc de 2007, à indeniu aÇão por .quèbÉ-de€ixa. m€nsãt, no vâror

ËnpEs* cofr aié r0 (dèz) ou mène tuncronádos R$ 33,00 (Íiita e lÍês BEi.)j

EmpEsás @m máis dê 10 (dez) tunoionéns R$ 35,00 (hnlE é.h@ e*r).

P.ragÌ.to l! - a conferênciã dG €ioÍ* do eirã *,á senpÉ GãtiÈdâ na pGençs do
epêclivo opeEdor è, sê hourer impedhe.to por pãriê da eúpÍesê, iìcãÉ aquetê l*rÍo de

P.rágr.fo 20 - A6 empÍ*s quê náo dMniâm dê seus empreg.dG 6 dentuais difeEno* dê
cãbc, não e.tão sujeiìâs ao pêgãmênrô da Ìndenlatão por'qu€b6.de4ìrei pEvbtã no.@pur

i4 - NÃO ÍNCORPORÀçÃO DE CLÁUSUIÂS COMO DIRÉÌTO ADQUIRIOO: AS qãENI]AÊ
p@islas nss cláusulãB 4, 5, e 1 3, não se @isütunâo 3ob quatqueÍ h pórêF, em etáÍbs nxos ou
pádè fÈ dG salé 6, não 6ìândo sujeits ê6 EjGie. p@ií6 nas ctáusúÌáa 1 ê 2.

15 - üENORES ,IPRENDIZES: o3 mênom que l€nhãm 6mpteiado cuÈo d6 ápEndââgêm
entB 01/09/03 ãlé 31/03/07, tsrão os @juís dâs ctéusutãs ánlêdoê qlcutãdoF robE o satádo
pêEbdo no dia lmêdiârô s dô lémino do curs, ob.eryada a ìabetá dè Drcrôrcìonaldâde
psìslã na cláEul€ 2 ê .ê dèmâis cláusulas ôonslãnt€s dêstâ Convengâo.

16 - REüUNEr{AçÂO DE HORÂS ÊXÌRAS: As hoÉs €xtÉs dtâJas sedo €muneEd.s @m o
âdicÌonãl lègál dè 50% (cinq0enta poÍ @ÍÍo), inc dindo o Dercenluat sobB o vaÌor da ho6 noÍmat.

PaÌágEfo únlcô: ouando ãs hoEs êxt'ó drádas Íorem, dêntuêtne.tìe, supeíoE a 2 (dúáÊ),
somenle n6 temos do ên. 61 dã cLÍ, a ênpea ddãÉ foÍne@Í cí€ição comercht ao
emprcgaoo que as dmpnr

snômica do varejo de gêneG âlimânlrciG (mlcoêmprcsês, èmpEsas de oêquëno p.Íre, au
wiçoq o dãm5ie), e.lrbelecid6 .a bâsô tãrftoíãl da eilldsdê sindicat Dalbíât d*rão
Ecolhs à fàvor do STND|CAÍO DO COMÊRC|O VAFÈJ|STA DE GËNEROS ÁL|MENÌÍC|OS, DO
ESÌADO OE SÃO pAULO, a CONTR|SU|çÁO p€StSÌEftCtÂllN
máÌimG, 6nromê a segu nìê iabela:



SIN'DICATO DO COMÉRCIO VARE.TISTA DE GÊNEROS
ALIMENTiCIOS DO ESTÂDO DE SÁO PÀULO

SINDICATO ITOS EMPRDGADOS NO COMÉRCIO DE GUARIILIÌOS

EMPRESAS SEü EI'PREG,ADOA

EMPRESÂS COM AÌÉ íO (DEzì EMPREGÂDOS

ÀuÌosERvtços - SUPERMERcÂDos

DE I I  A 15LOJAS

PatágFlo lo - or F@lhimèniog

.I GUIÂ DE RÊCOLHIIIENTO
êÊNÊROSALIMENÌICIOS, DO
cjlo 1313 - Cènt_o - Sáo P.uloi

b) FtcHÂ oE corrPENsÂçÃo
coúpênsâção, âlé a daiâ llmliê
pàgáwl somènlê n$ ã!ênoias

3èéo efêluad@ atê 31 de oulubo de 2007. at€vés de:

- r s6d6 do srND'cÂÌo Do coMÉFcro vAREJtsÌA DE
ESTADO OC SÀO PALLo, á Rua 24 de Ìàio n! 35 i3õ crda. -

- êm quãlquer ineliluiÉo tinan@lE padicipailè do
(31-10-07). Áp6s á datâ dè vênciménio até 30

dã CsiÉ E.onômié FédêÈl . CEF, ou @ *de

PãrÁgnfo 20 - O Ecolh ime nb dè Conk buiÉo r'es shnciá €te



SINDICATO DO COMÉRCIO VARNüSTÀ DE GÊNEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SÃO PÀÜLO

SINDICATO DOS EMPRXGADOS NO COMÉRCIO DE GUARULI{OS

pãÍágËrô 1! 5êrá aoÍesc do dê multâ dê 2% (dois por cenro) ao rês, atém dê jurc dê úoE dê 1%

P.ragÈlo 3o - As ehpÍesas @nsliturdãB âpós 01/09/07 @olhêtãô a ConribuiÉo Assrsìènclal
Elãrivã È 2007/2003 nô mè de sua ab€nuE. apò3 *ìe pÍae êsráÉo .uieihs aG .cr€&Ìmo. da

P.rágElo 40 - As empÍesas @m vánG *Ebdêcireôt6 reoothêrão ã ContibuiÉo ÂssÊrenciâl
2007l20cÌ3 rêiêènie â cada eíabeleoimênto 6ÍÍÍbuinte .oruidêÉndo-Êe, paE os ef€irar do
dispGìo n*iâ ãrhêâ o drsposio ia ìâbea qu€ inl€gE a ctáusuta.

13 - COMÍR|BU|çÃO ASSTSÌENC|ÂI DOS EMPREGADOS: As êmpEsas sê obdsam a
desconlar de cada integÉnlè dE *l€goriâ pótÌssional bènãliciado poi *te tnslrumènto
nomall6 efr 

'aw 
do sindi*ro dos Eúpregados no comárcio de GoaÍu hos 6,0% (Bêiè por

cênto), dê uúâ únic5 v€2, incü€nlê .obê o *lário já @j$tado êm 1" de sêtembb dê 2007, a
lltulo dê @nlíbuicão ê*Èl€nciá|.
PârágBlô lo " O @lh ú€nlo dssê @nrdbuiÉo pêrãs ênp@s d€vêrá êêr tèito aié o die 1O de
novembÍo de 2007, em conrâ corentè mediãn!ê glia foh* da pèlô slndi@lc.
P.rágElo 2q - Os èmpÉgêdos âdmrìrdos após tr dalE-bã6e, que não soiieEm o dMnto eíe
sÌã êEluádo no primêÍo pâoãmenb de sêu salário e dderá *. @thido DeÌã êmD€ra ai9 o dla
10 (dd) do mès subÉeq0eÍÍe. O des@ilo deí6 p.régÍafo d4êrá Gspôilàr à pÍoporclonalldade
dê í12 (um dde avos) poÍ mês íaltâôlÊ p.E o 5Ìencêra noÈ dals-ba*.
PaÉ961o 3q - o @lh msto dã @nrÌibuição alsiê.cia eÍetu€do íoÈ d6 pEzos men.ion.dos
nos pâégGf6 1! ê 20 sêé ãce.cido dê úulìâ de 2% (dois pôr edo) nc 30 (lrinlâ) p meÍos

F.rágFlto 40' OcoÍeôdo alÉso sup€rior ã 30 (linrE) dras aéú da mutl. dê2% {dos poÍ cento),
@ÍÈÉjuósde moE do 1% (um p.rcenic)ao mès, $bÍê ovèordop ncrpa.
P.ragÉfo 5!. O des@nt, pÍevlslo nesL clá$ula lica condjconado à não oposlÇao do
enpégado, siidelÉdo ou não, maniÊ€lada lndtidualmgntè pêEnte o shdicâiô 6m cóoiã
en€mlnhada a eúpÍ€ alé 1 0 (dez) di* ãpós â á..rnatuÍá dâ Dres6niê noma cotelivâ.

19 - COMPROVANÌES DE PÀGÁi|ENTO DOS SAúR|OS: ,€ empêas fiÉm obígãdãs ã
tbh@r ompbvanièÊ de paqamedo dos sêláíG è E.p*llv6 depósÌiÉ do FGÍs @ó
di*riminãÉo d.s rmp.nànclas pags e d$úniú etetuados, @ntêndo ã ldênüfr@oão da

m - GARÂNTIÁ NA ÁDMISSÃO: Admiúdo o empÍeqado paE ã função de oulrc dispensêdo s6m
jusla úusa, salrc sã êx€rcèndo cã.go de coniança, sêÉ a$èguEdo àquêlè, saládo iguãl ão do
empEgãdo de monor $láno na tunção, *fr consideÉr wnlâgenÊ pessoais.

2t - CHEQUES DEVOLVIDOS: O. emp.egados que reeb€Em cheque de ctiêíEB e que ião
êEndãm ãs nomas e Équlsiìos âddinistEtivd da emp@ i@ráo sujèitG ao desconic dos
EloEs co@po.dêniÊs em seus sãËnG, 4 esses chequ4 foEm dewtvídos pslos bãncos

22 - AÌESÌADOS MÉDICOS E ODONÌO|-ÓGICOS: S€rão
er'ou odonblógk$ pà*dos pof íáculbtivos do sindeio prci
@nvên o com o óEáo oíciâ coúpeÌente dà Previdândã s



SINDICÁTO DO COMÉRCTO VAREüSTÂ DE GÊNEROS
ALIMENTÍCIOS DO ESTADO DE SÃO PAULO

SINDICATO DOS EMPRXGADOS NO COMERCIO DE GUÀRUI,HOS

odêú de priondadé pEvisE no ãn 75, do De@to n! 3.043€9.

23 - GARÁxÌrA DE EMPREGO DO FUTURO ÁPOSËNTADO: Fi* 5*guÉdo aos enpÈsédos
€m 96ã1, $j.m homêm óu mulhê6, em vias dô àpo*fÍâdoda, nos pEz€ mhÌmoÊ têgais, de
.onfomidade @m o pEvÊio noE l€mc do ad 133 do D€cíèto no 3.043,€9. !ãÉní. dè €mpEgo

|EIIPO DE IRABALHO NA ITESMA

P..agÍ.ro lo . Faè a @ncessâo dás gaE.ìlis ãcima, o (a) empregEdo(à) ddè.á apesêntar
cmprcvante Íomecido peo lNss nos rEmG do âd 130 do DecGto no3043€9, oue aleste,
especlivamede,6 pêÍlodos de 2 ãnd, 1 ãno ou 6 mess 6l5nrès paB a ifrptemêntaqáô do
benetlcio. A @nfàgem da 4rãbÌlid5dè lniciâ.* a pa.tlÍ dâ âpr*€nt!ç3o dos @npÍoEntËs p€lo
êmpÍegado, lifrltãd5 ao r6mpo quê fãlla. paè apcentatss.

PárágÊro 2d. A @ncessão prêvisrá eE cláu.ula ocoreÉ umâ ún € wz podêndoso&gaÉo
*. súbÊlíulda por uma indeniza9ão coRpondênie aos saÌádos do p€frodo não ounpndo ou não
hplemeniado da gaÉnth, não se aplendo nae hlpóls*s de êncârâmento dâs ávdad* da
ênp@édiÊpensa por jush €usa ou p6d do dê demÌ$ão.

PaÌágãfo 3q - O nprcgãdo què deiEÍ de pleiìeâr a aposntádoda na data êm quo á êlã fEí jus
pèin€rá . gaÉnrÈ dè emprego eroo indeniza$o corcpoidentê, péMst€s no p.rÉgÉto aniêÍloi

P.Égr.fo 4o . Na hlpóte* de têgistagáo supédenieite que vter á ãtié@ as @ndtçõês paÍa
aposntadoriã èm vigor, èBlè cláuâula i€Íá sen eÍhilo.

2.. ESTAA|LDADE DO EMPREGÂDO EII' IDÂOE DE PRESÌAR O SERVICO I'ILIÌÂR: F€
*eguúda sEbi id€dê prcvisódâ âo empegado en id.dê dê pÍestar seMço mitit f obdgalóÍlo,
indusive Ìirc de Gu6Ê, ë pãnir dê 10 de Ja.êtú do àno êm que o empregãdo 6mplé8. 10
(deoito) ánôs, âlé €0 (ssnE) dias apóÊ o !émìno do memo ou da dispênsa ds tncolpoÉÇèo,

'@put" deelê cáusula, os Íenaiános,P.Égalo lo - EÊEo erculdos da hiÉt$ê pr€vistr no
omis$s desêÍttés € bcu[.iircs.

- Â gEEnri. somente edsié s o empEgãdo r o âllsbmõnio denlÍo do p
dè 10de lanelrc a 30 dèâbíldoãnoem oueM 6lã1 13 (d*rto) ánc d6 idãd€.

26- GÁRÀNÌIÁ DE EII/|PRECO À GESIÁNÌE: FI* â*êgU



Pãúgãto úÍ16 - A gârãnria prdiârâ .6ra oláuEulã podeé sor súbstituld! por indênt2ação
@respoidênlê âos sâláios ainda não impteõenhdos dô pèÍtodo d€ !êÉnìa.

25 - DIA Do COMERCÁRIO: Pêo Drá do ComêrcÉno - 30 de oúubb -, 6eé oon€didã âô
empresãdo do @néÍcio uma indênizãÉo @íespondãniè a 1 (um) ou 2 (dots) dias dã suâ
6perrw EmunêÍação @nsd âutendá no mèr de oúubb/o7, que podeÉ *r pâsa junlame.tê
@m a EmunêEção do mê3 dê ôutubrc/o7 contumê po0orcâo €bâúô

âl aìé 9o (nov€nrã) did de @ntÍátô de tGbáthô na empEsã, o empÍ€sado não tãz jus ao

b) de 91 (nowib 6 um) di* âiê 130 (@nlo ê oiiênia) dtas dê .ontÉto de tEbâtho nã êmoea. o
êmpÉsadotaÉ juâ ã 1 (um) dia;

cì êcjmâ dê 130 (enl! s oil€nE) diã. de @.1É1o de trèbâtho na empÊEâ, o empégado bé jF ã

P.rágÈfo únlcor Fi* êcubdâ á @nvê6áo d€ um dta eú dèscãnso obêdsdâ ã
pbporciônâridade aoimâi duEnE ã vi.qèicta dâ p@nrè convenção

27 - COIIPÈ||SAçÃO DE HORÁR|O DE ÌRABALHO: A 6mpênsa9âo dã duEÇão diáda de
t balho, obedecidG ã6 p@â io3 lêgâls noa aúonz€dà, ate ndidas a5 sãg u nièÊ ÍegÍas:

SI]\'DICÂTO DO COMÍRCIO VARE' TSTA DE GÊNEROS
ALIMf,NTÍCIOS DO ESTADO DE SÁO PAULO

SINDICATO DOS EMPRXGADOS NO COMÉRCTO DE GUÀRULHOS

confmaçâo dá gEvid4 aié 75 (sisniâ e oinoo) dtàs apóé o têmino da tioenF mãiemldade.
.arw as hipócsos dê drspêdsa pof justã eue e rêdido dê defrissâo

ã) mâiir*laÇão de vontâde por éscrilo por paÍte do èmprelado, assisído o mêôoÍ peo seu
rcpEsènlânt! legal, €m inslrumêntb rndivtduatou plúnmô, no qua .onsiê o hoÉÍío nomãtde
lEbâlhoeo pe odo @mpensávël ds hoÍáÊ dedenres:

b) não sl€ráo suteitas a acÍéscìmo sãbnd ãB ho€s suptêméniaê tÍábâthãd*, dêsde que
@mpênsdd denlro de 130 (@nlo e oitenia) dias,.ontEd6 a pann dã dãia do tEbatho
€úaodinádo, f@ndo !€dãdo o ãcumulo Individúat do sãldo de hoÉs od€s suE or a l2o t@nlo

c) ã3 hoÉs enEs tubalhadss nto compen$das no pEzo acima pÍêúsio ficaÉo sojeitas â
incidência do êdidonál lel5l dê 50% (chq0enta por ento), ebé o Etor dã tìoE nomat contudê
pÍeviío .â ôláusulã 24 dêEre in.fume.toì

d) as EgÉs conslânEs deerã crélsura séo aplioáreis, no eso do m€nor, ao l€ba ho
diumo, islo é íé * 22h00mh (vÌnte e duãs) ho@, obedeoido, porém o disFstD no

è) cump dos os dispositw d*rã cráusura, as eÍÍid5
obngân, quando $licitrdãs, ã dar 6slsl,ênoia sâm ôn
editâ s nc acodG que wnham a ser €l€bÉdc enl.
dâs Éspeolivãs €tègoÍìa., ia @respondânF ba.e ter



SII|ÍDICATO DO COMÉRCIO VÀREüSTA DE GÊNEROS
ALIMENTICIOS DO ESTA)O DE SÁO PAULO

SI\-DICÀTO DOS EMPRNGADOS NO COMERCIO DE GUÀRULHOS

l) paÉ o @nl@le das hoÉs êxlÉs ô E3p€.rivâs @npensçõ$, fÉm G enpÉsadors
ôbÍigados a íom*r eos êmpregêde, âiÉ o 5" (quhìo) diã do m& sub*qoenE ao bsbâth.do,
cúp@aÍnê hdlvidua izêdos onde 6nsr€ o honlaniè das hoEs éxtrá. tabo€das ío mês, o
sã doi êvãntuârmêntê êr 6têô!e pâÈ @mp€nsãçlo € o p@o Ínitê paE rãti

23 - AV|SO PREVTO ESPECTAI.T Aos empEgàd@ côm mâis de 45 (qu.€nrâ ê clnco) anos dê
idàdã 6 m€is d€ 05 (ch6) aíoÈ de @nlEtD dã tÌàbãtho na m*úâ empEs., dÈDên6âdos sem
jusl€ susã, o flis právio sêÉ dê 45 (quê€nta ê ciôoo) di$.

29 - VEDAçÃO DE AIÌERAçÃO CONTRÀÌUAL DURÂIIIÌE O AVISO PRÉVIO: OUÉNIE O
pÉb d€ áviso pÍévlo dado por qualqueÍ dõ p€í4, slrc o c@ de @ê6ão âo @rgo êlôtirc por
exe@niêr de €rgo de @nnanÇa, f€n vêdâdãs áh€€çóe nas @ndíÉes do fãb€lho inc uêivè
t_èmbrênclá dê lGr de tÈb.lho, eb pens de €scisão imediata do @indo, respond€ndo o
empíEgador pelo pagamenio do estaôlê do ãúso pévio.

30 - FORNECìIIENTO DE UNIFORMES: Quãndo o uÊo dè unitomês, equipamenics de
seguEnçe, mecões .speEis, tu êxgido pel6 empresas, fem *16 obÍigad6 a ÍbÍn$êlc
gÉtu lânènle aos €mpE!àdoq * rc injhl fÉdo eíÈvlo ou m.u u3o.

3í - lNÍClO DAS FÉRÁS: O inlcro das iéÍas não pod€rá mtnctdir @m sábado domingo ou

PâráOElo únlco: Em sê lÍátando dê aviso pÍévo lEbâ h.do, o empegado cuúpirá 30 Cíntá)
diàê, €eb€ndo êm p4úniâ G 15 (qulüe) dias Éslant*, quê não *rão cofrpukdos paÉ efero
de cmpo dê sediÇo, 1 3! sáládo léíás é óot€Ê incidénoias.

32 - FÉRIAS COLETMAS {NÂTÂL E ÁNO NOVO): Nu hiúlese d€ fád$ et€ljvar no mès de
dezembÍo, Íeoaindo Nêlãl ê Ano Novo em dia últ, os êmpregadG hÉo jG ao aqé$imo de 2

33 - COINCIDËNCIA DAS FÉR|ÂS COi, CÂSÂi|ENÌO: Fi* lãettado ao ênpÍegãdo gouar
féÈ3 no péíodo @incidente com a datá dè w c*mèniq @ndicioneda s hculdãde a não
oincidênciâ côm o mès dê pi@ de vendas dã ãmp@a por eta esiabetecido, é comúnicâoão à
êmpÈ com 60 (.ersenia) dhs de a.t*dènoiè.

3a - ADIÀNÌÀIIIENÍO DO lf SALÂRIO: AE empEsãs sê obrlgâm ao pâgãmènto do
àdianl€mènio de 50% (clnqoenra p.r @nto) do 13o 3.1ádo. desde quê Íequendo por oc4Ìto do

35 - ASSISÌÊNCIA JURIDICA: A êmprcâã p@porcionará sÌstència ioídt@
empregado qu6 for indici.do €m inquéíb cÍinhal ou Epondèr ã ãção penat por rl!
d*empênho nomãl d* suês lunçõe6 e na dêtesa do pêtÌimÒnio da empÈsa.

36 - ABONO DE FALTA À MÂE COiIERCIÁRIA: A @úê
seryiço paÉ atêndeÍ enfêÍm dad€ d6 *us fillìG menom de
in€pazêÉ, codp@danos temcdècáueulà22, Èrá sua
de 1s (quinze) dr4, duÍêntè o peíodo dè vigàndã da pÉ*



37 - ABONO DE FÂLTA ÂO COirERcr^RtO ESTUDANÌE: O efrpÍegado 6studãnte que deixar
de compâ€c4 ao sedrço pâÉ p€sláÍ êxanes fnais què cohctdam 6m o hoÉ ôdetÉbalho ou,
no €Êo de veslibulaf eslê llmiEdô a um poÍ aio reÉ 3uaÊ iàttes abon.dãs detde quê, ên
àmbâê àê hlpóiêses, haja oúunieÉo pÉúâ àÊ êfrpÍesâs @m.r,teedêncâ d€ 5 tcÌnmt drás e
6m @mp@.Éo poslèíoÍ.

33 - REìÍSTÂS: A6 empresas que ãdotãbm o sbena d6 Gvjst ê, náo podqáo fàzêlâs oof
êrémênio dô èêxo o00Ê!c do @isfado.

Páráqãlo únlco: as revlsl* ddêÉo s* leitaô de lbma ã nto êxpor o enpÍêqado á situà9áo

39 - SALÁR|O SUBSTIÌUIçÃO: Énquanio peduEr a subíituiÉo qúê não têôha @ÍáleÍ
meEm€nle dentuá|, o êmpEgãdo 3ubsr[ulo hrá jus ao saláÍ o @nlEt0ãt do subsíluldo.

SINDICÁTO DO COMÉRCIO VAREüSTA DE GÊNEROS
ALMENTÍCTOS DO ESTÂDO DE SÁO PAULO

SINDTCATO DOS EMPREGAI}OS NO COMÉRCIO DE GUARULHOS

40 - INDÉNIZAçÃO POR DlsPEt{SA Na hipóìèsê de dÈpêma sêm jusla €u* o êmpÉsêdo
hrá jus a umá iidèniação corEsp.ndente a I (um) dis por ãno compteto dê sêdi9o nâ êmpEsa,
sm prejuíb do di€ito ão àviso-prévio a que fzeÍ jus.

41 - CONTRÁTO DE EXPERIÊNCIÁ: Fic! v€dada a @têbÉcão d6 6ntÌaio de exoedèncla
quando o empÍegado tor Íeadmllldo pa€ o d€Elcio dà m*ma lunção nâ ênpÈsá

/tit - ADIANÍAMENÌO DE SAúR|O {VÂLE): As empEas @ncêderãô no d*or* do m&, um
âdiantaúeib de sãlá o .os flpÉgãdG, rcã.árvãda a hipólEse do fom*im€nto concomlìanie dê
'vãl+oompE ou quêlqu$ouro con€dido pelásempÍesas, pÉÈlecendo nê$ês eso6, âpênáê

/a - FÁIEC|MÉNÌO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORÁ: No €3o dê tatêdneíìo de
$gb oú 3098, !€nb oú no€. o êmpegado p.deÍá deixaf d€ 6mpã€cs e reruiço nos dias do
far*imênio è do sepu iamenlo .en péju lzo do sa ádo.

4l - 
^UXiLIO+UNËRÁI: 

Nã @rència de iãleÌmento do eúpregado, 6 émp€sa indenb.rão
o benèfrdárrô @n varor equrvaren!ê a 40% (quaÉntâ por elúo) do vator do elário dê admissão
pe!ìsio na alÍnea'a'da dáusulâ 5, paÉ ãuxiliar n$ d*p*s @ú o tuneEl.

/t5 - AúÍOR|ZAçÃO DE OESCONÌO: Os dêsconrG èf€tuãdc nas vêrbas stê ss 6/ou
hdenizalóÍias do eúpÈgâdo, des& quê por êle àuloizados por silE, *éo váidos dê plêno

PrÉgãto únl@; os d*onros objeios d*rE cráúôura conpendom G p@irtos no adtgo 462
da CLT e os Éfocni$ a $gub dê vidã êm grupo, aEslsténoia médicã é/ou odontológt@, seguÍo
súde, mensalidsdes d6 grêm os ássociâüvos ou ÉcÍeát!6 dos êmprcgrdoo, @opeÍatEs de
cÉdltb mútuo ê de @neumo, deede que o oblêlo dos des@nlos r€nhâ dJeta ou tídiÍeìamente
bènêficiãdo o êmprcgãdo ê/oú *us dependenles

DOMINGOS: Nã loná do
10101. dê 1912.2000 e eg



SINDICATO DO COMÉRCIO YAREIISTÀ DE GÊNEROS
ALIMENTÍCIOS DO ES'IÁI'O DE SÁO PAULO

SINDICÁTO DOS EMPIIEGADOS NO COMÉRCIO DE GUARULHOS

dohing6, Gges pelas seluÌnt$ dlsposiçõâsi

.) cumpdmenio da vrgenle reorslaÇão rêêÉiìè à joh.dá dê tébarho, dë soodo @m ãs

b) lÉbalho eú dofringos alleúâdos - sislemã 1x1 - (um por um) -, ou *ja, a um domingo
tÉb€lhado ôêgúe"4 o oulro, íecéôÈârìamente, de .on@ssão do Dês€n$ sêmanal RemuneÍâdo
(DSR), ou 3èjâ, dè dêê€moi

c) lÊbârho aos dômrngô. pêro srÊiena 2xr (dorì por um), ou 3éj., ã cada dors domingG
lÌabalhâdo., segu*e oulro, necessaiamentÊ, de dês*nso Èzéido Jb o cônerciáno que
cump r iâljom.dã a máb 3 (lr&) di* dê aé'las:

d) t-àbarho aos doml.g6 pero sistená 3x1 (lés pof um), ou 3êjâ, a @da lres dominsos
hibalhados segues outÍo, n@ssaÍhmonrÊ d€ d$en$, Ezendo Jus o conercládo qúe
4npÍí iaì jomada a mais 6 (sls) di* dê íén4;

.) o3 dÈs. m.is dê Gnês sêÉo prcporcjon5Ê àoê m6es úabalhados nos sisienás 2x1 e 3x1,
únfomè â sèguir dispcio:

| - At1 S0 diãs dê contàro dê lEbãlho nã €mpEsã: Não f.z jus ao beneÍcto

ll - Aclmã dê 00 dÌâs dê lÌâbãlho nG 3isiè@s 2x1 e 3t1, o enpcaado ÍarÁ jus s 03 (rrAs) di.s €
06 (seLs) dl6 de Íâlas r6pectivamente,

t) @ncsão de rolga em qualquef di. da temana que .e *guiÍ @ domhgo lÉbâlhado;

g) aÊ êmpB€s qu. iAm o@inhê ê Bl€itódos púpdoB e fome@m EfeiÇóes, tomeceÉo
ãlmênEçlo n€*3 di* ou, foE d$3á3 sihrãçõ$, onedeÉo do@ôenl!-ÉfeiÉo oú
hdenÌzaÉo em dinheÍo @ntomê resle:

| - âmpresâs @m ãlé 20 enpregsdos: R$ 10,00 (dez Gâ s)ì

ll - eúp€s4 de 21 a 100 empEoãdos: R$ 12,00 (dde Eab)i e,

lll-emper6@m mab dè 101èmpEgãdG: R$ 17,00(deÉssele Eals);

h) concessão, *m onus ou de@nto, nos domlngos lEbalhadG, do vâlê tÉnspodâ id. € rclla do

0 O tÉbalho exlËodlnáÍlo ensejaÉ hoE s1Ía enuneÉda com adicionEl de 50%:

D O pâgãmênio no domingo *rÉ EmunêEdô @m dir noÍmal dê tÈbalhoì

l, O dbporìô n4ta clá6ulâ não desobíqa as eúpÍesas a sísÈz$ * dêmars qrgènctas dos

ml S€râo nulos dê Dl€no dÍâÌlo não lendo eiúcia ou wli



oel€bEd6 em 6ndi96* inf€doBs àÊ ho6 estEbeleoid*:

nl o não cumpnmenrc dô drsposto nesta cláusula ensjáÍá mut(a previsl€ n€ ctáusutâ ,49.

{7 - ÌRÀBÂIHO Eü FERTADOS: Na Íomâ do D€cÈto n. 99.467, dê 20.03.90. cJc â Lei 605/49.
o ãájgo 60 dã Lêi 10,101, de 19.12.2000, e l€gisl€Éô húíìcaat eplicáret ti* âulcÍlado o
lEb.lho * fèiâdc: 6m âGçãô dè 25 de dembrc (N.rãD, 1o de janê ó (coifElemtu çào
UniwEêl), dêsdê què àiándidãs às êeguhteE eg6:

aì coúunl€ção da eúpÍesa ao sindi€to p€rrcnã|, 6m anle@dêncla dê 07 (siè) di*, DâE €da
íenâdô, da nìènÉo dè funclonamento è lEbê ho no mMq e deolãEção dè que está sêndo
cumpdda int€gElmenre e conv6n9lo colèriE de ÌEbâlho, sendo eiá docúmênto o
indispensáwl comp@ânìe da Íegulâídâdè do fãb€lhoi

SINDICÀTO DO COMÉRCIO VAREJTSTA DE GÊNEROS
ALIMENIÍCIOS DO ESTADO DE SÂO PAULO

STNDICÀTO DOS EMPREGÁDOS NO COMÉRCIO DE GUÁRULHOS

b) l\ísnifosrâ9ão d6 vonEdê por êsqiro por pane do enpEgãdo, *sbtldo o menor peto seu
EpÉ€nLnt6 legal, èm Ìnslrumênlo lndivldu6l ou plúrjmo do quâl @nêtè:

d) A @nesão do OSR, g@do ou ind€niãdo, não de.obdga a êmpEsa do págamênto d6
hoÍas eÍettafrelÍê tEbalhadas em dobE, não pôdêndo o DsR ser @mput do páE a dobê aqul

| - os Íedados a sêrem tÉbâÌhádos;

|| - a dlscdmlnatão da jomada â *r desenvolúdá €m cãdá um;

lll as datas em quê srão g*das * folgãs compên&Énes, quê corEBpondeÉo, *mpE,
.úmerc iguâl eo dos Íerìados laboEdosl

rv - â. foigãs 6mpenetóÍi6 devidG €m Íszáo do rÌâbà ho em te ados sêrão goEdás ém àtá 60
(*ssenla) dié do mès segulne ao tÉbâlhãdo, sob pènâ dê dobÍa.

cl P.gàmènlb €m dobrc dã. hoê eftltlvameniê lÉbâlhad* no lè ado, Êen pÍ€jutzo do DsR.
PâÉ o. úmi.slonÌshs purcs o cálculo dessa GmunêEção coresp.ndeá o vãlor dê màb I (0m)
descanso *manal énuneÍado, Í€ndo redãdá â lÌân.6matão do p€gãmênto €m folqa, tanto
páÈ os lrabaihadores com sÉno íxo quânlo paE oe mlsslonédosi

€) Não inclusão das hoEs trãbãlhãdãê a6 Gdâd6 no sist€mâ dê ban@ de hoési

0 Cone$ãô, gEtuita, peras empÍesas do v€t€ tÉnlpone de lda e vôtta do €mpEgado, sem
nenhun ónus ê/ou d$nto pãE o m$môi

g) as empÉs6 que rém cdinhã ê Eê[órios póp 4 e foÍnecên cfêÇõè., tuÍneeráo
alimãntãÉo n€$e. di6 ou, loÉ dëss* situâções, @ncãd€Éo docunerÍeGfèiÇão ou
indônizáç€o ãm dlnher@ @níome *gu6

| - eóp@s @n sé 20 êmprcqãdo.: R$ 10,00 (dêz @i.):

ll-emprsa. de21a 100 empEg.dG: R$ 12,00(dó26 F



SINDICÂTO DO COMÉRCIO VÁREJISTA DE GÊNtrROS
ÂLIMENTÍCIOS DO ESTADO DE SÁO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGÁDOS NO COMÍRCIO DE GUÀRULHOS

lll - êmpÍesas @m frâis de 101 ompEg.dos: R$ 17,00 (d*€sre @i.)j

h) F € expressêhãniè pEibid€ . etporãç3o de Jomada no feiàdo 3úpêíú àqueta nomatmenle

2. Polblção de hoê qlEs que, uma vêz vedficadas, sofEráo ãcéscimo do pê@nluâl dê

i) Á re.us so rrabslho em feisdos nto .è corcttuÍá em hfrèção @ntEtuat o n€m pódêrá
sigíif@Í quaÌquêr enção áo êfrpÈgãdo;

j) SèÉo nul$ dê plèno diElio não tendo efrcácla o0 validâde, ã@ldos cêlebEdos en tifrikrs
Íf€noEs ão orâ èBrâbêlêcidG, indispen6ávê1, mesúo em âjuslêã com maÌoës con@ssôes aos
èmpregãdoB, à €seiêtênciã conjunrâ dãs enljdades shdleis .onrenenr*i ê

D O dìspGlo nsla cláusula.ão desobÍige as empÍes*. sâlÈfé4Í as demais êxqêncás dos
podêÍes públicos ên Glaqào à abeíuÉ dè seu eslsbol€cimènlo: e.

m)ÍEbdho.m l! d. ãlo - PãÉ o !_,ãb.lhô no dla 1o de naio fem defnidas ás 3èguint€3
esp€.Ifi*s è esp€ciais ÊgEs

L Lin !è náximo de 6 (seis) hoÉs de tÉbalhoi

7 O d*cumpiménio dè qu.lquof disp*içto dêslá cláusulã ên*jârá paÉ a empresa lnialDÉ
mulb dê Rt 215,00 (duzênl6 € quinzè E.iB) por êmpeg.do, sem pBjulzo daquela pévsta
nê* lmlÌumênlo ná cláusuÌá 4S.

3. Pagahento eú dobb das hoÍas IÊbalhadas (12 hoÍss)l

4. 2 (duas) Íolgas: s pÍimêiÉ na semaía sguinte a do foriêdo € ê oufã em aré 60 (sessenla) diasi

5. PsganenlDde R$ I L00 (on4'sis) eT vae corp€oL d n5êno:

6. Vale tÉnspodê gÍaìuitoi e

43 - DIFERENçÁS SALÀR|ÁIS: Ewiluais difêÉiças sãlãnãis d6ereniês dà ãplicãção d*lã
ConreiÉo podârào sr comdomãnìâd* ãté à dEE de pagamento do *ÌáÍio do mês de

P.Íá96ito únl6: OÊ encãÍgos de natu@a pBidêncláÍta ê t butáriã sfão @olhidoE na me6ma
épo@ do pâganento dâs dìleénçãs saladais aoimã Gfè d* Espeilãndo,* os p@s pÈvisìls

49 - MULTA: Flca esfpulâdg nlllâ no wlor d€ R$ 35,00 (línta e cin@ reais), ã páíir dê 01 dê
seìÊmbo dè 2007, por empregãdo, pèlo d$cumprìmenio das obrigsÉès de f4ef @ntidaÊ no
p|*ÍÍè iníÍumenì!, a fãvor do pBjudi6do.

50 - ACORDOS COLEÌIVOS: Os sndiÈtG a@rdad



€râçõ* b-ábàrhistrs ê â sruçáo de pÍobremas enrclvêído seus EpBsêntâdo. ob.igam-* à
n6gociãçto e à 6lôbEÉo @njunté, sob pênâ dê rnêlrcácìa e absolula nvâ id€d€, dè tême dê
@mpMisso, ajusÌ6 de oondula, ou drdos colêtvos envolvêndo qlaisquêr êúprees
ê*ociâds o0 não, qúê intêgEm ã €rêgoÍiâ êconòmrca do Ééjô de gêneos á im€ntc o3.

5l - CONVOCÂçÃO DE EMPRESÁS: O sindicaro dos trèbârhâdóG * obdsa na h pót6e de
côlreÉo d€ êmp@s €m Ezáo dâ dênúnc âs d€ irESulãridâdê3 êm íâce da leg slação, ou de
descu mpl menro d*iâ @nwição â .om uniÉ( pÈviâmenle o sind icãio dã cãrègoÍ ê econòm @,
p€8, sempÍe que pGslve eslã preíe assisignoia ê a@mpênhè suãs EpEêénladas

SINDTCATO DO COMÉRCTO VAREJISTÂ DE GÊNEROS
ÁLTMENTÍCTOS DO ESTADO DE SÁO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGÁDOS NO COMÉRCIO DE CUÀRULHOS

52 . AUSËNC|Â DE REGISTRO EM CIPS - O nãô ÍêgislÍó nâ CÌPS do empEsado dê @nraro
de lÉbãrho 6ujêiE . êmpEê., ènqu.nio duEr o tÌâbãrho na r|ÍoÍmalldade, â frultã d ána de R$
35,00 (línlã ê cinú Eãis), rereÉ d€ ôm hwr do lÌábãlhádôr

53-SINDICAUZAçÃO As entldad* @.vênenìès ênvidâÉo sfoços visando m ágêndâmènto,
em conjunlE, d€ v s Ls â €mpÍesas dâ eGgoÍia e@nômi€ obj€fwndo à sindièlÈãçlo, qus doB
lÉb6lhâdoBs, quêr dàs pópdas emp|€s.

54 - GARÁNTIÁ DE Eì'PREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV - /€ eúpÈgâdo
mmprcvEd.mênrÊ ponsdor da slndrcme da lmunodefioiènca adquÍ ds (alDs) $lâ gâEnldo o
êmprcgo até o su âfaslanento pelo lNss, desde que tenha comunicado essâ oÍcunstáncia â
€mpea m at9 60 (sesÊenìâ) dld ánls dê êvêntuãl avis pÉvlo pêlâ

s5 . ÌÈRCEIRIZÁçÃO: Alêndêndo à oriêiìaoáo do Eiunciâdo 331 do Ìdbunal supedor do
ÍÉbalho, as empesê d€ cal€gorê dnômi@ só podârão hrcôÍlêr afüdêd€-molo vedada,
o9Íessafrenle péÉ qualqud ãlividãdé-lìm, ã ulilizãçâo dè mãodéab€ tèr€iriÉda.

P ágEío Único -Não é consldeÈdaauvldade.lim â dêeempenhadâ peos p@moloE dêrendã,
aÌm ênEndidd oB pblsÌonais ã seNiço dè emp@s íôm@doÉs ou de preslâdoê de
seNiç6 cujâê ãrrihuiçó* €st6jâm limilêdâs È prcmo9ão, msnusgo 6 |&lo@çáo dos prcdulos
da em pÍ*á èm pcgãdoE ou 6nlErãnE nos lo€is a ele deíinãdos nã oja

56 - PRÀTICAS ANÌlDìSCRrìnrNÂTORìÂSr As èmpÈd @m mâ. de 50 (cinqoèntã)
êmp6sados se @np@dêièm â dêsdnd 30% (ldnlá pof cènio) dê *os postos dê Lãbãllr.s pã6

67 . DO EMPÁCOTADOR NO COMÉRCIO VÁREJISÌA OE AIIMEÌ,IÌOs - NA' EMP|*S
@merciãÌs vsEjisras de gèneos allúentlciG, adgog de limpêza donésle ê higieie pessl,
6pelalmeniq ãulGédiços (hini, sup€r e hipêfrêÍ€d6 e ojas dè convèniênc.) é definido
ôoúo EMPACOÌÀDOR NO CO||ÉRCIO VÂRËJISTÀ DE ÂUì'ENÌOS, o emprcgêdo, de ambos
os *x6, que !ènha comô tunÉoi

a - empMlãr ou êmbãr* ãs mâmdonãs ãdqunidás pèlG cliêntêsi

b - âu I àr o 6moEdor no lÉns$ne d6sl5s mercãdodà

c - redlFÌ ns área devenda, quando for o €so, o pre9



SI}IDICATO DO COIúRCIO VAREJISTA DE GÊNEROS
ALIMENTiCIOS DO DSTADO DE SÃO PÂT]I.O

SINDICATO DOS EMPR.EGADOS NO COMÉRCIO DE GUARULHOS

d - lsrrìer c @rìnhos em iodas ês áÍes do dstâhèlâclmenlo inotusiv6 €sE.ionamenio;

ô - auxiliar o ooeÍador de @ixa em ãlividàds árns.

Pãrágãto 10 - De@€cleíË-* ã tunÉo dê Empâôôiâdor no Conércio v€rej stâ dê Athêntos â
ensênoia de t€balho dislinio do menoionado no epul

PâÉgátô 29 - A joÍnadá de fabalho do Empácorãdor nô coméÍcio verejistâ dê alimènroE ê de 36
(trÌntã ê sê s) hoÉâ 3èmãn.ie, ãpliúvêi. @ anlgos 53 e 59 dê CLÌ

Parágaro 30 - Os adoles@nls exe@nl* d. tunção dè EmpacotadoÍ no ComércÌo V€Ejisi, dè
A inenlos, Í€m obdgados, menslmênte, à comprdd á íÍeqüèích a €uMs €sco àÍe ÊgutâEá.

P.rágãfo 40 - Os Empâmtádor* no Comércto VaElista de Alim€nroB iêrãô .âtárìo de admisão
dè no mrnÌmo R$ 355,00 (tÌêbhle e cinqúenla ê cin@ Íeâis).

PâágÊfo 5! - A coítãláÉô dê EmpáÉEdoe no comérclo vaéjists do alimãnt$ priodzaÉ o
p m€irc êmpElo ê . .hsoção dè pesas da melhor idãde, tum ud@, qlaido p6stve,
@n!4ni6 cm ó|gâe doB podêr* púbn@s bcais, ou enlidêd$ dê ãe.i.téncla de reconh*jda

53 - CESTA NÀÌALINA: As 6mpEs$ obÍigám-* a toÍnece â lodos 6 sG èmprcgâdos eÊta
@ncndo Foduios dé onsumo rlpicG dêê íèÊl* de nmì€-âno, què dêwrá *r enteoue,
medianlE Íeolbo e @m a disc min.ção individuárada dos itêns iom*idos, áré ô drá 23 dê

59 . PARÌICIPAçÃO DOS TRABALHADORES NOS IUCROS OU RESULÌÁDOS - Ag
ãmpEss ãbEngidãE por 4E convenção crleuva dê TËb:lho què, nê medtda de suas
pGsibÌlid.dès € criitÌo d€ ádm ni.lraÉo, desejáÈm n6goci.r com eus ffpÍegadG a
panÈÌpaçèo nG lu@s ou ësu[ad6, na íomá pÉvish n. Lêi 10.101/2000, d*eÍão va €rc€ da
essofa de súas 6peclìÈs enlidad€s sindi€i. què @n.UtulÍão conissâo inlèBindi€l pãE
ofeí@Í od€dação ê êpoio nâ idp anlE9ão do pEgÉmâ.

do - ÍottofocAçÃo - o ãio dè *itt9ncla na @são @nlEru.t sêrá Êeú ônus pa€ o

PãégEfo úns - Sê, por @Neniència do empregado( 6rê d*jàr *r alendido de Íoma
*p*id êm erÉler urgenle en da ê hoã dê sua prehÈncia fèÍá sujeío e pagâmênb d€
laxa Eldbut va d*llnada ás desp*as do selor de homoÌ.qãÉo. a *. nxads nâ lom. âprcvada

CLÂUSULÀS 61 a 66 - ÀPLICAVEIS SOMÉNÌE PÁRÁ EMPRESAS OUE CoNÌE|| E 1!
SEÌEMBRO DE 2007. COM $O íOUINHENTOST OU MAIS EIUPREGADOS E[! SUA
oRGÀN|ZÀCÃO

61 . Flc€ lacullada às êfrp@s no mês dê 3êÌe
sos sus empregados, @mo 3êguê:

- 6,3% (sèrs vkgu a ìrès p.i ento) p5E G €mpe



SIIIDICÀTO DO COMÉRCIO VAREJISTA DE GÊNEROS
ALIMENTÍCIOS DO ESTÀDO DE SÁO PÀULO

SINDICÀTO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE GUARULHOS

P.rágãlo l" - PaE 6 empÍegad6 quê oaihdâfr acimá dè Rl 3.500.00 (hès mi e quinhênlos
€ãls) €m 31 dè aooslr dê 2007 icâ gáÉnìida uma paElê Íx. d€ R$ 130,00 (e.io e o ìènìa
Eã 3), . p.dr d€ 1! d€ Bètêmblo dè 2007, hãvendo em relaçào à paElã dced6niê, médbniê
PrcgEma de Panicipaçâo de LUoG e Reultrdos complêmêiìâçào do valor fixado nesla
ConwnÉo Coletiva, @ndioionado eo alins menlo dss mãL3

Èrágãfo 20 - Os empÉgadG que om 31 dã âgo3lô dê 2007 dôhâm saáÍio superor a R$
3.500, o0 (rés mil ê quinh ânb. Gàê), q u.ndo d â futuE data ba$ (sêìeúbE de 2003) tôéo @m o
b*è d€ cálculo psE êf€iio dè |@mpGiÉo âála al, o saláÍio peÍ@bido €m ãgosio dê 2006
a@ido de 6,0% (*is por enlo) è, sobe o Esullado será apli€do ô lnd @ reultãntè dã ndà
noÍna @lellvâ, fl€ndo â êmp€sa obigada ê iníiJmar junhmenìÊ oom o @mprcvãniê dê 3â ário
do mês de agoslo de 2003, a b@ salaÍhL de cál@lo paÍá o íuluE EãjuÉlãmènlô

- 6,0% (seis por @nlo) pa€ oE ãmpegâdoÊ qúê qanhanm êntE R$ 1.001,00 (hun mjl e un
êiÊ) á R$ 3 500,00 (llès mir e quinhenros rca s) èm 31 dê agosio dê 2007.

62 . FORNEC|IIIEMÍO oE RËFËIçÃO: a! emper6 iomeceÍão Íeieioão a oslos sub€idiãdos,
podendô êtêtuár d*conro do $ládô do tunclônáÍlo. nos rimites p@vií6 no PogÉm8 de
Árlmenla.,ão dô ÌFbãrhãdor - PÂr

@rÊ)em3r de â96b de 2007i

33 - ASSISTËNCIA MÉDlcA: Ás empcs4 disponibilìaÍèo na vgênciâ da p€sèniê conrenÉo,
assisrância úédi€ dê quâlldadê â todos 6 seus êfrpÉgãdos em ei6írc *Elcio, ãtÌàv& de
@n!énio médioo m eúpÈsa idônea, toìâlmenle g.áuìlo, não sêndo conBideÉdo @b6nçá ã
éEntuãl €nuJd5 pãrtcipa9ão pecun áda do empE$do êm làtor modêEdor, @nfome pEviolo na
legBlação quê Egurãmênrã . mãrériã.

P.rágEfo Únlco: A disposigâo do @pú só exiglv€l âÉs o iámino dè 6nlÌãio de expedëncia

ô21- IICENçA PARÂ EIIPREGADA ADOIÁNIE: As empGsâs @ncèd€rào liÉnçã emuneÉd.
à êmpEgãdà quô âdol* ou obtiver gualda judlclàl paE ím dè ãd.!ão dè c ançâ, Êem pÍquh
do €mpEgo è do s.lá o, pêlo péíodo d€:

120diãB,3è á cí.ngã livü alA 01 ãno dâ dêd€

60 dhs, e a cÈnça tiver eotB 0l a 04 anoE de idade; e

30 dlas .e a c.rança uveÍ de 04 a 03 anor de idade

66 - SEGURO DE VIDA: As €npÍ€sas mânterão $gurc d€ vidã â iodoE G mprcgados, medianle
ouslos íofthenle subs diados.

66 - AARANGËNCIA: A p€6eniê noma @lê!E
.@ômie ê DEtusionãl dos municlDios dè Poá, F
lzabel e djá, què ÌnEgEm * b*$ tèribnãb do ;f*

üilffi'
r r

inl€gEni* dá3 cãlêgoriãs
os, ltaquaquê@tuba, sánla

6-1. LICËNça PÂÍËRNIDÀDE: As êmpEs* únederã



SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJISTA DE GÊNEROS
ÀLIMENTÍCTOS DO ESTADO DE SÃO PAUIO

SINDTCATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE GUARULHOS

diás enidG, côntadG desd. ã dãta do p€ío

63 . FORo COiÍPEÌËNÌE: A3 dúüds ê @ntbvéEiaÊ oÍjund$ do deumpdmenü. das
cráusur$ @ndd6 na p@ntè cônwnÉo *éo diÍjmid* peta Justiçã do ÌEbâtho.

69. PRORROGÂçÃO, REVISÃO, DENÚNCN, OU REVOGAçÃO TOÍAL OU PÀRCI.AL: NOS
€Ê6 de pÍorcgãÉo, Íevlsão d€núncir ou Íercgãçlo t atou pêeiat d6E convênc5o, eúo
obse@das as disposiÉê. @.stêntes do ãÉ 6í5 da consldacão da3 Lêrs do ÌÉba ho.

70 - vlcÊIclÂ: a p@niè conrenção ô.tetiva dê ÌEbatho teé viqência de 12 (doÉ) mes6,
@râdc a pánÌ dê 01 dê seFmbE dê 2007 até 3l dô âgoÊto de 2003, tr€ndo Íegu ãmêntâdo o
pêrrodo de 01rc€/0ô ã 31n)3/07, nos teÍmos d. ctá!Êutâ 1 6 Esp*ìvos paÉgkfos 1o e 2!.

SáoPaulo l3 de oúubo dê 2007.

slNolcÂÌo Dos E TPREGADOS NO
GÊNEROS ALìI'ENí ESTY DÈ

23.4
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