SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E
REGIAQ

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2008

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e
Regido, com base territorial nos municipios de Barueri, Carapicuiba, Embi, Itapevi,
Jandira, Osasco e Tabodo da Serra, com sede na Rua Jo#o Collino, 64 - Centro - CEP
- 06013-020 - Osasco - SP, neste ato representado por seu Presidente José Pereira da
Silva Neto, CPF n° 014,037.848-09 e assistido pelo advogado Cicero Virginio da Silva,
CPF © 530.651.158-91 conforme procuragdo anexa, e de outro, como representante da
categoria econdmica do comeércio varejista de géneros alimenticios, o Sindicato do
Comeércio Varejista de Geéneros Alimenticios, do Estado de Sdo Paulo -
SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de S&o Paulo,
sede a Rua 24 de Maio, n® 35 — 13° andar — cjtos. 1312/1315 — CEP - 01041-001 - Sao
Paulo — SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF
n® 189.722.768-04 e assistido por seus advogados, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF
n® 045.467.768-53 e Alexandre Dias de Andrade Furtado, CPF 283.254,168-23,
conforme anexa procuragéo, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas
e condigfes seguintes:

1 — REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos ser@o
reajustados a partir de 01 de setembro de 2007, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagéo do percentual de 6% (seis por cento) incidente sobre os salarios ja
reajustados em 01 de setembro/2006.

2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/06 ATE
31/08/07: O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissdo Por:

Até 15.09.06 1,0600
De 16.09.06 a 15.10.06 1,0549
De 16.10.06 a 15.11.06 1,0498
De 16.11.06 a 15.12.06 1,0447
De 16.12.06 a 15.01.07 1,0396
De 16.01.07 a 15.02.07 1,0346
De 16.02.07 a 15.03.07 1,0296
De 16.03.07 a 15.04.07 - 11,0246
De 16.04.07 a 15.05.07 1,0196
De 16.05.07 a 15.06.07 1,0147
De 16.06.07 a 15.07.07 ' 1.0098
De 16.07.07 a 15.08.07 / gﬂgg
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3 — COMPENSAGCAQO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 seréo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagfes e abonos,
espontaneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/06 a 31/08/07, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia, implemento de
idade, equiparagao e termino de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
As empresas com até 10 (dez) empregados, mediante apresentacdo de copia da RAIS e
comprovagao de que estdo atendendo integralmente a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, receberao do sindicato patronal, sem qualquer énus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUAGCAO,
que lhes facultara a partir de 01/08/2007, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho, os seguintes salarios de admissio:

a) empregados em geral R$ 579,00 (quinhentos e setenta e nove
reais);
b) office-boy, faxineiro, e copeiro R$ 463,00 (quatrocentos e sessenta e

trés reais);
c) garantia do comissionista R$ 705,00 (setecentos e cinco reais).

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa.

Paragrafo 2° - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios
de admisséo, aqui previstos, a prova do empregador se fard através da apresentacéo da
Certidao de Regularidade de Situacio a que se refere o "caput”.

Paragrafo 3° - O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator a uma multa
correspondente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a favor do empregado prejudicado.

5 - SALARIOS DE ADMISSAQO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de admiss&o, a viger a partir de
01/09/2007, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral R$ 610,00 (seiscentos e dez reais);
b) office-boy, faxineiro, e copeiro R$ 488,00 (quatrocentos e oitenta e oito
reais);

R$ 742,00 (setgc
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6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissfes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada a garantia de uma remuneragao minima, conforme valores estabelecidos
na alinea “c” das clausulas 4 e 5, nela incluido o descanso semanal remunerado, € que
somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho,

7 — NAO INCORPORAGAO DE ABONOS QU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados
nas clausulas 4, 5 e 6 n&o serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de
eventual legislago superveniente.

8 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrade pelos dominges e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art.? 6°, da Lei n® 605/49.

9 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissbes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento nfo podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverao ser

pagas até o 5° (quinto) dia Util do més subseqgiiente ao do fechamento do més a que
corresponderem,.

10 — REMUNERAGAQ DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENGA DOS
COMISSIONISTAS: A remuneragdo dos primeiros quinze dias do auxilio-doenga dos
comissionistas sera calculada pela média das comissdes auferidas nos 3 (trés) dltimos
meses trabalhados imediatamente anteriores ac més em que deva ser efetuado o
pagamento.

11 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se fratando de comissdes, sera calculado tomando-se por
base o valor da média horaria das comissfes auferidas nos 3 ( trés) meses antecedentes,
sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o
valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remuneraveis.

12 - |[INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS: O célculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio e do 13°
salario dos comissionistas, inclusive na rescisio contratual, terd como base a média das
remuneragbes dos 3 (trés) ultimos meses trabalhados anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo tdnico: Para a integracdo das comissées no calculo do 13° saldrio sera
adotada a media de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia (til de janeiro.

caixa tera direito, a partir de 01 de setembro de 2007, 4/hdeni
caixa” mensal, no valor de;~ /4 Z
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Empresas com até 10 (dez) ou menos funcionarios R$ 33,00 (trinta e trés reais);
Empresas com mais de 10 (dez) funcionarios R$ 35,00 (trinta & cinco reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-
caixa" prevista no "caput” desta clausula.

14 — NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4, 5, e 13, ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese,
em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas clausulas 1e 2.

15 — MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01/09/06 até 31/08/07, terdo os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o salario percebido no dia imediato ac do término do curso, observada a
tabela de proporcionalidade prevista na cldusula 2 e as demais cldusulas constantes
desta Convencéo.

16 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serfio remuneradas
com @ adicional legal de 50% (cinglienta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras didrias forem, eventualmente, superiores a 2
(duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa deverd fornecer refeicéo
comercial ao empregado que as cumprir.

17 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL: Em face do quanto
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de setembro 2007, e
conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE 189960-3), as empresas
integrantes da categoria econémica do varejo de géneros alimenticios {microempresas,
empresas de pequeno porte, auto-servicos, e demais), estabelecidas na base territorial
da entidade sindical patronal, deverdo recolher a favor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, a
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, nos valores maximos, conforme a
seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS

EMPRESAS SEM EMPREGADOS | 85000 P
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EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP 250,00
AUTO-SERVIGOS - SUPERMERCADOS VALOR EM REAIS
01 LOJA R$ 400,00
02 LOJAS R$ 530,00
03 LOJAS R$ 665,00
04 LOJAS R$ 800,00
05 LOJAS R$ 1.000,00
06 LOJAS R$ 1.500,00
07 LOJAS R$ 2.000,00
08 LOJAS R$ 2.500,00
09 LOJAS R$ 3.000,00
10 LOJAS R$ 3.500,00
DE 11 A 15 LOJAS R$ 5.000,00
ACIMA DE 16 LOJAS R$ 10.000,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serfo efetuados até 31 de outubro de 2007, através de:

a) GUIA DE RECOLHIMENTO - na sede do SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO, a Rua 24 de maio n°® 35 -
13° andar - cjto. 1313 — Centro — S&o Paulo; e

b) FICHA DE COMPENSAGCAO - em qualquer instituicao financeira participante do
Sistema de Compensacao, até a data limite (31-10-07). Apds a data de vencimento, até
30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa Econfmica Federal - CEF, ou na
sede da entidade patronal.

do fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de & por cento) ao mé

além de juros de mora de 1% (urn por cento) ao mé
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Paragrafo 3° - As empresas constituidas apés 01/09/07 recolherdo a Contribuicdo
Assistencial relativa & 2007/2008 no més de sua abertura. Apds este prazo estardo
sujeitas aos acréscimos da alinea anterior,

Paragrafo 4° - As empresas com vérios estabelecimentos recolherdo a Contribui¢éo
Assistencial 2007/2008 referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se,
para os efeitos do disposto nesta alinea o disposto na tabela que integra a clausula.

18 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam
a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normative, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco &
Regido, 5% (cinco por cento), de uma (nica vez, incidente sobre o salario ja reajustado
em 1° de setembro de 2007, a titulo de contribui¢io assistencial, observado o limite para
desconto de R$ 110,00 (cento e dez reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuigdo pelas empresas devera ser feito até o
dia 12/11/07, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base, que nac sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser
recolhido pela empresa ate o dia 10 (dez) do més subseqiiente. O desconto deste
paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante
para o alcance da nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, acorrera multa prevista no
artigo 600 da CLT.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado nao-oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente perante o sindicato
representativo da categoria profissional, com copia encaminhada a4 empresa, até 05
(cinco) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 6° - O Sindicato representante da categoria profissional farg publicar em jornal
de grande circulagao, comunicado aos trabalhadores acerca da oposigéo da contribuigao
assistencial contida nesta clausula, informando o prazo e o local do recebimento das
manifestagdes.

Paragrafo 7° - As empresas, quando notificadas, através de edital publicado em jornal
de grande circulagao dever@io apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias
de recolhimento e a relagdo nominal dos empregados da contribuigdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salari
do FGTS, com discriminagdo das importancias paga
identificagéo da empresa e do-empregado.

presas ficam
e respectivos depdsitos
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20 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

21 — CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes e
que nao atendam as normas e requisitos administrativos da empresa ficardo sujeitos ao
desconto dos valores correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados
medicos e/ou odontologicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde
que este mantenha convénio com o orgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Salde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto n® 3.048/99.

23 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do
Decreto n°® 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n°
3.048/89, no prazo maximo de 30 dias apés a sua emissdo, que ateste, respectivamente,
os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementagao do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clusula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagao ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salarios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comp
INSS no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a apos
a ela fizer jus, perdera a gaﬁgtia de emprego efou indenj

ante formecido pelo
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no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

24 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGCO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir de 1° de janeiro do ano em
que o empregade completar 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apos o término do
mesmo ou da dispensa de incorporacgdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo 1° - Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput’ desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

Paragrafo 2°. — A garantia somente existird se o empregado fizer o alistamento dentro do
prazo legal, ou seja, de 1° de janeiro a 30 de abril do ano em que completar 18 (dezoito)
anos de idade.

25 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmag&o da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6és o término da licenga
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo (nico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por
indenizag&o correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.

26 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro -, sera concedida
ao empregado do comeércio uma indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro/Q7, que podera ser paga
juntamente com a remuneracao do més de outubro/07, conforme proporcado abaixo.

a) até 80 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Gnico: Fica facultada a conversdo de um dia em descanso obedecida a
proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

27 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHOr A com nsagdo da duragio
diaria de trabalho, obedecidos
seguintes regras:
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a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes:

b) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde
que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras
superior a 120 (cento e vinte) horas;

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinqlienta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na cladusula 24 deste instrumento:

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT:

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatdrias da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més, o saldo, eventualmente existente para compensagao e o prazo limite
para tal;

28 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Paragrafo tnico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pectnia a indenizagdo dos 15 (quinze) dias restantes, gue
nao serdo computados para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras
incidéncias.

29 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargc- efetivo por exen:entes de cargo de confianga, ficam v alteragbes nas

prévio.
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30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aocs empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias néo podera coincidir com sabado, domingo
ou feriado.

32 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVQ): Na hipotese de férias coletivas no
meés de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia Util, os empregados fardo jus ac
acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

34 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° saldrio, desde que requerido por
ocasiao do aviso de ferias.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a ag3o penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da
empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 22, tera
suas faltas abonadas ate o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convengao.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitade a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagio prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagéo posterior.

38 — REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderéo fazé-las
por elemento do sexo oposto do revistado.

Paragrafo tnico: As revistas deverdo ser feitas de forma a néo expor o empregado a
situacio vexatoria.

39 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substitligao
meramente eventual, o empre ado substituto fara jus ao salari

T //.-"‘wﬁ_

ndo tenha carater
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40 — INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizagéo correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

41 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo na
empresa.

42 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salaric aos empregados, ressalvada a hipotese do
fornecimento concomitante de “vale-compra® ou qualquer outro concedido pelas
empresas, prevalecendo, nesses casos, apenas Um deles.

43 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

44 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admissao previsto na alinea “a” da clausula 5, para auxiliar nas despesas com
o funeral.

45 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo
validos de pleno direito.

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou
odontologica, seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus
dependentes,

46 —- TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, c/c a
Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e legislagdo municipal aplicavel, o
trabalho aos domingos, rege-se pelas seguintes disposicdes:

a) cumprimento da vigente legislagio referente & jornada de trabalho, de acords com as
alternativas seguintes:

b) trabalho em domingos alternados - sistema 1x1 — (um por um) -, ou seja, a um
domingo trabalhado segue-se o outro, necessariamente, de concessdo do Descanso
Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de descanso:

c) trabalho aos domingos pelo-sistema 2x1 (dois porum), Hu-583, a cada-deis domi
P g s
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trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus o comerciario
que cumprir tal jornada a mais 3 (trés) dias de férias:

d) trabalho aos domingos pelo sistema 3x1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos
trabalhados, segue-se outro, necessariamente de descanso, fazendo jus o comerciario
que cumprir tal jornada a mais 6 (seis) dias de férias:

e) Os dias a mais de férias serdo proporcionais aos meses trabalhados nos sistemas 2x1
e 3x1, conforme a seguir disposto:

| - Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: N&o faz jus ao beneficio

Il - Acima de 90 dias de trabalho nos sistemas 2x1 e 3x1, o empregado fara jus a 03
{trés) dias e 06 (seis) dias de férias, respectivamente.

f) concessao de folga em qualquer dia da semana que se seguir ao domingo trabalhado:

g) as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem refeicdes, fornecerao
alimentacao nesses dias ou, fora dessas situagdes, concederao documento-refeigdo ou
indenizag&o em dinheiro conforme segue:

| —empresas com até 20 empregados: R$ 10,00 (dez reais):
Il — empresas de 21 a 100 empregados: R$ 12,00 (doze reais); e,
Il — empresas com mais de 101 empregados: R$ 17,00 (dezessete reais),

h) Concesséo, sem nus ou desconto, nos domingos trabalhados, do vale transporte ida
e volta do empregado;

i) O trabalho extraordinario ensejara hora extra remunerada com adicional de 50%:
j) © pagamento no domingo sera remunerado como dia normal de trabalho;

I) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagio a abertura de seu estabelecimento:

m} Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condi¢des inferiores as horas estabelecidas:

n) O nao cumprimento do disposto nesta clausula ensejara multa prevista na cldusula 49,

47 — TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n° 99.467, de 20.08.90, ¢/c a Lei
B05/49, o artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000, e legislaga nicipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos feriados: com excecéo de 25 de
(Confraternizagao Universal), t;lgsyzma atendidas as se
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a) Comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengéo de funcionamento e trabalho no mesmo, e declaragio de
que esta sendo cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho:

b) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

| - os feriados a serem trabalhados:
Il - a discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada um;

Il - as datas em que seréo gozadas as folgas compensatérias, que corresponderéo,
sempre, a numero igual ac dos feriados laborados:

IV — as folgas compensatérias devidas em razdo do trabalho em feriados serdo gozadas
em ate 60 (sessenta) dias do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra.

¢) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o célculo dessa remuneragéo correspondera o valor
de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagio do
pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os
comissionados;

d) A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do pagamento
das horas efetivamente trabalhadas em dobro, néo podendo o DSR ser computado para
a dobra aqui prevista.

e) Nao inclusao das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas:

f) Concessao, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado,
sem nenhum dnus e/ou desconto para o mesmo:

g) as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem refeicées, fornecerdo
alimentacao nesses dias ou, fora dessas situacdes, concederio documento-refeigdo ou
indenizagdo em dinheiro conforme segue:

| - empresas com até 20 empregados: R$ 10,00 (dez reais):
Il - empresas de 21 a 100 empregados: R$ 12,00 (doze reais); e,
Ill — empresas com mais de 101 empregados: R$ 17,00 (dezessete reais);

h) Fica expressamente proibida a estipulagédo de jornada no fes
normalmente cumprida;

i) A recusa ao trabalho gm-{eﬁgq_ds ndo se constituira ';Ei Gao contratual e ny
{ J’. faro Tl — A3
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podera significar qualquer sangao ao empregado;

i} Seréo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores ao ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessOes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes; e

l) O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes plblicos em relagdo & abertura de seu estabelecimento; e.

m) Trabalho em 1° de Maio — Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes especificas e especiais regras:

1. Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho:

2. Proibigao de horas exiras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200%;

3. Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

4. 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte a do feriado e a outra em até 60
(sessenta) dias;

5. Pagamento de R$ 11,00 (onze reais) em vale compra ou dinheirg:
B. Vale transporte gratuito; e

7. O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejard para a empresa
infratora multa de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) por empregado, sem prejuizo
daquela prevista nesse instrumento na clausula 49,

48 - DIFERENGAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagio
desta Convencao poderéo ser complementadas até a data de pagamento do salario do
més de competéncia outubro/07.

Paragrafo lnico: Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos
na mesma epoca do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se
0S prazos previstos em lei.

49 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35.00 (trinta e cinco reais), a partir de
01 de setembro de 2007, por empregado, pelo descumprimento das obrigacfes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

50 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramento
das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolve seus representados
obrigam-se a negociacé@o e & celebraggo conjunta, sob pefia ineficacia e absolu
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de ou acordos colei
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envolvendo quaisquer empresas, associadas ou néo, que integrem a categoria
econdmica do varejo de géneros alimenticios.

§1 - CONVOCAGAO DE EMPRESAS: O sindicato dos trabalhadores se obriga na
hipétese de convocagéo de empresas em razao de denlncias de irregularidades em face
da legislagdo, ou de descumprimento desta CONVengao, a comunicar, previamente, o
sindicato da categoria econémica, para, sempre que possivel esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

52 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS - O nao registro na CTPS do empregado de
contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade. 3
multa diaria de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), revertida em favor do trabalhador.

53 - SINDICALIZAGAO - As entidades convenentes envidaréo esforgos visando ao
agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categoria econémica objetivando a
sindicalizagdo, quer dos trabalhadares, quer das proprias EMpresas.

54 — GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV - Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AlDs) sera
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado
essa circunstancia a empresa em até 60 (sessenta) dias antes de eventual aviso prévio
pela mesma concedido.

55 - TERCEIRIZACAQ: Atendendo a orientagao do Enunciado 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, as empresas da categoria econdmica sb poderdo terceirizar atividade-meio,
vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizagdo de mao-de-obra
terceirizada.

Paragrafo Unico - N&o & considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servigo de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicées estejam limitadas a promoc¢ao, manuseio e
recolocagéo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

56 — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante lega ora signatario se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nao, a contribuicéo
confederativa prevista no art. 8° inciso |V, da Constituicdo Federal, desde que ratificada
pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional representada.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no "caput”, devida a partir de 1° de setembro/07,
ndo podera ultrapassar a 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragdo do
empregado por meés, limitado o desconto ac valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais),
devendo ser recolhida a partir da assinatura da presente Norm i i
bancaria constante da guia respectiva, a ser fornecida pelo Si

Comeércio de Osasco e Regido, até o dia-10 (dez) do més seduinte a0 desconto,
- L L
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Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo
mencicnado nesta clausula, sera acrescido da multa prevista no artigo 600 da C.L.T.

Paragrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no
artigo 600 da CLT, correréo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do
principal atualizado monetariamente pelo indice do IGP/M-FGV.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que
houver desconto da contribuigdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, através de edital publicado em jornal
de grande circulagéo deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias
de recolhimento da contribuigdo confederativa devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria.

Paragrafo 6° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & naoc-oposicao do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente perante o sindicato
representativo da categoria profissional, com cépia encaminhada 2 empresa, até 05
(cinco) dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 7° - O sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal
de grande circulagdo comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de oposigao a
contribuicdo confederativa contida nesta clausula, informando prazos e local de
recebimento das manifestagdes.

57 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinglenta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de
trabalhos para nao brancos.

58 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Nas
empresas comerciais varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza doméstica e
higiene pessoal, especialmente, auto-servigos {mini, super e hipermercados e lojas de
conveniéncia) € definidko como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos os sexos, que tenha como funcéo:

a - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes:

b - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias:

¢ - verificar na area de venda, quando for o caso, o pre¢o da mercadoria;

d - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive
estacionamento:

e - auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

Paragrafo 1° — Descaracteriza-se a funcdo de Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos a exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput”

Paragrafo 2° - A jornada de frabalho do Empacotador no Comércio Varejista de

Alimentos € de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os art] 8e59da CLT/
/
m o Comére
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Varejista de Alimentos, ficam obrigados, mensalmente, a comprovar a freqléncia a
cursos escolares regulares,

Paragrafo 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terdo salario de
admissao de no minimo R$ 355,00 (trezentos e cingiienta e cinco reais).

Paragrafo 5° - A contratagdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos
pricrizara o primeiro emprego e a absor¢io de pessoas da melhor idade, formalizados,
quando possivel, convénios com orgdos dos poderes publicos locais, ou entidades de
assisténcia de reconhecida idoneidade.

59 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus
empregados cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim-de-ano, que
devera ser entregue, mediante recibo e com a discriminagdo individualizada dos itens
fornecidos, ate o dia 23 de dezembro.

60 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS — As
empresas abrangidas por esta Convengéo Caletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com seus empregados a
participagao nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deveréo
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo
comissao intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantacdo do programa.

61 - HOMOLOGAGAOQ - O ato de assisténcia na rescisso contratual sera sem dnus para
o trabalhador e empregador.

Paragrafo Unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada &s despesas do setor de homologacio, a ser
fixada na forma aprovada pela A.G.E.

CLAUSULAS 62 a 66 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM
1° SETEMBRO DE 2007, COM 500 (QUINHENTOS) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZACAO

62 - Fica facultada as empresas, no més de setembro de 2007, a concessao de reajuste
salarial aos seus empregados, como segue:

- 6,3% (seis virgula trés por cento) para os empregados que ganhavam até R$ 1.000,00
(hum mil reais) em 31 de agosto de 2007;

- 6,0% (seis por cento) para os empregados que ganhavam entre R$ 1.001,00 (hum mil e
um reais) a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) em 31 de agosto de 2007,

Paragrafo 1° - Para os empregados que ganhavam acima de R$ 500,00 (trés mil e

guinhentos reais) em 31 de agosto de 2007 fica garantid um rcelaﬁ_xﬂg% 210,0
— ] . -'_..,r" g3 = {:__ ____J_ﬂ__.
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(duzentos e dez reais), a partir de 1° de setembro de 2007, havendo em relagdo & parcela
excedente, mediante Programa de Participacdo de Lucros e Resultados,
complementacdo do valor fixado nesta Convencéo Coletiva, condicionado ao atingimento
das metas,

Paragrafo 2° - Os empregados que em 31 de agosto de 2007 tinham salrio superior a
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), quando da futura data base (setembro de
2008), terdo como base de calculo para efeito de recomposicao salarial, o salario
percebido em agosto de 2006 acrescido de 6,0% (seis por cento) e, sobre o resultado
sera aplicado o indice resultante da nova norma coletiva, ficando a empresa obrigada a
informar juntamente com o comprovante de salario do més de agosto de 2008, a base
salarial de calculo para o futuro reajustamento.

Paragrafo 3° - Esta clausula nio se aplica a comissionistas.

63 - FORNECIMENTO DE REFEIGAO: As empresas fornecerdo refeicdo a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites previstos no
Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT.

64 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizario na vigéncia da presente
convencdo, assisténcia medica de qualidade a todos os seus empregados em efetivo
exercicio, através de convénio médico com empresa idénea, totalmente gratuito, nao
sendo considerado cobranga a eventual anuida participagdo pecuniaria do empregado
em fator moderador, conforme previsto na legislagdo que regulamenta a matéria.

Paragrafo Unico: A disposicio do caput so exigivel apos o término de contrato de
experiéncia.

65 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederdo licenca
remunerada a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianca, sem prejuizo do emprego e do salario, pelo periodo de:

120 dias, se a crianga tiver até 01 ano de idade;

60 dias, se a crianga tiver entre 01 a 04 anos de idade: e

30 dias se a crianga tiver de 04 a 08 anos de idade




SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E
REGIAQ

66 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados.

67 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenca paternidade
equivalente a 05 dias corridos, contados desde a data do parto.

68 — ABRANGENCIA: A presente norma coletiva tem aplicagdo aos integrantes das
categorias econdmica e profissional dos municipios de Barueri, Carapicuiba, Embu,
Itapevi, Jandira, Osasco e Tabo&o da Serra, que integram as bases territoriais dos
sindicatos convenentes.

69 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

70 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagéo, revisdo, denlncia, ou revogacgao total ou parcial
desta convenclo, serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

71 - VIGENCIA: A presente Convengéo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de setembro de 2007 até 31 de agosto de 2008.

Séao Paulo, 08 de outubro de 2007.

SINDICATO DOS EMPREGA SINDICATO DO COMERCIO/AREJISTA DE
COMERCIO DE OSASCO 10$/D0 ESTADO DE
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