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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA, com sede na Rua Ipiranga, n® 532,
Centro, Sumaré/SP, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Nanci
Teresinha Felippe Fernandes, assistido por seu advogado Dr. Demetrius Adalberto
Gomes, inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil sob o n° 147.404
e de outro lado, como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINCOVAGA, inscrito no CNPJ 49.087.273/0001-04, portador da Cara
Sindical registrada no livro 02 as fls. n.° 32, sob o n.° 8877/1941, com sede na Rua
24 de Maio, n.° 35, 13° andar, Conjuntos 1312/1315, Centro, S&o Paulo/SP, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Wilson Hiroshi Tanaka, assistido por seu
advogado Dr. Mauricio Dias de Andrade Furtado, inscrito nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil sob 0 n°® 220.947 celebram, aplicavel as empresas do
comércio varejista de géneros alimenticios de Sumaré e Hortolandia, a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos
empregados admitidos até 31/08/2008, nas empresas da categoria econémica do
varejo de géneros alimenticios de Sumaré e Hortolandia, serdo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2008, mediante aplicagdo do percentual de 8,5% (oito

e meio por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de
2007.

Paragrafo unico: Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto nesta
clausula e nas de nimero 2, e 4 serao pagos, sob a forma de abono, em uma
Unica parcela juntamente com a folha de pagamento no més de dezembro de
2008, sem qualquer acréscimo.

2 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/07 ATE 31 DE AGOSTO/08: O salario fixo ou parte fixa dos salarios
mistos dos empregados admitidos serdo reajustados, a partir de 01 setembro de
2008, mediante a aplicagcdo do reajuste previsto na clausula 1, proporcional
correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a
parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admissao nas
empresas abrangidas.
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3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/07 a 31/08/08, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem, além do abono
previsto no paragrafo unico da clausula 1.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios
normativos, a viger a partir de 01/09/08 e desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho:

A - EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:

EMPREGADOS EM GERAL 605,00
CAIXA 676,00
GARANTIA DO COMISSIONISTA 726,00
FAXINEIRO E COPEIRO 556,00
OFFICE BOY E EMPACOTADOR 490,00
QUEBRA DE CAIXA 33,00

B — EMPRESAS COM MAIS 10 (DEZ) EMPREGADQOS

EMPREGADOS EM GERAL 663,00
CAIXA 714,00
GARANTIA DO COMISSIONISTA 780,00
FAXINEIRO E COPEIRO 586,00
OFFICE BOY E EMPACOTADOR 490,00
QUEBRA DE CAIXA 33,00

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) — SALARIO DE
ADMISSAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE):

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), conforme disposto

na Lei Complementar n° 123/2006 — SIMPLES NACIONAL- tém tratamento
diferenciado e favorecido, ora reconhecido pelos sindicatos convenentes através

do REPIS, assegurando-se-lhes, na vigéncia desta norma, verificados e cumpridos

0s requisitos constantes deste artigo e paragrafos, o salario de admissao de R$ L
523,00 (quinhentos e vinte e trés reais).

Paragrafo 1°: - Para os efeitos desta clausula considera-se micro empresa a QX\
4
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pessoa juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento)
igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), enquanto que
empresa de pequeno porte é a que aufere R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais).

Paragrafo 2°:- S&o requisitos para a concessao do CERTIFICADO DO REPIS

Sao requisitos para a concessdo do CERTIFICADO DO REPIS 2008/2009:

a — Solicitagdo da empresa enderecada e postada para a entidade patronal, Rua
24 de Maio n° 35, 13°, Conjunto 1.313, Sao Paulo — Capital - CEP 01041-003;

b — Declaragao sob as penas da lei e responsabilidade assinada pelo empresario,
titular ou sécio da empresa, e também pelo contabilista responsavel,
disponibilizada no site: www.sincovaga.com.br, ou na sede da entidade, da qual
constem:

1. Razdo social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP,

enderegco completo, atividade social, identificacdo do empresario e

contabilista responsavel,

Numero de empregados na data da declaragao;

Declaracao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente

ou proporcional ao més da declaragédo permite enquadrar a empresa com

MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no

regime do REPIS 2008/2009;

4. Compromisso e/ou comprovagado de cumprimento das clausulas desta
convencgao; e,

5. Ciéncia de que a falsidade de declaragao ocasionara o
desenquadramento do REPIS e imediato e conseqiiente pagamento de
diferencas salariais.

»n

Paragrafo 3°: - Preenchidos os requisitos do paragrafo 2°, letras e incisos as
empresas receberdo da entidade sindical patronal, sem qualquer 6énus, o
CERTIFICADO DO REPIS 2008/2009, que lhes assegura o direito a pratica do
salario normativo acima indicado.

Paragrafo 4° - A entidade patronal, mensalmente, encaminhara ao sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das
empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2008/2009.

Paragrafo 5° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
salarios de admissdo previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard
através da apresentacao do CERTIFICADO DO REPIS 2008/2009.

Paragrafo 6° - Ap6s 180 dias percebendo salario de ingresso, o empregado
passara a se enquadrar em uma das fungdes de nivel salarial superior acima
especificadas, a critério da empresa, a excec¢ao de office-boy e empacotador.
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6 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as
funcdes de caixa, a partir de 01 de setembro de 2008, tera direito a indenizagao
por “quebra-de-caixa” mensal, conforme valores definidos na clausula 4.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenga do respectivo operador e, na hipétese de impedimento por parte da
empresa, ficara ele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa ndo se sujeitam ao pagamento da indenizagéo,
prevista no “caput”, por “quebra-de-caixa”.

7 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragao minima,
conforme valores estabelecidos na alinea na clausula 4 “A” e “B”, nela incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

8 — NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores
fixados nas letras “A” e “B” da clausula 4, ndo serao incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

9 — REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O
acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média horaria das comissfes auferidas nos 6
(seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual
de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras
remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 13, conforme segue:

a.apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b. dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da
meédia horaria das comissdes;

c. multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero
virgula seis) conforme percentual previsto na clausula 13. O resultado é o
valor do acréscimo;

d. multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de
horas extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de
acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.
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10 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remunerag¢ao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei n.° 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneragdo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das remunerac¢des dos 6
(seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integracao das comissdes no calculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13°
salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia
util de janeiro.

12 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias de comissionistas previstas na clausula 4 nao se constituirao, sob
qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndao estando
sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2.

13 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias ser&o
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores
a 2 (duas), desde que atendidos aos termos do art. 61 da CLT, a empresa fica
obrigada a fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e
recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de contribuigao
assistencial, o percentual de 6% (seis por cento) de sua respectiva remuneragéo
do més de novembro/08, limitado cada desconto ao valor de R$ 109,00 (cento e
nove reais), que devera ser descontados com a folha de pagamento de dezembro
de 2008 e a titulo de contribuigao confederativa 6% (seis por cento) de suas
respectivas remuneragdes no més de maio de 2009, até o limite de R$ 109,00
(cento e nove reais), ambas devidamente aprovadas na assembléia da entidade
profissional qual autorizou a celebracao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - As contribui¢cdes tratadas nesta clausula serdo descontadas nos
meses referidos no “caput”, pagas até o vencimento, em agéncia bancaria através
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de guia de recolhimento no modelo padrdo, distribuida gratuitamente pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo 2° - Dos empregados admitidos ap6s o0 més de setembro de 2008 sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admisséao,
com excecdo de quem ja a tenha recolhido em outro empresa para o sindicato
representativo da categoria comerciaria.

Paragrafo 3° - O recolhimento das contribuigbes efetuado fora do prazo
mencionado paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento) correrdo juros demora de 1% (um or cento) ao més sobre o valor
do principal, além de corre¢do monetaria igual a variagao da UFIR ou de outro
indicador que venha a substitui-la.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao
oposicdo do empregado sindicalizado ou ndo. A oposi¢do sera manifestada por
escrito junto ao respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apo6s a
assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 6° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser descontada nos
meses em que houver desconto da contribuigéo

Paragrafo 7° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial
devidamente autenticada pela agéncia bancaria.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — Com previsdo na alinea “e”
do artigo 513 da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria
realizada no dia 13 de agosto de 2008, fica instituida CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. Deste modo, considerando-se o entendimento do Egregio
Supremo Tribunal Federal — STF — (RE 189960-3), todas as empresas integrantes
da categoria econémica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de
seu porte e numero de empregados (ME, EPP, OPTANTES DO SIMPLES
NACIONAL, e demais) deverdo recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a
favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforme
segue:
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VALOR EM REAIS

PORTE DA EMPRESA

MICROEMPRESAS (ME) 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) 250,00
SOCIEDADES LIMITADAS- CNAEs dif. De 4711-3 250,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3

Numero total de | Valor da Contribuigao
empregados da

empresa em lojas de

Sumaré e de

Hortoldndia

De 01 a 50 R$ 400,00
De 51 a 100 R$ 600,00
De 101 a 300 R$ 1.800,00
De 301 a 500 R$ 2.400,00
De 501 a 1000 R$ 3.600,00
De 1001 a 2500 R$ 6.000,00
De 2501 a 3500 R$ 45.000,00
De 3501 a Acima R$ 60.000,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serédo efetuados até 10 de dezembro de 2008,
através de:

a) FICHA DE COMPENSAGAO - Sera remetida, por via postal, ficha de
compensagdo da Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em
qualquer instituicdo financeira participante do Sistema de Compensagéo,
até a data limite (30-12-08);

b) Apbés a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas
agéncias da Caixa Econémica Federal —- CEF; e,

¢) Em caso do nado recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagéo
para pagamento, solicitar 22. via através do tel. 11-3335-1100. ﬁk

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no
paragrafo 1° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
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Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 01/09/08 recolherdo a Contribuigdo
Assistencial relativa a 2008/2009 no més de sua abertura atraves de ficha de
compensagao que sera enviada em até 30 dias apos a mesma. Em caso de nao
recebimento da guia solicitar 22. via conforme disposto nesta clausula.

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e dos respectivos
depésitos ao FGTS, com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos
efetuados, contendo a identificagdo do respectivo empregado.

17 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera
assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungao,
sem considerar vantagens pessoais.

18 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio, que nao
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceitas pela empresa.

20 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta)
minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento do
Enunciado n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontologicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional
ou por médicos dos orgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da
Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverdao obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico
codificado, conforme o Cddigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em
até 5 (cinco) dias de sua emisséo.
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22 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado
aos empregados em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto no art. 188 do Decreto n°® 3048/99, garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE T;G«EI:«ESH;) NA MESMA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao da garantia acima, o (a) empregado (a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto
n° 3048/99, que ateste, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emisséao,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para
implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez,
podendo a obrigacdo ser substituida por indenizagdo correspondente aos salarios
do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas
hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa
ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido
pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo 1°, salvo impossibilidade noticiada
pela Previdéncia, ou ainda, de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer
jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente, previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo entre 1° de
janeiro e 30 de abril do ano em que o alistando complete 18 anos, até 60
(sessenta) dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao,
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0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico- Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput’ dessa
clausula os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apo6s o
término da licengca maternidade.

Paragrafo tnico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao
aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

25 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENGCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

26 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro/08, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
indenizagdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a
vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 2° - A indenizagao prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga
maternidade.
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27 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da
duragéo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, convengao ou acordo
coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo.

b) néo estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros
dias, desde que obedecidas as disposigdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da
CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horéario previsto no referido
dispositivo legal, ficardo sujeitas ao adicional previsto na clausula 13, sobre o valor
da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h0Omin (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT,

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de
compensacéo, salvo o da publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

28 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45
(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia, os 15 (quinze) dias
restantes, que ndo serdo computados para efeito de tempo de servigo, 13° salario,
férias e outras incidéncias.

29 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracdes nas condigGes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

30 — INDENIZACAO POR DISPENSA - Na hip6tese de dispensa sem justa causa,
o empregado fara jus a uma indenizagéo em pecunia correspondente a 1 (um) dia
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por ano completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a
que fizer jus.

31 — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo
do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a
dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
dispensada, nesta hipétese, a remuneragdo do periodo n&o trabalhado.

32 -~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

33 — INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade, a ndo coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patriménio da empresa.

36 — ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS: O comerciario que deixar
de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma
por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da
clausula 22, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo tinico - Caso méae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador,
obedecidas as condicdes estabelecidas no "caput" desta clausula.

37 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um
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por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagédo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovacéao posterior.

38 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
fungdo na empresa.

39 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no
decorrer do més, adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese
do fornecimento concomitante de “vale-compra’ ou qualquer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

40 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo
do salario.

41 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) do valor do salario normativo de empregados em geral, previsto na clausula
4, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo tnico - As empresas que tém seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condi¢gdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessédo do
pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

42 — DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento
e atestados serdo recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do
empregado.

43 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados
para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus
Servigos.

44 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas
salariais e/ou indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por
escrito, serao validos de pleno direito.
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Paragrafo Unico - Os descontos objeto desta cldusula compreendem os previstos
no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia
meédica e/ou odontoldgica, seguro salde, mensalidades de grémios associativos
ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo,
desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o
empregado e/ou seus dependentes.

45 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais), a
partir de 01 de setembro de 2008, por empregado, pelo descumprimento das
obrigagbes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a
multa prevista na clausula 14.

46 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo
seus representados, obrigam-se, sempre que possivel, & negociacdo e a
celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica.

47 - CONVOCAGCAO DE EMPRESAS: O sindicato dos trabalhadores se obriga
na hipotese de convocagdo de empresas em razdo de denuncias de
irregularidades em face da legislagao, ou de descumprimento desta convenco, a
comunicar, previamente, o sindicato da categoria econémica, para, sempre que
solicitado pelas representadas, preste-lhes assisténcia e as acompanhe.

48 - SINDICALIZAGAO - As entidades convenentes envidario esforgos visando
ao agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categoria econémica
objetivando a sindicalizagdo, quer dos trabalhadores, quer das proprias empresas.

49 - HOMOLOGAGAO — O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem
onus para o trabalhador e empregador, obedecidos dia e hora designados pelo
sindicato profissional para a realizag¢éo do ato.

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido
de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara
sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre
os sindicatos convenentes, destinada a despesas do setor de homologagéo.

50 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS - As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
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Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de administracéo,
desejarem negociar com seus empregados a participagdo nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deveréo valer-se da assessoria
de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao intersindical
para oferecer orientagéo e apoio na implantagéo do programa.

51 - FIXAGAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a
vigéncia da presente Convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras
condicbes de natureza econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo
indispensavel, para tanto, a assisténcia das representacées sindicais de ambas as
categorias.

52 — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagao, revisdo, dentincia, ou revogagéo total ou
parcial desta convengéo, serdo observadas as disposi¢ées constantes do art. 615
da Consolidacédo das Leis do Trabaiho.

53 - VIGENCIA: A presente Convengéo tera vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1°de setembro de 2008 até 31 de agosto de 2009.

Sao Paulo, 24 de novembro de 2008.

NANCI! TERESUIHA FELIPPE FERNANDES
Presidente do Sindicato dos Empregados do Comércio de Sumaré e Hortolandia

|
|

ki Jlis il e —

= "WILSON HIROSHI TANAKA
mé

Presidente do Sindicato do rcio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado
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