CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias de Sdo Paulo
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de S&o Paulo
2008/2009

Por este instrumento, o SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE CARGAS PROPRIAS DE SAQO PAULOQ, sediade na Rua Conselheiro Crispiniano, n® 398, 3°
e 4° andar, nesta Capital, CEP: 01037-000, representado por seu Presidente Sr. ALMIR
MACEDO PEREIRA, portador do CPF n°® 703.352.578-87, e pelo Sr. ALEX SANDRO DE
PAULA, Diretor Social, portader do CPF: 178.481.118-14, assistidos por seu advogado SILVIO
CESAR BUENO CAMARGO, e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, sediado na Rua 24 de maio n°® 35, 13° andar
cjtes. 1312/1315, nesta Capital, CEP 01041-001, representada por seu Presidente Sr. WILSON
HIROSHI TANAKA, portador do CPF n° 189.722.768-04, assistido por seu advogado MAURICIO
DIAS DE ANDRADE FURTADO, celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serfo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2008, data-base da categoria profissional, mediante aplicacéo do
percentual de 9 % (nove por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 01 de
setembro de 2007.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01 DE SETEMBRO/0T: Aos empregados admitidos a
partir de 16 de setembro de 2007 e até 15 de agosto de 2008, o reajustamento sera proporcional,
conforme tabela a seguir;

ADMITIDOS NO PERIODO MULTIPLICAR (o]
DE: SALARIO DE ADMISSAO
POR:
Até 15.09.07 1,0900
16.09.07 a 15.10.07 1,0822
16.10.07 a 15.11.07 1,0745
16.11.07 a 15.12.07 1,0668
16.12.07 a 15.01.08 1,0591
16.01.08 a 15.02.08 1,0516
16.02.08 a 15.03.08 1,0440
16.03.08 a 15.04.08 1,0366
16.04.08 a 15.05.08 1,0291
16.05.08 a 15.06.08 1,0218
16.06.08 a 15.07.08 1,0145
16.07.08 a 15.08.08 1,0072

A partir de 16.08.08 1,0000 J/
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3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01.09.07 a 31.08.08, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4 - SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salarios de admisséo para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jomada legal de trabalho, a
partir de 01 de setembro de 2006:

a) motorista: R$ 913,50 (novecentos e treze reais e cinqlenta
centavos);

b) ajudante de motorista: R$ 660,55 (seiscentos e sessenta reais e cinglienta
e cinco centavos);

Paragrafo Unico - Aos valores fixados nesta cldusula ndo serfio incorporados abonos ou
antecipagbes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

5 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar mensalmente, a partir de 01 de outubro de 2008, de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normative, em favor do Sindicato dos Condutores
em Transportes de Cargas Proprias de Sdo Paulo, 2,0% (dois por cento) do salario reajustado, a
titulo de contribuicio assistencial, para cobertura dos servicos meédicos e sociais por ele
proporcionados.

Paragrafo 1° - Os recolhimentos dessas contribuicdes pelas empresas deverdo ser feitos até o
dia 10 (dez) do més subsegiiente ao desconto, mediante guia fomecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuico assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30
{trinta) primeiros dias.

Paragrafo 3° - Ocomendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento)
& juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidird corregdo monetaria pela variagdo do
IPC/FIPE, aplicando-se as sangdes sobre o valor atualizado.

Paragrafo 4° - O desconto previsto nesta clausula, fica condicionado a nao-oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada perante o sindicato representativo da categoria
profissional, até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

6 - MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, assim registradas na Junta
Comercial do Estado de S3o Paulo, nos termos das Leis de ndmeros 9.317/96 e 9.841/99, terdo
garantido o percentual de 95% (noventa e cinco cento) dos valores constantes da clausula 4 a
titulo de salarios de admissao.

7 - MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01 de setembro de 2007 até 31 de agosto de 2008, tero os \reajustes das clausulas
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“anteriores caiculados sobre o saldrio percebido no dia imediato ao do término do curso,
mmmamﬁmmmmmmmhzem@mmmm
desta Convencgao.

8 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duracdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestago de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste o horario normal e o
compensavel,

b) ndo estardo sujeitas ao adicional extraordinario, as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que, compensadas conforme o prazo abaixo;

c) para efeito da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o prazo constante do §2°do art. 59
da CLT. fica ajustado em 180 (cento e oitenta) dias, para compensagdo de horas
extraordinarias, contado da data da prestacao de cada hora extra,

d}asmasemaspmmﬂasﬁmmsuidESdeeﬁﬂ%{mMpwmm,MQ
valor da hora normal;

e) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diumo, isto &, até as 22:00 (vinte e duas horas);

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fomecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subseqiente ao trabalhado,
mmammmmmsmmummmmemmmmasmm,u
saldo, eventualmente existente para compensacéo e o prazo limite para tal,

g) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente Convencao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicagao
daedhis,msamﬂmquevmhamasaraﬂebmdmanﬁeempremmeempmgm,
integrantes das categorias, na respectiva base temitorial.

9 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Parégrafo Unico - Quando as horas exiras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fomecer refeicdo comercial ao empregado que
as cumpnr.

10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com
mmmpﬂgﬁadﬂmmi contendo a identificacdo da
empresa e do empregado.

11 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro empregado
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado aquele
saiéﬁniguﬂmduemmegadodemsdﬂmmw.semmnsmmmmmaﬁ
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12 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados meédicos
e/ou odontolégicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha
convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saide, prevalecendo a
ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99.

13 - GARANTIA DE EMPREGO AOQ FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o
previsto no art. 188 do Decreto n® 3048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
B 5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantia acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementacéo do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacéo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagéo ser substituida por indenizagéo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido
ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer
jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizacao correspondente, previstas no paragrafo
anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢gbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

14 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir de 1° de janeiro do ano que o empregado completar 18 anos, até
60 (sessenta) dias apds o término do servigo militar obrigatério ou da dispensa de incorporagéo, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo Primeiro - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput” dessa cldusula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

Paragrafo Segundo — A garantia somente prevalecerd se o empregado fizer o alistamento
dentro do prazo legal, ou seja, de 1° de Janeiro a 30 de Abril do ano em que completar 18 anos
de idade.

15 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante, desde a

o

i Cq_ = .




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Condutores em Transportes Rodovidrios de Cargas Proprias de S&o Paulo
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de S&o Paulo
2008/2009 .
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenca matermnidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula, podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

16 - DIA DO EMPREGADO MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA: Em homenagem ao
Dia do Empregado Motorista e Ajudante de Motorista - 25 de jutho - sera concedida ao
empregado do comércio uma indenizagéo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua
remuneragio mensal, auferida no més de outubro de 2008, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporgao abaixo:

| - Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio

i - De 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 01 (um)
dia;
il - Acima de 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02 (dois)
dias.

Paragrafo Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter até 01 (um) dia em
descanso, durante a vigéncia da presente convengéo.

17 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia indenizacio dos 15 (quinze) dias restantes, que ndo serdo
computados para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

18 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO-PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
mrexmrﬁsdecawdaomﬁmga.ﬁcammdadasaﬂempﬁasmmndipﬁesd&ﬁabalm,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

19 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
axtravio ou mau uso.

20 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado.

21- FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipotese de férias coletivas no més de
dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2
(dois) dias em suas férias.

22 - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar as
suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
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ndo coincidéncia com o més de pico de entregas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagao 4 empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

23 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasiao do
Aviso de Férias.

24 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado, que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal, por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

25 - ABONO DE FALTA A MAE MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA: A mé&e motorista
e ajudante de motorista que deixar de comparecer ao servico para atender enfermidade de seus
filhos, menores de 14 (catorze) anos, ou invélidos ou incapazes, comprovada nos termos da
clausula 12, tera suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo
de vigéncia da presente convengao.

26 - ABONO DE FALTA AO MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA ESTUDANTE: O
empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, ter@o
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagao prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovacao posterior.

27 - REVISTA: As empresas que adotarem o sistema de revista, ndo poderdo fazé-la por
elemento do sexo oposto ao do revistado.

Paragrafo Unico — As revistas deverdo ser feitas de forma a néo expor o empregado a situagao
vexatoria.

28 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado
fara jus a uma indenizacdo comespondente a 01 (um) dia por ano completo de servico na
empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

30- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

31 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fomecimento concomitante
de vale-compra, ou qualquer outro concedido pela empresa, prevalecendo, nesses casos, apenas
um deles.

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do
seu Sogro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado podera deixar de comparecer ao servico nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

Aer k :
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33 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo
o beneficiario com o valor equivalente a 01 (um) salario minimo, para auxiliar nas despesas com
o funeral.

34 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo Unico - Os descontos objeto desta cléusula, compreendem os previstos no artigo 462
da CLT. e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolégica,
seguro salide, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

35 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n°® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei

605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e legislagdo municipal aplicavel, o trabalho aos

domingos, para as empresas filiadas aos sindicatos da categoria econdmica, rege-se pelas

seguintes disposi¢es:

a) cumprimento da legislagdo vigente referente & jomada de trabalho, de acordo com as
alternativas seguintes:

1. a um domingo trabalhado segue-se o outro, necessariamente, de concessdo do Descanso
Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de descanso;

2. opgéo pelo sistema 2x1 (dois por um), qual seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-se
outro, necessariamente de descanso, fazendo jus o motorista que cumprir tal jomada a mais
3 (trés) dias de férias;

3. opgdo pelo sistema 3x1 (trés por um), qual seja, a cada trés domingos trabalhados, segue-se
outro, necessariamente de descanso, fazendo jus o motorista que cumprir tal jornada a mais
6 (seis) dias de férias;

4. Os dias a mais de férias serdo proporcionais aos meses trabalhados nos sistemas 2x1 e 3x1,
conforme a seguir disposto:

| - Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Néo faz jus ao beneficio

il - Acima de 90 dias de contrato de trabalho nos sistemas 2x1 e 3x1, o empregado fara jus a 03
(trés) dias e 06 (seis) dias de férias, respectivamente.

b) concesséo de folga compensatoria na semana que se seguir ao domingo trabalhado;
c) as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, e fomecem refeigdes, nos termos do PAT,

fornecerdo alimentagéio nesses dias ou, fora dessas situagdes, fomecerao documento refeicéo ou
indenizagio em dinheiro, no valor de R$ 8,00 (oito reais), para jomada até 6 (seis) horas e acima

disso, conforme segue:
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| —empresas com até 20 empregados: R$ 12,00
Il — empresas de 21 até 100 empregados: R$ 14,00
Il — empresas com 101 ou mais empregados: R$ 17,50

d) o trabalho n@mmﬁmmmﬁammﬁhmmmmaﬂmnal
de 60%;

e) concessdo, nos domingos trabalhados, do vale transporte de ida e volta do empregado, sem
nenhum 6nus ou desconto para 0 mesmo;

f) o pagamento no domingo sera remunerado como dia normal de trabalho;

g) certificado, atestando o integral cumprimento da Convengao Coletiva, sera fornecido, sem
dnus, pelo sindicato da categoria econémica e suprird as exigéncias contidas no Decreto
Municipal n® 45.750/05 que regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de S&o Paulo,
nos termos da Lei Municipal n® 13.473/02, sendo 0 mesmo documento indispensavel para, nos
termos desta Convencéo, comprovar a regularidade, ndo s do trabalho dos comerciaros aos
domingos, como, também, a necessaria licenga municipal para funcionamento;

h) o disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

36 -TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n° 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49,
o artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000, e legislagdo municipal aplicaveis, fica autorizado o
trabalho aos feriados: com excegdo de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confratemizacao
Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para
cada feriado, daintenﬁndehndonamentoehabalhunnnmmnad&daraqéodﬂquaasté
sendo cumprida integralmente a Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo este documento O
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:

I - osferiados a serem trabalhados;

I - adiscriminacéo da jomada a ser desenvolvida em cada um; e

il — o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo,
sempre a numero igual ao dos feriados laborados;

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR.
Para os comissionistas puros o cdlculo dessa remuneragao correspondera ao valor de mais 1
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagdo do pagamento em folga, |
tanto para os trabalhadores com saldrio fixo quanto comissionados, 2
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d) a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa ao pagamento das
horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui
prevista;

e) ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas:

f) concesséo, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado, sem
nenhum 6nus e/ou desconto para o0 mesmo;

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitbrios proprios, e

fornecem refeigbes, nos termos do PAT, fomecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas
situagbes, fornecerdo documento refeigdo ou indenizagio em dinheiro, conforme segue:

| — empresas com até 100 empregados: R$ 17,50
Il — empresas com mais de 101 empregados: R$ 23,00

h) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jomada no feriado em
limites superiores aos da jornada didria normal;

i) o trabalho nesses dias ndo serd obrigatorio para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opgdo;

j) seréo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessbes aos
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

k) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

Parégrafo Unico: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes especificas e
especiais regras:

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

2 - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%.

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas).

4 - 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em até 60 (sessenta) dias.
5 - pagamento de R$ 11,00 em vale compras ou dinheiro.

6 - vale transporte gratuito; e

7 - o descumprimento de qualquer disposi¢do dessa clausula ensejara para a empresa infratora
multa de R$ 232,00 (duzentos e trinta dois reais) por empregado.

37 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramento das

relagdes trabalhistas, a solugdo dos problemas envolvendo as respectivas categorias, obrigam-
se, sob pena de ineficacia e invalidade, a celebragio conjunta de acordos coletivos envolvendo
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empresas das respectivas categorias econdomicas.

38 — DIFERENGCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagéo desta
Convencéo poderdo ser complementadas até a data de pagamento do salario do més de
competéncia outubro/06.

Paragrafo Unico: Os encargos de natureza previdencidria e tributaria serfio recolhidos na
mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos
previstos em lei.

39 - MULTA: Fica estipulada no valor de R$ 32,70 (trinta e dois reais e setenta centavos), a partir
de 01 de setembro de 2008, por empregado, pelo descumprimento das obrigacfes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

40 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

41 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengao, serdo
observadas as disposicées constantes do art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

42 - ABRANGENCIA: Todos os empregados condutores em transporte rodoviario de cargas
proprias, de empresas da categoria econdmica do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios,
na base territorial do municipio de Sao Paulo.

43 - VIGENCIA: A presente Convencdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de
setembro de 2008 e até 31 de agosto de 2009.

Séo Paulo, 20 de novembro de 2008.

SINDICATO DOS CONDUTORES EM SINDICATO DO COMERCIQ VAREJISTA
TRANPORTES RODOVIARIOS DE DE GENEROS I0S DO
CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO '

ALMIR MACEDO PEREIRA
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