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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

0, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPETININGA, TATUi E REGIAO -
CNPJ n.o 58.976.978/0001-73 e Registro Sindical - Processo n.o 46000.000680/99, com sede na
Rua Virgilio de Resende, n.o 836, Centro, Itapetininga, SP - CEP - 18200-180 - Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 07/08/2008, neste ate representado pela FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECESP, entidade sindical de
segundo grau, detentora da Carta Sindical- Processo MITC/DNT n.o 156.95/1942 e do CNPJ/MF
n.o 61.669.313/0001-21, com sede na Rua Mituto Mizumoto, n.o 320, Liberdade - Sao Paulo -
Capital - CEP - 01513-010, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta,
portador do CPF/MF nO030.355.218-24, e de outro, representando da categoria economica, 0
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALiMENTicIOS, DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, que representa 0 comercio a
varejo de generos alimenticios, com base no Estado de Sao Paulo, sede na Rua 24 de Maio nO
35, 13° andar, Cjtos. 1312/1315, CEP: 01041-001, Sao Paulo, SP, neste ate representado pelo
seu Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF nO 189.722.768-04 e assistido por seu
advogado, Dr. Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, OAB/SP 23.069, conforme anexa Procura9aO, com
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13/08/2008, celebram, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, para as respectivas categorias nos municfpios de: Alambari, Buri, Campina
do Monte Alegre, Quadra, e Torre da Pedra a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as c1ausulas e condi90es seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao reajustados a partir de 01
de setembro de 2008, mediante aplica9aO do percentual de 9% (nove por cento), incidente sobre
os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2007.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/07
ATE 31 DE AGOSTO/08: 0 reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre 0 salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: MultipUcar 0 sa/ario de admissao por:
Ate 15.09.07 1,0900
de 16.09.07 a 15.10.07 1,0822
de 16.10.07 a 15.11.07 1,0745
de 16.11.07 a 15.12.07 1,0668
de 16.12.07 a 15.01.08 1,0591
de 16.01.08 a 15.02.08 1,0516
de 16.02.08 a 15.03.08 1,0440
de 16.03.08 a 15.04.08 1,0366
de 16.04.08 a 15.05.08 1,0291
de 16.05.08 a 15.06.08 1,0218
de 16.06.08 a 15.07.08 1,0145
de 16.07.08 a 15.08.08 1,0072
A partir de 16.08.08 1,0000
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3 - COMPENSACAo: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serao compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes e abonos, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no perfodo compreendido entre 01/09/07 a 31/08/08, salvo os
decorrentes de promogao, transferencia, implemento de idade, equiparagao e termino de
aprendizagem.
4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/08, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

empregados em geral. , .R$ 665,00
(seiscentos e sessenta e cinco reais);

b) caixa R$ 716,00
(setecentos e dezesseis reais);

c) faxineiro e copeiro R$ 588,00
(quinhentos e oitenta e oito reais);

d) office boy e empacotador .R$ 470,00
(quatrocentos e setenta reais);

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido as microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP's), assim conceituadas
na Lei Complementar nO 123/06, que instituiu 0 SIMPLES NACIONAL, fica institufdo 0 Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrato 1° - Considera-se microempresa, para os efeitos desta c1ausula, a pessoa jurfdica que
em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), enquanto que a empresa de pequeno porte e aquela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$
2.400.000,00 (dois milh6es e quatrocentos mil reais).

Paragrato 2° - Para aderirem ou renovarem adesao anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta c1ausula deverao requerer a expedigao de
CERTIFICADO DE ADESAo AO REPIS atraves do encaminhamento de solicitagao da empresa
enderegada e protocolada na entidade patronal, Rua 24 de Maio, 35 -13° - conjunto 1.313 - CEP
01041-001 - Centro - Sao Paulo, ou atraves do e-mail: adm@sincovaga.com.br (desde que os
documentos sejam digitalizados). E, declaragao sob as penas da lei e responsabilidade assinada
pelo empresario, titular ou socio da empresa, e tambem pelo contabilista responsavel,
disponibilizada no site: www.sincovaga.com.br. ou na sede da entidade, contendo as seguintes
informagoes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigao no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE; enderego completo;
identificagao do socio da empresa e do contabilista responsavel;
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b) declarag80 de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao mes da
declarag80 permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPISI 2008-2009;

c) compromisso e comprovag80 do cumprimento integral da presente Conveng80 Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional correspondente,
c6pia da solicitag80, acompanhada de c6pias dos documentos mencionados nas alineas "a", "b" e
(te",

Paragrafo 4° - Desde que constatada a regularidade de situag80 das empresas solicitantes,
ambas as entidades - profissional e patronal - dever80, em conjunto, fornecer 0 CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de ate 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitag80 pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentag80
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situag80, tambem no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 5° - A falsidade de declarag80, uma vez constatada, ocasionara 0 desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente 0 pagamento de diferengas
salariais existentes.

Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receber80 da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer onus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que Ihes facultara, a partir de 01/09/2008 ate
31/08/2009, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula
4, conforme 0 caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

I - Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso R$ 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais);

b) empregados em geral. , R$ 610,00
(seiscentos e dez reais);

c) caixa R$ 668,00
(seiscentos e sessenta e oito reais);

d) faxineiro e copeiro .R$ 548,00
(quinhentos e quarenta e oito reais);

e) office boy e empacotador. R$ 445,00
(quatrocentos e quarenta e cinco reais);
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f) garantia do comissionista R$ 718,00
(setecentos e dezoito reais);

a) piso salarial de ingresso R$ 575,00
(quinhentos e setenta e cinco reais);

b) empregados em geral. R$ 639,00
(seiscentos e trinta e nove reais);

c) caixa R$ 688,00
(seiscentos e oitenta e oito reais);

d) faxineiro e copeiro R$ 564,00
(quinhentos e sessenta e quatro reais);

e) office boy e empacotador .R$ 452,00
(quatrocentos e cinqOenta e dois reais);

f) garantia do comissionista R$ 752,00
(setecentos e cinqOenta e dois reais);

Paragrafo 7° - 0 piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo 0 qual esses empregados passarao a se
enquadrar nas fungoes de nivel salarial superior previstas nos incisos I e II e respectivas alfneas,
a criterio da empresa, a excegao daquelas previstas nas letras "d" (faxineiro e copeiro) e "e" (office
boye empacotador), segundo com 0 enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem 0 formulario a que se refere 0 paragrafo 2° desta
clausula, poderao praticar os valores do REPIS/2008-2009 a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos
na clausula 4, com aplicagao retroativa a 01 de setembro de 2008.

Paragrafo 10 - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatfsticos ede verificagao em atos homologat6rios, relagao das empresas que receberam 0
CERTIFICADO DO REPIS/2008-2009.

Paragrafo 11 - Em atos homologat6rios de rescisao de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justiga Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara atraves da apresentagao do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2008-2009 a que se refere 0 paragrafo 4°.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissoes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
garantia de remuneragao minima, nela ja incluido 0 descanso semanal remunerado, e que
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somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada mes nao atingirem 0 valor da
garantia e se cumprida integral mente a jornada legal de trabalho, conforme segue:

a) empresas em geral: R$ 783,00
(setecentos e oitenta e tres reais);

b) microempresas (ME): R$ 718,00
(setecentos e dezoito reais);

c) empresas de pequeno porte (EPP): R$ 752,00
(setecentos e cinquenta e dois reais).

Paragrafo unico: Aos valores fixados nesta c1ausula nao serao incorporados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: 0 empregado que exercer as fungoes de caixa tera
direito a indenizagao por "quebra-de-caixa" mensal, no valor de R$ 33,00 ( trinta e tres reais), a
partir de 01 de setembro de 2008.

Paragrafo 1° - A conferencia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de
caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por "quebra-de-caixa" prevista no caput
desta clausula.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: 0 acrescimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissoes, sera calculado tomando-se por base 0 valor da media
horaria das comissoes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre 0 qual se aplicara 0
correspondente percentual de acrescimo, multiplicando-se 0 valor do acrescimo pelo numero de
horas extras remuneraveis, de conformidade com 0 disposto na clausula 13, conforme segue:

b) dividir 0 valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter 0 valor da media horaria das
comissoes;

c) multiplicar 0 valor da media horaria apurada na alfnea "b" por 0,6 (zero vfrgula seis) conforme
percentual previsto na clausula 13. 0 resultado e 0 valor do acrescimo;

d) multiplicar 0 valor do acrescimo apurado na alfnea "c" pelo numero de horas extras laboradas
no meso 0 resultado e 0 valor a ser pago a titulo de acrescimo sa/arial de horas extras a que faz
jus 0 comissionista.

9 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base 0 total das comissoes
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auferidas durante 0 mes, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicando-se 0 valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido 0 disposto no art. 6°, da Lei n.O605/49.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: 0 calculo da remunera<;ao das
ferias, do aviso previa e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera
como base a media das remunera<;oes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao mes de
pagamento.

Paragrafo unico - Para a integra<;ao das comiss6es no calculo do 13° salario sera adotada a
media comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissoes de dezembro, ser paga ate 0 5° (quinto) dia util de janeiro.

11 - NAO INCORPORACAO DE CLAuSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5 e 6 nao se constituirao, sob qualquer hip6tese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas c1ausulas 1 e 2.

12 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao remuneradas com 0
adicionallegal de 60% (sessenta por cento), incidindo 0 percentual sobre 0 valor da hora normal.

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos
termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refei<;ao comercial ao empregado que as
cumprir.

13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo
de contribui<;ao assistencial, 0 percentual de ate 7% de sua respectiva remunera<;ao do mes de
setembro/08, limitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 (noventa e dois reais), aprovado nas
assembleias das entidades profissionais que autorizaram a celebra<;ao da presente norma
coletiva.

Paragrafo 1° - 0 sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual 0
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado ap6s comunica<;ao de seu valor, sem acrescimos de qualquer natureza.
Paragrafo 2° - A contribui<;ao de que trata esta clausula sera descontada, de uma s6 vez, por
ocasiao do pagamento do salario de dezembro, e recolhida ao sindicato profissional ate 0 dia 10
de janeiro de 2009, na agencia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federa<;ao dos Empregados no Comercio do Estado de SP, ou na rede
bancaria, quando recolhida atraves de ficha de compensa<;ao no modelo padrao estabelecido pelo
banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribui<;ao assistencial nao podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 47 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do modele padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que 0 valor sera recolhido na propor<;ao de 80% (oitenta por cento),
para 0 Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federa<;ao
dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar atraves
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de ficha de compensagao, as empresas deverao preencher impressa pr6prio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - a valor da contribuigao assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos ap6s 0 mes de setembro/2008, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta c1ausula, no mes de sua admissao, com excegao de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuigao em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - a recolhimento da contribuigao assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, sobre 0 valor do principal.

Paragrafo go - a desconto previsto nesta c1ausula fica condicionado a nao-oposigao do
empregado, sindicalizado ou nao. A oposigao, se for vontade do empregado, sera manifestada por
escrito, com entrega pelo pr6prio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que
fornecera protocolo de recebimento, em ate 15 (quinze) dias ap6s a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar tambem por escrito, a empresa, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da oposigao, para que nao seja procedido 0
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, alem dos
correspondentes acrescimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigao assistencial devidamente autenticadas
pela agencia bancaria.

14 - CONTRIBUiCAo CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nao, em favor das respectivas entidades
profissionais, a contribuigao confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituigao Federal,
aprovada pelas assembleias.

Paragrafo 1° - A contribuigao referida no "caput", devida a partir de setembro de 2008, nao podera
ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragao do empregado por mes, devendo ser recolhida
a partir do mes em que a empresa receber a notificagao do Sindicato da categoria profissional,
acompanhada da c6pia da ata da assembleia que a instituiu, e recolhida em agencia bancaria
constante da guia respectiva, ate 0 dia 15 (quinze) do mes subsequente ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuigao confederativa nao podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 46 deste
instrumento.
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Comercio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar atraves de ficha de
compensal;ao, as empresas deverao preencher impressa pr6prio, fornecido gratuitamente pelo
sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuil;ao confederativa nao sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuil;ao assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuil;ao confederativa devidamente autenticadas
pela agencia bancaria.
Paragrafo 6° - a recolhimento da contribuil;ao assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, sobre 0 valor do principal.

Paragrafo 8° - a desconto previsto nesta c1ausula fica condicionado a nao-oposl<;ao do
empregado, sindicalizado ou nao. A oposil;ao, se for vontade do empregado, sera manifestada por
escrito, com entrega pelo pr6prio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que
fornecera protocolo de recebimento, em ate 15 (quinze) dias ap6s a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar tambem por escrito, a empresa, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da oposil;ao, para que nao seja procedido 0
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, alem dos
correspondentes acrescimos legais.

15 - CONTRIBUiCAo ASSISTENCIAL PATRONAL - Com previsao na alfnea "e" do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 13 de
agosto de 2008, fica instituida CONTRIBUiCAo ASSISTENCIAL. Oeste modo, considerando-se 0

entendimento do Egn§gio Supremo Tribunal Federal - STF - (RE 189960-3), todas as empresas
integrantes da categoria econ6mica do varejo de generos alimenticios, independentemente de seu
porte e numero de empregados (ME, EPP, OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL, e demais)
deverao recolher a CONTRIBUiCAo ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALiMENTicIOS, DO ESTADO DE sAo PAULO, nos valores
maximos, conforme segue:

VALOR EM REAIS

PORTE DA EMPRESA

MICROEMPRESAS (ME) 120,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) 250,00

SOCIEDADES L1MITADAS- CNAEs dif. De 4711-3 250,00

Numero total de Valor da Contribui~ao
empregados da empresa
em lojas de SumarE~ e de
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Hortolandia

De 01 a 50 R$ 400,00

De 51 a 100 R$ 600,00

De 101 a 300 R$ 1.800,00

De 301 a 500 R$ 2.400,00

De 501 a 1000 R$ 3.600,00

De 1001 a 2500 R$ 6.000,00

De 2501 a 3500 R$ 45.000,00

De 3501 a Acima R$ 60.000,00

Paragrafo 1° • as recolhimentos serao efetuados ate 15 de janeiro de 2009, atraves de:

a) FICHA DE COMPENSACAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensayao da
Contribuiyao Assistencial, que podera ser paga em qualquer instituiyao financeira
participante do Sistema de Compensayao, ate a data limite (15-01-09);

b) Ap6s a data de vencimento, ate 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agencias da Caixa
Econ6mica Federal - CEF; e,

c) Em caso do nao recebimento, em tempo habil, da ficha de compensayao para pagamento,
solicitar 23. via atraves do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - a recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao mes, alem de juros de mora de 1% (um por cento)
ao meso

Paragrafo 3° • As empresas constituidas ap6s 01/09/08 recolherao a Contribuiyao Assistencial
relativa a 2008/2009 no mes de sua abertura atraves de ficha de compensayao que sera enviada
em ate 30 dias ap6s a mesma. Em caso de nao recebimento da guia solicitar 23. via conforme
disposto nesta clausula.

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos dep6sitos do FGTS, com
discriminayao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificayao e a do
empregado.

17 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido 0 empregado para a funyao de outro dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de confianya, sera assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario na funyao, sem considerar vantagens pessoais.

18 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituiyao que nao tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importanciaS\/
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha cumprido os "I

procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devoluyao das mercadorias, aceita pela il.....•.V'.·

empresa. /\
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Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasiao da ativac;ao do empregado em func;ao que
demande 0 recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere 0 caput desta c1ausula.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando 0 empregador efetuar 0
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancario, 0 tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n.o 15 do TST, serao
reconhecidos os atestados medicos e/ou odontol6gicos firm ados por profissionais habilitados junto
ao sindicato profissional ou por medicos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que
estes mantenham convenio com 0 6rgao oficial competente da Previdencia Social ou da Saude.

Paragrafo unico - as atestados medicos deverao obedecer os requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, 0 diagn6stico codificado, conforme 0 C6digo
Internacional de Doenc;as (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como
deverao ser apresentados a empresa em ate 05 (cinco) dias de sua emissao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
mfnimos legais, de conformidade com 0 previsto nos termos do art. 188 do Decreto nO3.048/99,
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA

20 an os ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ana

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto nO3.048/99, no prazo
maximo de 30 dias ap6s a sua emissao, que ateste, respectivamente, os perfodos de 2 anos, 1
ano ou 6 meses restantes para a implementac;ao do beneflcio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentac;ao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

SINCOVAGA - Sind. Com. Var. GenAlil do Esta
Rua 24 de Maio, 35 - 13 - 1313 - Centro Sao P
Tel.: 11-3335-1100 - Fax 3223-0930

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigac;ao
ser substitufda por uma indenizac;ao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou nao
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implementado da garantia, nao se aplicando nas hipateses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - 0 empregado que deixar de apresentar 0 comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condigao, nao fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipatese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigoes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR 0 SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisaria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatario,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsario, desde que este seja
realizado no periodo de 01 de janeiro ate 30 de abril do ana em que 0 alistando complete 18 anos,
ate 30 (trinta) dias apas 0 termino do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, 0 que
primeiro ocorrer.

Paragrafo Onico - Estarao excluidos da hipatese prevista no "caput" desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisaria a gestante, desde
a confirmagao da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apas 0 termino da licenga maternidade.

Paragrafo unico - Na hipatese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado medico comprobatario da gravidez anterior ao aviso previo, dentro de 60
(sessenta) dias apas a data do recebimento do aviso, sob pena de decadencia do direito previsto
nesta c1ausula.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima
de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento ate 0 limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comercio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensa I
auferida no mes de outubrol08, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias ate 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, 0
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fara
jus a 2 (dois) dias.
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Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizayao em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigencia da presente Convenyao.

Paragrafo 2° - A indenizayao prevista no "caput" deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de ferias e as empregadas em gozo de licenya maternidade.

27 - COMPENSACAo DE HORARIO DE TRABALHO: A compensayao da durayao diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, e permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestayao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estarao sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas a
incidencia do adicionallegal de 60% (sessenta por cento), sobre 0 valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto e, ate as 22hOOmin (vinte e duas) horas, obedecido, porem, 0 disposto no inciso I do
art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convenyao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assistencia sem onus para as partes, inclusive em pendencias
decorrentes da aplicayao do regime de compensayao, salvo 0 da publicayao de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para 0 controle das horas extras e respectivas compensayoes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento 0 montante das horas extras laboradas no mes,
as horas extras compensadas e 0 saldo eventualmente existente para compensayao.

Paragrafo 1°: 0 disposto na alfnea "f" nao se aplica as ME's e EPP's que, na forma desta
Convenyao, aderirem ao REPIS, salvo quando notificadas conjuntamente pelos respectivos
sindicatos - profissional e patronal, a encaminhar, no prazo de 15 dias, contados a partir da
notificayao, relat6rio de compensayao de horario de trabalho de seus empregados.

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, 0 aviso previa indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Em se tratando de aviso previa trabalhado, 0 empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo indenizayao em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

29 - VEDACAo DE ALTERACAo CONTRATUAL DURANTE 0 AVISO PREVIO: Durante 0
prazo de aviso previa dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversao ao cargo efetivo
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por exercentes de cargo de confian<;a, ficam vedadas altera<;oes nas condi<;oes de trabalho,
inclusive transferencia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato,
respondendo 0 empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

30 - INDENIZACAO POR DISPENSA - Na hip6tese de dispensa sem justa causa, 0 empregado
fara jus a uma indeniza<;ao em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ana completo de servi<;o
na empresa, sem prejufzo do direito ao aviso previa a que fizer jus.

31 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: 0 empregado dispensado sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante 0 prazo do aviso previo, ficara desobrigado do
seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e com prove 0 alegado com antecedencia de 48
(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hip6tese, a remunera<;ao do perfodo nao trabalhado.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando 0 uso de uniformes, equipamentos de
seguran<;a, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornece-Ios
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

33 - INiclO DAS FERIAS: 0 infcio das ferias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar ferias no perfodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidencia com 0 mes de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunica<;ao com 60 (sessenta) dias de antecedencia.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assistencia jurfdica integral ao
empregado que for indiciado em inquerito criminal ou responder a a<;ao penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fun<;oes e na defesa do patrim6nio da empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servi<;o para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por mes, e em casos de interna<;oes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas ate 0 limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos perfodos de vigencia da presente
Conven<;ao.

Paragrafo unico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneffcio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a criterio do empregador, obedecidas as condi<;oes
estabelecidas no "caput" desta c1ausula.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: 0 empregado estudante que deixar
de comparecer ao servi<;o para prestar exames finais que coincidam com 0 horario de trabalho ou,
no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em
ambas as hip6teses, haja comunica<;ao previa as empresas com antecedencia de 5 (cinco) dias e
com comprova<;ao posterior.
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38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebra<;ao de contrato de experiencia
quando 0 empregado for readmitido para 0 exercfcio da mesma fun<;ao na empresa.
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39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do mes, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hip6tese do fornecimento concomitante de
"vale-compra" ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao serviyo nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejufzo do salario.

41 - Auxiuo FUNERAL: Na ocorrencia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao
o beneficiario com valor equivalente a 50% (cinqOenta por cento) do valor do salario normativo de
empregados em geral, previsto na clausula 4, para auxiliar nas despesas com 0 funeral.

Paragrafo unico - As empresas que ten ham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condiyoes mais beneficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio
previsto no "caput" desta c1ausula.

42 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdencia
Social, bem como certidoes de nascimento, de casamento e atestados, serao recebidos pela
empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

43 - DESPESAS PARA RESCIS.A.O CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeiyao e transporte aos empregados que forem cham ados para homologayao da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus serviyos.

44 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: 0
funcionamento do comercio em datas especiais, sua durayao e a compensayao do horario de
trabalho dos comerciarios, obedecido 0 disposto no art.o 59, paragrafos 1° a 3°, e demais
disposiyoes pertinentes da CLT, desta convenyao e legislayao municipal correspondente,
respeitadas as convenyoes e/ou acordos coletivos existentes nas localidades e a manifestayao
dos sindicatos relacionados no paragrafo 5° desta clausula, ficam autorizados no seguinte
calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido 0 perfodo de onze
horas consecutivas para descanso:

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

antevespera e vespera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando 0

horario sera ate as 18:00 horas;

- perfodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;
- exceyoes: nos sabados, domingos e feriados, do mes de dezembro/2008: das 08:00 as 18:00
horas;
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Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregues uma semana de
promol;ao de vendas do comercio, independente da denominal;ao que se de a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado 0 trabalho no primeiro sabado subseqOente ao 5° dia util de cada
mes, ate as 18:00hs, obedecido 0 disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais dispositivos da
CLT, bem como as disposil;oes contidas neste instrumento e na legislal;ao municipal
correspondente.

Paragrafo 3° - Caso 0 5° (quinto) dia util do mes recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido 0 trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados
neste calendario, exceto se os pr6prios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido
contrario, assistido 0 menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 5° - 0 disposto nesta clausula nao se aplica as atividades do comercio, cuja permissao
para 0 trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos se rege pelo artigo 7° do Decreto nO
27.048/49, que regulamentou a Lei nO605/49.

45 - TRABALHO EM FERIADOS: As entidades ora convenentes estao celebrando, em
instrumento autonomo, Convenl;ao Coletiva disciplinando 0 trabalho em feriados.

46 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 33,00 (trinta e tres reais), a partir de 01 de
setembro de 2008, por empregado, pelo descumprimento das obrigal;oes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 13 e 14.

47 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando 0 aprimoramento das
relal;oes trabalhistas e a solul;ao de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negocial;ao e a celebral;ao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria economica.

48 - COMUNICACAo PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hip6tese de convocal;ao de empresas em razao de denuncias de irregularidades em
face da legislal;ao ou de descumprimento desta Convenl;ao, a comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da categoria economica para que, no prazo de 5 dias, esta preste
assistencia e acompanhe suas representadas.

49 - HOMOLOGACAO - 0 ate de assistencia na rescisao contratual sera sem onus para 0
trabalhador e empregador, obedecidos 0 dia e hora designados pelo sindicato profissional para a
realizal;ao do ato.

Paragrafo 1° - Se, por conveniencia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial,
em carater urgente, em dia e hora de sua preferencia, ficara sujeito ao pagamento d a taxa
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retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas categorias,
destinada a despesas do setor de homologagao.

Paragrafo 2° - Esta clausula nao se aplica ao Sindicato do Comercio Varejista de Carnes Frescas
do Estado de Sao Paulo e ao Sindicato do Comercio Varejista de Vefculos Automotores Usados
no Estado de Sao Paulo.

50 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores das categorias profissional e econ6mica do comercio, bem como
aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengao, ainda que entre empresas
e empregados e seus respectivos sindicatos, deverao ser submetidas, obrigatoriamente, ao
exame das Comissoes de Conciliagao Previa das categorias aqui representadas, sob pena de
nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagao do trabalhador.
Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissoes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengao e desenvolvimento das Camaras Intersindicais
de Conciliag80 Previa - CINTEC's marca identificadora das comissoes existentes no ambito de
representag80 da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

51 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Conveng80 Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e criterio de administrag80, desejarem negociar com seus empregados a
participag80 nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, dever80 valer-se da
assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituir80 comiss80 intersindical para
oferecer orientagao e apoio na implantagao do programa.

52 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas
respectivas categorias, 0 Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado pela Fundag80
Fecomercio de Previdencia Associativa e gerido por representantes de empregados e
empregadores.

Paragrafo unico: 0 Plano a que se refere 0 caput desta clausula destina-se a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos familia res, que pretendam dispor de um rendimento
complementar a aposentadoria oficial.

53 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigen cia da
presente Conveng80, poderao ser negociadas e fixadas outras condigoes de natureza econ6mica
e/ou socia is nela nao previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assistencia das representagoes
sindicais de ambas categorias.

54 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagao, revis80, den uncia, ou revogag80 total ou parcial desta conveng80, serao
observadas as disposigoes constantes do art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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55 - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais do meses de setembro, outubro e
novembro, em razao da data de assinatura desta Conveng80 ter se efetivado posteriormente a
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data base, poderao ser pagas juntamente com a folha de pagamento relativa ao mes de
dezembrol08.

Paragrafo unico: as encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao recolhidos
na mesma epoca do pagamento das diferen<;as salariais acima referidas.

56 - TERMO DE ADESAO: Outros sindicatos representativos da categoria economlca do
comercio sediados no Estado de Sao Paulo, poderao ADERIR a presente Conven<;ao Coletiva de
Trabalho atraves de TERMO DE ADESAo dirigido a Superintendencia Regional do Trabalho em
Sao Paulo, com men<;ao ao numero do processo de registro da Conven<;ao.

57 - VIGENCIA: A presente Conven<;ao tera vigencia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2008 ate 31 de agosto de 2009.

Pela FEDERA9AO DOS EMPREGADOS NO Pe/o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO DE GENEROS ALIMENT/CIOS DO ESTADO DE
E DEMAIS SINDICATOS PROFISSIONAIS SAO PAULO
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