
CONVEN<;AO COLETIV A DE TRABALHO

Sindicato dos Empregados no Comercio de Guarulhos
Sindicato do Comercio Varejista de Generos Alimentfcios

do Estado de Sao Paulo sincovaga

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de urn lado, como representante da
categoria profissional, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GUARULHOS, corn base territorial nos municipios de Santa Isabel e Aruja, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n.o 49.088.818/0001-05 e Registro Sindical, conforme n.o MTPS
213.262/63 e sede na Rua Morvan Figueiredo, 73 - 7° andar - Centro- CEP: 07090-010-
Guarulhos-SP, neste ato representado por seu Presidente Walter dos Santos, portador do
CPF/MF n.o 053.307.348-00 e assistido por seu advogado, Jorge Bascegas, inscrito na
oAB/SP sob 0 n.o 104.865, e CPF/MF n.o000.172.098-89, e de outro, como representante
da categoria econornica do comercio varejista de generos alimenticios, 0 SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTicIOS, DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, corn base no
municipio de Sao Paulo, sede na Rua 24 de Maio n° 35,13° andar, Cjtos. 1312/1315, CEP:
01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Wilson Hiroshi
Tanaka, CPF n° 189.722.768-04 e assistido por seu advogado, Dr. Alexandre Dias de
Andrade Furtado, CPF 283.254.168-23, conforme anexa procura~ao, celebrarn, na forma
dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVEN<;AO COLETIVA DE
TRABALHO, aplicavel as empresas do comercio varejista de generos alimenticios na
base territorial do sindicato dos trabalhadores, ern conforrnidade corn as chiusulas e
condi~6es seguintes:
1 . REAJUSTAMENTO: OS salarios fixos ou parte fixa dos salarios rnistos serao
reajustados a partir de 01 de setembro de 2008, data-base da categoria profissional,
mediante aplica~ao do percentual de 9 % (nove por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados ern 01 de setembro de 2007.
2 • EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01 DE SETEMBRO/07: Aos empregados
adrnitidos a partir de 16 de setembro de 2007 e ate 15 de agosto de 2008, 0 reajustarnento
sera proporcional, conforme tabela a seguir:

ADMITIDOS NO PERIODO MULTIPLICAR 0 SALARIO
DE: DE ADMISSAO POR:

Ate 15.09.07 1,0900
16.09.07 a 15.10.07 1,0822
16.10.07 a 15.11.07 1,0745
16.11.07 a 15.12.07 1,0668
16.12.07 a 15.01.08 1,0591
16.01.08 a 15.02.08 1,0516
16.02.08 a 15.03.08 1,0440
16.03.08 a 15.04.08 1,0366
16.04.08 a 15.05.08 1,0291
16.05.08 a 15.06.08 1,0218
16.06.08 a 15.07.08 1,0145
16.07.08 a 15.08.08 1,0072
a partir de 16.08.08 1,0000
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3 - COMPENSA<;AO: Nos reajustarnentos previstos nas c1<iusulas 1 e 2 serao
compensados, automaticarnente, todos os aumentos, antecipa~6es e abonos, espontaneos
ou compuls6rios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01.09.07 a
31.08.08, salvo os decorrentes de promo~ao, transferencia, implemento de idade,
equipara~ao e terrnino de aprendizagem

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficarn estipulados os seguintes salarios de admissao, a
viger a partir de 01/09/2008, para os empregados da categoria e desde que cumprida
integralmente a jomada legal de trabalho:

a) empregados em geral

b) office-boy, faxineiro, e copeiro

R$ 665,00 (seiscentose sessentae cincoreais)

R$ 532,00 (quinhentos e trinta e dois reais)

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente
a base de comiss6es percentuais pre-ajustadas sobre as vendas (COMISSIONISTAS
PUROS), fica assegurada a garantia de uma remunera~ao minima de R$ 809,00
(oitocentos e nove reais), a partir de 01 de setembro de 2008, nela inclufdo 0 descanso
semanal remunerado, e que somente prevaleceni no caso das comiss6es auferidas em cada
mes nao atingirem 0 valor da garantia, e se cumprida integralmente a jomada legal de
trabalho.

6 - NAO INCORPORA<;AO DE ABONOS OU ANTECIPA<;OES: Aos valores
fixados nas clausulas 4 e 5 nao serao incorporados abonos ou antecipa~6es decorrentes de
eventuallegisla~ao superveniente.
7 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) - SALARIO DE
ADMISSAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: As
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), conforme disposto na Lei
Complementar n°. 12312006 - SIMPLES NACIONAL- tern tratamento diferenciado e
favorecido, ora reconhecido pelos sindicatos convenentes atraves do REPIS, assegurando-
se-Ihes, na vigencia desta norma, verificados e cumpridos os requisitosconstantes deste
artigo e paragrafos, os sahirios de admissao seguintes:

a) empregados em geral
b) office-boy, faxineiro, e copeiro

R$ 632,00 (seiscentos e trinta dois reais);

R$ 505,00 (quinhentos e cinco reais)

a) empregados em geral
b) office-boy, faxineiro, e copeiro

R$ 652,00 (seiscentose cinqiientaedoisreais)

R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)

Paragrafo 1°: - Para os efeitos desta clausula considera-se micro empresa a pessoa juridica
que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturarnento) igual ou inferior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), enquanto que empresa de pequeno porte e a
que aufere R$ 2.400.000,00 (dois milh6es e quatrocentos mil reais).

Paragrafo 2°:_ Sao requisitos para a concessao do CERTIFICADO DO REPIS
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a - Solicita<;aoda empresa endere<;adae protocolada na entidade patronal, Rua 24 de Maio
n° 35, 13°,Conjunto 1.313, de 2a a 6a feira no horario de 9 as 17 horas;

b - Declara<;aosob as penas da lei e responsabilidade assinada pelo empresario, titular ou
s6cio da empresa, e tarnbem pelo contabilista responsavel, disponibilizada no site:
www.sincovaga.com.br. ou na sede da entidade, da qual constem:

1. Razao social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endere<;o
completo, atividade social, identifica<;ao do empresario e contabilista
responsavel;

2. Numero de empregados na data da declara<;ao;
3. Declara<;aode que a RECEITA TOTAL auferida no ana calendario vigente ou

proporcional ao mes da declara<;ao perrnite enquadrar a empresa corn
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no
regime do REPIS 2008/2009;

4. Comprornisso e/ou comprova<;aode cumprimento das clausulas desta conven<;ao;
e,

5. Ciencia de que a falsidade de declara<;aoocasionara 0 desenquadramento do
REPIS e imediato e conseqiiente pagarnento de diferen<;assalariais.

Paragrafo 3°: - Preenchidos os requisitos do paragrafo 2°, letras e incisos as empresas
receberao da entidade sindical patronal, sem qualquer onus, 0 CERTIFICADO DO
REPIS 2008/2009, que lhes assegura 0 direito a pratica dos salarios normativos acima
indicados.
Paragrafo 4° • A entidade patronal, mensalmente, encarninhara ao sindicato laboral, para
fins estatisticos e de verifica<;ao ern atos homologat6rios, rela<;ao das empresas que
receberam 0 CERTIFICADO DO REPIS 2008/2009.
Paragrafo 4°· Ern atos homologat6rios de rescisao de contrato de trabalho e comprova~ao
perante a Justi~a Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de adrnissao
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara atraves da apresenta~ao do
CERTIFICADO DO REPIS 2008/2009.
8 - CONTRIBUI<;XO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comercio de
Guarulhos, 6% (seis por cento), de uma unica vez, incidente sobre 0 salario ja reajustado
ern 1° de setembro de 2008, a titulo de contribui<;aoassistencial.

Paragrafo 1° • 0 recolhimento dessa contribui~ao pelas empresas devera ser feito ate 0 dia
lOde dezembro de 2008, em conta corrente, mediante guia fomecida pelo sindicato.
Paragrafo 2° - Os empregados adrnitidos ap6s a data-base, que nao sofrerarn 0 desconto,
este sera efetuado no primeiro pagarnento de seu salario e devera ser recolhido pela
empresa ate 0 dia 10 (dez) do mes subseqiiente. 0 desconto deste paragrafo devera
respeitar a proporcionalidade de 1/12 (urn doze avos) par mes faltante para 0 alcance da
nova data-base.
Paragrafo 3° - 0 recolhimento da contribui~ao assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos par'graios 10 e 20 sem aC,:~:dO de mnlla de 2% (dois p~~~

http://www.sincovaga.com.br.
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(trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 2% (dois por
cento), correrao juros de mora de 1 % (urn por cento) ao mes, sobre 0 valor do principal.

Paragrafo 5° - a desconto previsto nesta chiusula fica condicionado a nao oposi<;ao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individual e pessoalmente perante 0

sindicato, com c6pia encaminhada a empresa, ate 10 (dez) dias ap6s a assinatura da
presente norma coleti va.

9 - CONTRIBUI<;AO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas,
como obriga<;ao de fazer da legisla<;ao civil, por seus representantes legais - Federa<;ao e
sindicatos patronais do comercio atacadista e varejista - signatanos da presente - se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nao, a contribui<;ao
confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da Constitui<;ao Federal, desde que ratificada
pela AssembMia Geral Extraordinana da categoria pro fissional representada.

Paragrafo 1° - A contribui<;ao referida no "caput", devida a partir de 1° de setembro/08,
nao poden! ultrapassar a 1,5% (urn virgula cinco por cento) da remunera<;ao do empregado
por mes, limitado 0 desconto ao valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), devendo ser
recolhida a partir da assinatura da presente norma coletiva em agencia bancana constante
da guia respectiva, a ser fomecida pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de
Guarulhos, ate 0 dia 10 (dez) do mes seguinte ao desconto.

Paragrafo 2° - a recolhimento da contribui<;ao confederativa efetuado fora do prazo
mencionado nesta clausula, sera acrescido da multa prevista no artigo 600 da C.L.T.

Paragrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, aMm da multa prevista no
artigo 600 da CLT, correrao juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes sobre 0 valor do
principal atualizado monetariamente pelo indice do IGP/M-FGV.

Paragrafo 4° - A contribui<;ao confederativa nao sera descontada nos meses em que
houver desconto da contribui<;ao assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, atraves de edital publicado em jomal de
grande circula<;ao deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimento da contribui<;ao confederati va devidamente autenticadas pela agencia
bancana.

Paragrafo 6° - a desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposi<;ao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada indi vidualmente perante 0 sindicato
representativo da categoria profissional, com c6pia encaminhada a empresa, ate 10 (dez)
dias ap6s a assinatura da presente norma coleti va.

Paragrafo 7° - a sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jomal
de grande circula<;ao comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de oposi<;ao a
contribui<;ao confederativa contida nesta clausula, informando prazos e local de
recebimento das manifesta<;6es.

10 - CONTRIBUI<;AO ASSISTENCIAL PATRONAL - Com previsao na aIfnea "e"do
artigo 513 da CLT, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinana da categoria realizada
no dia 13 de agosto de 2008, fica instituida CONTRIBUI<;Ao ASSISTENCIAL. Deste
modo, considerando-se 0 entendimento do Egregio Supremo Tribunal Federal - STF - (RE
189960-3), todas as empresas integrantes da categoria econ6mica do varejo de generos
alimentfcios, independentemente de seu porte e mimero de empregados (ME,
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OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL, e demais) deverao recolher a CONTRIBUI<;Ao
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE sAn PAULO, nos valores maximos, conforme
segue:

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS

EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTElL TDA. 270,00

Numero total de Valor da Contribui~ao
empregados da empresa
em lojas de Aruja e Santa
Isabel.

De 01 a 50 R$ 400,00

De 51 a 100 R$ 600,00

De 101 a 300 R$1.800,00

De 301 a 500 R$ 2.400,00

De 501 a 1000 R$ 3.600,00

De 1001 a 2500 R$ 6.000,00

De 2501 a 3500 R$ 45.000,00
De 3501 a Acima R$ 60.000,00

Paragrafo r· Os recolhimentos serao efetuados ate 10 de novembro de 2008, atraves de:

a) FICHA DE COMPENSA<;AO - Sera remetida, por via postal, ficha de
compensa~ao da Contribui~ao Assistencial, que podera ser paga em qualquer
institui~ao financeira participante do Sistema de Compensa~ao, ate a data limite
(25-11-08);

b) Apos a data de vencimento, ate 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agencias da
Caixa Economica Federal - CEF; e,

c) Em caso do nao recebimento, em tempo habil, da ficha de compensa<;aopara
pagamento, solicitar 2a. via atraves do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° • 0 recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 10 sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao mes, aMmde juros de mora de 1% (urn por
cento) ao meso

~.
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Paragrafo 3° • As empresas constitufdas apos 01/09/08 recolherao a Contribui<;ao
Assistencial relativa a 200812009 no mes de sua abertura atraves de ficha de compensa<;ao
que sera enviada em ate 30 dias apos a mesma. Em caso de nao recebimento da
solicitar 2a. via conforme disposto nesta clausula.
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11 - MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01 de setembro de 2007 ate 31 de agosto de 2008, terao os reajustes
das clausulas anteriores calculados sobre 0 salano percebido no dia imediato ao do termino
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula 2 e as demais
chiusulas constantes desta Conven~ao.

12 - COMISSIONISTAS: REMUNERA<;AO DO REPOUSO SEMANAL: A
remunera~ao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base 0

total das comiss5es auferidas durante 0 mes, dividido por 25 e multiplicado 0 valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido 0 disposto no artigo 6°
da Lei n° 605/49.

13 - COMISSIONISTAS: PRAZO DE PAGAMENTO DE COMISSOES: As
comiss5es apuradas sobre vendas, cujo fechamento nao podera ocorrer antes do dia 23,
deverao ser pagas ate 0 5° (quinto) dia util subseqiiente ao do fechamento do mes a que
corresponderem.

14 - COMISSIONISTAS: REMUNERA<;AO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO
AUxILIO DOEN<;A: A remunera~ao dos primeiros quinze dias do auxflio doen~a dos
comissionistas, sera calculada pela media das comiss5es auferidas nos 3 (tres) ultimos
mesesJmediatamente anteriores ao mes em que deve ser efetuado 0 pagamento.

15 - COMISSIONISTAS REMUNERA<;AO DE HORAS EXTRAS: 0 acrescimo
salarial das horas extras, em se tratando de comiss5es, sera calculado tomando-se por base
o valor da media horana das comiss5es auferidas nos 3 (tres) meses antecedentes, sobre 0

qual se calculara 0 percentual de acrescimo, multiplicando-se 0 resultado pelo numero de
horas extras remuneraveis.

16 - COMISSIONISTAS: INTEGRA<;AO DAS COMISSOES NO CALCULO DE
VERBAS REMUNERATORIAS: 0 calculo da remunera~ao do aviso previo do
comissionista tera como base a media das remunera~5es dos 6 (seis) ultimos meses
anteriores ao mes do pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integra~ao das comiss5es no calculo das ferias e do 13° salano
sera adotada a media comissional de julho a dezembro, podendo a diferen~a, depois de
computada a parcela correspondente as comiss5es de dezembro, ser paga ate 0 5° (quinto)
dia util do mes de janeiro.

17 - INDENIZA<;AO DE QUEBRA DE CAlXA: 0 empregado que exercer as fun~5es
de Caixa tera direito, a partir de 01 de setembro de 2.008, a indeniza~ao por "quebra de
caixa" mensal, no valor de:

R$ 36,00 (trinta e seis reais) para ME;

R$ 37,40 (trinta e sete reais e quarenta centavos) para EPP; e,

R$ 38,15 (trinta e oitos reais e quinze centavos) para os demais. //l),f/
Paragrafo 1° - A conferencia dos valores do caixa sera sempre realizada na presen~a do\W )
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de ~'
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferen~as de caixa, nao estao sujeitas ao pagamento da indeniza~ao por "quebra de caixa"
prevista no "caput" desta clausula.
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18 - NAO INCORPORA<;AO DE CLAuSULAS COMO DlREITO ADQUIRIDO: As
garantias pre vistas nas clausulas 04, 05 e 17 nao se constituirao, sob qualquer hipotese, em
salano fixo ou parte fixa do salano.

19 • COMPENSA<;AO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensa~ao da dura~ao
diana de trabalho, obedecidos aos preceitos legais fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifesta~ao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste 0 horano normal
e 0 compensavel;

b) nao estarao sujeitas ao adicional extraordinano, as horas acrescidas em urn ou outro dia,
desde que, compensadas conforme 0 prazo abaixo;

c) para efeito da presente Conven~ao Coletiva de Trabalho, 0 prazo constante do § 20 do
art. 59 da CLT, fica ajustado em 120 (cento e vinte) dias, para compensa~ao de horas
extraordinanas, contado da data da presta~ao de cada hora extra, e/ou caso 0 empregado
acumule 100 (cern) horas antes do termino do prazo previsto;

d) as horas extras prestadas ficam sujeitas ao adicional de 60% (sessenta por cento), sobre
o valor da hora normal;

e) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horano diumo, isto e, ate as 22hOOmin (vinte e duas horas);

f) para 0 controle das horas extras e respectivas compensa~6es, fieam os empregadores
obrigados a fomecer aos empregados, ate 0 50 (quinto) dia do mes subseqiiente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste 0 montante das horas extras
laboradas no mes, 0 saldo, eventualmente existente para compensa~ao e 0 prazo limite para
tal;

g) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente
Conven~ao se obrigam, quando solicitadas, a dar assistencia sem onus para as partes, salvo
o da publica~ao de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e
empregados, integrantes das categorias, na respectiva base territorial.

20 - REMUNERA<;AO DE HORAS EXTRAS: As horas extras dianas serao
remuneradas com 0 adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo 0 percentual sobre 0

valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras dianas forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fomecer refei~ao
comercial ao empregado que as cumprir.

21 • COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIos: As empresas ficam
obrigadas a fomecer comprovantes de pagamentos dos salanos e respecti vos depositos do
FGTS, com discrimina~ao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identifica~ao da empresa e do empregado.

22 • GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido 0 empregado para a fun~ao de outro
empregado dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confian~a, sera
assegurado aquele salano igual ao do empregado de menor salano na fun~ao, sem
considerar vantagens pessoais.

23 • CHEQUES DEVOL VIDOS: as empregados que receberem cheque de clientes, que
_.~ - _.---? '\~...; #--
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nao atendam as normas e requisitos administrativos da empresa, ficarao sUJeltos ao
desconto dos valores correspondentes em seus sahirios, se esses cheques forem devolvidos
pelos bancos sacados.

24 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ·ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento do Enunciado n.o
15 do TST, seriio reconhecidos os atestados medicos e/ou odontol6gicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos dos 6rgaos da
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convenio com 0 6rgao oficial
competente da Previdencia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico • Os atestados medicos deverao obedecer os requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, 0 diagn6stico codificado, conforme 0

C6digo Intemacional de Doen~as (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deveriio ser apresentados a empresa em ate 5 (cinco)dias de sua emissao.

25· GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com 0

previsto no art. 188 do Decreto n° 3048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADEEMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos on mais 6 meses

Paragrafo 1° • Para a concessao da garantia acima, 0 (a) empregado (a) deverciapresentar
comprovante fomecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n° 3048/99, que
ateste, no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua emissao, respectivamente, os perfodos de 2
anos, 1 ana ou 6 meses restantes para implementa~ao do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresenta~ao dos comprovantes pelo empregado, limitada
ao tempo que faltar para aposentar-se.
Paragrafo 2° • A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obriga~ao ser substituida por indeniza~ao correspondente aos salarios do perfodo nao
cumprido ou nao implementado da garantia, nao se aplicando nas hip6teses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.
Paragrafo 3°.0 empregado que deixar de apresentar 0 comprovante fomecido pelo INSS
no prazo estipulado no paragrafo 1°, salvo impossibilidade noticiada pela Previdencia, ou
ainda, de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a garantia de
emprego e/ou indeniza~ao correspondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4°· Na hip6tese de legisla~ao superveniente que vier a alterar as condi~6es para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficarasem efeito.

26· ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRES TAR 0 SERVH';O
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provis6ria ao empregado em idade de prestar
servi~o militar obrigat6rio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compuls6rio, desde que este seja realizado no perfodo entre lOde janeiro e 30 de abril do
ana em que 0 alistando complete 18 anos, ate 60 (sessenta) dias ap6s 0 termino do servi~o
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militar ou da dispensa de incorpora~ao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico- Estarao excluidos da hip6tese prevista no "caput" dessa clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

27 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado 0 emprego a
gestante, desde a confirma~ao da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias ap6s 0 termino da
licen~a matemidade, salvo as hip6teses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula poden! ser substituida por
indeniza~ao correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia.

28 - DIA DO COMER CIARlo: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro
- sera concedida ao empregado do comercio uma indeniza~ao correspondente a 01 (urn) ou
02 (dois) dias da sua remunera~ao mensal, auferida no mes de outubro de 2.008, a ser paga
juntamente com esta, conforme propor~ao abaixo:

I -Ate 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio

II -De 91 dias ate 180 dias de contrato de trabalho na empresa: 0 empregado farajus a 01
(urn) dia;

III -Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa: 0 empregado fara jus a 02
(dois) dias.

Paragrafo Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter ate 1 (urn) dia em
descanso, durante a vigencia da presente conven~ao.

29 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados semjusta causa, 0 aviso previa indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico: Em se tratando de aviso previo trabalhado, 0 empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia a indeniza~ao dos 15 (quinze) dias restantes, que nao
serao computados para efeito de tempo de servi~o, 13° salario, ferias e outras incidencias.

30 - VEDA<;AO DE ALTERA<;AO CONTRA TUAL DURANTE 0 AVISO-
PREVIO: Durante 0 prazo de aviso previo, dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de
reversao ao cargo efeti vo por exercentes de cargo de confian~a, ficam vedadas altera~5es
nas condi~5es de trabalho, inclusive transferencia de local de trabalho, sob pena de
rescisao imediata do contrato, respondendo 0 empregador pelo pagamento do restante do
aviso previo.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando 0 uso de uniformes for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomece-Ios gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

32 - INICIO DAS FERIAS: 0 inicio das ferias nao podera coincidir com sabado,
domingo ou feriado.

33 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hip6tese de ferias coletivas
no mes de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia de segunda a sexta, os
empregados farao jus ao acrescimo de 2 (dois) dias em suas ferias.

34 - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar as suas ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidencia com 0 mes de pico de vendas da empresa, por
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ela estabelecido, e comunica<;ao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedencia.

35 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinqtienta por cento) do 13° sahirio, desde que requerido por ocasiao
do Avisa de Fl~rias.

36 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assistencia juridica integral
ao empregado, que for indiciado em inquerito criminal ou responder a a<;aopenal, por ate
praticado no desempenho normal das suas fun<;5es e na defesa do patrimonio da empresa.

37 - ABONO DE FALTA A. MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servi<;o para atender enfermidade de seus filhos, menores de 14 (catorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 23, tera suas faltas
abonadas ate 0 limite maximo de 15 (quinze) dias, durante 0 periodo de vigencia da
presente conven<;ao.

38 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: 0 empregado
estudante que deixar de comparecer ao servi<;o para prestar exames finais que coincidam
com 0 horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a urn por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hip6teses, haja comunica<;ao previa as empresas
com antecedencia de 5 (cinco) dias e comprova<;ao posterior.

39 - REVISTA: As empresas que adotarem 0 sistema de revista, nao poderao faze-la por
elemento do sexo oposto ao do revistado.

Paragrafo Unico - As revistas deverao ser feitas de forma a nao expor 0 empregado a
situa<;ao vexat6ria.

40 - SALARIO SUBSTITUI<;AO: Enquanto perdurar a substitui<;ao que nao tenha
carMer meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

41 - INDENIZA<;AO POR DISPENSA: Na hip6tese de dispensa sem justa causa, 0

empregado fara jus a uma indeniza<;ao correspondente a 1 (urn) dia por ana completo de
servi<;ona empresa, sem prejuizo do direito ao aviso previo a que fizer jus.

42- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebra<;ao de contrato de
experiencia quando 0 empregado for readmitido para 0 exercicio da mesma fun<;ao na
empresa.

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer
do mes, urn adiantamento de salario aos empregados, ressalvado a hip6tese do
fomecimento concomitante de vale-compra, ou qualquer outro concedido pela empresa,
prevalecendo, nesses casos, apenas urn deles.

44 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servi<;onos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

45 - AUxILIO FUNERAL: Na ocorrencia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao 0 beneficiario com 0 valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admissao previsto na alinea "a" da clausula 4, para auxiliar nas despesas com 0
funeral.

46 - AUTORIZA<;AO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verb as salariais
e/ou indenizat6rias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao validos

¥.._._--.)
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de pleno direito.

Paragrafo Unico - as descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assistencia medica e/ou
odontologica, seguro saude, mensalidades de gremios associati vos ou recreati vos dos
empregados, cooperativas de credito mutuo e de consumo, desde que 0 objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado 0 empregado e/ou seus dependentes.

47 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Atendendo as disposi~6es da legisla~ao federal,
Lei 605/49 e Decreto 27.048/49, Lei 10.10112000, Lei 11.603/2007 e, da legisla~ao do
Municipio de Sao Paulo, Lei 13.743/2002, Lei 14.77612008, Decreto 45.75012005 e
Decreto 49.98412008, 0 trabalho aos domingos nas empresas do comercio varejista de
generos alimentfcios, rege-se pelas seguintes disposi~6es:

1) Jornada, de acordo com as altemativas seguintes:

- trabalho em domingos altemados - sistema 1x1 - (urn por urn) -, ou seja, a urn domingo
trabalhado segue-se 0 outro, necessariamente, de concessao do Descanso Semanal
Remunerado (DSR), ou seja, de descanso: folga em qualquer dia da semana que se seguir
ao domingo trabalhado;

- trabalho aos domingos pelo sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso: mais 3 (tres) dias de folgas,
alem da folga concedida em qualquer dia da semana que se seguir ao domingo
trabalhado;

- trabalho aos domingos pelo sistema 3x1 (tres por um), ou seja, a cada tres domingos
trabalhados, segue-se outro, necessariamente de descanso: mais 6 (seis) dias de folgas,
alem da folga concedida em qualquer dia da semana que se seguir ao domingo
trabalhado.

a) As folgas adicionais dos sistemas 2xl e 3xl deverao ser concedidas e gozadas em ate 30
(trinta) dias da data do termino desta norma coletiva;

b) A concessao das folgas adicionais sera integral para os sistemas 2xl e 3xl apenas para
empregados com mais de 90 dias de contrato na empresa.

2) Alimenta~ao:
a) - as empresas que tern cozinha e refeitorios proprios, e fomecem refei~6es diariamente,
com obediencia integral aos termos do PAT, se 0 desejarem, poderao faze-Io (fomece-Ia)
aos domingos, desde que nas mesmas condi~6es, nao sendo permitido 0 uso de
"marmitex"; e

b) - as que nao 0 fizerem fomecerao, altemativamente, documento-refei~ao ou
indeniza~ao pela alimenta~ao, em dinheiro, como segue:

I. trabalho emjornada de ate 6 (seis) horas: R$ 8,00 (oito reais);

II. trabalho em jornada maior do que a de 6 (seis) horas:
- empresas com ate 20 empregados: R$ 11,00 (onze reais);

- empresas de 21 ate 100 empregados: R$ 13,00 (treze reais);

- empresas com 101 ou mais empregados: R$ 19,00 (dezenove reais).

3) Transporte: Concessao, sem onus ou desconto, nos domingos trabalhados, do vale
!\'\'J'11\
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transporte ida e volta do empregado;

4) Trabalho extraordimirio: 0 trabalho extraordinano ensejani hora extra remunerada
com adicional de 60%, proibida a sua inclusao nas regras da c1<iusula8 (compensa~ao de
horaslbanco de horas);

5) Remunera-;ao: 0 domingo sera remunerado como dia normal de trabalho;

6) Serao nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condi~5es inferiores as horas estabelecidas;

8) 0 disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais exigencias
dos poderes publicos em rela~ao a abertura de seu estabelecimento;

9) 0 nao cumprimento do disposto nesta clausula ensejara multa prevista na clausula 62.

48 - TRABALHO EM FERIADOS: Atendendo as disposi~5es da legisla~ao federal, Lei
605/49 e Decreto 27.048/49, Lei 10.10112000, Lei 11.60312007 e, da legisla~ao municipal
aplicavel, com exce~ao de 25 de dezembro (Natal), lOde janeiro (Confratemiza~ao
Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunica~ao da empresa ao sindicato patronal, com antecedencia de 07 (sete) dias, para
cada feriado, da inten~ao de funcionamento e trabalho no mesmo e declara~ao de que esta
sendo cumprida integralmente a Conven~ao Coletiva de Trabalho, sendo este documento 0

indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifesta~ao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor por seu
represent ante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

I- os feriados a serem trabalhados;

II- a discrimina~ao da jomada a ser desenvolvida em cada urn; e

ill - 0 dia e mes em que serao gozadas as folgas compensat6rias, estas correspondendo,
sempre a numero igual ao dos feriados laborados;

IV - as folgas compensat6rias devidas em razao do trabalho em feriado serao gozadas em
ate 60 (sessenta) dias do mes seguinte ao trabalho, sob pena de dobra.

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros 0 calculo dessa remunera~ao correspondera ao valor de
mais 1 (urn) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transforma~ao do pagamento
em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanta comissionados;

d) a concessao do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa ao pagamento das
horas em dobro, trabalhadas nos feriados, nao podendo 0 DSR ser computado para a dobra
aqui pre vista;

e) nao inclusao das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f) concessao, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado, sem
nenhum onus e/ou desconto para 0 mesmo;

g) independentemente da jomada, as empresas que tern cozinha e refeit6rios pr6prios, e
fomecem refei~5es, nos termos do PAT, fomecerao alimenta~ao nesses dias ou, fora dessas
situa~5es, fomecerao documento refei~ao ou indeniza~ao pela alimenta~ao, em dinheiro,
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conforme segue:

1- empresas com ate 20 empregados: R$ 11,00 (onze reais);

II - empresas de 21 a 100 empregados:............................. R$ 14,00 (catorze reais); e,

ill - empresas com mais de 101 empregados:................... R$ 18,50 (dezoito reais e
cinqiienta centavos);

h) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, 0 acrescimo da jomada no
feriado em limites superiores aos da jomada diana normal;

i) 0 trabalho nesses dias nao sera obrigat6rio para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de op<;ao;

j) serao nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concess6es aos empregados, a assistencia conjunta das entidades sindicais convenentes;

l) 0 disposto nest a clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais exigencias
dos poderes publicos em rela<;ao a abertura de seu estabelecimento;

m) Trabalho no dia 10 de maio - Para 0 trabalho no dia lOde maio ficam definidas as
seguintes regras especiais:

1 -limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

2 - proibi<;ao de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerao acrescimo do percentual
de 200%.

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas).

4 - 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em ate 60 (sessenta) dias.

5 - pagamento com carMer indenizat6rio de R$ 12,00 (doze reais) em dinheiro ou vale
compra.

6 - vale trans porte gratuito; e

7 - 0 descumprimento de qualquer disposi<;ao dessa clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais) por empregado.

49 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOEN<;A: Ao empregado afastado por motivo de doen<;a fica
concedida, nas licen<;as acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciana, garantia
de emprego ou salano por perfodo igual ao do afastamento ate 0 limite maximo de 30
(trinta) dias.

50 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando 0 aprimoramento
das rela<;6es trabalhistas, a solu<;ao dos problemas envolvendo as respectivas categorias,
obrigam-se, sob pena de ineficacia e invalidade, a celebra<;ao conjunta de acordos
coletivos, inclusive de PLR - Participa<;ao nos Lucros e Resultados-, envolvendo empresas
da categoria economica do varejo de generos alimenticios.

51 - CONVOCA<;AO DE EMPRESAS: 0 sindicato dos trabalhadores se obriga na
hip6tese de convoca<;ao de empresas em razao de denuncias de irregularidades em face da
legisla<;ao, ou de descumprimento desta conven<;ao, a comunicar, previamente, 0 sindicato
da categoria economica, para, sempre que solicitado pelas representadas, preste-Ihes
assistencia e as acompanhe.
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52 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS - 0 nao registro na CTPS do empregado de
contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar 0 trabalho na informalidade, a multa
diana de R$ 38,00 (trinta e oito reais), revertida em favor do trabalhador.

53 - SINDICALIZAc;XO - As entidades convenentes envidarao esforc;os visando ao
agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categoria economica objetivando a
sindicalizac;ao, quer dos trabalhadores, quer das pr6prias empresas.

54 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV - Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiencia Adquirida (AIDs) sera
garantido 0 emprego ate 0 seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa
circunstancia a empresa em ate 60 (sessenta) dias antes de eventual aviso previo pela
mesma concedido.

55 - TERCEIRIZAc;XO: Atendendo a orientac;ao do Enunciado 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, as empresas da categoria economica s6 poderao terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizac;ao de mao-
de-obra terceirizada.

Paragrafo Unico - Nao e considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda, assim entendidos os profissionais a servic;o de empresas fomecedoras ou de
prestadoras de servic;os, cujas atribuic;5es estejam limitadas a promoc;ao, manuseio e
recolocac;ao dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

56 - PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exerc;am junto
as empresas da categoria economic a a ati vidade de promoc;ao, assim consideradas
reposic;ao, manipulac;ao e degustac;ao de produto de interesse de seus empregadores, serao
considerados comercianos, independentemente da vinculac;ao sindical dos seus respectivos
empregadores.

57 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50
(cinqiienta) empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos
de trabalhos para nao brancos.

58 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Nas
empresas comerciais varejistas de generos alimenticios, artigos de limpeza domestica e
higiene pessoal, especialmente, auto-servic;os (mini, super e hipermercados e lojas de
conveniencia) e definido como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, 0 empregado, de ambos os sexos, que tenha como func;ao:

a - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b - auxiliar 0 comprador no transporte destas mercadorias;

c - verificar na area de venda, quando for 0 caso, 0 prec;o da mercadoria;

d - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento;

e - auxiliar 0 operador de caixa em atividades afins.

Paragrafo 10
- Descaracteriza-se a func;ao de Empacotador no Comercio Varejista

~h··· .. ,:~-'
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Alimentos a exigencia de trabalho distinto do mencionado no "caput"

Panlgrafo 2° - A jomada de trabalho do Empacotador no Comercio Varejista de
Alimentos e de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

Paragrafo 3° - as adolescentes exercentes da fun<;;ao de Empacotador no Comercio
Varejista de Alimentos, ficam obrigados, mensalmente, a comprovar a freqtiencia a cursos
escolares regulares.

Panigrafo 4° - as Empacotadores no Comercio Varejista de Alimentos terao salario de
admissao de no minima R$ 390,00 (trezentos e noventa reais).

Paragrafo 5° - A contrata<;;ao de Empacotadores no Comercio Varejista de Alimentos
priorizara 0 primeiro emprego e a absor<;;aode pessoas da melhor idade, formalizados,
quando possivel, convenios com 6rgaos dos poderes publicos locais, ou entidades de
assistencia de reconhecida idoneidade.

59 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fomecer a todos os seus
empregados cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que
devera ser entregue, mediante recibo e com a discrimina<;;ao individualizada dos itens
fomecidos, ate 0 dia 23 de dezembro.

60 PARTICIPA<;AO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS: - As empresas abrangidas por esta Conven<;;aoColetiva de Trabalho que,
na medida de suas possibilidades e criterio de administra<;;ao, desejarem negociar com seus
empregados a participa<;;ao nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.10112000,
deverao valer-se sempre da assessoria conjunta das entidades convenentes, que lhes
prestara orienta<;;aoe apoio na implanta<;;aodo programa.

61 - CONVENIO-FARMAcIA: - Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente
conven<;;ao,se assim 0 desejarem e na medida do possivel, a implanta<;;ao de convenio com
farmacias ou drogarias, sempre com a anuencia de seus empregados, para que os mesmos
possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de pagamento.

62 - MULTA: Fica estipulada no valor de R$ 38,15 (trinta e oitos e reais e quinze
centavos), a partir de 01 de setembro de 2008, por empregado, pelo descumprimento das
obriga<;;5esde fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

63- HOMOLOGA<;AO - a ato de assistencia na rescisao contratual sera sem onus para 0

trabalhador e empregador, nos termos da legisla<;;aovigente.

Paragrafo Unico - Se, por conveniencia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferencia, ficara sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologa<;;ao.

CLAuSULAS 64 a 69 - APLICAvEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE
CONTEM EM 1° SETEMBRO DE 2008, COM 400 (QUATROCENTOS) OU MAIS
EMPREGADOS EM SUA ORGANIZA<;AO
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64 - REAJUSTE SALARIAL: Fica facultada as empresas, no mes de setembro de 2008,
a concessao de reajuste salarial aos seus empregados, como segue:

- 9% (nove por cento) para os empregados que ganhavam ate R$ 3.500,00 (tres mil e
quinhentos reais) em 31 de agosto de 2008;

Paragrafo 10
- Para os empregados que ganhavam acima de R$ 3.500,00 (tres mil e

quinhentos reais) em 31 de agosto de 2008 fica garantida uma parcela fixa de R$ 315,00
(trezentos e quinze reais), a partir de lOde setembro de 2008, havendo em rela~ao a parcela
excedente, mediante Programa de Participa~ao de Lucros e Resultados, complementa~ao
do valor fixado nesta Conven~ao Coletiva, condicionado ao atingimento das metas.

Paragrafo 2° - Os empregados que em 31 de agosto de 2008 tinham salario superior a R$
3.500,00 (tres mil e quinhentos reais), quando da futura data base (setembro de 2009),
terao como base de calculo para efeito de recomposi~ao salarial, 0 salario percebido em
agosto de 2007 acrescido de 9% (nove por cento) e, sobre 0 resultado sera aplicado 0

indice resultante da nova norma coletiva, ficando a empresa obrigada a informar
juntamente com 0 comprovante de salario do mes de agosto de 2009, a base salarial de
calculo para 0 futuro reajustamento.

Paragrafo 3° - Esta clausula nao se aplica a comissionistas.

65 . FORNECIMENTO DE REFEI<;AO: As empresas fomecerao refei~ao a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites previstos no
Programa de Alimenta~ao do Trabalhador- PAT.

66 . ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizarao na vigencia da presente
conven~ao, assistencia medica de qualidade a todos os seus empregados, atraves de
convenio medico com empresa idonea, totalmente gratuito, nao sendo considerado
cobran~a a eventual anuida participa~ao pecuniaria do empregado em fator moderador,
conforme previsto na legisla~ao que regulamenta a materia.

Paragrafo Unico: A disposi~ao do caput s6 e exigivel ap6s 0 termino de contrato de
experiencia.

67· LICEN<;A PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederao licen~a
remunerada a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado~ao de
crian~a, sem prejuizo do emprego e do salario, pelo periodo de:

120 dias, se a crian~a tiver ate 01 ana de idade;

60 dias, se a crian~a tiver entre 01 a 04 anos de idade; e

30 dias se a crian~a tiver de 04 a 08 anos deidade.

68· SEGURO DE VIDA: As empresas manterao seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados.

69 . LICEN<;A PATERNIDADE: As empresas concederao licen~a patemidade
equivalente a 05 dias corridos, contados desde a data do parto.
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70 - DIFEREN<;AS SALARIAIS: Eventuais diferen~as salariais decorrentes da
aplica~ao desta Conven~ao poderao ser complementadas ate a data de pagamento do
salario do mes de competencia novembro/08.

Paragrafo Unico: Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serao recolhidos na
mesma epoca do pagamento das diferen~as salariais acima referidas, respeitando-se os
prazos previstos em lei.

71 - FORO COMPETENTE: As dtividas e controversias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Conven~ao serao dirimidas pela Justi~a do Trabalho.

72 - PRORROGA<;AO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGA<;AO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorroga~ao, revisao, dentincia, ou revoga~ao total ou parcial
desta conven~ao, serao observadas as disposi~6es constantes do art. 615 da Consolida~ao
das Leis do Trabalho.

73 - VIGENCIA: A presente Conven~ao terti vigencia de 12 (doze) meses, a partir de 01
de setembro de 2008 e ate 31 de agosto de 2009.

Sao Paulo, 10 de novembro de 2008.

Sindicato do Comercio Varejista de Generos
Alimenticios, do Estadol4e Sao Paulo/ .\.
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