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CONVENCAO COLETIV A DE TRABALHO
200812009

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS
FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CESTAS BASICAS DE

ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PAULO E REGIAO - SINTECESTA.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTicIOS NO EST ADO
DE SAD PAULO - SAGASP

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTicIOS DO ESTADO DE
SAD PAULO - SINCOV AGA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
protissionaL' 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS NAS EMPRESAS
FORNECEDORAS, DISTRIBUIDORAS, MONTADORAS DE CEST AS BASICAS DE
ALIMENTOS E MERENDA ESCOLAR DE SAD PAULO E REGIAO - SINTECESTA, com
base territorial nos municipios: Aruj:i, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu, Guarulhos, Itapecerica da
Serra, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana do Parnaiba, Sao Paulo e Taboao da Serra, C6digo Sindical n°
020.406.91010-8, Registro no MTE n° 46000.009156/2004-99, inscrito no CNPJ sob n°
05.642.189/0001-30, com sede na Rua Barra Funda n° 933 - 2° andar, conjunto 03 - Barra Funda - Sao
Paulo - CEP 01152-000, nesta Capital. neste ato representado por seu Presidente, Sr. Elisio Golberto,,
RG 7.150.862-4, CPF 692.970.538-15, e assistido por seu advogado, Fabiana Ramos Siqueira,
OAB/SP n° 187.507 conforme procura<;ao anexa, e de outro, como representantes das categorias
economicas, 0 SINDICATO DO COMERCIO AT ACADISTA DE GENEROS ALIMENTicIOS
NO ESTADO DE SAD PAULO - SAG ASP, Entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n°
49.087.232/0001-18 e Registro Sindical- Processo n° 318.862-72, SR06781, com sede na Av. Senador
Queir6s n° 605 - 23° andar - Conjunto 2312 - SP - CEP 01026-001, neste representado por seu
Presidente, Sr. Algirdas Antonio Balsevicius, RG 2.050.700, CPF 001.723.168.04 e assistido pelo
advogado, Joiio Antonio Navarro Belmonte, OAB/SP n° 25.922 conforme procura<;ao anexa, e 0
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTicIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindica1 de primeiro grau, CNPJ n° 49.087.273/0001-04 e
Registro Sindica1- Processo n° 8877/1941, SR02303. com sede na Rua 24 de Maio n° 35 - 13° andar-
Conjs. 1312/1315 - CEP 01041-001 - Sao Paulo - SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Wilson Hiroshi Tanaka, RG 03.780.335, CPF 189.722.768-04 e assistido pe10 advogado, Alvaro Luiz
Bruzadin Furtado, OAB/SP n° 23.069 conforme procura<;ao anexa, celebram, na forma dos art' os 611
e seguintes da CLT, a presente CONVEN<;Ao COLETIVA DE TRABALHO, em confor

as clausulase condi~rntes I ~ ~
~

deco~
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13 CLAuSULA - REAJUST AMENTO OU REAJUSTE SALARIAL: OS sal<irios serao reajustados
a partir de 01 de setembro de 2008, mediante a aplica9ao do percentual de 8% (oito por cento) incidente
sobre os sahirios ja reajustados nesse meso

za CLAuSULA - SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho 0 salario de R$ 628,00 mensais, a partir
de setembro de 2008. exce9ao feita aos Office-boys e faxineiros, cujo piso sera 0 constante abaixo:

a) Office-boy R$ 454,00
b) Faxineiro R$ 570,00

Paragrafo uDico - Aos valores fixados nesta clausula nao serao incorporados abonos ou antecipa90es
decorrentes de eventual legisla9ao superveniente.

33 CLAuSULA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 15 DE
SETEMBRO DE 2007 ATE 30 DE AGOSTO DE 2008: 0 reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre 0 salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos DOPeriodo de: Multiplicar 0 salario de admissao por:
Ate 15/09/2007 1,0800
De 16/09/2007 a 15/10/2007 1,0731
De 16/10/2007 a 15/11/2007 1,0662
De 16/11/2007 a 15/12/2007 1,0594
De 16/12/2007 a 15/0112008 1,0526
De 16/0112008 a 15/02/2008 1,0459
De 16/02/2008 a 15/03/2008 1,0392
De 16/03/2008 a 15/04/2008 1,0326
De 16/04/2008 a 15/05/2008 1,0260
De 16/05/2008 a 15/06/2008 1,0194
De 16/06/2008 a 15/07/2008 1,0129
De 16/07/2008 a 15/08/2008 1,0064

A partir de 16/08/2008 1,0000

43 CLAuSULA - COMPENSA<;AO: No reajustamento previsto nas clausulas 01 serao compensados,
automaticamente, todos os aumentos. antecipa90es e abonos, espontaneos e compuls6rios. concedidos
pela empresa no periodo compreendido entre 15/09/07 a 15/08/08, salvo os decorrentes de promo9ao,
transferencia. implemento de idade, equipara9ao e termino de aprendizagem.

53 CLAuSULA - SALARIO SUBSTITUI<;AO: Enquanto perdurar a substitui9ao que nao tenha
carater meramente eventual, 0 empregado substituto farajus ao salario contratual do substituido.

63 CLAuSULA - SUBSTITUI<;AO DEFINITIV A: Sera garantido ao empregado admitido para
substituir outro 0 menor salario pago ao exercente da mesma fun9ao. sem considerar
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73 CLAuSULA - HORAS EXTRAS E COMPENSA(:AO: As horas extras diarias serao
remuneradas com 0 adicional de 50% (cinqiienta por cento), incidindo 0 percentual sobre 0 valor da
hora normal. A compensa<;ao da dura<;ao diaria de trabalho - obedecidos os preceitos legais - fica
autorizada. atendidas as seguintes regras:
a) manifesta<;ao de vontade por escrito, por parte do empregado. assistido 0 menor pelo seu
representante legal. em instrumento individual ou plurimo, no qual conste 0 horcirio normal de trabalho
e 0 periodo compensavel das horas excedentes;
b) nao estarao sujeitas a acrescimo salarial as horas acrescidas em urn ou outros dias. desde que
compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario,
nao sendo considerado para compensa<;ao domingos ou feriados.
c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas a incidencia

do adicional legal de 50% (cinqiienta por cento), sobre 0 valor da hora normal, conforme previsto no
"caput" desta clausula;
d) as horas extras realizadas em domingos ou feriados, serao remuneradas com adicional de 100% (cern
por cento), sobre 0 valor da hora normal.
e) as regras constantes desta clausula serao ap1icaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto e. ate as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido. porem, 0 disposto no inciso I do art. 413 da CLT;
f) quando 0 trabalhador ou empregado sair de ferias, 0 saldo de horas compensadas. pod era ocorrer
atraves do pagamento do saldo existente ou prolongamento das ferias, em quantidade de dias
equivalentes ao numero de horas acumuladas.
g) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Conven<;ao se obrigam,
quando solicitadas. a dar assistencia sem onus para as partes, salvo 0 da publica<;ao de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias. na correspondente base territorial.

83 CLAuSULA - ABONO POR ANUENIO
Com 0 objetivo de estimular a permanencia do empregado em seus quadros, a empresa pagara ao
empregado que tenha completado 3 (tres) anos de trabalho para a mesma empresa, urn abono mensal
por tempo de servi<;o de 1% (urn por cento) do salario do empregado, por ana de trabalho contado a
partir do terceiro e, limitado ao teto maximo de 50% (cinqiienta por cento) do salario nominal.

Paragrafo Unico - 0 abono por tempo de servi<;o nao tern natureza salarial e nao produz qualquer
outro efeito de natureza remunerat6ria, mesmo para fins de equipara<;ao, nao se incorporando a
remunera<;ao e tampouco servindo de base de calculo de encargos sociais, sendo devido a partir do mes
seguinte aquele em que 0 empregado completar 0 prazo previsto no caput da presente CLA.USULA.

93 CLAuSULA - CONCESSAO DE FERIAS INicIO DAS FERIAS:
a) - 0 inicio das ferias nao podera coincidir com sabado, domingo ou feriado.
b) - FERIAS COLETIV AS (NATAL E ANO NOVO): Na hip6tese de ferias coletivas no mes de
dezembro. recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados farao jus ao acrescimo de 2 (dois)
dias em suas ferias.
c) - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento
de 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario. desde que requerido pelo empregado por ocasiao 0

de lerias, exceto quan~~ ocorrerem nos me:;l~:2J ~
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d) - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
ferias no perfodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade it nao coincidencia
com 0 mes de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunica<;:ao it empresa com 60
(sessenta) dias de antecedencia.

103 CLAuSULA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos sahirios e respectivos depositos do FGTS, com
discrimina<;:ao das importfmcias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identifica<;:aoda empresa e
do empregado.

1J3 CLAuSULA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: 0 empregado estudante que deixar de
comparecer ao servi<;:opara prestar exames finais que coincidam com 0 honirio de trabalho ou, no caso
de vestibular, este limitado a um por ano, teni suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses,
haja comunica<;:aoprevia it empresa com antecedencia de 5 (cinco) dias e com comprova<;:aoposterior.

1za CLAuSULA - ESTABILIDADE - AuxiLIO DOENc;A: Fica estabelecida garantia de emprego
de 60 (sessenta) dias, apos a alta da Previdencia Social, ao empregado afastado por auxilio doen<;:a.

133 CLAuSULA - EST ABILIDADE DA GEST ANTE: Fica assegurado 0 emprego it gestante, desde
a contirma<;:ao da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apos 0 termino da licen<;:amaternidade, salvo as
hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

§ 10
- A garantia prevista nesta chiusula podeni ser substituida por indeniza<;:ao correspondente aos

sal<iriosainda nao implementados do periodo da garantia.

§ 20
- Fica assegurada a estabilidade prevista no caput desta chiusula, se a empregada demitida

comprovar - com documento fornecido pelo Instituto Previdenciario - em ate 60 (sessenta) dias apos a
dispensa, que quando do ate de sua demissao ja se encontrava gravida.

143 CLAuSULA ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS: As empresas aceitarao os
atestados medicos ou odontologicos fornecidos por medico ou dentista do Sindicato Profissional, desde
que este mantenha convenio com 0 orgao oficial competente da Previdencia Social ou da Saude,
prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/99.

153 CLAuSULA - ALTA MEDICA: No caso de "alta medica" concedida pelo INSS, a empresa que
se recusar a reintegrar, imediatamente, 0 empregado, mediante avalia<;:aopropria, efetuara 0 pagamento
dos dias nao cobertos par aquele Orgao, ate a solu<;:aodo impasse.

163 CLAuSULA - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na me sma empresa, dispensados
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Paragrafo unico: Em se tratando de aviso previo trabalhado, 0 empregado cumprini 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que nao serao computados para efeito de tempo de
serviyo, 13° sahirio. ferias e outras incidencias.

173 CLAuSULA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica 0 empregado dispensado do trabalho e 0

empregador dispensado do pagamento de sahirios, sempre que no curso do aviso previo, 0 empregado
apresentar comprovayao de obtenyao de novo emprego atraves de correspondencia da futura empresa
solicitando seu afastamento.

Paragrafo unico - Caso a Empresa necessite, solicitani a permanencia do mesmo por urn periodo de ate
5 (cinco) dias apos 0 prazo do aviso previo dado, para encerramento de pendencias.

183 CLAuSULA - READMISSAO SEM CONTRA TO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a
celebrayao de contrato de experiencia quando 0 empregado for readmitido para 0 exercicio da mesma
funyao na empresa, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

193 CLAuSULA - TEMPoRARIOS.
Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios os direitos estipulados na legislayao especifica, na
legislayao complementar e na Constituiyao Federal, destacando-se os seguintes:

a) Remunerayao equivalente aquela percebida pelos empregados da me sma categoria da empresa
tomadora ou c1iente, calculado a base dajornada legal;
b) Ferias proporcionais acrescidas de 1/3 (urn teryo) e 13° Salario proporcional ao periodo trabalhado;
c) FGTS nos termos da Lei n° 8.036/90;
d) 0 Contrato de Trabalho Temporario devera ser escrito e vigorara enquanto perdurar a necessidade
transitoria da empresa tomadora ou c1iente, nao podendo exceder 0 prazo previsto na legislayao
especifica. no mesmo tomador de serviyos, devendo 0 trabalhador receber sua quitayao, findo cada
Contrato, em cada empresa tomadora ou c1iente.
e) A quitayao do empregado temporario sera efetuada ate 10 (dez) dias apos 0 termino de seu contrato.

§ 10
- Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias trabalhando, na

mesma empresa tomadora ou c1iente, contribuirao com a CONTRIBUI<;=AO SINDICAL, na mesma
forma do conti do no artigo 452 da CLT.

§ r - As empresas descontarao dos trabalhadores temporarios com mais de 15 (quinze) dias de
trabalho. 0 mesmo valor do desconto da CONTRIBUI<;=AO CONFEDERA TIV A e ASSISTENCIAL,
efetuados dos empregados das empresas tomadoras ou c1ientes.

20a CLAUSULA - INDENIZA<;AO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, 0

empregado fara jus a uma indenizayao correspondente a 1 (urn) dia por ana completo de serviyo na
mesma empresa, sem prejulzo do direito ao aviso-previo a que tiver direito.

213 CLAuSULA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando 0 usa de uniformes,
equipamentos de seguranya, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornece-Ios gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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22" CLAuSULA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA: A trabalhadora que deixar de
comparecer ao servic;o para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos ou incapazes, se devidamente comprovada por documento fornecido pelo INSS ou outro com
igual idoneidade, tera suas faItas abonadas ate 0 limite maximo de 15 (quinze) dias, durante 0 periodo
de vigencia da presente convenc;ao.

23" CLAuSULA - EST ABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PREST AR 0
SERVI<;::O MILITAR: Fica assegurada estabilidade provis6ria ao empregado em idade de prestar
servic;o militar obrigat6rio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compuls6rio, desde que
realizado no primeiro semestre do ana em que 0 empregado completar 18 (dezoito) anos, ate 60
(sessenta) dias ap6s 0 termino do mesmo ou da dispensa de incorporac;ao, 0 que primeiro ocorrer.

Panigrafo UDico: Estao excluidos da hip6tese prevista no "caput" desta clausula, os refratarios,
omissos, desertares e facultativos.

24" CLAuSULA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENT ADO: Fica assegurado
aos empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minim os, de conformidade com 0 previsto no
paragrafo 1° do art. 188 do Decreto n° 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EST ABILIDADE
EMPRESA

20 aDOSou mais 2 aDOS

10 aDOSou mais 1 aDO

5 aDOSou mais 6 meses

§ 1" - Para a concessao das garantias acima, 0 (a) empregado (a) devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n° 3048/99, que ateste, respectivamente, os
periodos de 2 anos, 1 ana e 6 meses restantes para a implementayao do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentayao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

§ 2" - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma (mica vez, podendo a obrigac;ao ser substituida
por uma indenizac;ao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou nao implementado da
garantia. nao se aplicando nas hip6teses de encerramento de atividades da empresa e dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.

§ 3" - 0 empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a
garantia de emprego e/ou indenizac;ao correspondente, previstas no paragrafo anterior.

§ 4" - Na hip6tese de legislayao superveniente que vier a alterar as condic;5es para aposent
vigor, esta clausula ficara sem efeito.
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253 CLAuSULA CEST A DE ALIMENTOS: E recomendavel que as empresas forne<;am,
mensalmente, a seus empregados, uma cesta de alimentos, contendo pelo menos os seguintes itens:

10 kg arroz longo fino tipo 1 01 It.c/140g. de ervilhas em conserva
04 kg feijao carioca tipo 1 0,5 kg farinha de mandioca
05 kg a<;ucar refinado 05 It c/900ml 61eo de soja
01 kg cafe moido (selo Abic) 02 Pt. c/200g biscoito doce
02 Pt. C/500g macarrao espaguete 01 achocolatado c/ 200g
02 polpa de extrato de tomate c/520g 0,5 kg fuba
01 kg farinha de trigo 02 It c/135g sardinha em conserva
01 kg leite em p6 01 It c/300g goiabada
02 Pt. Biscoito Cream Cracker 01 kg sal refinado

Panigrafo unico - as produtos e quantidades acima exemplificados, na hip6tese de vir a ser concedida
a cesta de alimentos, podera ser modificado de comum acordo com os beneficiarios da mesma.

263 CLAuSULA - PRIMEIROS SOCORROS: As empresas manterao em suas dependencias
materiais de primeiros socorros para atendimento de seus empregados em caso de necessidade, sem
onus para os mesmos.

273 CLAuSULA - AUTORIZA<;::AO DE DESCONTO: As empresas poderao descontar da
remunera<;ao mensal do empregado, as parcelas relativas a emprestimos, bem como presta<;oes
referentes a financiamento de tratamento odontol6gico, mensalidades de seguros, convenios
odontol6gicos e outros feitos junto ao Sindicato profissional, desde que os descontos sejam autorizados
pelo empregado e tenham beneficiado, direta ou indiretamente a ele e ou seus dependentes. e desde que
nao excedam a 30% (trinta por cento) de sua remunera<;ao mensa!'

§ 10
- As autoriza<;oes para desconto serao encaminhadas as empresas, ate 0 dia 10 do mes subseqilente,

sendo que as inclusoes de novos s6cios deverao ser informadas nesse mesmo prazo.

§ 20
- As exclusoes de s6cios serao informadas pel a empresa ao Sindicato profissional, ate 0 dia 20 do

mes em que ocorrerem.

283 CLAuSULA - CONTRIBUI<;::AO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo. em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Fornecedoras, Distribuidoras,
Montadoras de Cestas Basicas de Alimentos e Merenda Escolar de Sao Paulo e Regiao, 4% (quatro por
cento). de uma tmica vez, limitado a urn valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) incidente sobre os
salarios ja reajustado em lOde setembro de 2008, a titulo de contribui<;ao assistencial. e para os meses
de outubro. novembro. dezembro-2008 e janeiro-2009 a agosto-2009 para custeio do sistema
confederativo, 0 percentual de 1,5% (urn virgula cinco por cento), mensalmente, limitado a im la

I
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de R$ 33,00 (trinta tres reais), conforme estabelecido em Assemblt~ia Geral Extraordimiria em
28/07/2008, devidamente convocada e realizada nos termos do artigo 513, "e", da CLT - Consolida<;ao
das Leis do Trabalho, artigo 8°, inciso IV, da Constitui<;ao Federal e artigo 35° do Estatuto Social da
Entidade Protissional.

§ 1° - 0 recolhimento dessas contribui<;oes pelas empresas ao Sindicato profissional devera ser feito ate
o dia 05 (cinco) do mes subseqiiente ao desconto, em guia fomecida pelo Sindicato dos Trabalhadores.

§ 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que nao sofreram 0 desconto, este sera efetuado no
primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela empresa ate 0 dia 10 (dez) do mes
subseqiiente. 0 desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (urn doze avos)
por mes faltante para 0 alcance da nova data-base.

§ 3° - 0 recolhimento da contribui<;ao assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos paragrafos
1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

§ 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 2% (dois por cento), correrao juros
de mora de 1% (urn por cento) ao mes, sobre 0 valor do principal.

§ 5° - 0 desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposi<;ao do empregado, sindicalizado
ou nao. A oposi<;ao sera manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato profissional ate 10 (dez)
dias apos a assinatura da presente norma coletiva, 0 qual devera notificar por escrito a empresa, tambem
no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua entrega, para que nao seja procedido 0 desconto, sob pena do
sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, alem dos correspondentes acrescimos
legais.

§ 6° - 0 Sindicato profissional se obriga a informar as empresas atingidas pela presente Conven<;ao
Coletiva de Trabalho, 0 percentual a ser descontado de seus respectivos empregados a titulo de
Contribui<;ao Assistencial prevista no "caput" desta clausula, toda vez que ocorrer mudan<;a no
percentual la estabelecido.

293 CLAuSULA - MENSALIDADE ASSOCIA TIV A: As empresas descontarao em folha de
pagamento as mensalidades sociais de seus empregados no equivalente a 1% (urn por cento) do salario
nominal de cada urn deles, limitado ao teto maximo de R$ 22,00 (vinte e dois reais). 0 Sindicato
profissional remetera as empresas, em tempo habil para processamento, carta com a listagem dos socios
para 0 desconto. As empresas informarao eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem 0

nao recolhimento. Os recolhimentos serao efetuados nas guias proprias, fomecidas pelo Sindicato de
empregados ate 0 dia 10 (dez) do mes subseqiiente ao desconto.

§ 1° - Obrigam-se as empresas em comprovar 0 recolhimento, remetendo 0 comprovante e rela<;ao onde
conste 0 nome data de admissao, salario e 0 valor descontado de seus empregados, ate 10 (dez) dias
apos sua efetiva<;ao.

§ 2° - 0 nao recolhimento dentro do prazo previsto implicara em multa de 2 (dois por cento),
de mora de 0,33% (zero virgu rin:a e tres por cen:o) ao :/
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§ 3" - Os trabalhadores e empregados em empresas fomecedoras, distribuidoras e montadoras de cestas
basicas de alimentos, associados do Sindicato Profissional e que recolherem mensalmente a
contribui<rao associativa, ficam isentos do recolhimento da Contribui<rao Confederativa.

303 CLAuSULA - RELA(:AO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminharao ao
sindicato profissional c6pia da contribui<rao Sindical e Assistencial, com a rela<rao nominal dos
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s 0 desconto.

313 CLAuSULA - CARTA DE REFERENCIA: Mediante solicita<rao, a empresa fomecera ao
empregado carta de referencia por ocasiao da rescisao contratual sem justa causa ou pedido de
demissao.

3r CLAuSULA - COMISSAO DE CONCILIA(:AO: Fica estabelecido entre os Convenentes a
obrigatoriedade de, antes de acionar 0 Poder Judiciario, ser submetido a Camaras Intersindicais de
Concilia<rao, quaisquer conflitos individuais surgidos entre as empresas e os empregados, na tentativa de
dissipar as possiveis divergencias, obtendo concilia<rao, devendo estar presente os Sindicatos
representativos de ambas as categorias.

Panigrafo unico - 0 Sindicato Patronal devera filiar-se a uma das Camaras Intersindicais de
Concilia<rao para cumprimento do estabelecido nesta clausula.

333 CLAuSULA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: Quando ficar constatada, atraves de
laudo pericial, a existencia de insalubridade, as empresas pagarao urn adicional, respectivamente de
40% (quarenta par cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se
classificam nos graus maximo, medio e minimo, nos termos do art. 192 da CLT.

Paragrafo unico - Nas mesmas condi<roes acima, constatadas a condi<rao de periculosidade sera
assegurado urn adicional de 30% (trinta por cento) sobre 0 salario nominal, e nao sobre a remunera<rao
do empregado, nos termos do § 10 do art. 193 da CLT.

343 CLAuSULA - ESCALA DE REVESAMENTO: As empresas que adotarem 0 sistema de escala
de revezamento de horario deverao divulga-la, com 30 (trinta) dias de antecedencia, mantendo-a fixada
no local de trabalho durante a sua vigencia.

353 CLAuSULA - GARANTIA DE EMPREGO AO PORT AD OR DO VIRUS "IV: Ao
empregado portador da Sindrome da Imunodeficiencia Adquirida (AIDs) sera garantido 0 emprego ate 0

seu afastamento pela previdencia social.

363 CLAuSULA - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir
de 15 de setembro de 2008, por empregado, pelo descumprimento das obriga<roes de fazer contid no
presente instrumento, a favor, do prejudicado.
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373 CLAuSULA - CONTRIBUI<;:AO ASSISTENCIAL PATRONAL: as integrantes das categorias
economicas, sejam associados ou nao, deverao recolher aos Sindicatos representativos das respectivas
categorias economicas, uma contribuic;:ao assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes
tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADIST A DE GENEROS
ALIMENTicIOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGASP

Faixas de Capital Social Valor
De R$ 0,01 ate R$ 36.000,00 R$ 360,00
De R$ 36.000,01 ate R$ 58.000,00 R$ 580,00
De R$ 58.000,01 ate R$ 65.000,00 R$ 650,00
Acima de R$ 65.000,01 R$ 790,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJIST A DE GENEROS
ALIMENTicIOS DO EST ADO DE SAO PAULO - SINCOV AGA

PORTE DA EMPRESA VALaR EM REAIS

EMPRESAS SEM EMPREGADOS R$ 85,00

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS R$ 130,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE / LTDA R$ 270,00

N° de Empregados Valor da Contribuic;:ao

De 01 a 50 R$ 400,00
De 51 a 100 E$ 600,00
De 101 a 300 R$ 1.800,00
De 301 a 500 R$ 2.400,00
De 501 a 1000 R$ 3.600,00
De 1001 a 2500 R$ 6.000,00
De 2501 a 3500 R$ 45.000,00

De 3501 a Acima R$ 60.000,00

§ 10
- 0 recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, atraves de boleto bancari ue

sera fornecido it empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

I
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§ r -Dos valores recolhidos nos termos desta chiusula, 20% (vinte por cento) sera atribuido it
Federac;ao do Comercio do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - Nos municipios nao abrangidos por sindicatos representativos das categorias economlcas, a
contribuic;ao sera integralmente recolhida a favor da Federac;ao do Comercio do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - 0 recolhimento da contribuic;ao assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (urn
por cento) por mes subseqliente de atraso, alem de juros de mora de 1% (urn por cento) ao meso

§ 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma tmica
contribuic;ao por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

383 CLAuSULA - NAo INCORPORA<;Ao DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO:
As garantias previstas na clausula 02, nao se constituirao, sob qualquer hip6tese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos na clausula 1.

393 CLAuSULA - ASSISTENCIA JURiDICA: A empresa proporcionara assistencia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquerito criminal ou responder a ac;ao penal por ato praticado no
desempenho normal das suas func;5es e na defesa do patrimonio da empresa.

403 CLAuSULA - REVISTAS: As empresas que adotarem 0 sistema de revistas, nao poderao faze-Ias
por elemento do sexo oposto do revistado.

413 CLAuSULA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: Obedecido 0 disposto na Lei
605/49.0 artigo 6,1 da Lei 10.101, de 19/12/00, e Decreto 99.647, de 20.08.1990 e legislac;ao municipal
aplicaveL 0 trabalho nesses dias, reger-se-a pelas seguintes disposic;5es.

1- DOMINGOS:
a) concordancia do empregado;
b) trabalho em domingos alternados;
c) concessao, nos domingos trabalhados, de vale transporte de ida e volta, sem nenhum onus ou

desconto para 0 empregado;
d) jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;
e) remunerac;ao da hora extra com 50% (cinqlienta por cento) quando a jornada exceder a 8 (oito) horas;
f) quando a jornada de trabalho exceder a 6 (seis) horas, as empresas fornecerao refeic;ao aos

empregados, em refeit6rio pr6prio, se houver; nao existindo refeit6rio, pagarao ao empregado 0 valor
de R$ 12,00 (doze reais) ou concederao vale refeic;ao de igual valor;
g) formalizac;ao de Termo de Adesao a ser disponibilizado pelos respectivos sindicatos patronais, do

qual constara:

I - manifestac;ao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo;
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II - rela<;ao dos domingos trabalhados e dos domingos a que 0 empregado fizer jus ao Descanso
Semanal Remunerado.

III - discrimina<;ao da jornada a ser desenvolvida em cada domingo de trabalho, e discrimina<;ao dos
dias em que serao gozadas as folgas correspondentes aos domingos trabalhados.

a) serao nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em condi<;oes
inferiores as ora estabelecidas, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessoes aos
empregados, a assistencia conjunta das entidades sindicais convenentes, observado 0 disposto na
clausula que se seque;
b) as empresas se obrigam a apresentar. na primeira semana de cada mes, a partir de outubro de 2008,

em 3 (tres) vias. na sede de seu sindicato representativo. 0 Termo de Adesao a que se refere esta
clausula, de maneira a assegurar a previa assistencia conjunta dos sindicatos convenentes, sob pena de
ineficacia e invalidade do ajuste;
c) 0 disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais exigencias dos poderes

publicos em rela<;ao a abertura de seu estabelecimento;
d) () descumprimento de qualquer disposi<;ao desta clausula ensejara para a empresa infratora a multa
de R$ 25.00 (vinte e cinco reais) por empregado.

a) Exceto nos dias, 25 de dezembro de 2008, lOde janeiro de 2009 e lOde maio de 2009. 0 trabalho nos
dias de feriado e facultativo, condicionado na vontade do empregado em laborar nesses dias, vedada a
convoca<;ao compuls6ria por parte das empresas e limitado a cada trabalhador 0 maximo de 5 (cinco)
feriados trabalhados, ai incluidos todos os feriados existentes na vigencia desta Conven<;ao, ou seja, 10

de setembro de 2008 a 31 de agosto de 2009.
b) A empresa devera comunicar 0 sindicato patronal, com antecedencia de 7 (sete) dias. para cada
feriado, da inten<;ao de funcionamento e trabalho no mesmo e declara<;ao de que esta sendo cumprida
integralmente a Conven<;ao Coletiva de Trabalho, sendo este documento 0 indispensavel comprovante
da regularidade do trabalho.
c) 0 empregado que espontaneamente concordar em trabalhar no dia de feriado tera sua jornada
estabelecida em ate 7h20, no maximo e fara jus ao recebimento das horas trabalhadas, acrescidas do
adicional de 100% (cern por cento) sobre a hora normal, sendo que eventual jornada extraordinaria sera
remunerada com adicional de 120% (cento e vinte por dento).
d) Fica proibida a inclusao das horas trabalhadas em feriados em qualquer sistema de compensa<;ao ou
banco de horas.
e) Para 0 feriado trabalhado, sem prejuizo de outras vantagens, 0 empregado tera direito a uma
bonifica<;ao que sera paga durante 0 expediente (compreendendo-se vale-transporte e vale-refei<;ao) a
titulo de mera liberalidade e de carMer indenizat6rio, consistente em R$ 15,00 (quinze reais).
f) 0 empregado que laborar em feriado tera direito a uma folga compensat6ria a ser gozada em ate 30
dias do trabalho, sendo que, a cada 5 (cinco) feriados trabalhados 0 empregado tera 1 (urn) dia de
acrescimo em suas ferias previstas no artigo 130 da CLT.
g) 0 disposto nos paragrafos acima nao desobriga a EMPRESA a satisfazer as demais exigencias dos
poderes publicos em rela<;ao a abertura de seu estabelecimento, bem como 0 cumprimento das dais
legisla<;oes federais. estaduais municipais correlatas. IJ.
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h) 0 descumprimento de quaisquer dos panigrafos acima ensejani para a EMPRESA infratora multa de
R$ 50,00 (cinqiienta reais), por empregado, a favor destes, sem prejuizo da multa prevista no artigo 46
da Convenyao Coletiva de Trabalho ora aditada.

4r - CLAuSULA HOMOLOGA<;:OES
As Empresas efetuarao as homologayoes e 0 pagamento das verbas rescis6rias, em conformidade com
as normas previstas no art. 477 da CLT, e 0 artigo 11° da IN/MTE n° 03 de 21/07/02, nos seguintes
prazos.

II - 0 decimo dia, subseqiiente a data da comunicayao da demissao, no caso de ausencia de aviso previo,
indenizayao deste ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO: As homologayoes poderao ser realizadas em ate 30 dias da data de demissao,
desde que 0 pagamento das verbas rescis6rias tenha sido efetuado nos prazos previstos nos itens I e II.

433 CLAuSULA - PARTICIPA<;:AO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR): 0 Sindicato de
trabalhadores e empregados fica autorizado a contatar com as empresas abrangidas pela presente
Convenyao Coletiva de Trabalho, para estudo de eventual possibilidade de negociayao alusiva a
Participayao nos Lucros e Resultados - PLR, sendo que no caso de concordancia do empregador, 0

instrumento a ser celebrado em tal sentido, devera contar com a assistencia do Sindicato Patronal.

443 CLAuSULA - LOCAL PARA SINDICALIZA<;:AO:
Quando solicitado, a empresa cedent ao Sindicato Profissional, local apropriado em suas unidades, a fim
de facilitar a sindicalizayao de seus empregados.

453 CLAuSULA - FORO COMPETENTE: As duvidas e controversias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convenyao serao dirimidas pela Justiya do Trabalho.

463 CLAuSULA - PRORROGA<;:AO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGA<;:AO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogayao, revisao, denuncia, ou revogayao total ou parcial desta
convenyao, serao observadas as disposiyoes constantes do art. 615 da Consolidayao das Leis do
Trabalho.

473 CLAUSULA - ABRANGENCIA: A presente Convenyao Coletiva de Trabalho e aplicavel para
todos os integrantes da categoria profissional de trabalhadores e empregados nas Empresas
Fornecedoras, Distribuidoras e Montadoras de Cestas Basicas de Alimentos, que exeryam suas funyoes
nos Municipios de: Sao Paulo, Barueri, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco e Santana de
Parnaiba.
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483 CLA.USULA - VIGENCIA: A presente Convenyao Coletiva de Trabalho teni a vigencia de 01 de
setembro de 2008 ate 31 de agosto de 2009, ficando as partes ajustadas na definiyao de 10 de setembro
como data-base da categoria laboral.
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