‘ TERMO ADITIVO
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Presidente Venceslau - SECPV, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ/MF N°.  57.327.397/0001-48 e Registro Sindical — Processo N°.
24000.004497/92, com sede na Rua Djalma Dutra N°. 30 - Centro, no municipio de
Presidente Venceslau/SP — CEP 19.400-000 — Assembléia Geral realizada em sua
sede no dia 08/08/2008, neste ato representado por sua Presidente Sra. Nadir da
Silva Almeida, portadora do CPF/MF N°. 121.039.358-10 e assistido por sua
advogada Sueli Silva de Aguiar Souza inscrita na OAB/SP Ne. 179.766, e de outro,
como representantes das categorias econdmicas, Sindicato do Comércio Varejista
de Presidente Venceslau e Regido - SINCOVAVE, entidade sindical de primeiro
grau, inscrita no CNPJ N°. 08.403.323/0001-38 e Registro Sindical — Processo N°.
46000.025461/2006-90, com sede na Rua Sao Paulo, N°. 115 - Centro, no municipio
de Presidente Venceslau/SP - CEP 19.400-000 — Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 19/09/2008, neste ato representado por seu Presidente Sr. Guido
Ademir Denippotti, portador do CPF/MF 063.476.618-02 e assistido por seu
advogado Tarcisio Correa Junior inscrito na OAB/SP N°. 228.787; Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de Sio Paulo —
SINCOVAGA, devidamente inscrito no CNPJ sob N0.49.087.273/0001-04, com sede
na Rua 24 de Maio, N°. 35, 13°. Andar, Conjunto 1313 — Republica, Sao Paulo/SP,
representado por seu Presidente, Sr. Wilson Hiroshi Tanaka, portador do CPF/MF
N°. 189.722.768/04 e assistido por seu advogado Mauricio Dias de Andrade
Furtado inscrito na OAB/SP N°. 220.947: celebram na forma de direito observados
os artigos 611 e seguintes da CLT, o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes
seguintes, para os segmentos das categorias representadas pelos Sindicatos
Signatarios, com abrangéncia territorial no municipio de Presidente Epitacio/SP.
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12.) CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS: O funcionamento do comércio em geral, com excegdo da categoria
géneros alimenticios, em datas especiais, sua duragdo e a compensacao do horario
de trabalho dos comerciarios, desde que cumpridas a legislagao municipal local,
sera facultativamente autorizado nos horarios previstos nesta clausula, obedecido o

periodo de onze horas consecutivas para descanso, desde que atendidas as
seguintes regras:

1) Requerimento por escrito da empresa interessada ao sindicato patronal, devendo
ser protocolado na sede do mesmo até o dia 25 de cada més antecedente ao da
convocagao em horario especial previsto nesta clausula, acompanhado de
declaracéo firmada pelo sécio-administrador da eémpresa requerente de que cumpre
todas as clausulas da presente convencao;

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas:
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:

- antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados,
quando o horario sera até as 18:00 horas:

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana

de promogéo de vendas do comércio, independente da denominagao que se dé a
nivel local;

Paragrafo 2° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem,
por escrito, no sentido contréario, assistido o menor pelo seu representante legal;

Paragrafo 3°. - Fica liberado o trabalho nos sabados de cada més até as 09:00
horas 16:00 horas, com intervalo para refeicao conforme legislacao;

Paragrafo 4°. — Caso o 5°. Dia util recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior:

Paragrafo 5°. — Esta clausula nao se aplica ao municipio de Presidente Epitacio/SP.
2%.) COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensag¢ao da duracao
diaria de trabalho autorizado nas clausulas 183, obedecidos os preceitos legais, &

permitida a empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagcdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou_plarimo; &
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b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros
dias, desde que obedecidas as disposi¢des dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da
CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido

dispositivo legal, ficardo sujeitas ao adicional previsto na clausula 12, sobre o valor
da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT:

d) O prazo maximo para compensagdo da jornada extraordinaria sera de 90
(noventa) dias;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicacdo do regime de
compensacao, salvo o da publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

3%.) MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a partir de
01 de setembro de 2008, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de
fazerem contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado;

§ 1°) A multa prevista nesta clausula nao sera4 cumulativa com as multas previstas
nas clausulas de 13 e 14;

§ 2°.) Se a parte prejudicada for o funcionario o valor da multa devera ser depositado
em conta bancaria do trabalhador e apresentada a Entidade Sindical Profissional em
até 10 dias da data do depdsito independente de notificagao.

42)) VIGENCIA: A presente Convengéo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir
de 1° de setembro de 2008 até 31 de agosto de 2009.

52.) FORO - Fica acordado para dirimir quaisquer ddvidas da presente convengao
coletiva de trabalho a vara do trabalho de Presidente Venceslau, renunciando as
partes de qualquer outra mesmo que seja mais privilegiada.




Presidente Venceslau/SP, 08.de dezembro de 2008.
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