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TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2010

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAT - SINCOMERCIARIOS,
CHPI n.® S0.981.489/0001-D6 e Registro sindical - Processo n.? 45000.010058/01-51, com sede
na Rua Prudente de Moraes n.? 682, Centro, Jundiai, SP - CEP 13201-004 - Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 20/08/2008, neste ato representada por seu Presidente, Claudio
Oliveira da Silva, portador do CPF/MF n® 0O6GB.879.768-70, assistido por sua advogada, Selma
de Oliveira Lima, OQAB/SP 57.707 e de outro, representando 2 categoria econdmica, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JUNDIAI - SINCOMERCIO, entidade sindical
patronal, representante da categoria econtmica do comércio varejista nos municipios de Jundiai,
Virzea Paulista, Itupeva, Louveira, Jarinu e Campo Limpo Paulista, inscrita no CNPI/MF
sob o n® 54,135.728/0001-50, com sede @& Rua Senador Fonseca, 651 Centro Jundiai - SP ,
neste ato representado por seu Presidente Valdemar Bertazzoni, portador do CPF/MF n2
071.729.908-20 & o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS,
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA inscrita no CHNPI/MF: 49.087.273/001-04, entidade
gindical do primeiro grau, que representa o comércio a varejo de géneros alimenticios, caom
base no Estado de S&o Paulo, sede na Rua 24 de Maio n? 35, 139 andar, Cjtos, 131271315, CEP:;
01041-001, 530 Paulo, SP, neste ato representade pelo seu Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka,
CEF/MF n® 189,722.768-04 & assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado,
CABSSF 220947 e CPF 219.117.788B-38, conforme anexa procuracacs, gue aprovaram as
reivindicagtes e concederam poderes para negociacdo, celebram, na forma dos arts. 611 @
sequintes da CLT, o presente TERMO DE _ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para as respactivas categorias nos municipios de: Campo Limpo Paulista,
Itupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira e Varzea Paulista,

2 SINCOMERCIO reprzsenta o comercio wvarejista em geral e O SINCOVAGA representa:
bombonieres, lojas de conveniéncia, quitandas, mercearias, mercadinhos, mercados,
supermercades, hipermercados, frios e laticinios, sacoldo, adegas, comercio varejista de géneros
alimenticios em geral, emporios, secos @ molhados, produtos de limpeza.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, com base territorial no E5ta|:m,.r
de 530 Paulo fica aqui reconhecido como legitimo representante do comércio varejista d
géneros alimenticios, com a expressa concorddncia do SINDICATO DO COMERCI
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VAREIISTA DE JUNDIAI ¢ passara a representar este segmento exclusivo nas cidades citadas
neste capul,

Paragrafo Segundo - O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JUNDIAL, transfere as
respansabilidades sobre negociacfes coletivas de Jundiai a0 SINCOVAGA SP ¢ este por sua ves
faz sua ADESAO & CCT 2008/2010, em vwigor, firmada entre os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAI ¢ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
JUNDIAI E REGIAOD.

Paragrafo Terceiro - Por acordo entre as partes patronais interessadas, o SINCOMERCIOD
assistird as empresas de represantatividade do SINCOVAGA 5P prestando-lhes informacies e
orientacoes nos aspectos gue dizem respeito a legislacdo local e a genérica do comércio varejista.

Paragrafo Quarto - O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAT,
passara a negociar, acordar e discutir separadamente a representacac do comeércio varejista de
generos alimenticies com o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADOD DE ﬁﬁﬂ PAULD = SINCOVAGA queadevera’ sempre gque possivel
consultar o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JUNDIAIL, sobre queﬁtﬁeg lacais que
deverio ser consideradas.

Parigrafo Quinto - 0 SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNDIAI assume
o compromisso de negociar em conjunto, convengbes ou acordos coletivos de trabalhe que
venham a se desenvolver na vigéncia da CCT 2008/2010, sempre que possivel e apartunao.

DIANTE DESTE ADITAMENTO cuja vigéncia sera de 01.09.2009 até

31.08.2010, as partes negociaram e ajustaram os noves valores para as clausulas
econdmicas para vigor no periodo de 01.09.2009 ate 31.08.2010. O SINCOVAGA ratifica as
demais cliusulas da CCT 2008/ 2010.

1 - REAJUSTAMENTO: Os =zlarios fixos ou parte fixa dos salérios mistos serdo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2009, data-base da categoria profissional, mediante aplicacio do
percentual de 7,0 % (sete por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustades em 01 de
setembro de 2008,

2 = EMPREGADOS ADMITIDOS ﬁF{':IS 01 DE SETEMBRO/0OS8 ATE 31 DE AGOSTO DE 2009,
aos empregados admitidos a partir de 16 de setembro deé 2008 e até 15 de agosto de 2009, o
reajustamento serd proporcional, conforme tabela a seguir:

ADMITIDOS NO PERIODO | MULTIPLICAR EI SALARIO
DE: DE ADMISSAO POR:
Até 15.09.08 1,0700
16.09.08 a 15.10.08 1,0642 /
16.10.08 a 15.11.08 1,0583 /
f

16.11.08 a 15.12.08 1,0525 L
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| 16.12.08 a 15.01.09 1,0467
16.01.09 a 15.02.09  1,0408
16.02.09 a 15.03.09 1,0350
16.03.09 a 15.04.09 1,0292
16.04.09 a 15.05.09 1,0233
16.05.09 a 15.06.09 1,0175
16.06.09 a 15.07.09 1,0117
16.07.09 a 15.08.09 1,0058
a partir de 16.08.09 1,0000

4 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serfo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontdneos ¢ compulsdrios,
concedidos pela emprasa no periodo compreendido entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de
aprendizagem, além do difersngas previsto na clausula 9,

5 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios normativas, a viger a
partir de 01/09/09, para os empregadoes da categoria e desde que cumprida integralmente a
jernada legal de trabalho:

a) empregados em geral..........ocvvvevienenn R$ 715,00 (setecentos e guinze reais);

BY ERIMA. e ee e RS TF0,00 {setecentos e setenta reais);

C} FAXINBIFD 8 COPRINMD.. v i cussisnrsmsassnscinssinnnsssn R% 632,00 (seiscentos e [rinta dois reais);
d) office boy e empacotador.....covviimmiisisneeis R$ 505,00 (quinhantas @ cinco reais);

) garantia do comissionista purd. ... RS 832,00 (oitocentos & quarenta dois reais).

6 - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios
normatives para os empregados de microempresas (ME) e emprasas de pequeno porte (EPP),
assim conceituadas na Lei Complementar n?, 123/06, que passuam até 10 {dez) empregados, a
wviger a partir de 01/09/09, desde gue cumprida integralmente a jornada legal de trabalho,
respeitadas todas as condicdes previstas nesta clausula.

a) auxiliar do comerclo......o..covveniieiasciieniese . RE 562,00 [quinhentos e sessenta dois reais);
b} empregados em geral......coccveeevienic e RS 650,00 (seiscentos e cinglenta reais);
C) CAIXE. .oinniinnn s U 727,00 (Setecentos e vinte sete reais);
d) Taxineiro & CoPEiM. ccieereer e cer e e s R% 598,00 (quinhantos & noventa oitos reais);

a) office boy & empacotador. cssissssssessss: REG8 1,00 {quatrocentos e oitenta um reais); /

F} garantia do comissionistiE. s RS 780,00 (setecentos e oitenta reais). LA
SiNd.cos Empr.nt Com. de Jundiai Sind. Cam. War, da luncizd & Regliic Sind, Mo Coam, YWar, Gen, Allm. do Fsr 5P
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Paragrafo 1° - Os salarios normativos das empresas com até 10 empregados sdo devidos aos
ampregados admitidos para as funcbes estabelecidas na presente clausula, desde que a empresa
possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE EITUAI;EU SINDICAL, que sera apresentado
ao SIHDICATI.} DO COMERCIO VAREJISTA DE JHHDIA.USIHEHV&GA [(PATROMAL),
7 : : ps: RAIS, Contrate
Social, Declaracio de Comprometimento de Cumprimento Integral da presente Convencdo

Coletiva de Trabalho. MMEJ_Q FHﬂFIEEIQHA_L._HE

SIHCDH ERCIB /51 HCDVAG&I

Paragrafo 22 - O saldrio de "auxiliar do comércio” somente poderd ser aplicada pelas empresas
cam até 10 (dez) empregados, € somente podera ser praticado pelas empresas que possuam
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGCAD SINDICAL, que sera apresentade ao
SINCOMERCIO, mediante a apresentacao da: RAIS, Contralo Social, Declaracio de
Comprometimento de Cumprimento Integral da Convencdo Coletiva de Trabalho e dos
recolhimentes das contribuicbes sindicais, ¢ emitido em conjunto pelos sindicatos profissional
(SINCOMERCIARTOS JUNDIAD) e patronal (STNCOMERCIOIUNDIAI/SINCOVAGA).

Paragrafo 3° - Enquadram-se como “auxiliar do comércio”, empregadoes com pouca gualificacio,
axperiéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial do empregador,

Paragrafo 49 - As empresas gque contarem com até 10 (dez) empregados poderdo contratar e
manter em seus quadros de empregados até 03 (trés) auxiliares do comércio.

Paragrafo 5% -- Apds 01 (um) ano percebendo saldrio de "auxiliar do comércio” o empregado
passara a se enquadrar em uma das fungoes de nivel salarial superior, acima especificadas, a
critério da empresa, & exceclio das funcBes de office-hoy e empacotador,

Paragrafo 6% - Aos empregados remunerados exclusivamente 3 base de comissfes percentuais
preajustadas sobre as wvendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneragao minima, conforme previsdo descrita no guadro acima, na letra *f, respectivamente,
nela incluido o descanso semanal remunerado, & que somente prevalecera no caso das comissies
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se curmnprida integralments a jornada
legal de trabalho.

Paragrafo 7° - Aps valores fixados nesta cldusula ndo serdo incorporados abonos, ou
antecipacoes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

Paragrafo B? - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios previstos nesta

clausula, a prova do empregado se fard através da apresentagdo do Certificade acima referide. o
'
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7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funciies de caixa terd
direite & indenizacio por "quebra-de-calxa” mensal, no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais),
a partir de 01 de setembro de 2009,

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operadar e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de
qualguer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que nag descontam de seus empregados as eventuais diferengas de
calxa ndo estdo sujeitas ao pagaments da indenizacido por "quebra-de-caixa® prevista no “caput”
desta clausula.

8 - GRATIFICACAO DA ATIVIDADE DE CAIXA: Devida acs empregados que durante o més
exerceram até 100 (cem) horas, as suas atividades no CAIXA - RS 58,00 (cingiienta e oito
reais).

9 - DIFERENCAS DECORRENTES DO REAJUSTAMENTO: As eventuais diferencas salariais dos
meses de setembro, outubro, novembro, inclusive 139 saldrio de 2009, deverdo ser pagas
juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de dezembro/ 2009, sem acréscimos,

10 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissoes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada &
garantia de uma remuneracao minima, conforme valores estabelecidos na alinea “e” da clausula 5
ou na alinea "f" da clausula 6, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecerd no caso das comisstes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

11 - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados na alinea
"e” da clausula 5 e alinea “f* da clausula 6, nfio serdo incorporados abonos ou antecipaches
decorrentes de eventual legislacdo superveniente,

12 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissides, sera calculado tomando-se por base o valor da média
horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréccimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo ndmero de
horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na cldusula 16, conforme segue:

al spurar a média das comisstes auferidas nos dltimos 6 (seis) meses;

b} dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissies;

c) multiplicar o wvalor da meédia horaria apurada na alinea "b* por 0,6 {zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 16. O resultado é o valor do acréscimo:

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo ndmero de horas extras laboradas
no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréseimo salarial de horas extras a que
faz jus o comissionista.

13 - REMUNERAGCAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinca) e multiplicado o valor encontrade pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6%, da Lei n?. 605/49, /
'
/
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14 - VERBEAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calcule da remuneracdo das
férias, do aviso prévio e do 139 saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisio contratual, terd
como base a média das remuneracies dos & (seis) dltimos meses anteriores ao més de
pagamento,

Paragrafo dnico - Para a integracio das comissbes no calculo do 132 saldrio serda adotada a
madia comissienal de julhe a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio, correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 59 (quinta) dia util de janeira,

15 - NAO INCORPORACAOQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 5, 6, 7 e B ndo se constituirdo, sob qualguer hipdtese, em salarios fixos
ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 2 e 3.

16 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 50% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo dmico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
nos termos do art. 61 da CLT, a empresa deverd fornecer refeicio comercial ao empregade que
a5 cumprir,

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizades ou nao, a titulo
de contribuicdo assistencial, o percentual de 5% {cinco por cento) de sua respectiva remuneracio
do més de setembrof/09, limitado cada desconto ao valor de R$ 65,00 {sessenta e cinco reais),
aprovado na assembléia da entidade profissional que autorizou a celebragdo da presente norma
coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional comunicara o percentual adotado, o que
sara feito através da CIRCULAR que & emitida pela entidade e dispenibilizada as
empresas/escritorios, gratuitamente, e, por todos os meios de comunicacdo mais rapidos e
eficientes: - e-mail, fax, correio, disponibilizacdo na sede do Sindicate, entrega pessoal quando
solicitado pela empresa, etc, para que se possa proceder ao respective desconko.

Paragrafo 22 - A contribuicdo de que trala esta clavusula sera descontada, de uma s0 vez, na
folha de pagamento do més de dezembro de 2009 e recolhida ao sindicata profissional até o dia
05 de janeiro de 2010, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da gquia de
recolhimento disponibilizada pele sindicato profissional.

Paragrafo 39 - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
cindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula 49 deste
instrumento,

Paragrafo 4° - Do modelo padrido da guia de recolhimento referida no paragrafo 29, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato representante da cateqoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo, No caso do recolhimento se dar
atraves de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecid
aratuilamente pelo Sindicato, /
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Parigrafa 5° - O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comeércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apos o més de setembro/2009, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clavsula, no meés de sua admissdo, com excecdo de guem ja
tenha recolhide a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
cateqgoria dos comerciarios,

Paragrafo 79 - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo mencienado
no pardgrafo 29, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez por
cento), correrac juros de mora de 1% {um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previste nesta clausula fica condicionado & ndo-oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicio sera manifestada por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional até 15 {guinze) dias apos a assinatura da presente norma coletiva, o gual
devera notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua
entrega, para que nac seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimoas legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
{quinze} dias, as guias de recollimento da contribulcao assistencial devidamente aulenticadas
pela agéncia bancaria.

18 — CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou ndo, em faver da entidade profissional, a
contribuicdo confederativa prevista na art. 32, inciso IV, da Constituicao Federal, aprovada pala
assembléia.

Paragrafo 12 - A contribuicho referida no “caput”, devida a partir de 1% de setembro/09, sera de
1% {um por cento) da remuneracao do empregado por més. O Sindicato da categoria profissional
comunicara as empresas o percentual adotado, atraves da CIRCULAR gue € emitida pela entidade
¢ disponibilizada as empresas/escritdrios, gratuitamente ¢ por todos os meios de comunicacdo
mais rdpidos e eficientes: e-mail, fax, correio, disponibilizagio na sede do Sindicato, entrega
pessoal quando solicitado pela empresa, etc, para que esta possa proceder ao respectivo
desconto, recolhendo, na agéncia bancaria da guia de recolhimento disponibilizada pelo sindicato
profissional,

Paragrafo 22 - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 49 deste
instrumento. :

Paragrafo 3° - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 19 devera
constar, obrigatonamente, que o valor serd recolhide na proporgao de 80% (oitenta por cento),
para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento} para a Federacdo dos Empregados no
Comercio do Estado de Sap Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensacdo, as empresas deverfo preencher impresso prépria, fornecide gratuitamente pelo
sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em gue houw
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.
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Paragrafo 59 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
{guinze) dias, as guias de recolhimento da contribuico confederativa devidamente autenticadas
pela agencia bancaria.

19 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATROMAL - Com previsio na alinea "e” do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléla Geral I-::‘::tranrdinéfia da categoria realizada no dia 12 de agosto
de 2009, fica instituida CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL. Deste mods, considerando-se o
entendimente do Egrégio Supremo Tribunal Federal = STF - (RE 189960-3), todas as empresas
integrantes da categoria econtmica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de
sey porte & nomero de empregados (ME, EFF, OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL, e demais)
deverdo recclher a CONT HmL:If;ﬁp ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GEMNEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQC PAULD, nos valores maximos,
canfaorme segue;

VALOR EM REAIS
PORTE DA EMPRESA

MICROEMPRESAS (ME) | 85,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) 190,00
BMER 47,50 i

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3

 Namera total de | Valor da Contribuicio
empregados da empresa
em Campo Limpo
Paulista, Itupeva,
Jundiai, Jarinu, Louveira
e Varzea Paulista
De 01 a 50 ' R$ 400,00
'De 51a 100 | R$ 600,00
De 101 a 300 'R$ 1.800,00
De 301 a 500 " R$ 2.400,00
| De 501 a 1000 ' R$ 3.600,00
De 1001 a 2500 R$ 6.000,00
|- De 2501 a 3500 ' R$ 45.000,00
De 3501 a Acima R% 60.000,00

Paragrafo 12 - Os recolhimentos serdo efetuados até 23 de novernbro de 2009, atraves de:

a}) FICHA DE COMPENSACAO - Scra remetida, por via pastal, ficha de compensagio da
Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em qualguer instituicho financeira
participante do Sistema de Compensacio, até a data limite (31-11-09);

b} Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caix g"’

Econdmica Federal - CEF; e,
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c¢) Em caso do nd3o recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagdo para pagamento,
solicitar 28, via através do tel, 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° serd
acrascido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més,

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apos 01/09/09 recolherdo a Contribuicio Assistencial
relativa & 2008/2009 no més de sua abertura atraves de ficha de compensacio que serd enviada
em até 30 dias apdés a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia solicitar 22, via conforme
disposto nesta clausula.

Parﬁgra!‘u 4% - Conforme acordo de multirepresentatividade firmado entre o SINCOVAGA e o
SINCOMERCIO JUNDIAI, os boletos serdo enviados tendo como cedente ambas entidade em
virtude de parceria de trabalho integrado exclusivo para categoria economica especifica do
comercio varegjista de géneros alimenticios.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacao & a do
empregado,

21 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitide o empregado para a funcio de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assequrado aguele, saldrio igual ao
do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

22 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

23 = CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importdncias
correspondentes a cheques sem fundes recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as
normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

24 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no curso da
jornada e no hordrio bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo poderd
exceder de 30 (trintal minutos.

25 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serde reconhecidos os atestados médicos
efou odontoldgices firmades por profissionais habilitades junto ao sindicate representative da
categaoria, desde que mencionado o ohjeto do atendimento, e desde que este mantenha conveénic
com argio oficial competente da Previdéncia Social; serao reconhecides também, os atestados
medicos dos orgaos da salde estadual ou municipal,  prevalecendn, sempre, a ordem de
prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75 do Decreto n.? 3.048,/99,

26 — GARANTIA DE EMPREGOD DO FUTURO APOSENTADD: Fica assequrado ass empregados
am geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.®  3.048/99, garantia de
Emprago, Como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA |
20 anos ou mais i 2 anos
10 anos ow mais : 1 ano
5 anos ou mais B meses

| = —

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, ofa) empregado(a) deverd apresentar
comprovante formecide pelo TNSS, nos termos do art, 130 do Decreto n.®  3.048/99, no
prazo maximo de 30 dias apds a sua emissio, que ateste, respectivamente, os periodos de 2
anos, 1 anc ou 6 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao
tempa que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 29 - A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma anica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacao correspondente aos salarios do periodo nae
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no paragrafo 19, ou de pleitear 2 aposentadoria na data em que adgquirir essa
condicdo, ndc fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondentes, previstas no
pardgrafo anterior,

Paragrafo 49 - Na hipitese de legislacGo superveniente gue vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

27 — ESTABILIDADE DO EMPREGADD EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assequrada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatario,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que realizado no primeiro
semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o términa do
mesmo ou da dispensa de incorporacio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no "caput” desta clausula, os refratarios,
aimissos, desertores e facultativos.

28 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante, desde
a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo dnico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médice comprobatorio da gravider anterior ao aviso prévio, dentro de 90
(noventa) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito pravisto
nesta clausula.

29 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastade por motive de deenca, fica concedida, nas licencas acima d
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15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo lgual
ac do afastamento até o limite maximo de 30 {trinta) dias.

30 - DIA DO COMERCIARIO: Felo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comércio, gue pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacio correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal
auferida nos meses de outubro/2009 a ser paga juntamente com esta, conforme proporcao
abaixo:

a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empragado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 [cente e oitenta & um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafoe 1° - Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao,

Paragrafo 2° - A indenizacao prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

31 - CﬂHPEHEA(;i.ﬂ DE HORARIO DE TRABALHO: Fica autorizada a compensacas da
duracido diaria da jornada de trabalho dos empregados, obedecidos acs preceitos legais e
atendidas as condicies ajustadas nesta norma coletiva.

Paragrafo 1° - REGRAS GERAIS: A cmpresa podera, em comum acorda com o empregada,
estender a jornada de trabalho, para além dos limites estabelecidos nos artigos 56 @ 57, da CLT,
desde que necessaria a atender especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora do
controle do empregador & do empregado e ocorréncias de farca maior:

a) A ampliagio da jormada respeitard o critéric de raroabilidade, ficando assegurados
intervalos destinados acs repousos e alimentacio do trabalhador.

b) A empresa manlterd controle de ponle dos seus empregados independentemente do
numero de empregados gue possuir. Todas as horas efetivamente trabalhadas deverio constar
nos controles de ponto, os quais deverdo ser anotades pelos proprios empregados. O
descumprimento desta clausula gera presuncio de veracidade de eventuais jornadas diferentes e
superiores, informadas pelos trabalhadores em agoes judiciais.

c) A empresa apresentara sempre que sclicitado pelo Sindicato, os Contreles de Ponto, para
que possamos auferir o real cumprimento do respectivo Acards Coletivo de Trabalho.

d) A compensacao de horas, aqui permitida, ndo podera ser praticada se dela decorrer
prejuize ao horario escolar dos empregados estudantes. Nesta hipotese, estes empregados estao
automaticamente dela excluidos;

e) Ficam excluidos deste Acordo de Compensacdo de Horas os menores e as mulheras
gestantes, exceto se houver manifestacao escrita por parte dos mesmos, assistido o menor paor
seu representante legal.
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f) A empresa disponibilizara mensalmente, acesso do empregado ao banco de horas a fim de
possibilitar o real aferimento das horas trabalhadas creditadas e debitadas.

g) A compensacdo de horas no limile agui estabelecido tem por objetive inibir a pratica
indiseriminada e excessiva da extensdo da jornada de trabalho, visando & protegdo da sadde do
trabalhador.

Parigrafo 2° - REGRAS ESPECIFICAS;

a) A compensacio de horas serd feita mediante prorregacdo ou redugdo da jornada de
trabalho, em um ou mais dias da semana.
a.1) As horas extras serdo creditadas/debitadas no banco de horas na proporcio de 1h20 de
trabalho por 1h00 hora credorafdevedora.

b) A duracdo da jornada didria de cada empregado poderda ser acrescida de horas
suplementares até o maximo de duas horas, sem, contudo ultrapassar o limite de 10h00 dia.
b.1) Esta limitagdo de 2 (duas) horas extras/dia se aplica inclusive ao primeiro sabado apds
o 50 dia Gtil de cada més, acs empregados das lojas "do chamads comércio de rua”, guando
convencao coletiva de trabalho autorize o trabalho até as 18h00.

c) Horas normais ou extras trabalhadas aos domingos e feriados ndo serdo levadas ao bance
de horas.

d) O limite de horas creditadas no banco de horas, par empregado, ¢ de 20 (vinte)
horas/méas.

@) Em caso de necessidade impericsa podera, eventualmente, haver ¢ trabalho em horas
extraordinarias, em nimero superier as 20 {vinte) horas da clausula anterier. Neste caso, o
axcedente serd limitado a 10 (der) horas extras gue serdo remuneradas com o adicional de
60% sobre o valor da hora normal. Portanto das 30 (trinta) horas/més admitidas, 20 [vinte)
s@o compensaveis e as demais sao horas extras e assim serdo consideradas para efeito de
FEMUNEracan,

e.1) Desrespeitado o que agui val pactuado, a empresa pagarad ao empregado prejudicado a
multa de RS 200,00 (duzentos reais), por infracdo, por empregado @ em favor do empragado.
Referida multa, sera cumulativa com a multa da clausula namers "49" desta CCT.

f) Mao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas trabalhadas a mais em um ou mais dias
do més (limitadas a 20/més), desde que compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias
subsegiiente ao fechamento do més trabalhado (horas credoras).

g) Findo o prazo de compensacao, restando horas credoras em favor do empregado, estas
deverdo ser pagas acrescidas do adicional de 100% (cem por cento);

g.1) Se o empregado estiver devendo horas, estas serdo zeradas, ndo podendo ser
cobradas/descontadas, porque a cbrigacdo de controlar o "Banco de Horas” & da empresa. E

ze houver rescisao contratual {por qualguer motive) com saldo de hores nao compensadas,
estas serdo pagas como horas extras e com o adicional de 100% {cem por cento);

h) Dentro de cada periodo de 12 meses contados do inicio da vigéncia deste acorde coletiva,
todas horas extras deverio ter sido compensadas ou zeradas, ndo se admitindo a existéncia

de horas compensaveis passande de um periodo para o outro, em cumprimente do artigo 59
paragrafo segqundo da CLT. /
/
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Paragrafo 3® - NORMA MAIS FAVORAVEL: Se lel, convencda coletiva de trabalho ou acordo
coletive de trabalho disciplinar condiches mais vantajosas que aquelas aqui pactuadas elas
prevalecerao sobre as clausulas aqui ajustadas.

32 — AVISO PREVIO ESPECIAL: fos empregados com mais de 45 (guarenta e cince) anos de
idade & mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabaltho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo dnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregadoe cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo indenizacio em peclnia pelos 15 (quinze) dias restantes.

33 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
de aviso prévio dade por qualguer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exarcentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragoes nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio,

34 - INDENIZACAOQ POR DISPENSA - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregada
fara jus & uma indenizacdo em pecinia correspondente a 1 {um) dia por ano completo de servigo
na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

35 = NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa que obliver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso preévio, ficara desobrigado do
seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, dispansada, nesta hipotese, a remuneracdo do periodo ndo trabalhado.

36 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o usc de uniformes, eguipamentos de
seguranca, macacbes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas cbrigadas a fornece-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou Mmaud Uuso.

37 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

38 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, &
comumnicacas com B (sessenta) dias de antecedéncia,

39 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiclade em inguérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

40 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ouw incapazes, no limite de uma por més, € em casos de internacdes,
devidamente comprovadas nos termes da clausula 22, terd suas fallas abgnadas ate o limite
maxime de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convencio.

7
Paragrafo dmico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este benefico poderd se 7
concedido a um ou oulro, alternativamente, a critério do empregador, cbedecidas as condich
estabelecidas no "caput™ desta clausula.
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41 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao Servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalheo
au, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde gue, em
ambas as hipéteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
com comprovacao posterior.

42 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a calabracao de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitide para o exercicio da mesma funcdo na empres:.

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO {(VALE): As empresas concederdio no decarrer do més, um
adiantamento de salario acs empregados, ressalvada a hipotese do foernecimento concomitante de
"vale-compra”™ ou qualguer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses Casos, apenas um
deles,

44 = FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de faleciments de
SO0 OU SOgra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento & do sepultamento, sem prejuizo do salario.

45 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizaric
a beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario normativo de
empregados em geral, previsto na clausula 5% para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Onico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do beneficio
previsto no “caput” desta clausula.

46 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serdo recebidos pela
emprasa, contra-recibo, em nome do empregado,

47 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornacer
refeicdo e transporte aos empregados gue forem chamados para homologacdo da rescis3o
contratual fora da cidade onde prestavam seus Servicos.

48 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS:

01. DOMINGOS: Na forma da Lei Federal n®. 10.101/2000, com as alteracies da Lei
11.603/2007 e leis municipais dos municipios abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, ajustam os sindicatos subscritores as condigdes para o trabalho dos empregados
comerciarios, aos domingos desde que atendidos todos os seguintes reguisitos:
a) A jornada de trabalhade diaria permitida serda aquela contratada de cada
empregado.
b) A empresa poderd adotar o sistema de trabalho de 02 (dois) domingos de trabalho por
01{um) de folga, ou ainda podera adotara o sistema de 01 (um) Domingo de trabalho por um
de folga (1 X 1).
c) O empregado gue tenha trabalhado no domingo ndc poderd trabalhar ne feriado que
recaia na mesma semana e, vice-versa;
d} A folga compensatéria do domingo sera concedida na ssmana imediatamente posterior ac
domingo trabalhade. Fica garantido o direito ac gozoe das folgas no mesmo dia aos
empregados casados/companheiros que trabalham na empresa.
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e) A empresa elaborard e afixard escala de folgas e de trabalho aos domingos com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia;

f) O descanso semanal remunerado serd em periodo integral de 24h00 (vinte e guatro)
horas, independenternente de eventual jormnada reduzida do domingo, e devendo ser
respeitada a periodicidade da semana, (de Segunda-feira 8 Domingo), portanto, a folga sera
cancedida dentro deste periodo;

g) O trabalha no domingo serd remunerado como dia normal;

h) Eventuais horas extras trabalhadas aocs domingos nio poderdo ser levadas ao banco de
horas, Tais horas extras se praticadas serdo remuneradas com adicional de 60% [(sessenta
por cente). E vedada a pratica de horas extras em nimero superior ac legal permitide. Se
houver a infracdo, a empresa suportard a remuneracido das horas excedentes com adicional
de 100% sobre todas as horas extraordinarias, sem prejuizo das sancies legais aplicaveis
pelos orgaos de fiscalizacdo do trabalho competentes;

i) Desrespeitado o gue agui vai pactuado a empresa pagard multa ao empregado prejudicado
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por infracao, ¢ em favor do empregado. Referida
multa serd cumulativa com a multa da clausula ™ 497 desta Convencdo Coletiva.,

J) Ficam excluidos desta Convencio Coletiva o5 menores e as mulheres gestantes, exceto
g2 05 proprios interessados se manifestarem por escrito no sentido contrario.

k) A empresa concedera vale-transporte ao empregadoe na forma da lei, tantos guantos
bastem ao deslocamento casaftrabalho e vice e versa, para todos os empregados que
trabalhem aos domingos;

1) A empresa devera fornecer refeicdo em refeitorios proprio nos termos do PAT, ou fornecera
vale refeicdo ou indenizacdo em dinheire no valor de R 15,00 (quinze reais) para o periodo
de 2008/2009 e de R$ 17,00 (dezessete reais) para o periodo de 2009/2010, para tados os
seus empregados, sem quaisquer Gnus para 0s empregados.

m) Se o dominge COINCIDIR com dia FERIADD, prevalecerio as condicoes previstas
para o FERIADD.

02. FERIADOS: Para a hipdtese de trabalho em feriado, as condicBes serido as seguintes:

a) O trabalhe & facultativo ao empregado, ficando vedado qualquer tipo de sancdo aquele que
e recusar as trabalho., MENHUM EMPREGADO TRABALHARA EM DOIS FERIADOS
SEGUIDOS; ficando permitido o rabalho em feriados intercalados = 1 sim, outro nao.

b} A jornada de trabalhado diaria permitida sera aguela contratada de cada empregado;

c)O trabalhc no feriado serd remunerado com adicional de 100% (cem por cento), inclusive
para o comissionista puro, sem prejuizo do DSR a que o empregado 18 tiver adquiride o direito
Na Semana;

d} A empresa concedera vale-transporte ac empregado na forma da lei, tantos guantos
bastem ao deslocamento casaftrabalho e vice e versa, para todos os empregados que
trabalharem nos feriadas;

2) A empresa devera fornecer refeicdo em refeitdrios proprio nos termos do PAT, ou
fornecera vale refeicao ou indenizacao em dinheiro no valor de R$ 15,00 {guinze reais) para o
pericdo de 2008/2009 e de R$ 17,00 (deressele reais) para o periodo de 2009/2010, para
todos os seus empregados, sem quaisguer dnus para os empragados:

f) Os empregados que laborarem nos feriados tera o direitc a uma folga compensatdria. Esta
serd concedida no prazo de 30 (trinta dias) contados a partir do dia seguinte ao feriado
trabalhado e sera, em periodo integral, independentz de eventual jornada reduzida do
feriado;

a) A folga compensatéria do feriado NAO PREJUDICARA o DSR a que o empregado ja
tenha direito adquirido;

h) Ficam excluidos desta Convencao Coletiva os menores e as mulheres gestantes, exceto
s& 05 proprios interessados se manifestarern por escrito no sentide contrario:

F
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i) E vedada a pritica de heras extras nos feriados. A infragio acarretard a remuneracio delas
com adicional de 100% [(cem por centa), Apds a 19 primeira) hora, o adicional permanecera
em 100% mas acrescer-se-a a multa de R$ 200,00 (duzentos reais) a ser paga pela empresa
a cada empregado prejudicado, cumulativa com a multa da clausula 49" deste documento. E,
ainda sem prejuizo das sangbes legais aplicaveis pelos argdos de fiscalizacdo do trabalho Os
limites e sangbes aqui estabelecidos tem por objetivo inibir a pratica indiscriminada e
excessiva da extensio da jornada de trabalho, visando & protecdo da sadde do trabalhador;

j)} A& empresa elaborara e afixara escala de folgas e de trabalho aos feriados com, no minimo,
15 [guinze) dias de antecedéncia;

k) 5S¢ o FERIADO coincidir com o0 DOMINGO, prevalecerdo as condicdes ajustadas para
o FERIADO;

03 - 01 DE MAIO - Fica autorizado o trabalho no dia 19 de maio definidas as seguintes,

especificas e especiais condigbes:-
a) A jornada de trabalho serd aquela contratada de cada empregado;
b) O trabalho no dia 01 de malo trabalhado sera remunerado em dobro;
¢) E vedada a pratica de horas extras. A infracdo acarretard a remuneracao delas com
adicional de 100% (cem por cento) para a primeira haora. Apgs a primeira hora, o adiclonal
permanecera em 100% mas acrescer-se-3 a multa de R$ 200,00 (duzentos reais) a ser paga
pela empresa a cada empregado prejudicado, cumulativa com a multa da clausula n° 49 deste
documento, e, ainda, sem prejuiro das sancoes legais aplicdveis pelos drgaos de fiscalizacdo
do trabalho. Os limites € sangbes aqui estabelecides tém por objetivo inibir 2 pratica
indiscriminada e excessiva da extensdo da jornada de trabalho, visando a protecio da salde
do trabalhador.,
d) O comerciario que se ativar no 01 de maio terd direito a 02 (duas) folgas. A primeira delas
serd gozada no prazo de 30 (trinta) dias a partir do feriado trabalhado. A Segunda serd
acrescida nas férias do empregade. Se houver rescisdo de contrato, serd indenizada no TRCT.
As folgas serdo sempre em periodo integral de 24 horas, independentemente de eventual
jornada reduzida de trabalho;
e} As horas trabalhadas no feriado de 01 de maio, ndo serfio levadas para compensagao,
ainda que a empresa pessua Acordo Coletivo formal para ¢ regime de compensacdo de horas,
inclusive banco de horas;
f) As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem refeicdes nos termos do
PAT, fornecerdo a alimentacdo nesses dias, ou fornecerdo vale refeicio ou indenizacdo em
dinheiro no valor de R$ 1500 {(quinze reais) para o periodo de 2008/2009 & de R$ 17,00
(dezessete reais) para o periodo de 2009/2010, para todos os seus empregados, sem
guaisguer onus para os empregades, No caso de vale/dinheiro a entrega serd no inicio do
expediente de trabalho;

04. PROIBICAO DE ABERTURA E TRABALHO: As SMpresas se comprometam a nao abrir seus
estabelecimentos, nem tampouco exigir o trabalho dos empregados, nos seguintes dias:

MNATAL; '

ANO NOVO;
d} condicBes especificas para os estabelecimentos que adotam o regime de trabalho de
24h00 - (mercados, supermercados, hipermercados & similares)

= Fica autorizado o trabalho dos empregados ne horarie compreendido entre 18:00hs de um dia
ate 8:00hs do dia seguinte, nas lojas que adotarem o sistema de abertura 24:00horas, nas
seguintes condiches;
a) Cumprimento integral da presente CONVENCAOQ COLETIVA, inclusive das cldusula
destinadas a disciplinar o trabalho acs domingos e feriados.
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b} E cnndugﬂn para as Lojas 24:00 horas a manutencio de tantos turnos de trabalho guantos
forem necessarios a que SE]EIT‘I respeitadas as jornadas legais de trabalho permitidas;

c) MNas lojas 24:00horas & vedado o trabalho de mulheres no periodo compreendido entre
24:00 e 5:00 horas, e de menores no pericdo das 22:00 as 5:00horas;

d} A empresa fornecera conducdo gratuita acs empregados nos horarios em que nao ha
transporte coletivo:

e) A empresa manterd servigo de Seguranca especializada, contratada terceirizada ou ndo,
para preservacao da integridade fisica dos empregados;

f)  Pelo trabalho nos dias feriados de NATAL @ ANO NOVO a empresa cumprira as seguintes
condigbes:

1) Facultatividade da prestacdo laboral, ndo podendo o empregado sofrer qualgquer
punigac se recusar a laborar no dia escalado;
2) Fica permitido o trabalho em um ou outro feriadoe nacional. O comercidrio que

trabalhar no MNatal nao podera trabalhar mo Ano MNovo e wvice @ versa. A empresa
empreendera esforgos para que possa ajustar com seus trabalhadores a melhor escala
para estes dias.

3) Limite maximo de 7:20 (sete horas @ vinte minutos) de trabalho;
4) A remuneragao sera em dobro,
5) E vedada a pritica de horas extras nos feriados. Se houver a infracdo, a empresa

suportara multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado prejudicado, revertida em
favor do empregado prejudicado, sem prejuizo da remuneragﬁn delas com adicional de
100% e sem prejuizo das sangbes legais aplicaveis pelos orgacs de fiscalizacdo do
trabalho, competentes;

6) O comerciario que se ativar no Natal ou no Ano Novo terd direito a 03(trés) folgas).
A primeira delas serd gozada na semana sequinte & do feriado trabalhado e
compensatdria, As demais (2) serdo folgas prémio e deverdo ser gozadas no prazo de 06
(seig) meses contados a partir do dia seguinte ao feriado trabalhado, podendo ainda ser
acrescidas nas férias. As folgas serdo sempre em periodo integral de 24h00, independante
de eventual jornada reduzida trabalhada,

7) As horas trabalhadas nestes feriados, jamais serdo levadas para compensacio.

8) A empresa devera fornecer refeicdo em refeltdrio proprio nos termos do PAT, ou
fornecera a cada empregado que se ativar no feriado, vale refeigdo ou Indenizacdo em
dinheire no valor de R% 15,00 (quinze reais) para o periodo de 2008/2009 e de R 17,00
{deressete reais) para o periodo de 2009/2010, para todos o5 seus empregados, sem
quaisquer Gnus para os empregados.

9) A empresa dard ne interior de suas lojas wma CELA NATALINA & uma CEIA DE AND
NOVQ, gratuitamente aos comerciarios em trabalho.

49 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 107,00 (cento e sete reais), a partir de 01 de
setembro de 2009, por empregado, pelo des-cumpr‘:menln das obrigacdes de farzer contidas no
presente instromento, a favor do prejudicado.

50 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivande o aprimoramento das
relacies trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, 8 negociacdo ¢ & celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade,
de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives enveolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

Paragrafo 1° - Os ACORDOS COLETIVOS firmados entre o Sindicato profissi

mais empresas, em data anterior & da data desta Norma Coletiva, prevalecerdo em todas
suas cldusulas até o término da sua vigéncia,
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Paragrafo 2° - Ao término da vigéncia destes Acordo Coletivae de Trabalho, as empresas e
empregados estarao automaticamente inseridos dentro das clausulas e condigdes que regem esta
Convencao Coletiva de Trabalho. Este procedimento tem como objetivo trazer todas as empresas
e empregados representados pelos Sindicatos subscritores ao mesmo nivel de igualdade de
direitos @ obrigacies,

51 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocacdo de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em
face da legislacdo ou de descumprimento desta Convengio, a comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste
assisténcia & acompanhe suas representadas.

52- HOMOLOGAGAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para o
trabalhador & empregador, obedecidos dia e hora designados pelo sindicato profissional para a
realizacao do ato.

53 - PARTICIPACAQ DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas
abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho gue, na medida de suas possibilidades e
critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participacde nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lel 10.101/2000, dever3o valer-se da assessoria de suas
respectivas entidades sindicais, que constituirdo comiss3o intersindical para oferecer erientacio e
apoio na implantacic do programa.

54 - PLAMNO DE RENDA COMPLEMENTAR: Az entidades sindicais convenentes se
comprametem a divulgar @ incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o Flano Fecomércio Renda Complementar, administrado pela Fundacéo
Fecomércio de Previdéncia Associativa e geride por representantes de empregados e
ampragadores,

Paragrafo dnico: O Plano a que se refere o caput desta cldusula destina-se a empragados e
empregadores, bem como a seus respactivas familiares, que pretendam dispor de um rendimento
complementar a aposentadoria oficial.

55 - FIXACAQO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencao, poderao ser negociadas e fixadas outras condicies de nalureza econtmica
&/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das representactes
sindicais de ambas categorias.

56 - PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Mos
casos de prorrogacio, revisde, dendncia, ou revogac3o total ou parcial desta convenclio, sero
observadas as disposigbes constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

57 - VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir d/
12 de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010.
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58 - DATA BASE: As categorias convenientes mantém o dia 1® de setembro como data-base da
categoria profissional.
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