CONHECA E ENTENDA A CCT/ SINCOVAGA/COMERCIARIOS DE
OSASCO E REGIAO 2009/2010.

A Convengdo Coletiva 2009/2010 celebrada entre o SINCOVAGA e o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Osasco e Regido, aplicavel as empresas do comércio
varejista de géneros alimenticios dos municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba,
Embu, Itapevi, Jandira e Taboao da Serra traz aspectos novos, ainda que tenha sido
mantida a estrutura da CCT 2008/2009.

REAJUSTE

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ja corrigidos em 01 de setembro de
2008, serao reajustados a partir de 01 de setembro de 2009, data base da categoria
profissional, conforme segue:

a) 7,0% (sete virgula zero por cento) para a faixa salarial até RS 5.000,00 (cinco mil
reais);

b) 6,0% (seis virgula zero por cento) a partir a faixa salarial de R$ 5.000,01(cinco mil
reais e um centavo), acrescido da importancia fixa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

PAGAMENTO DE DIFERENCAS

Eventuais diferengas salariais referentes ao més de setembro/09 poderdao ser
complementadas até a data de pagamento do saldrio do més de competéncia
outubro/09.

Os encargos de natureza previdencidria e tributaria serdao recolhidos na mesma

época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se os
prazos previstos em lei.

SALARIOS DE ADMISSAO

Na clausula 4 estao determinados os valores dos salarios de admissao que sdo os
menores saldrios que podem ser pagos aos empregados, desde que cumprida a
jornada legal de 220h/més.

a) empregados em geral RS 715,00 (setecentos e quinze reais);
b) office-boy, faxineiro, e copeiro RS 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais)
c) garantia do comissionista RS 870,00 (oitocentos e setenta reais)

E possivel e legal contratar empregados para jornada menor do que a de 220h/més,
pagando saldrio admissional ou piso salarial proporcional.



Assim, por exemplo, a contratacdo de operador de caixa para jornada de 6h/dia=
36h/semana= 180h/més tem o salario de RS 585,00.

O calculo: RS 715,00/220h= RS 3,25 salario/hora.

Jornada de 6 horas corresponde a 180 h/més (ja integrado o DSR) bastando multiplar
180 por RS 3,25, para se chegar aos RS 585,00.

SALARIOS DE ADMISSAO DE MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

AS MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP), conforme
disposto na Lei Complementar n.2 123/2006 — SIMPLES NACIONAL — tém tratamento
diferenciado e favorecido através do REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL.
Considera-se microempresa a pessoa juridica que, em cada ano-calendario, aufira
receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais), enquanto que empresa de pequeno porte é a que aufere R$ 2.400.000,00
(dois milhGes e quatrocentos mil reais).

As microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) estardo autorizadas a
praticar os valores acima estabelecidos, apds apresentacdo ao SINCOVAGA dos
documentos seguintes:

| — prova documental de enquadramento como ME ou EPP através de declaracdo, sob
responsabilidade e as penas da lei, assinada pelo seu representante legal e, também,
pelo contabilista responsavel, conforme formulario proprio disponibilizado no site:
www.sincovaga.com.br, ou obtido na sede da entidade patronal;

Il — declaragdo de que estdo cumprindo integralmente os termos da presente
Convencao Coletiva de Trabalho;

lll — cépia da ultima RAIS

Atendidos os requisitos anteriores, as empresas receberdo, assinado pelo SINCOVAGA
e Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, sem qualquer custo, valendo até 31/08/10,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO
REPIS 2009/2010 - que permitira, a partir de 01/09/2009, a pratica dos pisos salariais
abaixo indicados.

Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos saldrios de admissdao
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdao do
CERTIFICADO DO REPIS 2009/2010.
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SALARIOS DE ADMISSAO DE MICRO EMPRESAS (ME)

Os salarios de admissdao de microempresas (ME) obedecida a jornada legal de
8h/dia/44h/semana/220hs/més, sdo:

a) empregados em geral RS 645,00 (seiscentos e quarenta e cinco reais)

b) office-boy, faxineiro, e copeiro R$ 516,00 (quinhentos e dezesseis reais)

c) garantia do comissionista RS 764,00 (setecentos e sessenta e quatro
reais)

SALARIOS DE ADMISSAO DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

Os salarios de admissao de empresas de pequeno porte (EPP) obedecida a jornada
legal de 8h/dia/44h/semana/220hs/més, sdo:

a) empregados em geral RS 680,00 (seiscentos e oitenta reais)

b) office-boy, faxineiro, e copeiro RS 542,00 (quinhentos e quarenta e dois
reais)

c) garantia do comissionista RS 826,00 (oitocentos e vinte e seis reais)

Veja o que significa a autorizagdo para a pratica dos salarios acima comparando com
o exigido das demais empresas:

MICROEMPRESA (ME) — POR EMPREGADO: reduc¢ido de RS 70,00/més — RS
910,00/ano — sem considerar encargos.

EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) — POR EMPREGADO: redugdo de RS 35,00/més —
RS 455,00/ano — sem considerar encargos.

JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO — Além da jornada integral de 44 horas as
empresas do comércio varejista de géneros alimenticios poderdo contratar
empregados mediante mais dois tipos de jornada legalmente previstos, a saber:




JORNADA PARCIAL CONCEITO E REGRAS LEGAIS: Considera-se jornada parcial aquela
cuja duracdao nao exceda 25 horas semanais, vedadas horas extras e obedecidos os
seguintes requisitos:

1) Dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias),
desde que nao exceda o limite de 8 horas diarias.

Il) O saldrio do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada
trabalhada, nao podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma fungao.

lll) Apbs cada periodo de 12 meses, o empregado tera direito a férias na seguinte
proporgao:

a) - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;

b) - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

c) - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até
vinte horas;

d)- doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze
horas;

e) - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

f) - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

g) O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete
faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias
reduzido a metade.(artigos 58-A e 130-A da CLT)

JORNADA PARCIAL- REGRAS CONVENCIONAIS APLICAVEIS

1) A implantacdo do contrato de trabalho em regime a tempo parcial sé poderd ser
efetivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, e, no qual consta todo o regramento legal e
convencional estabelecido.

1) O TERMO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL, referido no
item 1 retro, esta disponibilizado no site do SINCOVAGA - www.sincovaga.com.br.
Apoés o seu protocolamento, em 3 (trés) vias, pela empresa junto ao SINCOVAGA
sera, sob recibo, no prazo maximo 5 (cinco) dias entregue SECOR.

lll) A empresa que desejar aderir as condi¢des estabelecidas nesta clausula devera
comparecer ao SINCOVAGA munida dos seguidos documentos:

Ultima RAIS;

3 (trés) vias da relacdo de empregados contratados em regime de trabalho a tempo
parcial e sua respectiva jornada;

Xerox do contrato social da empresa devidamente atualizado;

Carta de preposto ou procuracao habilitando a assinatura pela empresa; e,

e) Declaragdo sob as penas da lei de que cumpre, integralmente, esta Conveng¢ao
Coletiva.

IV) No ato de formalizagido do TERMO DE ADESAO as condi¢des ora definidas, as
empresas recolherao, por loja, junto aos sindicatos convenentes, para reposi¢cao de
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despesas, as importancias abaixo estabelecidas, através de recibos expedidos pelos
mesmos:

Numero de empregados Valor

de 01 a 5 empregados RS 50,00
de 6 a 10 empregados RS 80,00
de 11 a 30 empregados RS 120,00
de 31 a 50 empregados RS 200,00
de 51 a 100 empregados R$ 300,00
de 101 a 200 empregados RS 500,00
acima de 200 empregados RS 800,00

V) Sé terdo validade os TERMOS DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO A TEMPO
PARCIAL devidamente assinados pelos Sindicatos convenentes;

VI) Fica convencionado para contratagdo de comercidarios sob o REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL o limite percentual maximo de 30% (trinta por cento)
do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos municipios
abrangidos por esta norma, comprovado pela apresentacdo da ultima RAIS de todas
as suas lojas;

VIl) - A constatagao, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado no item I,
ou o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE TRABALHO
A TEMPO PARCIAL descaracterizara todas as contrata¢Ges, tornando-as de fato e de
direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da lei e das
regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, sem prejuizo da
aplicacdo em dobra da multa da clausula 43, por empregado;

VIIl) Atendidas as disposicoes anteriores os Sindicatos convenentes se obrigam,

devidamente assinado e em 10 (dez) dias, a devolver a empresa o TERMO DE
ADESAO AO REGIME DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL..

IX) A empresa se obriga a manter nas lojas onde houver empregados sob este regime
uma Cépia do TERMO DE ADESAO a ela relativo.

JORNADA REDUZIDA-CONCEITO E REGRAS LEGAIS: Considera-se jornada reduzida
aquela cuja duragdo seja superior a 25 horas e inferior a 44 horas semanais,
obedecidos aos seguintes requisitos:

Horario contratual;
O salario do empregado contratado com jornada reduzida serd proporcional a

jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao;



Apods cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho o
empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na
mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso

INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

ME enquadrada no REPIS RS 41,00 (quarenta e um reais);
EPP enquadrada no REPIS RS 43,00 (quarenta e trés reais)
Demais empresas RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
MULTA

RS 41,00 (quarenta e hum reais) por empregado por descumprimento das obriga¢des
de fazer previstas na CCT.

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

REGRAS

a) adesdo, por escrito, do empregado, em documento individual ou coletivo, no qual
deve constar o horario normal de trabalho e o periodo em que serdo compensadas
as horas trabalhadas excedentes as da jornada normal;

b) ndo serdo devidas como horas extras (hora com adicional de 60%) as trabalhadas a
mais, desde que a compensacdo ocorra em até 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data do trabalho extraordinario, proibido o acimulo individual de saldo de
horas extras superior a 100 (cem) horas;

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal;

d) no caso de trabalhador menor (16 a 18 anos) s6 ha validade para o trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, limitadas a duas;

e) a empresa fica obrigada a fornecer ao empregado junto com o comprovante de
pagamento, para o controle das horas extras e respectivas compensacgoes,
comprovante individualizado onde conste o total das horas extras Itrabalhdas no
més, o saldo, eventualmente existente para compensagdo e o prazo limite para que
seja concedida;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragao final da compensacgdo de horario, fica
proibido descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo
trabalhadas;



g) o descumprimento das regras, desde que comprovado por auto fiscalizatério do
6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das multas previstas,
trard a proibi¢ao da utiliz¢ao do sistema de compensagao até31 de agosto de 2010.

TRABALHO AOS DOMINGOS

Modificacdo importante: NAO E MAIS PERMITIDA A JORNADA 3 X1 (trés domingos
trabalhados, um de folga).

Permanecem:

JORNADA DE 1X1 — um domingo trabalhado o seguinte de descanso;

JORNADA DE 2X1 - dois domingos trabalhados o seguinte de descanso — devendo
além da folga compensatodria, ser concedidos até 31 de julho de 2010, mais 3 (trés)
dias de folga.

A folga compensatdria deverd ser concedida e gozada no prazo maximo de 7 (sete)
dias, contados do domingo trabalhado.

No sistema 2X1 (dois por um) — item 2 - os dias adicionais de folga serdo
proporcionais aos meses trabalhados, conforme a seguir disposto:

| - até 90 dias de trabalho na empresa: nao faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 dias de trabalho na empresa o empregado fara jus aos 03 (trés) dias
de folgas adicionais, cuja concessao e gozo deverdao ocorrer até 31 de julho de 2010.

TRANSPORTE: ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta sem
nenhum custo ou desconto para o empregado.

REMUNERACAQ: 1 - Jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de
trabalho; e, 2 -Remunerag¢ao da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a
jornada exceder a 8 (oito) horas diarias, proibida a inclusdo das horas extras nas
regras da compensacgao de horas.

REFEICAO:

EMPRESAS QUE TEM COZINHA E REFEITORIOS PROPRIOS e fornecem refeicdes nos
termos _do PAT servirdo, nas mesmas condicdes, alimentacdo nos domingos

trabalhados, proibida a utilizagdo de” marmitex;”

DEMAIS EMPRESAS: concederdao documento-refeicio ou pagardo em dinheiro
indenizacao pela alimentacao:

I - JORNADA DE ATE 6 (SEIS) HORAS: R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos);

Il - JORNADAS SUPERIORES A 6 (SEIS) HORAS:

- empresas com até 20 empregados: RS 12,00 (doze reais);

- empresas com 21 e até 100 empregados: RS 14,00 (catorze reais); e

- empresas com 101 ou mais empregados: RS 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos).




TRABALHO EM FERIADOS

AUTORIZADO O TRABALHO, COM EXCECAO DOS DIAS 25 DE DEZEMBRO (NATAL) E 12
DE JANEIRO (CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL).

REGRAS

MANIFESTACAO DA EMPRESA:

Comunicag¢do ao SINCOVAGA, com antecedéncia de 07 (sete) dias, individualmente
para cada feriado, ou para todos do periodo 01/09/09 a 31/08/10, do interesse no
funcionamento e trabalho regular de suas lojas;

CONCORDANCIA DO EMPREGADO, assistido o menor pelo seu representante legal,
EM DOCUMENTO ESCRITO INDIVIDUAL OU COLETIVO, do qual constem:
| - o feriado ou feriados a serem trabalhados;

Il - a jornada a ser desenvolvida;

lll — as datas em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, com prazo de
concessao em até 60 (sessenta) dias do més que se seguir aos feriados trabalhados;
IV) Concessao até 31 de julho de 2010 de folgas adicionais em 3 (trés) domingos sem
prejuizo daquelas definidas para o trabalho em domingos;.

V) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem
prejuizo _do DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragao
correspondera o valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando
vedada a transformag¢dao do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com
saldrio fixo quanto para os comissionados;

VI) A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento das horas efetivamente trabalhadas em dobro, ndo podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

VII) Nao inclusdo das horas trabalhadas nas regras de compensacao previstas na
clausula 26;

VIIl) Proibicio de jornada de trabalho no feriado superior aguela normalmente
cumprida;

IX) A recusa ao trabalho em feriados nao se constituird em infracdo contratual e nem
podera determinar qualguer sancao ao empregado;

X) Trabalho em jornada superior a normal sujeita a hora extra com o adicional de
100%:;

XlI) A ndo concessao das folgas compensatdrias no prazo de até 60 (sessenta) dias do

més que se seguir aos feriados trabalhados implicara em dobra;

TRANSPORTE: ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta sem
nenhum custo ou desconto para o empregado.

REFEICAO:

EMPRESAS QUE TEM COZINHA E REFEITORIOS PROPRIOS e fornecem refeicdes nos
termos _do PAT servirdo, nas mesmas condicdes, alimentacdo nos domingos

trabalhados, proibida a utilizagdo de” marmitex;”




DEMAIS EMPRESAS: concederao documento-refeicio ou pagardao em dinheiro
indenizacao pela alimentacao:

- empresas com até 20 empregados: RS 12,00 (doze reais);

- empresas com 21 e até 100 empregados: RS 14,00 (catorze reais); e

- empresas com 101 ou mais empregados: RS 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos).

LICENCA PARA O TRABALHO EM FERIADOS: Declaragdo firmada pela mesma empresa
e com recibo do SINCOVAGA de que esta cumprindo integralmente a presente

Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, condi¢cdao indispensavel para o recebimento de
COMPROVANTE DE REGULARIDADE PARA O TRABALHO EM FERIADOS;

CONDICOES ESPECIAIS PARA O TRABALHO NO FERIADO DE 12 DE MAIO DE 2010

I) Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

Il) Proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdao acréscimo do
percentual de 200%;

Ill) Pagamento em dobro das horas trabalhadas, ou seja, ao trabalho de 6 (seis) horas
correspondera a remuneragao de 12 (doze) horas;

IV) Concessao de 2 (duas) folgas compensatdrias:

a) a primeira até o dia 8 de maio de 2010;

b) a segunda até 31 de julho de 2010.

V) Pagamento com carater indenizatério de RS 13,00 (treze reais) em vale-compra ou
dinheiro;

VI) Transporte: ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta sem
nenhum custo ou desconto para o empregado;

VII) Multa de RS 252,00 (duzentos e cinquenta e dois reais) por empregado, se
descumprida qualquer das condigoes.

EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Nas empresas
comerciais varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza doméstica e higiene
pessoal, especialmente, auto-servicos (mini, super e hipermercados e lojas de
conveniéncia) é definidlo como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos os sexos, que tenha como fungao:

a) Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) Auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias;

c) Verificar na area de venda, quando for o caso, o pre¢co da mercadoria;

d) Recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive
estacionamento;

e) Auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

§ 12 - Descaracteriza-se a fungdao de Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos a exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput.

§ 22 - A jornada mdxima de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos é de 36 (trinta e seis) horas semanais (180h/més), aplicaveis os artigos 58
e 59daCLT.

§ 32 - Os adolescentes exercentes da fungdo de Empacotador no Comércio Varejista
de Alimentos, ficam obrigados, mensalmente, a comprovar a freqiiéncia a cursos
escolares regulares.




§ 42 - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terdo saldrio de
admissdo de no minimo RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

§ 52 - A contratacdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos
priorizard o primeiro emprego e a absor¢do de pessoas da melhor idade,
formalizando, quando possivel, convénios com 6rgaos dos poderes publicos locais,
ou entidades de assisténcia de reconhecida idoneidade.

COMUNICACAO PREVIA: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e
Regido fica obrigado, na hipotese de entender ser necessaria a convocagdo de
empresas em razao de dentncias de irregularidades em face da legislagdo ou de
descumprimento desta Convengdo, a comunicar, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
ao Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticos do Estado de Sao Paulo
para que seja agendada em comum, data em que este possa vir a assistir e
acompanhar suas representadas.

CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados
cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera
ser entregue, mediante recibo e com a discriminagdao individualizada dos itens
fornecidos, até o dia 23 de dezembro.

ACORDOS COLETIVOS: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Osasco e Regido
e 0 SINCOVAGA, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugao

by

de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo e a
celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso,
ajustes de conduta, e, especialmente todos e quaisquer acordos coletivos, seja qual
for a sua natureza (inclusive de PLR) envolvendo as empresas da categoria
econdmica representadas, sejam elas associadas ou ndo.

CLAUSULAS 58 a 62 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 12
SETEMBRO DE 2009, COM 400 (QUATROCENTOS) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZACAO.

58 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerdo refeicdo a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do saladrio do funcionario, nos limites previstos
no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

59- ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente
convengao, assisténcia médica de qualidade a todos os seus empregados, através de
convénio médico com empresa idonea, totalmente gratuito, ndo sendo considerado
cobranga a eventual anuida participagdo pecunidria do empregado em fator
moderador, conforme previsto na legislagao que regulamenta a matéria.

Paragrafo Unico: A disposi¢do do caput sé é exigivel apds o término de contrato de
experiéncia.

60 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederdao licenga
remunerada a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga, sem prejuizo do emprego e do salario, pelo periodo de:

a) 120 dias, se a crianga tiver até 01 ano de idade;

b) 60 dias, se a crianca tiver entre 01 a 04 anos de idade; e



c) 30 dias se a crianga tiver de 04 a 08 anos de idade.

61 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterao seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados.

62 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenga paternidade equivalente
a 05 dias corridos, contados desde a data do parto.



