CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRETOS CNF] n.o
52.381.761/0001-34 e Carta Sindical - Processo MTb n.? 24440.47432/85, com sede na Av.
Treze, n.® €35, Centro, Barretos, SP - CEP - 14780-270, neste ato representado pela
FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULD -
FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical -
Processo MITC/DNT n.® 156.95/1942 e do CNPI/MF n.® 61.669.313/0001-21, com sede na Rua
Mituto Mizumaoto, n.? 320, Liberdade - S&o Paulo -~ Capital - CEP = 01513-010, representada
por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n? 030.355.218-24 & da
oulro, representando a categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical
do primeiro grau, que representa o comércio a varejo de géneros alimenticios, com
tase no Estado de Sdo Paulo, sede na Rua 24 de Maio n® 35, 13° andar, Cjtos. 1312/1315,
CEP: 01041-001, S8o Paule, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Wilson Hiroshi
Tanaka, CPF/MF n® 185.722 768-04 e assistide por seu advogado, Mauricio Dias de
Andrade Furtade, OAB/SP 220,947, conforme anexa procuragio, com Assembléia Geral
Extraordindria realizada em 12/08/2009, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CLT, para as respectivas categorias nos municipio(s) de: Altair, a presente CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes sequintas:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas enticades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacdo do percentual de 7% (sete par cento), incidente
sobre os salarios ja reajustados em 19 de setembro de 2008,

Paragrafo 1° - Eventuais diferenges salariais dos meses de setembro, outubro, novembra,
dezembro e do 13° saldrio, em razdo da data de assinatura desta Convencio ter se efetivado
posteriormente a data base, poderfio ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com a
felha de pagamento relativa ac més de janeiro/2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de fevereiro/2010.

Pardgrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria o tributaria sero
recclthidos na mesma epoca do pagamento das diferencas salariais acima referidas.
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2 = REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/0O8
ATE 21 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proporcicnal e incidird sobre o saldrio de
admissho, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissdo por:
Até 15.09.08 1,0700

de 16.09.08 a 15.10.08 1,0642

de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583 o
de 16.11.08 a 15.12.08 1,0525

de 16,1208 a 15.01.09 1,0467

de 16.01.09 a 15.02.09 Iﬂdlflﬂ

de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350

de 16.03.09 a 15.04.08 1,0292

de 16.04.09 a 15.05.09 1,0233

de 16.05.09 a 15,06, 09 1, 0175

de 1&5.06.09 a 15.07.09 1,0117

de 15.07.09 a 1508.09 1,0053

A partir de 16,08.09 1,0000

Paragrafo dnice: O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao saldrio normativo da funcio,
conforme pravisto nas clausulas 4, 5 e &,

3 - EDHPENSA@ED. Mos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 ser3o compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipaciies e abones, espontdneos e compulsarios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implements de ldade, equiparacdo e término de
aprendiragem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/09, desde gue cumprida integralmente a jornada legal de trabalha:

I-Empresas em geral:

a) empregados M Geralo i sesssrnn e RS 715,00
{setacentas e quinze reais);

0} Operador & CBIXA .. uiiiiritirsisressrerssisanierssssasessns sossnsborcrcnrsnrsessvosnsinansses UG 770,00
(setecentos e setenta reais);

¢) faxineiro e copeiro.. L P TR P PP P PP PSR - | 3 ;% . 81
(seiscantos 2 krinta e dms. rea15},

d) offlce boy @ empaootador. ...t imsnirims it i srassviisenees G 510,00
{quinhentos e dez reais);

e) garantia do COMISSIONISER ..icviinineiiiiisanmrinsinrerivniirees iennsssssnrsssssasnsns oo G 6000
(oitocentos e sessenta reais);

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente a hase
de comisstes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistzs puros), fica
assegurada uma garantia de remuneracio minima, nela j& incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més ndo
atingirem © valor da garantia & se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafe Gnico: A garantia de remuneracac minima nao serdo incorporados abonos ou
antecipacies decorrentes de eventual legislagio superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Cbjetivande dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas [(ME's), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, gue se regerd pelas normas a saguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se pars os efeitos desta clausula, a pessoa furidica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com
faturamenta superior @ R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferier a R4
2.400.000,00 (dois milhdes e guatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aguela com
faturamento igual ou inferior a2 R$ 240.000,00 {duzentas e quarenta mil reais),

Paragrafo 2% - Para adesSoc ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 19 desta clausula deverio requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS através do encaminhamento de formuldrio as SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 - 139
= conjunto 1,313 - CEP 01041-001 - Centro - Sdo Paulo, ou através do e-mail:
adm@Esincovaga com br (desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinade
por sacio da empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as sequintes
informacoes;

a) razdo social; CNP); Nomero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE: Capital Social
registrado na JUCESP; Codige Macional de Atividades Econdmicas - CNAE: endereco campleto:
identificacdo do socio da empresa e do contabilista responsavel:

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proparcional ag més da
declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (MF) ou EMPRESA DE
PEQUENQ PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2009-2010;

c) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencio Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, farnecer 35 empresas solicitantes o
CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias dteis, contadas
a partr da data de recebimento da solicitacio pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida, Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagio, também no prazo maximo
de 7 (sete) dias dteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragic, uma wer constatada, ocasionarda o
desenguadramento da empresa do REPIS, sendo imputada 4 empresa requerente o pagamanta
de diferencas salarials existentes, acrescida da multa de dois pisos salariais {cldusula 4, [, "a")
por empregado, que reverterd a favor do prejudicado.

Parﬁgrafn 59 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal cerrespondente, sem gqualquer énus e com validade coincidente com a da presante
norma coletiva, certificade de enguadramente no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01,/09/2009 até
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31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
cldusula 4, confarme o caso, a saber, incluinde a garantia do comissionista, como S

I- Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) piso salarial de INGraSED ...l uiiir o isusibiiiasseiansmnnnsiannsmnranscinnnsaisnsrosnises g 618,00
{seiscentos e dezoito reais);

b) empregados em geral... L T PSR PPRSEI - 3 - | 34 1]
(seiscentos e citenta e quatru rea|5}

c) operador de caixa.. B 5 iy o N i S AT A T e S P DGO
(setecentos e trinta seis r&algj

d} FAaxinBlrD & COPRING. .. viimiiminsiorsainarissss rianssnsarssasssssnrensrrmnnrersnnsnsnsnrrennsassess S BO3,00
({seiscentos e trls reais):

e} office boy & empacotador.......c. i eesne ARG 510,00
(quinhentos e dez reais);

f} garantia do comMISSIONESTR. ... ... .iieviveriisinisiin imssnnnsbinissinninbes bas baras nsnnnssnsssRG 808,00
[oitocentoas e oito reais);

Microempresas (ME)

a} piso salarial de INGress0 ... i s err s s errensress e sanees G 586,00
{quinhentos e oltenta seis reais);

b} empregadcs em geral... b e e e R e R P R 5 R B0
(selscentos e cinglienta seis !‘-EEILS]I

¢) eperador de caixa.. P A i o R e P P SR R e B I M P <, F &2 R 6
(setecantos e dezoito I'EHIS]I,

d) faxineiro @ copeiro... Nrwre RO A B s b o B R ] e i e P S, OO
(quinhentos e oitenta 2 nnue r&ait:)
&) office boy & BMPACOLADIO. ..t tiiriniinabis serisisivas o s ronsss ioeaiesssnrs sinsisn seennvass e U8 S10L00

(quinhentos e dez reais);

F) garantia do comiSSIonISER. . i smsimrrrmseims s avisanensressense O 772,00
{setecentos e setenta e dois reais);

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de
LBC {cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a II%
s enquadrar nas fungies de nivel salarial superior previstas nos incisos [ e 11 e respactivas '-|| |
alineas, a critério da empresa, a excecdo daguelas previstas nas letras "d” (faxineiro ¢ copeiro)

e "e” (office boy e empacotador), segunda o enquadramento da empresa come ME ou EPP,
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Paragrafo 79 As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 20
desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protacala,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimentg, deverdie adotar os valores
previstos na clausula 4, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2009

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ao REFIS, com efeitos retroativos 3 data base, podera
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencio.

Paragrafo 9° - Nio se aplica &5 empresas que aderirem ao REPIS a obrigacio de fazer,
contida na alinea "F" da clausula 13. Neo entanto, a partic de eventual notificacio pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicate Patronal, no prazo de 15 (guinze)
dias, relatorio de compensagdo de hordrio de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homelogatdrios de rescisio de contrato de trabalhao e comprovacio
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pises salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentacac do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2009-2010 a que se refere o paragrafo 50,

Paragrafo 11 - Nas homologagles, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicaco indevida do REPIS, quando apuradas, serfio
consignadas como ressalvas no TERMO,

7= IHDEHIEM;.E-D DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcbes de caixa
tera direitc a partir de 01 de setembro de 2009, 3 indenizagdo por “guebra-de-caixa® mensal,
na valar de:

ME. ... s e s e RS 41,00 (quarenta e um reais):
EPP.....occviiminnmminmmmmmimiieinssi e s RS 43,00 (quarenta @ trés redis);
Demals EMPresas..........ccoiiiiiiiinnirinsrnnssenen e RS 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valeres do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimente por parte da empresa, ficara aguele isento de
fqualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuals diferencas
de cazixa ndo estdo sujeitas ao pagamente da indenizacdo por “quebra-de-caixa™ prevista no
caput desta dausula.

8 = REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratande de comissbes, sera calculado tomando-se por bhase o valor da
média hordria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valer de acréscimo pelo
nimero de horas extras remunerdveis, de conformidade com o dispesto na clausula 13,
conforme seque:

a) apurar a media das comisstes auferidas nos Gltimos 6 (seis) meses;

o) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média hordria
das comisstes;

c} multiplicar o valor da média hordria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 13. O resultade £ o valor do acréscime;

d} multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pele nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titule de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.
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9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, eguivalerd & soma dos
resultados obtidos nos incisos [ e I, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a} divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado & o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo ndmero de horas laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissfes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo nimero correspondente A
soma das 220 horas normais e das horas extraocrdinarias trabalhacdas no més. O resultade
equivalera 3 media horaria das comissies;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" per 0,50, conforme percentual previsto na
clausula 13, O resultado € o valor do acréscima;

d] multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nomerp de horas laboradas no més. O
resultado ebtido eguivale ae acréscimo salarial das horas extras da parte varidve! do salanio.

10 - REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A Femuneracio
do repouse semanal dos comisslonistas serd calculada tomando-se por base o total das
cornissdes auferidas durante ¢ més, dividido por 25 (vinte e cince) e multiplicade o valor
encontrado pelos dominges e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 62, da
Lei n.% 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
cdlculo da remuneracdo das férias, do avise prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros
dias por motive de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salério dos comissionistas,
inclusive na rescisao contratual, lerd como base a media das remuneracies dos & (seis)
ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

12 - NAD INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: /s garantias
previstas nas cldusulas 4, 5 e & ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos
ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 2 2.

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidinde o percentual sobre o valor da hora
normal.

14 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracio didria de
trabalha, obedecidos aos preceitos legais, € permitida 4s empresas, atendidas as seguintes
reqras:

b,

L9

1 .ll
O
'n.lni

b

&
Sirdicaty dos Ermpregades no Comércio de Bamretos SINCOVAGA = Sind. Com, Yar, Gen. Allr. do B2 53a Pauls
Ayv. Trepe, n,° 635, Cenlrg, Barrebas, 5P fua 24 de Maio, 35 - 13 - 1313 - Centro - 553 Paule
CEF = 14750270 Taed,: 11=-3335- 1100 - Fax F223-0G950 P

-

7

...___L-.l_.-

—

rt
]

-
oy __,_o-"-'_

——

-



a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representanta legal, em instrumento individual ou pldrimo.

b) na forma do disposto nos pardgrafos 20 e 3¢ do art. 59 da CLT, ndo estarfio sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extracrdingrio.

€) as haras extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previste, ficardo sujeitas &
incidéncia do adicienal lega! de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hara normal;

d) as regras constantes desta cliusula serdo aplicaveis, no caso do mencr, ao trabalho em
herario diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatdrias da presente Canvengdo
sz obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem Gnus para as partes, inclusive em
pendencias decorrentes da aplicacio do regime de compensagdo, salve o da publicacin de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territarial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacbes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar ¢o recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
mes, as horas extras compensadas & o saldo eventualmente existents para COMpPEnsacac.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacdo de horarie, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas;

h) a empresa que descumprir o guanto disposto nesta cliusula, desde que comprovado por
auto fiscalizatorio do érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das
penalidaces legais, ficard proibida de utilizar o sistema de compensacio nela previsto, até final
vigéncia desta norma.

15 - EGHTRIBUI‘;EG ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a
titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respectiva
remuneracdce do més de setembro/09, limitado cada descanto ao valer de R$ 92,00 (noventa e
dois reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a
celebragdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1% - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respective descanto, que somente serd
efetuado apds comunicagdo de seu valor, sem acréscimos de qualguer natureza.

Paragrafo 29 - A contribuigdo de que trata esta clausula serd descontada, de uma s6 vez, por
ocasiao do pagamento do salaric de dezembro de 2009, e recolhida ac sindicato profissional
até o dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancdria constante da gula de recolhimanto no
modelo padrido estabelecido pela Federagio dos Empregados no Comércio do Estada de SP,
ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacdo no medele padrio
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 32 - A contribuicdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Sindicats dod Empregados no Comeémaa de Barrerce SINCOVAGA - Sind, Com, Var. Gen. Alim. do Est. 50 Paug__
Aw. Trepe, 0@ (35, Centro, Barretos, 5P Rua 24 ce Maio, 35 - 13 - 1313 - Contro - Sd0 Paul "

.-'-"-.-"}7
il

CEP - 14780-270 Tel.: 11-3335-1104 - Fax 3223.093)



Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no pardgrafo 29, deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de B0% (ocitenta por
cento}, para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% {vinte por cento) para a
Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Faulo. Mo caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impressoe proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuiciio assistencial reverterd em prol dos servicos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federag@o dos Empregades no Comércio do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo 62 - Dos empregados admitides apds o més de setembro/2008, serd descontada a
masma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecdo de quem jd
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios,

Paragrafo 7° - O recolhimente da cantribuicao  assistencial efetuado fora do prazo
mencionado ne paragrafo 29 sera acrescide de multa de 10% {dez por cento) nos trinta
primeiras dias.

Paragrafo B° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado & ndo-cposicio do
empregado, integrante da categoria. A oposicdo, se for vontade do empregado, serd
manifestada per escrito, com entrega pelo propric empregado junto ao respectivo sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também par
escrito, a empresa, no prazo maxime de 10 (dez) dias a partir da data de recebiments da
oposicao, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicats profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimes legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quande notificadas, deverdo apresentar no prazo méaximo de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicla assistencial devidamente autenticadas
pela agéneia bancaria,

16 = CIJ-HTHIBUI;EDI CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descantar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuigdo confederativa prevista no art. 8% inciso 1V, da
Constituicao Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1° - A contribuicio referida no "caput”, devida a partir de setembro de 2009, nio
podera ultrapassar a 2% (dois por cente) da remuneracio do empregads par més, devendo
ser recolhida a2 partir do més em que a empresa receber a notificacio do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da cépia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida
em agéncia bancdria constante da guia respectiva, até o dia 15 {(guinze) do més subseglente
ao desconto.

Paragrafo 2° - A cantribuiclio confederativa ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicates, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no pardgrafo 1% daverd
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgio de 80% ([oitenta por
cento), para o sindicato profissicnal e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos
Empregados no Comeércio do Estado de 530 Paulo. No caso do recolhimento se dar através de
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ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato,

Paragrafo 4° - A contribuicio confederativa nio sera descontada nos meses am que houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 52 - As empresas, quando notificadas, deveria apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recclhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6% - O recolhimento da contribuicdo assistencial efstuade fore do prazo
mencionado no pardgrafo 2° serd acrescido de multa de 10% (de:z por cento) nos trinta
primeairos dias.

Paragrafo 7¢ - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (daz por
cente), correrdo juros de mara de 1% {um por cente) ao més, sobre o valar do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado 3 nda-oposicao do
empregado, integrante da categoria. A oposicio, se for vontade do empregado, serd
manifestada por escrito, com entrega pela préprio empregado junto ao respectiva sindicato
profissional, que fornecerd protocolo de recebimento, em até 15 (quinre) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notficar também o
escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 {dez) dias a partir da data de recebimento da
opesicdo, para que ndo seja procedide o desconto, sob pena do sindicate profissional ser
responsabilizado pele valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

17 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsio na alinea "e*do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléla Geral Extraordinaria da categoriz realizada ne dia 12 de
agosto de 2009, fica instituica uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respsitands o
entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal Regicnal do Trabalho da 22 Regido, as empresas integrantes da categoria econdmica
do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e niimern de empregados
(ME, EPP, optantes do Simples MNaclonal, e demais] recolherdic CONTRIBUICAQ
AEEISTEI!CIAL a favor dao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO, nos valores maximos, conforme seqgue:

PORTE DA EMPRESA - | VALOR EM REAIS
EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00 '

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00 ———
'EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00 — ]

SUPERMERCADOS E CONGENERES — CNAE 4711-3
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NUmero total de empregados da | Valor da
Empresa nos municipios | Contribuigio

indicados nesta CCT
De 01 a 50 RS 400,00
' De 51 a 100 R% 600,00
| De 101 a 300 ' R$ 1.800,00
"De 301 a 500 R$ 2.400,00
"De 501 a 1000 | RS 3.600,00
De 1001 a 2500 RS 6.000,00
' De 2501 a 3500 RS 45.000,00
' De 3501 a Acima "mmuu

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 de fevereiro de 2010, alravis
de:

a) FICHA DE COMPENSACAO - Szra remetida, por via postal, ficha de compensacéo da
Contribuigdo Assistencial, que poderd ser paga em qualquer [nstituicdo financeira
participante do Sistema de Compensacdo, até a data limite 28/02/2010.

b) Apos a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagdvel somente nas agéncias da
Caixa Econémica Federal - CEF: a,

c) Em casc do ndo recebimento, em tempo hdbll, da ficha de compensacio para
pagamento, solicitar 29, via através do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazes mencionados no paragrafo 19 serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por
centa) ao més,

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 01/09/09 recolherfic a Contribuicdo
Assistencial relativa @ 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacio
que serd enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recobimento da guia solicitar
22, via conforme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer eomprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsites do FGTS, com
discriminacao das imporiancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacio e a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: £ vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a chegues sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha
cumprido os procedimentos ¢ normas pertinentes ou ocorrer a develucdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregade em funcio que
demande o recebimento de chegues, dar conhecimento por escrite ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.
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Pardgrafe 2° - Fm caso de pagamento da divida pelo empregade, a comissdo gue fizer jus
ndo podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
cldusula, fica sub-rogade da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada |hes
ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quandn o empregader
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no
curso da jornade e no horario bancdrio, o tempo necessario ao desconto do cheque, gue ndo
poderd exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decrete 3.048/99 e entendimento da Sdmula n.? 15 do TST,
serao reconhecidos os atestados efou declaragbes, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou adantdlogos dos
orgacs da sadde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o drglo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde.

Paragrafo dnico - Os atestados médicos deverdo cbedecer aos requisitos provistos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificade, conferme o
Cadigo Internacicnal de Doengas {(CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deverdo ser apresentados a empresa em até 10 (dez) dias de sua emisséo.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legals, nos termos do
art. 188 do Decretc n? 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
€mprego, COImo segue:

TEMPOC DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais . 2 anos o
10 anos ou mais ' 1 ano i
5 anos ou mais 6 meses N

Paragrafo 1% - Para a concessao das garantias acima, o empregado deverd apresentar
extrate de informacBes previdenclarias, nos termos do [art. 130 do Decrsto n® B.722/08],
que ateste, o periodo faltante para a implementacdo do direito ac beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessio prevista nesta cldusula, ndc se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissaa,
podendo ser substituida por uma indenizacdo correspondente acs saldrios do periode ndo
implementado da garantia.
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Paragrafo 3¢ - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informacbes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apods a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de lagislagio superveniente gue vier a alterar as condigoses para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria & gestante,
desde a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
matermnidade.

Paragrafo dnico = Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresankar
& empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévia, dentro de &0
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADD EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatorio, inclusive Tire de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde gue
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em gue o alistando
completar 18 anos, até 20 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagao, o que primeird acorrer,

Paragrafo unmico - Estariio excluidos da hipotese prevista no "caput” desta clausula os
refratérios, omissos, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DODENCA: Ac empregadoe afastade por motive de doenga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (guinze) dias, a parlir da alta previdenciaria, garantia de emprega ou salario par
pericdo igual ao da afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizagdo correspondenta a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal
auferida no més de outubro/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgace abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrate de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 1B0 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1% - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagda em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengio.

Parigrafo 2° - A indenizac3o prevista no "caput” deste artige fica garantida ags Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

LS
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27 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e clnco) anos
de idade & mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso previo indenizado sera de 45 (guarenta e cinco) dias.

Paragrafe dnico - Em se tratando de aviso prévie trabalhado, o empreqado cumprird 30
[trinta) dias, recebendo indenizacdo em pecunia peles 15 (quinze) dias restantes.

28 - VEDAGCAO DE ALTERACAOQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de avise prévio dade por qualquer das partes, salvo o casa de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes nas condicoes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pele pagamente do restante do aviso prévio,

29 - INDENIZAGCAC POR DISPENSA: Na hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizacdo em pecunia correspondente a 1 {um) dia por ano
complete de servigo na empresa, sem prejuize do direito 2o aviso prévie a que fizer jus,

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o use de wuniformes, eguipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31 - FERIAS: As empresas comunicarfo aos seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de ferias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafe 1° - O inicio das férias ndc poderd coincidir com dominges, feriados ou dias
compensadas de acordo com a Lei 0.2 7.414, de 09.dez.85 (D.O.U. de 10.dez. 85});

Paragrafo 20 - O pagamentc da remuneracdc correspondente ac periodo de férias sera
efetuade ate 02 (dois) dias antes do respective inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
opartunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituigdo Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipitese de férias concedidas no més de dezembro, em
pericdo compreendendo Natal @ Ano Novo & recaindo esses dias entre sequnda e sexta-feira,
o5 empregados fardo jus ao acrescimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facullade ao
empregadoe gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagao com 60 (sessanta) dias de antecedéncia,

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A emMpresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregade gue for indiciado em inguérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas funcoes e na defesa do patriménio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 {quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em cascs de internacdes,
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devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, terd suas faltas abonadas até o limite
maxima de 15 (guinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo (nico = O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario, se
o mesmo comprovar sua condicdo de dnico responsivel.

36 - ABONO DE FALTA AOQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado €m curso regular fundamental, medio, técnico ou superior poderd
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
horario de trabalho, ficando abenadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos
de prestacio de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde gque em ambas as
hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo
indispensdavel comprovacdo posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de contrato de experiéncia
gquando o empregado for readmitido para o exerciclo da mesma funclio na empresa,

38 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamentc de saléric acs empregados, ressalvada a hipdtese do forneciments
concomitante de “vale-compra® ou qualquer outro par elas concedidos, prevalecendo, nesses
casas, apenas um deles.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimento de

S0gro ou sogra, genra ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

40 - AUXILIO FUMERAL: Na ccorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) saldrio normative dos empregados
em geral, conforme previsto nas cldusulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Parigrafo Gnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas cam
funaral em condicBes mals benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do
beneficio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregades que forem chamados para homologacio da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus Sorvicos,

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R% 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 200%, por empregado, pelo descumprimento das obrigacies de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado,

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula ndo serda cumulativa com as multas
pravistas nas clausulas 15 el6.

43 = ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relaches trabalhistas e a solucdo de problemas envaolvendo seus representados, obrigam-se 3
negociagdo e & celebracdo conjunta, sob pena de ineficacla e invalidade, de termos de
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compromissae, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

44 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de cenvocacio de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em
face da legislagio ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previameante, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas,

45 - HOMOLOGACAO: C ato de assisténcia na rescisiio contratual serda sem anus para o
trabalhador e empregador, abedecidos aos dia & hora designados pelo sindicato profissional
para a realizacdo do ato.

Paragrafo dnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de farma
especial, em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagdo.

46 - FIXACAD DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vioéncia da

presente Convengao, poderao ser negociadas e fixadas outras condigies de natureza
econdmica efou sociais nela ndo previstas, sendo indispensdvel, para tanto, a assisténcia das
representagdes sindicais de ambas as categorias.

47 - PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de praorragagdo, revisdo, denlncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencio, serfic
observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

48 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 19
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010.

S5ao Paulo, 23 de dezembro de 2009,
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