ILMO, SR. DR, JOSFE ROBERTO DE MELO — SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO DE SAQ
FAULD — ESTADOD DE SAQ PAULD.

Ref.: DEPOSITO, REGISTRO E ARQUIVAMENTO
CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

- A% &M

Z-2a]

A FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAQ PAULO - enfidade ﬁlndim@e
segundo grau, detentora da Carta Sindical Processo MIT/DONT n® 156.85/1942 e do CNPJMF "ﬂ.n“
E1.689.3130001-21, com sede na Rua Mituto Mizumoto, n® 320, Liberdade, 530 Paulo, Capital, CEP 0151 R-ﬁﬂ
nesle ato representada por seu Presidente, Sr. LUIZ CARLOS MOTTA . portador do SPEMFE n® 030 355.21.3*?}1
representando of segunte Sindicalo da categona profissional, a saber. Sindicate dos Empregados ﬁn
Comércio de Caraguataluba e Regidao - CNPJ n® 02.592.586/0001-56 & Registra Sindical - Processo n°
46000.009586/97, com seds na Avanida Frei Pacifico Wagner, n® 260, Centro, Caraguatatuba, Fstado de S&o
Faulo, CEP 11660-280 com representagio nos municipios de: Caraguatatuba, llha Bela ¢ S3o Sebastiio = de
cutre lado, come representante da categona econtmiza, o SINDICATO DO COMERCID VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO — SINCOVAGA, entdade sindical de primeira grau
representante do varejo de géneros alimenticios, com base no Estado de S3o Paulo e especialments nos
municipios ja indicados pelos Sindicatos Comercirios, sede na Rua 24 de Maio, n® 35, 13° andar, Cjtos
131211315, CEP 01041-001, S0 Paulo, Estado de S80 Paulo, neste ato representado pelo seu Presidante,
Wilson Hiroshi Tanaka, portador do CPF/MF n® 189722 7858-04, com fundamento nos tarmos do dispasta no
art. 514 da Consolidagao da Lais do Trabatho e na Instrugdo Mormativa n® 05, de 06 de agaosto de 2007, da
Secrefaria de Relagdes do Trabalho, requerem o DEPOSITO, REGISTRO E POSTERIOR ARQUIVAMENTO. da
anexa CONVENGCADO COLETIVO DE TRABALHO, sutorizado pelas Assembléias Geras realizadas nas sedes
dos sindicatos acima especificados, que concederam poderes para a negociacao e firmada pelos representantas
abano assinados

Para {antg, apresentam uma via ongingl do instrumenio 2 ser registrado e arquivado, bem como, duas vias para
serem devolvidas devidamentes registradas. Fa

580 Paulo, 30 de dezembro da 2002 £ .r'f f

P [ i I,
W “{u .' | .'I s
/ W i A ’
ﬁ FEDERAGCAQ DOS EMFH‘EGADGE HD.E{GHEFH:TD DO ESTADOD DE SAD PAULD
LUJ% CAH‘LQE HID'I'I'A PRESIDENTE

CPEMF n® 311355&1344

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA OE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ PAULD
WILSON HIROSHI TANAKA - PRESIDENTE
CPFIMF n® 189722 TaB-04



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARAGUATATUBA E REGIAO
CHPY n.® D2.592.586/0001-56 e Registro Sindical - Processo n.@ 46000.005586/97, com sede
na Av. Frel Pacifico Wagner, n.? 280, Centro, Caraguatatuba, SP - CEP - 11660-280 , neste
ato representado pela FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE
SAD PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de sequndo grau, detentora da Carta
Sindical — Processo MITC/DNT n.® 156.95/1942 & do CNP)/MF n.® 61.669.313/0001-21, com
sede na Rua Mituto Mizumoto, n.9 320, Liberdade - S3o Paulo - Capital - CEP — 01513-010,
represantada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CFF/MF n® 030.355.218-
24, e de cutro, representandoe a categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOVAGA,
entidade sindical do primeiro grau, que representa o comércio a varejo de géneros
alimenticios, com base no Estado de Sdo Paulo, sede na Rua 24 de Maio n? 35, 132 andar,
Cjtos. 1312/1315, CEP: 01041-001, Sdo Paulo, SF, neste ato representado pelo seu
Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n? 189.722.768-04 e assistido por seuw
advagado, Mauricio Dias de Andrade Furtadeo, ODAB/SP 220,247, conforme anexa
procuraciio, com Assembléia Geral Extraordindria realizada em 12/08/2009, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para as respectivas categorias nos municipiols) de;
Caraguatatuba, Ilha Bela e 530 Sebastiao, a prosente Cﬂ-H\FEHt;iﬂ COLETIVA DE %/
|

TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigoes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicals profissionais convenentes serac reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicagdo do percentual de 7% (sete por cento), incidente
sobre os saldrios ja reajustados em 1° de setembro de 2008.

Paragrafo 19 - Eventuais diferencas salariais dos meses de setembro, outubro, novembro, 'ﬁ
dezembro e do 132 salario, em razdo da data de assinatura desta Convencao ter se efetivado
posteriormente a data base, poderdo ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com a

folha de pagamento relativa ao més de janeiro/2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de feverairo/2010.

Paragrafo 2° - 05 encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributdria serdo -

recolhides na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas. ,ﬁ. -
e
-‘?'/51
| ~
Tockcats dos Empe. 0o Com, de Caraguatsioba & Regldc SLHCOWAGH - Sind, Com. Var, Gen, Allm. do Est. S50 Paulo
fvFrel Paciico Wagner, n.9 260, Centro, Caraguatatuba, 59 Fua 24 ge MaKn, 3% = 13 = 1213 = Contnd = 53 Pauia

CEP - 11660-000 Tel: 11-333%-1100 - Fax 3223-00130



2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMIT‘IDDE ENTRE 01 DE SETEMBRO /08
ATE 31 DE AGOSTO/09: C reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o saldrio de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de; Multiplicar o salario de admissio por:
Até 15,09.08 1,0700

de 16.09.08 a 15.10.08 1,0642

de 16.10.08 a 1511.08 1,0583

de 16.11.08 @& 15.12.08 1,0525

de 16.12.08 a 15.01.09 1,0467

de 16.01.09 & 15.02.09 1,0408

de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350

(de 16.03.09 & 15.04.09 1,02092 — 7]
de 16.04.09 & 15.05.09 1,0233

de 16.05.09 a 15.06.09 1,0175

de 15.06.09 a 15.07.09 1,0117

de 16.07.09 a 15.08.09 1,0058

A partir de 16,08,09 1,0000

Paragrafo dnico: C saldric reajustado ndo podera ser inferior ao saldrio normative da funcie,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serio compensados,
automaticamente, todes os aumentos, antecipagbes e abonos, espontdneos e compulsdrios,
concedidos pela empresa no periedo compreendido entre 01709/08 a 31/08/09, salve os
decorrentes de promogds, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de
aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados ¢s sequintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I- Empresas em geral:

=

/
|
a) empregados em geral... ..o s n tsasrrarrnran e snesnrsesss g 715,00 ¥
(setecentos e quinze reais);
=l

b) operador de caixa.. T T T T L L LT T T R NI Syt g 1 It A 1 I I
(setecentos e setenta realsl,
) faxineiro @ copeiro.. R S T o A M A e L. 3 Fn | i
(seiscentos e trinta e |:Iu|5 rE-EIIE}, (FEF‘

L.
d} office boy & emMpPACOLATON. ... iviiiirnrismrinsisriebsisinisavasnansinasonsssssonssanssessenai 510,00
{guinhentos e dez reais);
2] garantia do COmMISSIONISEA .......ivviirmirimrrsssiimnsseassassnssssnnrsarassiinnristsrisnises g B60,00
(oitocentos e sessenta reais);
5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aocs empregados remunerados exclusivameante & base
de comissbes percentuais preajustadas sobre as wvendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluide o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissfes auferidas em cada més nio
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalhe.
Sindicato cos Empr. ne Com. de Caraguatabuba & Regido - SIMCOVAGA - Sind. Corm. Var. Gen, Abm, do BsS, 539 Paule

fiv Frel Facfico Wagner, n.% 260, Cantra, Caraguatariba, 5P Fua 24 de Maig, 35 = 12 = 1313 = Centro - 2856 Pauls
CEP - 11B460-030 Fel,: 13-333%-1100 - Fax 3223-05330



Paragrafo Onico: A garantia de remuneragdoc minima ndo serdo incorperados abonos ou
antecipacoes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferanciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) & microempresas (ME's), fica
institu'do o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pzlas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 19 - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a B3
2.400.000,00 (dois milhdes e guatrocentos mil reais) @ Microempresa {ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil raais).

Paragrafo 2° - Para adesfio ao REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput e
paragrafo 12 desta clausula deverdc requerer 2 expedicdc de CERTIFICADO DE ADESAQ AOQ
REPIS atraves do encaminhamento de formulario ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 - 13°
- conjunte 1,313 - CEP 01041-001 - Centro - S8 Paulo, ou através do e-mail:
adm@sincovaga.com br (desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por socio da empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as sequintes
informagbes:

a) razde social; CNPI; Ndmero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE: Capital Social
reglstrado na JUCESP; Codigo Macional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo;
identificacdio do socio da empresa e do contabilista responsdvel:

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracao permite enquadrar a empresa comoe MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
FEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2009-2010:

C) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencio Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatade o cumprimente dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, % deverdgo em conjunto, formecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo do até 7 (sete) dias dreis, contados
a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maxime
de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdo, uma wvez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sende imputada a empresa requerente o pagamento
de diferengas salariais existentes, acrescida da multa de dois pisos salariais (clausula 4, I, "a")
por empregado, gue revertera a faver do prejudicado.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical

patronal correspondente, sem qualquer onus @ com validade coincidente com a da presente

norma coletiva, certificade de enguadramento no regime especial de piso salarial -

CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/09/2009 até
3

Sindicabn 405 Empr. no Com. &8 Caraguataluba e Reglio SINCOVAGE = Sind. Com, Var, Gen, Allm. do Est. 534 Paula

A Frei Paciics Wagrer, n.2 260, Centro, Caraquatstuba, S fua 24 cde HMaio, 35 = 13 = 1313 - Centro - 530 Fawg
CEP = 11660-000 Tel: 11-3335=-1100 - Fax 3223-0930




31/08/201C, a pratica de pises salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como seque:

I - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de iINgresso w.icaeeriaeriiores

(seiscentos e dezoito reais);

b) empregados em geral... .
[seiscentos e oitenta e quatm- Haalsj,

C) operador de caixa....

{setecentos e trinta seis reais);

d) faxinelro ¢ COPeIrt i vmiivmaneriraismarnrivnion

(seiscentos ¢ trés reais);

€} office boy e empacotador.......cccviiiviiaienns

{quinhentos e der reais);

f) garantia. do CoOmMISBIONISEA.....viveiivrirescvinnsis i inn sssasans

(oitecentos e oito reais);

Microempresas (ME)

a) plso salarial de INGresso ..ovvvvirerinisaserens

{quinhantos e pitenta sels reais);

b) empregados em geral...

(seiscentos e cinguenta seis rEals}

c) operador de caixa.. PP
{setacentos e dezoito TEEIS]

d} faxingiro e copeiro..
{(quinhentos e ::nltenta C nove rcalq]

&) office boy e empacotador......cooeee.

(quinhentos e dez reais);

) garantia do comissionista..

(setecentos e setenta e dois reats},

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso serd devide aos novos contratados pelo praze de F
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacio, findo o qual esses empregados passardo a ’é-’-

..R% 618,00

_.R$ 684,00

.R$ 736,00

......R% 603,00
..R$ 510,00

...R% 808,00

+.R$ 58€.00
..R$ 656,00

...R$ 718,00 I

......R% 510,00

weeaRE 772,00

se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos I e 1I e respectivas
alineas, a crilério da empresa, 8 excecio daquelas previstas nas letras "d* (faxineiro e copeira)
2 "e” {office boy e empacotador), sequndo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Sindicsta dps Empr., no Com. de Caraguatatula e Regida
oy, Frel Pacifico 'Wagnmer, n.® 260, Centro, Caraguatatuba, S0

CEP ~ L1GET-000

Rz 24 do Masg, 3% = 13 -

SINCOVAGA = Sird, Com, Var. Gen. Alim. do Eit. 583 Paulo —
13 - Cenlra - SEo Paula "‘“d:_____-"
i1 L1-3335-1100 - Fax 3223-07030 r



Paragrafo 79 As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o pardgrafc 2°
desta clausula, poderao praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito, Em caso de indeferiments, deverdo adotar os valores
provistos na clausula 4, com aplicacda retroativa a 01 de setembro de 2009,

Paragrafo 8° - O prazo para adesfio ao REPIS, com efeitos retroativos & data base, poderd
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencgao.

Paragrafo 9° - N3o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagio de fazer,
centida na alinea "f" da clausula 13. No entanto, a partir de eventual notificacBo pelos
Sindicates convenentas, deverdo encaminhar ac Sindicato Patrenal, no praze de 15 {guinze)
dias, relatéric de compensacao de hordrio de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrate de trabalhe e comprovacdao
perante a Juslica Federal do Trabalho do direito ao pagamente dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard alravés da apresentagio do CERTIFICADO DE
ADESAQ AQ REPIS/2009-2010 a que sc refere o paragrafo 59,

Paragrafo 11 - MNas homologacies, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
cansignadas como ressalvas no TERMO.

7 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de caixa
tera direite a partir de 01 de setembra de 2009, a indenizag3o por "quebra-de-caixa”™ mensal,
no valor de:

I s i vy e s S e R o A T G Lt s s R M K% 41,00 {guarenta e um reais);
EPP....coiinmianimummmtiimnininsenssnrinsnasismssns s iis sbns ssasnnsuensaFOp 43,00 [quarernita e trés reais):
Demals EMpPresas... ... RE 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo 1% - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
raspactivo aperador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aguele isento de
qualguer responsabilidade.

Paragrafe 29 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacBo por "quebra-de-caixa® prevista no
caput desta clausula,

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscima salarial de
haras extras, em se tratando de comisstes, sera calculado tomando-se por base o valor da
média hordria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo
nimero de horas extras remunergveis, de conformidade com o disposto na clausula 13,
confarme segue:

a) apurar a media das comissdes auferidas nos dltimos 6 (seis) meses;

b dividir o valor encontrade por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da meédia horaria
das comissoes;

¢) multiplicar o valor da media horaria apurada na alinea "b" por 0,6 (zero virgula seis)
confarme pearcentual previste na clausula 13. O resultade é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor de acreéscimo apurade na alinea "¢" pelo nimere de horas extras
laboradas no meés. O resultado € o valor a2 ser pago a titule de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista,

Sindicats I:Il_:rE- Emar. e Com, de Caraguatabiba e Regido . SINCOVASA - Sind. Cam. Var. Gen. Alln, do 25t S50 Faulo
Ay Frel PaCinon Wagners, no 260, Centro, Caragualaluba, SP Bud 24 de Mak, 35 - 13 - 1312 = Condfra = S350 Mo
CEP - 11650-000 Tal: 10-333%- 1100 - Fax 3223-0930




9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd & soma dos
resultados obtidos nos incisos [ e I, que serdo calculados da seguinte forma:

I = Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurade na alinea ™a”™ por 1,60, conforme percentual previste na
cldusula 13, O resultado € o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo ndmerc de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salaral das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comiss@es auferidas no més;

b) divide-se o montante tolal das comissdes auferidas no més pelo nimers correspondente &
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més, O resultado
equivalera a média horaria das comissias;

€} multiplica-se o valor apurado na alinea "b” por 0,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13. O resultade & o valor do acréscima;

d) multiplica-se o valor apurado na alinga *c” pelo nimero de horas laboradas no més. Q
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salario.

i0 - REHUHEHnGiﬂ' DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se per base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte & cinco) e multiplicado o valor
encontrade pelos domingos e feriados a gue fizerem jus, atendide o disposto no art.? 62, da
Lel n.@ a05/449,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
caleulo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros
dias por motive de doenca ou acidente de trabalhe & do 13? salario dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das remuneracBes dos & (sels)
ultimos mases anteriores ac més de pagamento.

12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cdausulas 4, 5 e 6 ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salirios fixos
ou parte fixa dos salérios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2,

13 - REHUHERAI;ELE- DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidinde o percentual sobre o valor da hora
narmal.

14 - COMPENSACAC DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacds da duracio didria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, & permitida &s empresas, atendidas as seguintes
regras:

i
Sindicats l.‘-'!_:|= Ermpr. mp Com, d¢ Caraguataiuba & Raclag SIMCOWAGA — Sing, Com. var. Gan, Allm. da 25t S8c Paulg
Ay Frad Pacdico Wagner, n,® 260, Canird, Caraguatatuba, 5P Bua 24 de Maky, 35 - 13 - 2113 = Contro = S350 Faulo
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a) manifestagdo de vontade por escrite, por parte do empregado, assistido o menor pelc seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo.

b) na forma do disposte nos paragrafos 29 e 39 do art. 59 da CLT, ndo estario sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

€} as horas extras trabalhadas, nac compensadas no prazo acima previsto, ficaro sujeitas &
Incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valer da hora normal:

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do rmenor, ao trabalho em
hardrio diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositives desta clausula, as entidades signatérias da presente Convencio
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensacdo, salvo o da publicacio de
editais, nos acordos que vepnham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categarias, na correspondente base territerial.

f) para o controle das horas extras e respecltivas compensacbes, ficam os empregadoras
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compeansacao,

g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, guando da apuracdo final da
compensagie de hordrio, fica vedade descontar do empregado o wvalor equivalente as
eventuais horas nfo trabalhadas;

h) a2 empresa que descumprir o quante disposto nesta cldusula, desde que comprovado por
auto fiscalizatorio do orgdo competente do Ministéric do Trabalho e Emprego, além das
penalidades legais, ficara proibida de utilizar o sistema de compensacdc nela previsto, até final
vigéncia desta norma.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a
titule de contribuigdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respectiva
remuneragao do més de setembro/09, limitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 (noventa e
dols reais), aprovade nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a
celebracao da presente norma coletiva,

Paragrafo 12 - O sindicato da categoria profissional deverda comunicar 4s empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respective desconto, que somente serd
efetuado apos comunicacdo de seu valor, sem acréscimos de gualgquer natureza.

Paragrafe 29 - A conlribuigdo de que trata esta cldusula serd descontada, de uma s vez, por
ocasido do pagamento do salaric de dezembro de 2009, e recolhida ao sindicato profissional
até o dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no
modelo padrac estabelecido pela Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de SP,
cu na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacio no modelo padra
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios,

Paragrafe 3% - A contribuigio assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas

dos sindicatos, sab pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
Instrumento,
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Paragrafo 4° - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no pardgrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgde de 80% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo. No caso do recclhimento se
dar através de ficha de compensaciio, as empresas deverio preencher Impresso proprio,
farnecido gratuitamenta pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuiciio assistencial reverterd em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionals beneficidrias e do custeie financeire do Plano de Expansio
Assistencial da Federacio dos Empregadas no Comercio do Estado de S8o0 Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2008, serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no meés de sua admiss3o, com excecdo de quem ja
tenha recolhide a mesma contribuigdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios,

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicde assistencial efeluado fora do prazo
mencionado no paragrafo 29, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cenko}, correrao juros de mora de 1% (wm per cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconte previsto nesta cldusula fica condicionade & n3o-oposicio do
empregado, integrante da categoria. A oposigde, se for vontade do empregade, sera
manifestada por escrito, com entrega pela proprio empregado junto ao respectivo sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 {(guinze) dias apos a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também par
escrilo, a empresa, no prazo maximo de 10 {dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicdo, para que ndo seja procedide o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
respansabilizado pelo valor descontado, além dos correspendentas acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, gquando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncla bancaria,

16 - EDHTHIHUII‘;ELD CONFEDERATIVA DDS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher des empregados, integrantes da categoria, em faver das respectivas
entidades profissionais, a contribuigdo confederativa prevista no art. 89, inciso IV, da
Constituicdo Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 19 - A contribuicio referida no "caput”, devida a partir de setembro de 2009, ndo
padera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracdo do empregado por més, devendo
sar recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacio do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 {quinze) do més subsegliente
a0 desconto.

Paragrafo 29 - A contribuigdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula 42 deste
instrumento,

Paragrafo 3% - Do moedelo padrdo da guia de recolhimento referida no pardgrafo 19 deverd
constar, obrigatoriaments, que o valor serd recolhido na proporcdo de BO% (oitenta por
cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comeércic do Estado de S3o Paulo. No caso do recolhimento se dar através de
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ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo serd descontada nos meses em gue houver
dezconto da contribuigio assistencial ou sindical,

Paragrafo 59 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maxime de 15
(quinze} dias, as guias de recolhimente da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncla bancaria.

Paragrafo 6° - C recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2¢ serd acrescido de multa de 10% (dez por cento)} nos trinla
primeiras dias.

Paragrafo 7° - Ocorrende atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% {dez por
centa), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nac-aposicido do
empregado, integrante da categoria. A oposicde, se for vontade do empregado, serd
manifestada por escrito, com entrega pelo proprioc empregado junto ac respectivo sindicato
profissional, que fornecerd protocolo de recebimenta, em até 15 {quinze) dias spis a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicalo profissienal, notificar também por
escrito, a empresa, no praze maximo de 10 {dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicde, para que n3o seja procedide o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsio na alinea "e"do artige 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordindria da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respeitando o
entendimento do Egregio Supremo Tribunal Federal, Colends Tribunal Superior do Trabalho e
Triounal Reglonal de Trabalho da 22 Regido, as empresas integrantes da categoria econdimica
do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e ndmero de empregados
{ME, EPP, optantes do Simples WNacional, e demais) recolherdo EﬂNTRIFUIEiﬂ
ASSISTENCIAL &z favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores méximos, conforme segue:

| PORTE DA EMPRESA ' VALOR EM REAIS
"EMPRESAS SEM EMPREGADOS | 85,00
' EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00
i EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3
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Namero total de empregados da | Valor da
empresa nos municiplos | Contribuicdo
indicados nesta CCT
"De 01 a 50 R$ 400,00
"De 51 a 100 ' R$ 600,00
De 101 a 300 R$ 1.800,00
De 301 a 500 ' R% 2.400,00
De 501 a 1000 R%$ 3.600,00
“De 1001 a 2500 ' R% 6.000,00
De 2501 a 2500 R$ 45.000,00
Il'ne 3501 a Acima R$ 60.000,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 de fevereiro de 2010, através
deo:

a) FICHA DE COMPENSACAQ - Serd remetida, por via pastal, ficha de compensacdo da
Contribuicio Assistencial, que poderd ser paga em qualquer instituicdo financeira
participante do Sistema de Compensacao, até a data limite 28/02/2010.

b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagdvel somente nas agéncias da
Caixa Econdmica Federal - CEF; g,

¢€) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacioc para
pagamento, solicitar 23, via através do tel. 11-3335-1100.

Pardgrafo 22 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 10 sers
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de jurcs de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafoe 3° - As empresas constituidas apds 01/09/09 recclherde a Contribuicio
Assistencial relativa & 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacio
que sera enviada em até 30 dias apos a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia solicitar
29, via conforme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas 2
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectives depositos do FGTS, com
discriminagdo das importanclas pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a
do empregadao.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregada  as
importancias correspondentes a2 cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1% - A empresa deverd, por ocasifo da ativagdo do empregado em fungiio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos @ normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.
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Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregade, a comissdo que fizer jus
nao podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregade pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogade da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada |he
ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEID DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meie de chegues, deverd conceder ao empregado, no
curso da jormada e no hordrio bancario, o tempo necessario ao desconte do cheque, que nio
podera exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de priaridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Simula n.? 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados efou declaragdes, médicos ou odontoldgices, firmados per
profissionais habilitados junto ao sindicate profissional ou por médicos efou odontdlogos dos
orgaos da sadde estadual ou municipal, desde gue estes mantenham convénio com o drgio
oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde,

Paragrafo unico - Os alestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo conslar, inclusive, o diagndstico codificade, conforme o
Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concorddncia de empregadoe, bem
como deverdo ser apresentados a empresa em até 10 (dez) dias de sua emiss3o,

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagcdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
BMprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA i
20 anos ou mais 2 anos 7
10 anos ou mais I ano A=
5 anos ou mais & meses

Paragrafe 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregade deverd apresentar
extrato de Infermacdes previdenciarias, nos termos do [art. 130 do Decreto n® 6.722/08],
que ateste, o periodo faltante para a implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao
tempo gue faltar para aposentar-se,

Paragrafo 2% - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo,
podende ser substituida por uma indenizagBo correspondente aos saldrios do periodo ndo
implementado da garantia.
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Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagtes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem afeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestanle,
desde a confirmacio da agravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade.

Paragrafo Gnico = MNa hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar
a4 empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de &0
{sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
pravisto nesta cldusula.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar
cbrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamente compulsario, desde gue
este seja realizado no periode de 01 de janeiro até 30 de abril do anc em que o alistando
completar 18 anos, até 30 {trinta) dias apds o término do servico militar cu da dispensa de
incorporacido, o que primeire ocorrer,

Paragrafe (nico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no "caput®™ desta cldusula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENGCA: Ac empregado afastado por motive de doenca, fica concedida, nas licencas
acdma de 15 {guinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
pericdo igual an do afastamento até a limite maxime de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ag quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal
aufarida no més de outubro/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 [cento e oitenta) dias de contrate de trabalho na
ampresa, o empregado fara jus a 1 {(um) dia;

c)acima de 181 {cento e aitenta e um) dias de contrato de trabalho na emprasa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigénecia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A Indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e a5 empregadas em gozo de licenga maternidade.
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27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais de 45 (quarenta e cince) anos
de idade & mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, ¢ avise prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cince) dias,

Paragrafo dnico - Em se tratande de aviso prévio trabalhade, ¢ empregado cumprira 30
(Lrinta) dias, recebendo indenizagiio em pecinia peles 15 {quinze) dias restantes,

28 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durants o
prazo de aviso prévio dado por gualquer das partes, salvo o caso de reversdo ac cargo efetivo
sor exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragGes nas condigBes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do cantrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do avizo prévio.

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizacic em peclinia correspondente a 1 (um) dia poer ana
completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direlto ao aviso prévie a que fizer jus.

30 -~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de unifarmes, equipamentos de
sequranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,

31 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coinddir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.? 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85);

Pardgrafo 2° - O pagamento da remuneracds correspondente ao perioda de férias sera
efetuado ate 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipitese de férias concedidas ne més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano MNove e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
05 empragados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no pericdo coincidente com a data de seu casamento, condicicnada a
faculdade a nao ceincidencia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inguérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado
no desempenha normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menares de 14 (guatorze)
anes, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internacgdes,
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devidameante comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 {guinze) dias, durantz o pericdo de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo dnico - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pal comercidrio, se
0 mesmo comprovar sua condicdo de Gnico responsavel,

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O cmpregade, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, medio, técnico ou superior podera
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
hordrio de trabalho, ficando abenadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos
de prestacac de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde gque @m ambas as
hipoteses haja, com antecedéncia de 5 (cince) dias, comunicacdo & empresa, sendo
indispensavel comprovacio posterior,

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdio de contrato de experiéncia
quando o empregada for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederfo no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento
cancamitante de "vale-compra” ou qualguer cutro por elas concedidos, prevalecende, nesses
casos, apenas um deles.,

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimento de
SOQro Ou sogra, genro ou nera, o empregado podera deixar de comparecer 2o servico nos dias
do falecimento e do sepultaments, sem prejuizo do salério.

40 - AUXILIO FUNERAL: MNa ocorrfncla de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valer equivalente a 1 (um) salaric normative dos empregados
em geral, conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafe Onico - As empresas que tenham segurc para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento de
beneficio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicio e transporte aos empregados que forem chamados para homologacio da rescisio
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos,

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valar de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Onico - A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 el6.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicates convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacoes trabalhistas e a solugdo de preblemas envolvende seus representados, obrigam-se &
negociacéo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de
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compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, gque integrem a respectiva calegoria econdmica.

44 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
cbriga, na hipdtese de convocagiio de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em
face da legislacao ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamenta, a
entidade sindical representante da categoria econfmica para que, ne prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

a5 - HﬂHULﬂGAi;iE: O atc de assisténcia na rescisdo contratual serd sem fnus para o
trabalhador e empregador, obedecidos aos dia e hora designades pelo sindicato profissional
para a realizacdo do ato.

Paragrafo (nico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em caradter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de
uma Ltaxa retributiva a ser fixada de comum acorde entre os sindicatos representatives de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacao.

46 = FIXACAO DE OUTRAS CUHDII;EIEE: Fica convencionade que, durante a vigéncia da
presente Convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigies de natureza
econdmica ef/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representactes sindicais de ambas as categorias.

47 - PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacdo, revisao, dendncia, ou revogacio total ou parcial desta convencio, seriio
observadas as disposigies constantes do art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalhe.

48 - VIGENCIA: A presente Convencic terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 19
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010.

Sac Paulo, 23 de dezembro de 2009.

Federacdo dos Empregados no Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Comércio do Estado de S0 Paulo E Alimenticios do Estado de Sio Paulo
Demais Sindicatos’ Prnimsiunais '
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