Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos i
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios fj
do Estado de Sho Paulo EHEMEEH Ei]

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINCOVAGA/COMERCIARIOS DE GUARULHOS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lade, como representante da
calegoria  profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADDOS NO COMERCIO DE
GUARULHOS, com base territorial nos municipios de Santa Isabel e Aruja, Inscrito no
CHPI/MF sob o n© 49.08BE.B18/0001-05 & Registro Sindical, conforme n.2 MTES
213.262/63 e sede na Rua Morvan Figueiredo, 73 — 7% andar - Centro- CEP: 07050-010
Guarulhos-SP, neste ato representade por seu Presidente Walter dos Santos, portador do
CPF/MF [.2 053.307.348-00 ¢ assistido por seu advogada, Jorge Bascegas, nscrito na
CABSSP sob o n.® 104 865, e CPF/MF n.? 000.172.098-89, e de outro, como representante
da categorla econdmica do comercio varejista de g:éne-’c:zs alimenticios, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULD -
SINCOVAGA, enfidade sindical do primeire grau, com base no municipio de S3o0 Paule,
sedde na Fua 24 de Maio n® 35, 13° andar, Cjtos. 131271315, CEP; 01041-001, Sd0 Paule,
SP, neste ato representado pelo sew Presidente, Wilson Hiroeshi Tanaka, CFF n®
189,722, 768-04 e as=islido por seus advogados, Alexandre Dias de Andrade Furtado,
OAB/SP 203,853 ¢ CPF 283.254.168-23, Mawricio Dias de Andrade Furtado, CAB/SP
220,947 & CPF 219,117.788-38, confarme anexa procuragdo, celebram, na forma dos arts.
611 e sequintes da CLT, a preserta CDNUEHEEH COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel &=
ampresas do comércio varejista de géneros alimenticios na base territarial do sindicato dos
trabalhadores, em coenformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salanos mistos serdo
regajustados a partir de 01 de setembro de 200%, data-base da categeria profissional,
mediante aplicacdo do percentual de 7% (sele por cento) incidente sobre os salarios ja
reajustados em 01 de setembro/2008,

Paragrafo 19 - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro, outubro,
novembro e do 132 salario, serag exigiveis ¢ pagas em 3 (trés) parcelas iguais, juntameante
com as folhas de pagamento dos meses de dezembro/09, janeire/10 e fevereiro/10,
permitida a compensacdo de guaisquer valores que tenbam sido antecipados no pariodo.

Paragrafo 29 - Os encargos de natureza previdenciaria e Lributaria serdoe recolhides na
masma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se 05
prazos previcsios em e

2 - BREAJUSTAMENTO DOS EMPREGADDOS ADMITIDODS DE 01/09/08 ATE
31/08/09: O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salarlo de admisse,
confarme tabela abaixo:
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do Estade de Sdo Paulo EIIII:IHH!]I Eu
Admitides no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Abé 15.09.08 1 11,0700
de 16.09.08 a 15.10.08 1,0642
de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583
de 16.11.08 a 151208 1,052%
de 161208 a 15.01.09 1,0467 =
de 16.01.09 a 15.02.09 ) 1,0408
de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350 ]
de 16.03.09 a 1504.09 1,0292
de 160409 a 15.05.09 1,0233
de  16,05.09 a 15.06.09 1,0175
de 16.06.09 a 15.07.09 1,0117
de 16.07.09 a 15.08.09 1,0054
A partir de 16.08.09 1,0000 I

Paragrafo Onico: O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao saldrio normativo da
funcas, conforme previsto nas cldusulas 04 e 05,

3 - COMPENSACAO: MNos reajustamentos previstos nes clusules 01 e 02 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbcs ¢ abonos, espontaneos
e compulsorios, concedidos pela empresa no periode compreendido entre D1/09/08 a
31/08/09, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade,
equiparacdo e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria, a
viger a partir de 01 de setembro de 2008, desde que cumprida ntegralmente a jornada
legal de trabalho (220 horas/méas), os seguintes salarios de admissao:

"a} empregados em geral ‘ﬂ$ 715,00 (setecentos e quinze reais);

_hj office-hoy, faxineiro, e copeiro 15 57 2,00 {'qﬁi"r;he ntos e setenta dois
eais)

= S | i

¢) garantia do comissionista iRl 870,00 (oitocentos e setenta reais)

5 - SALARIOS DE ADMISSAQ PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE — REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL: As microempresas (ME) e

empresas de pequeno porte (EPF), conforme disposto na Lei Complementar n.® 123/2006 -
SIMPLES MNACTOMAL tém rratamento diferenciade e favorecido reconhecido pelas
antidades convanentas,

Em consequénclia ficam-lhes assegurados, na vigéncia desta norma, para os empregados
delas integrantes, admitidos a partir de 01-09-09, aplicdveis 2 jornada legal de trabalho
[220h/més), atendidos todos os requisitos e respeitadas todas as condigbes previslas nesta

clausula, os salarios de admissao sequintes: £
Microempresas { ME): iy
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a) empregados em geral R% 645,00

(seiscentos e quarenta e cinco reais)

b)Y office-boy, faxineiro & copeiro R% 516,00
rquinhentos e dezesseis raais)

c) garantia do comissionista R% 764,00
{setecentos e sessenta quatro reais)

Empresas de Pegueno Porte (EPP):

a) empregados em geral Fs 680,00
feeizcentos e oitenta reais)

b) office-boy, faxineiro e copeiro R% 542,00
{quinhentos e quarenta e dois reais)

c) garantia do comissionista RS 826,00
[oitocontos e vinke seis reais)

Paragrafo 19: Para os efeitos desta clausula considera-se microempresa a pessoa juridica
gque, em cada ano-calendario, aufira receita bruta (faturamente) igual ou inferier 4 RS
240.000,00 (duzentos e guarenta mil reais), enquanto gue empresa de pequenc porie & a
que aufere R 2.400.000,00 {dois milhoes e quatrocentos mil reais).

Paragrafo 2° - As microempresas (ME) e as emprasas de pequena porte (EPF) estardo
autarizadas a pralicar os valores acima estabelecidos, apds apresentacac ao SINCOVAGA,
representante da categoria economica, dos documentos seguintes:

I - prova documental de enquadramento como ME ou EPP através de declaragio, sob
responsabilidade e as penas da lei, assinada pelo seu represantante legal e, tambeém, pelo
contabilista responsavel, conforme formularic  proprio  disponibilizade no  site:
www.sincovaga.com.br, ou obtido na sede da entidade patronal;

II - declaraciic de que estdo cumprindo integralmente os termos da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

III - copia da ultima RAIS

Paragrafo 3¢ - Atendidos os requisitos dos paragrafos anteriores, as empresas receberio,
firmado pelas entidades sindicais convenentes, sem qualquer onus e com validade
coincidente com a da presente norma, certificado de enguadramento no regime acpecial de
piso salarlal — CERTIFICADO REPIS 2009/2010, que lhes facultara, a partir de
O1/093/2009 e até 31/068/2010, a pratica dos pisos salariais especificades, conforme o caso,
nesta clausula.

Paragrafo 4° - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamente dos salarios
de admissio previstos nesta clausula, a8 prova do empregador se fara atraves da
apresentacdo do CERTIFICADO DO REPIS 2009/ 2010.

Pardgrafo 52 - Empregados de ME's e de BEPP's contratados regularmenta na vigencia da
CCT 2008/2008 - setembro DB a agoslo/05 - (com emissao de CERTIFICADO DO REPIS
200872009 [ém seu saldrio reajustado para RS 715,00 (setecentos e guihzeg remis), &
partir de 19 de setembro de 2009, B
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Paragrafo 6° - ME's ¢ EFP's que contrataram empregadoes na vigéncia da CCT 2008/2009

setembro 08 a agosto/09 - de forma irregular [sem a emissdo do CERTIFICADRQ DO
REPIS 2008/200%9) cdo devedoras de diferengas entre o valor praticade e o lixado para as
demais empresas até 31 de agosto de 2009, reajustados os salarios praticados, a partir de
1% de setembro de 2009, para R% 715,00 {(setecentos e guinze reais)”.

Paragrafo 7° - A contratacdo de empregados sem observancia dos requisitos do
paragrafe 2% enseja, além do pagamento de diferencas salariais, exigiveis a gualquer
tempo, multa no valor de dois pisos salariais (letra "a" - clausula 4) *, por empregado, €m
Favor do prejudicada.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerades exclusivamente 3
base de comissies percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas pures), fica
assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissfes auferidas em cada més
ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho {220h/meés), conforme ja hixado nas clausulas 4 e 5

7 - NAD IHtﬂRPﬂRAgiﬂ DE ABONOS QU AHTECIPM‘;E'IEEI Aos valores fixados nas
clausulas 4 e 5 ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual
legislacdo superveniente.

B = HEHUNERA{;EE DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragas
do repouso semanal dos comissionistas serda calculada tomando-se por base o total das
comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrade pelos demingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.? &9,
da Lai n.% 605/49,

9 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Fara efeito de apuracio
sarag consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 do més em cursa,
inclusive, que deverdo ser pagas até o 57 dia otil do més subsequente.

10 - CALCULD DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos
comissionistas serao calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos Oltimos 3 (Lrés) meses;

b} dividir o valor encontrado por 220 (duzentoes @ vinte) para obter o valor da media horaria
das comissdes;

c] multiplicar o valor da mdédia hordria apurada na alinea "b" por 0,6 {zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 15. © resultado & o valor do acréscima;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “¢” pelo numero de horas extras
laboradas no mes, O resultado & o valor a ser pago a titulo de acrescimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissicnista.

11 - CALCULO E INTEGRACAQO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDEMNIZATORIAS: O calcule e a integracdo das comissdes em verbas zalariais 2
indenizatorias, inclusive na rescisio contratual, serdo feltos como segue:

al férias: Serac consideradas as comisstes  aufendas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores @o seu inicio; i
iy

i 'I )
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o) primeires 15 dias do auxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serdo

consideradas as cormissbes auferidas nos 3 {trés) meses imadiatamente anteriores a0 mMes
do pagamento;

ol 13® Saldrio: Serdo consideradas as comissoes auferidas de gutubro a dezembro
podendo a parcela correspondente as comissies de derembro ser paga ate o 5% (quinto)
dia util de janeiro.

12 - INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado gque exercer as fungdes da
Caixa tera direito, a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizaggo por "quebra de caixa™
mensal, no valor de:

ME enguadrada no REPIS Rs 41,00 [quarenta & um reais);
EPP enquadrada no REPIS RS 43,00 [quarenta e trés reais);
Demais empresas R% 45,00 (quarenta @ cinco reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do cama sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento
de qualgquer responsabilidadea.

Paragrafo 2% - As empresas que nao descontam de seus empregados as evenluas
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacac por "quéebra de caixa”
prevista no “caput” desta clausula.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cldusulas 4, 5, e 12, ndo se constituirdo, sob gualquer hipotese, em
caldrios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previsios nas
clausulas 1 e 2,

14 - MENORES APRENDIZES: ©Os menores que Ltenham completado curso de
aprendizagem entre 01/0%/08 até 31/08/09, terdo os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o saldrio percebido no dia imediato ao do térming do curso, observada a
tabela de pruoporcionalidade prevista na clausula 22 e as demais clausulas constantes desta
—onvangao.

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfio remuneradas
com o adicional legal de 0% {sessenta por centa), incdindo o percentual sobre o valor da
hora norrmal.

Paragrafo dnico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores g 2
(duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refaicdo
comercial ao empregado que as Cumprir.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se abrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado par este nsirumanto
normativg, em favar do Sindicate dos Empregados ne Coméroo de Guardlhos, % [seis
por cenlo), de uma onica vez, incidente sobre os salarios ja reajustados em 19 de setembro
de 2009, a titulo de contribuigao assistencial.

Pardgrafo 19 - O recolhimento dessa contribuigdo pelas empresas devera ser féito ate o
dia 10 de janeiro de 2010, em conta corrente, mediante quia fornecida pelo singicato.
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Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base e que nao sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeire pagamento do seu calarin e deverd ser recolhido
pela empresa até o dia 10 (des) do més subseqlente, O desconte previsto neste paragrafo
devera respeitar a propercionalidade de 1/12 {um deze avos) por més faltante para o
alcance da praxima data-base,

Paragrafo 3° - O recolhimente da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 19 e 29, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 {trinta} primeires dias

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (lrinta) dias, alem da multa de 2% {dais
por cento), correrac juros de mora de 1% (um por cento} ao més, scbre o wvalor do
principal

Paragrafo 5° - O desconte previsto nesta clausula fica condicionade a ndc-oposigao do
empregado, sindicalizade ou ndo, manifestada individual e pessoaimente perante o
sindicato representativo da categoria profissional, com copia encaminhada a empresa, ate
10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

17 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADODS: Acs empresas, como
obrigacio de fazer da legislagde civil, por seus representantes legais - Fedaracao e
sindicatos patronais do comércio atacadista e varcejista - signalarios da presente - se
obrigam a descontar @ recolher dos empregados, sindicalizades ou ndo, a contribuigao
confederaliva prevista no art. 82, inciso IV, da Constituicdo Federal, desde que ratificada
pela Assembléia Geral Extraordinania da categoria profissional representada.

Paragrafo 1¢ - A contribuigdo referida no “caput”, devida a parlir de 19 de setembro/09,
nao poderad ultrapassar a 1,5%: (um virgula cinco por cento) da remuneragdo do empregado
por més, limitado o desconte ao valer de R$ 26,00 (vinte e seis reais), devends ser
recalhida a partir da assinatura da presenté norma coletiva em agéncia bancarna constante
da guia respectiva, & ser fornecida pelo Sindicato dos Empregades no Comercio de
Guarulhos, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicio confederativa efetuado fora do prazo
menclonado nesta cldusula, sera acrescido da multa prevista no artige 600 da C.L.T

Paragrafo 3¢ - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa prevista no
artigo 500 da CLT, correrdo juros de mora de 1% (um par cento]} ao més sobre o valor do
principal atualizado meonetariaments pelo indice do IGP/M-FGVY.

Paragrafo 4° - A contribuigdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que
hauver desconto da contribuicio assistencial ou sindical,

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, atraves de edital publicade em jorna! de
grande circulagdo deverdoe apresentar no prazo maxime de 15 (quinze) dias, as guias de
recolhimentn  da  contribuicdo confederativa devidamente autenticadas  pela  agéncia
bancarna.

Paragrafo 69 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndc-oposigdoe do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente perante o sindicato
representativo da categoria profissienal, com copia encaminhada a empresa, ateé 10 (dez)
dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 7° - O sindicato representante da categoria profissicnal fara publicar em jornal
de grande circulagiiv comunicado aos trabalhadores a cerca de direito de oposicdo a
contribuigio confederativa contida nesta clausula, informando prazes e local de
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recebimento das manifestaches.

18 - E'E'.INTRIBLII(;ELD ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea “e"do artigo
513 da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extragrdinaria da categoria realizada no dia
12 de agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAQ ASSISTEMCIAL. Assim,
respeitando o entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal
Superior do Trobalho e Tribunal Regional do Trabalhe da 28 Regido, as cmpresas
integrantes da l;atﬁl:',li._‘lrla acondmica do varejo de géneros alimenticios, independentemente
de seu porte e nemero de _empregados { [ME, EPP, ocptantes do Simples Nacional, e iiE*fTh-'ll‘":-
recolherio E[:HTRIBUI:;AD ASSISTENCIAL & favor do SINDICATO DO CIDHERCIC-
VAREJISTA DE GENEROS ALII‘-‘IEHTICIBS, DO ESTADO DE SAO PAULO, ncs valores

maximos, conforme sague:

PORTE DA EMPRESA | VALOR EM REAIS
EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS ' 130,00

EMPRESAS DE PEQUEHICI PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3

Numero total de Empregadus‘ da |

Santarsabel 0 NS S vator da o

‘De 01 a 50 RS 400,00
‘Da 51 a 100 RS 600,00

‘De 101 a 300 RS 1.800,00

De 301 a 500 | RS 2.400,00

De 501 a 1000 | RS 3.600,00

De 1001 a 2500 RS 6.000,00
De 2501 a 3500 ' R$ 45,000,00
De 3501 a Acima R$ 60.000,00

Paragrafo 1% - Os racolhimentos serdo efetuados até o dia 31 de gutubro de 2009
atraves de:

a) FICHA DE COMPENSACAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacido
da Contribuigdo Assistencial, que podera ser paga em qualguer instiluigdo financeira
participante do Sistema de Compensacio, até a data limite 11/01/2010.

b) Apos a data de vencomento, até 30 (trinta) das, pagavel somente nas agencias da E@
Caixa Economica Federal — CEF; e,

; ]
c) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacae para J{ i
1

pagamento, solicitar 22, via através do tel. 11-3335-1100. 4
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Parigrafo 22 - O recolhimento efetuado fora dos praros mencionados no pardgrafo 19
serd acrescido de multa de 2% (dois por centa) ao més, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ac mes,

Paragrafo 3° - Az empresas constituidas apés 01/09/0%9 recolherdo a Contribuigda
Assistencial relativa & 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensagao
que sera enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia
solicitar 22, via conforme disposte nesta clausula.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as emprasas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem lundos recebidos, desde que o masma tenha
cumpride as procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasigo da ativagdo do empregado em fungdo gue
demande o recebimento de cheques, dar conhecimenlo par escrito a0 mesmo dos
procedimentes e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus nda podera ser estornada.

Paragrafo 30 - Se o empregado pagar pele cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogadoe da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada |he
ressarcir ¢ valor retido,

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendiments da Somula n.? 15 do TST,
serao reconhecidos os atestados e ou declaracdes, medicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitedos junto ao sindicato profissional ou por medicos efou odontologaos,
dos argdos da sadde estadual ou municipal, desde que estes mantenham canvénio com o
orgae oficial competente da Pravidéncia Social ou da Sadde.

Paragrafo dnico - Os atestados medicos efou declaragdes deverag obadecer os reqguisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, Inclusive, ¢ diagndstice codificado,
conforme o Codige Internacional de Doencas (CID), nesse case, com a concordancia do
empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa em ateé 10 (der) dias de sua
BMISSa0,

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assoquradd aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimes legais, de conformidade com o previsto nos termes do art. 188 do Decretg nd
3.048/9%, com a redagdo dada pele Decrele n? 4.729/03, garantia de emprego, como
SECLUe;

TEMPO DE TRABALHO MA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1ano
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5 anos ou mais b meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantizs acima, ola) empregado{a) deverd
aprecentar comprovante fornecido pealo TNSS, nos termos do art. 130 do Decreto n®
6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apés a sua emissdo, que ateste, respectivamente,
as periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacdo de beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdc dos comprovantas pelo
empregado, limitada ae tempo que faltar para aposentar-se.

Pardagrafo 29 - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigacio ser substituida por uma indenizacdo correspendente acs salarios do pericdo ndo
cumpride ou ndo implementado da garantia, nao se aplicando nas hipoleses de
encerramenty das atividades da empresa ¢ dispensa por Justa causa ou pedido de
demissao,

Paragrafo 32 - 0 empregade quea deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS
no prazo estipulado no paragrafo 19, ou de pleltear a aposentadoria na data em que
adquirir essa condigho, ndo fara jus & garantia de emprego efou  indenizagdo
correspondente previstas no paragrafe anterior.

Paragrafo 4% - Na hipdtese de legislagac superveniente gue vier a alterar as condigoes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

22 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo mililar
abrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do allstamente compulsario, desde
que este seja realizade no pericde de 01 de janeire até 30 de abril do ano em que ©
alistando complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servigo militar ou da
dispensa de incorporagds, o gue primeirs ocorrer.

Paragrafo dnico - Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput® desta clausula os
refratdarios, omissos, desarfores e facultativos,

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante
desde a confirmacdo da gravider até 75 (selenta e cinco) dias apos o termino da licenga
maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissio.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida par
indenizagiio correspondente aos saldrios ainda ndo implementades do pericdo da garantia.

24 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubre, sera concedida
ao empregado do comércio uma gratificacdo correspendente a 1 {um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneracio mensal auferida no més de outubreg/09, conforme proporgao
abaixo.

a) até 20 (noventa) dias de contrate de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao ﬁ
benalicia; Jo

b} de 91 (noventa e um) dias ate 180 (cento e oienta) dias de contrato de trabalho na .,
empresa, o empregado fara jus a 1 {um) dia;
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c) acima de 181 (cento & oilenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
ampregado fard jus a 2 (dais) dias.

Paragrafo Onico; Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratilicagas em
descanso, obedecida a proporcicnalidade acima, durante a vigeéncla da presente
Canvengio.

25 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: & compensacio da duracao diaria
de trabalhe, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras;

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistide o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrime, no qual conste o herario
normal de trabalho e o paricde compensavel das horas excedentas;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde
que campensadas dentro de 180 (cento e ocitenta) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario, ficando wvedado o acdmulo individual de saldo de horas axlras
superior a 120 (cento e vinte) haras.

¢} as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no praze acima previsto, ficardo sujeitas
2 incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previste na clausula 15 deste instrumento;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no case do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto €, até as 22h00min {vinte e duas) haras, obedecida, porém, o disposto
na mcise 1 do art. 413 da CLT:

e) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presante
Convencio se obrigam, guando solicitadas, a dar assisiéncia sem ©nug para as paries,
calve o da publicacdo de editais, nos acordes que venham a ser celebrados entre
empregadores e empregados, integrantes das categorias, na respectiva base territorial.

f} para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores
cbrigados a fornecer aos empregados, até o 59 (quinte) dia do més subssquente ao
trabalhade, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més, o saldo, eventualmente existente para compensacdo e o prazo limite
para tal;

g) na rescisdo contratual, guande da apuracdo final da compensacdo de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor aquivalente as eventuazis horas ndo Lrabalhadas;

h} a empresa que descumprir © quanto disposto nesta clausula, desde que comprovado por
auto fiscalizatdrio do drgdo competente do Ministério do Trabalhe € Emprego, alem das
penalidades legais, ficara praibida de ulilizar o sistema de compensacao nela previsto, até
final wigéncia desta norma.

26 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais de 4% {quarenta @ cincs)
anas de idade e mais de 05 [cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem jusla causa, o avise prévio sera de 45 (guarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1% - Em se tratando de aviso prévie trabalhade, o empregado cumprird 30
itrinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que ndo serdo
computados para efgito de tempo de servigo, 139 salario, férias e outras incidéncias.

SICTARGR - SIHG OOk VAR GEFU &L PITALD [F B50 BLULD [[E EWDOCATT D05 EMFRICA DO S A0 COMERCC OF CLUARIP ADE

HUL VIMTE b DUATSD B MaKL, 36— (98 spes - P00 Fids BCRWAN FINGEIRENS, T4 - 19 SHOAE uear®
CEP OIS ]-L0E - CENTES - Wi raldn - 5P CEF presi-0 0 - (PSSR - dSilary i el - G e

Tel. LE-T135-0 150 - SR gase Bincs e ied CEIT. 50 TH. 11-T475%-358% - ET7E.  wpvwy, pymisatr in s .-‘]-'.-

-



- :s_'*p :
f_\qﬁ Sindicato dos Empregados no Comercio de Guarulhos . -
2 2 Sindicato do Comercio Varejista de Géneros Alimenticios ;!"T

do Estado de Sio Paulo slﬂ[‘,ﬂﬁiﬂ 0

Paragrafo 29 - S¢ o empregado despedido comprovar a obtencdo de novo gmprego, no
curso do aviso prévio, poderd pedir a dispensa de cumprimento deste, ficando a emprasa,
no entanto, descbrigada do pagamenta dos dias niao trabalhados.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, eguipamentos de
seguranca, macacdes especlals, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornece-los gratuitamente aos empregadoes, salve injustificede extravio ou maw usao,

28 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a cata de inicio do periodo
de gozo de férias, com 30 {trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 12 - O inicio das férias ndo poderd coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com 2 Lei n.® 7,414, de 09.dez. 85 [D.0.U, de 10.dez. B5);

Paragrafo 2?2 - 0 pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 {deis) dias antes do respective inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
gportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XV do art. 72 da
Constituicdo Federal.

29 — FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo MNatal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-
faira, os empregados fardo jus as acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultade ac gmpregado
gozar férias no perioda coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade
& ndo coincidéncia com ¢ meés de pics de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacao a empresa com &0 (sessenta) dias de antecedancia.

31 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As cmpresas se obrigam ao pagaments do
adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 130 salario, desde que requerido por
acasidio do aviso de férias.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa propercionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato
praticade no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa

33 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
ag servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (gualorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula 20, tera suas faltas abonadas até
a limite maxime de 1% (guinze] dias, durante o periodo de vigéncia da prasente Convencao.

Paragrafo Unice: O direilo previste no caput soments sera extensivo ac pal comerciano,
S8 0 MEesma comprovar sua condicdo de dnico responsavel.

34 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde gue
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, medio, tecnico ou superior
poderd deixkar de comparecer aoc servicd opara prestar exames finails quando estes
coincidirern com o horarie de trabalhe, ficando abeonadas suas faltas. A mesma condican
fica garantida nos casos de prestacio de exames vestibulares, limitadoes a 2 (dois) por ano,
desde gque em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de & [cince) dias, comunicacde
a4 empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

35 - SALARIO SUBSTITUICAQ: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardcer
maramente eventual, o empregado substituto fara jus ac salario contratual do substituida.
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36 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o
empraegado fard jus a uma indenizacao correspondentz a 1 (um) dia por ana campleta de
SErvigo na empresa, sam prejuizo do direito ao aviso-previo a que fizer jus.

37 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As emprasas concederdn no decarrer 4o
més, um adiantamento de salario aos empregados.

38 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genra ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo
naos dias do falecimente e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

39 — AUXILIO FUMERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregade, as empresas
indenizario o beneficiaric com valor equivalente a um salaric de admissdo, conforme &
funcao, para auxiliar nas despesas com o funeral,

Paragrafo Oamico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despssas
com funeral em condigdes mais beneficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizagdo
privista no "capul” desta cldusula.

40 - AUTORIZACAQ DE DESCONTO: Us descontos afetuados nas verbas salariais efou
indenizatdrias do empregado, desde gue por ele aulonizados por escrito, serde validos de
pleno direito,

Paragrafo Omico: Os descontos objetos desta cldusula, compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de wvida em grupo, assisténcia meédica efou
cdontologica, seguro salude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mitue e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado ¢ empregads e/cu seus dependentes.

41 = TRABALHO A0S DOMINGODS: Ma forma da Ler n.¥ 605/49 & de seu Decreto
Regulamentador n.? 27.048/49, cfc o artigo &% da Lei n.? 10.101/00, ziterada pela Lei n,92
11.603/07, bem como na legislacio municipal aplicavel, o trabalho aos domingas se regerd
palas Sf_‘.“guilf'll'f'.‘!-'. regras:

a) OPCOES DE JORNADA:

1) Trahalhe em domingos alternados, ou seja, a cada domingo trabalhado, segue se outro
dominge necessariamente de descanso;,

21 Adocio do sistema 2¥1 {dois por um), ou seja, a cada deis domingeos trabalhados,

segue-se outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus o comerciario que cumprir tal ..
jornada, além da folga compensatoria, a mais, anuaimente, 3 (trés) dias de folga, ,If

/ [
3) A folga compensatoria devera ser concedida e gozada no prazo maximo de 7 (sete) ,IL"I
dias, contados do domingo trabalhado. K

4) No sisterna 2X1 (dois por um) - item 2 - 0s dias adicionals de folga serdo proporcionais
aps meses trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - até 90 dias de trabalho na empresa: ndo faz jus ao beneficio;

II - acima de 90 dias de trabalho na empresa o empregado fard jus aos 03 (trés

*
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dias de folgas adicionais, cuja concessdo e gozo deverde ocorrer até 31 de julho de
2010,

b) TRANSPORTE:

1) Ressarcimento de despesas com transporte, de ida € volta sem nenhum dnus ou
desconto para o empragado,

c) REMUNERACAD:
1) Jornada de 8 {(oite) horas, remunerada como dia normal de trabalho;

2) Remuneracio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada excedear a
B (gilp) horas diarias, vedada a inclusas das horas excedidas na compensacao aulorzaca
pela clausula 25,

d} REFEICAD:
1) As empresas gue tém cozinha e refeitarios proprios e fornecem refeigies nos termos do
PAT, servirdo, nas mesmas condicdes, alimentacdo nos domingos trabalhades, ndo
permitida a utilizacdo como substituto do uso de "marmitex”, cu, fora dessa situagao,

concederan, alternativamente, documente-refeicdo ou indenizacdo pela alimentacao, em
dinheira, confarme segue:

I - Jornada de até 6 (seis) horas: RS §,50 (oito reais e cinquenta centavos);

II - Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

empresas com até 20 empregados: RS 12,00 (doze reais);

empresas com 21 e até 100 empregados: RS 14,00 (catorze reais);
e

empresas com 101 ou mais empregados: RS 20,50 (vinte reais ¢
cinguenta centavos).

e) DUTRAS DISPOSICOES:

1) Serdao nulos de pleno direita, nac tendo eficacia ou validade, acordas individuais ou
coletivos celebrados em condicbes inferiores as agui estabelecidas.

2) O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais axigéncias
dos poderes plblicos em relagao ao funcionamento de suas lojas.

f) PENALIDADE:

1) O ndo cumprimento do disposta nesta clausula ensejara o pagamento da multa prevista
na clausula 44;

42 — TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n.® &ab5%49 e de ssu Decrelo
Regulamentador n,® 27.048/49, ¢/c o artigo 62 da Lei n.® 10.101, de 1%/12/2000, alterada
pela Lej n.? 11.603/07, bem como da legislacio municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalhge em feriados no coméercio em geral, com excecaos dos das 25 de dezembro [Matal)
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2 1% de janelro (Confraternizagdo Uiniversal), desde que atendidas as seguintes ragras;

a) MANIFESTACAO DA EMPRESA:

1) Comunicacdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
individualmente para cada feriade, ou para todos do pericdo 0170909 a 31/08/10 dao
interesse no funcionamento e trabalho regular de suas lojas;

2) Declaracao firmada pela mesma empresa e com recibo da entidade empresarial de que
estd cumprindo Integralmente a presente Convencdc Coletiva de Trabalho, condigdo
indispensavel para o recebimento de COMPROVANTE DE REGULARIDADE PARA O
TRABALHO EM FERIADDS

b) REGRAS E REMUNERACAO:

1) Concorddncia do empregado, assistide o menor pelo =eu representante legal, em
documento escrito individual ou coletiva, da qual constem:

I - ofenado ou ferigdas 2 serem Llrabalhados;
I1 - a jornada a ser desenvolvida;

III - as datas em qQue serao gozadas as folgas compensatorias, com prazo de
concessag em ale 50 (sessenta) dias do més gque se seguir aos leriados trabalhados,

IV) Concessdo até 31 de julho de 2010 de folgas adicionais em 3 (trés) domingos sem
prejuizo do disposto na clausula 41, “a”, alineas e paragrafos, relativamente ao trabalho
nagueles dias.

V) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuize do
OSSR, Para os comissionistas puros o cilculo dessa remuneracio correspanderd o valor de
mais 1 {(um) descanse semanal remunerade, ficando wvedada 2 transformacgio do
pagamento em folga, tanto para o5 trabalhadores com salario fixe quanto para os
Comissionados,;

VI) A concessdo do DSR, gozado ou indenizade, ndo desobriga a empresa do pagamento o
das horas efetiveamente trabalhadas em dobro, nao podendo o DSR ser computado para a ]
dobra agu prevista. !:,.""

VII) Nio inclusio das horas trabalhadas nas regras de compensacio preévistas na clausula

2h; ; W

VIII) Proibicao de jornada de trabalhe no feriado superior aguela normalmente cumprida;

IX) A recusa ao trabalho em ferlados ndo se constituird em infragdo contratual ¢ ner
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podera determinar qualguer sangag ao empregado;
c) TRANSPORTE:

1) Concessio, nos feriados trabalhados, de vale transporte de (da e voila, sem nennum
¢nus ou desconto para ¢ empregado;

d) REFEICAD:

1) As empresas que tlem cozinha e refeitorios proprios e fornecem refeigoes nos termos do
PAT, servirdo, nas mesmas condicies, alimentagdo nos feriados trabalhados, nag permitida
a utilizacdo como substituto do uso de "marmitex”, ou, fora dessa situacado, concederac,
alternativamente, documente-refeicio ou indenizagde pela alimentacde, am  dinhegiro,
conforme segue:

- Empresas com até 20 empregados: R$ 12,00 (doze reais);

- Empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 14,00 (catorze reais); e

- Empresas com 101 ou mais empregados: R$ 20,50 (vinte reais e cinglienta
centavos).

e) PENALIDADES:

1) A ndo concessdo e gozo das folgas compensatorias devidas pelo trabalho em feriadas na
prazo de 60 {sessenta) dias do més seguinte ao feriado trabalhado (letra "b°, 1, IT) tera
como penalidade a imposicio de concessao dobrada das mesmas;

2) A ndo concessdo € gozo até 31 de julho de 2010 de folgas adicionais em 3 (tres)

domingos {letra "b", 1, IV} ensejard a aplicacdo da multa da dausula 44,
f) OUTRAS DISPOSICOES:

1) Serdo nulos de plene direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
caletivos celebrados em condicdes inferiores as aqui estabelecidas.

2) O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
das poderes poblicos em relagdo ao funcionamento de suas lojas;

g} EBHDI[}E‘ES ESPECIAIS PARA O TRABALHO NO FERIADOC DE 1% DE MAID DE

2010 4

L

1) Para o trabalho no dia 19 de maio de 2010 ficam definidas as seguintes reqras
espaciais:

I} Limite maximo de & (seis) horas de trabalho; %

II} Proibicdo de horas extras que, uma wvezr wverificadas, sofrerao acrescmo do
percentual de 200%;
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III} Pagamento em dobro das horas trabalhadas, cu seja, a0 trabalho de & {s2is)
horas correspondera a remuneracao de 12 {daze) horas;

IV) Concessdo de 2 {duas) folgas compensatorias:
a) a primeira até o dia 8 de maio de 2010;
b) a sagunda até 31 de julho de 2010.

V) Pagamento com carater indenizatdrio de B$ 13,00 (treze reais) em vale-compra
ou dinheirg;

VII) Concessdo de vale transporte de ida @ volta, sem nenhum Gnus ou desconto
para o empregads; &

VIII) O descumprimento de gualguer disposicao desta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de RE 252,00 [duzentos e cinguenta ¢ dois reais) por empregado,
cumulativa com a prevista na clausula 44

43 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Nzs empresas
comerciais varejistas de geéneros alimenticios, artigos de limpeze domeéstica & higiena
pessoal, especialmente, auto-servigos (mini, super e hipermercados e lojas de
-:n:um.reniénr.'ra] & definide como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos 05 sexos, que tenha como funcaso.

a - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos cligntes;

b - auxiliar o comprador ne transporte destas marcadarias;

¢ - verificar na area de venda, quando for o casg, o prego da mercadona;

d - recolher os carrinhos am todas as dreas do estabelecimento, inclusive estacionamento;

& - auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

§ 1¢ - Descaracteriza-se a funcho de Empacotador no Comércio Varejista de alimentos a
exigencia de Lrabalho distinto do mencionado no "caput”

§ 29 . A jornada de trabalho do Empacotador no Comeércio Varejista de Alimentos e de 36
(trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

§ 30 - Os adolescentes exercentes da fungio de Empacotador ne Comeércio Varejista de
Alimentos, ficam obrigades, mensalmente, a comprovar a freqléncia a cursos escolares
requlares.,

no minimo R$ 420,00 {guatrocentos e vinfe reais).

§ 4° - Os Empacctadores no Comércio Varejista de Alimentos lerda salario de admissac de ,-"'r‘.
]
v

§ 52 - A contratacdoc de Empacotadores ne Comercio Varejista de Alimentos priorizara o
primairo emprego e a absorcdo de pessoas da melhor idade, formalizados, quando possivel,

reconhecida ideneidade,

convénios com 6rgdos dos poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de ﬁl/

44 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R% 41,00 (quarenla e um reais), 2 partir de
01 de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer

contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.
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45 = ACDORDOS COLETIVOS: Oz sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relacbes trabalhistas e a solugao de problemas envolvends seus reprasenlados,
cbrigam-se & negociagdo @ a celebragio conjunta, sob pena de ineficacia e invalldade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos ceoletivos snvelvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndg, que integrem a respectiva categoria economica.

46 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissianal
s¢ obriga, na hipotese de convocacao de empresas em razdo de denuncias de
iregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, 2
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

47 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convengdo Celeliva de Trabalho que, na medida de suas
passibilidades e critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados a
participacio nos lucras ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdso
valer-se da assessoria de suas respechivas enftidades sindicais, gue constituirag comissac
intersindical para oferecer onentacdo e apoio na implantacao do programa.

48 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comerciano que
retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica assequrada a manutencio
de seu contrato de trabalho pelo pericdo de 20 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria.

49 - TERCEIRIZACAQ: Atendendo & erientacdo do Enunciado 321 do Tribunal Superior dao
Trabalho, as empresas da categoria economica so poderdo terceirizar alividade-meio,
vedada, expressamente, para qualquer atividade-fimn, a wutilizagdoe de mdao-de-obra
terceirizada

Paragrafo Unico - N3o ¢ considerada atividade-fim a desempenhada pelos premotores de
venda, assim entendides os profissionais a servige de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuigbes estejam limitadas a promogdo, manuseio e
recolocacas dos produtos da empresa empregadora ou conbratante nos locais & ele
destinados na loja.

50 - PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a aubtras empresas, que exercam junta
as empresas da calegoria econdomica a atividade de promogao, assim consideradas
reposiclo, manipulacio e degustacdo de produto de interesse de seus empregadores, sergo
considerados comerciaries, independentemente da vinculagio sindical dos seus respectives
empregadares.

51 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS - O ndo registro na CTPS do empregadao de |

contrate de trabalhe sujeita a empresa, enquante durar o trabalho na informalidade, a
multa didria de B% 41,00 (guarenta um reais), revertida em favaor do trabalhadaor,

52 - SINDICALIZAGAO - As antidades convenentes envidario esforgos wvisando ao
agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categoria economica objativando a
sindicalizacao, guer dos trabalhaderes, quer das préprias empresas.

53 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cingienta)
empregados se comprometemn a2 destinar. 30% [trinta por cenie) de seus postos de
trabalhos para ndo brancos.
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54 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos as seus ampregados
casta contends produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser
entreque, mediante recibo @ com a discriminacao individualizada dos itens fornecidos, até o
dia 23 de dezembro,

55 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV; - Ac empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (ATDs) sera
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa
circunstancia & empresa em até &0 (sessenta) dias antes de eventual aviso prévio pela
mesma concedido.

56 - HOMOLOGACADO - O ato de assisténcia na rescisio contratual sera sem énus para o
Lrabalhador e empregador, nos termoes da legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendida de
farma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacdo,

57 = PLANCO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convanentes se
compraometem a divulgar & incentivar junto as emprezas ¢ empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado pela
Fundaggo Fecomercio de Previdencia Associativa e gerido por representantes  de
empregados e empregadores.,

58 - PRORROGACAO, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVUGA'I;:E.U TOTAL OU PARCIAL:
Mog casos de prorrogacao, revisdo, dendnca, ou revegacdo Lotal ou parcial desta
convengao, serao observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho,

CLAUSULAS 59 a 63 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 1°
SETEMBRO DE 2009, COM 400 (QUATROCENTOS) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZACAO .

59 — FORNECIMENTO DE REFEICAO: A: empresas fornecerdo refeicds a custos
subsidiadas, podendo efetuar desconto do salaric do funclonarie, nos limites previstos no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

60 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizarao na vigancia da presente
convenclo, assisténoia médica de gualidade a todos os seus emnpregados, atraveés de
convénio medico com empresa iddnea, totalmente gratuito, ndo sendo considerado |
cobranca a eventual anuida participacio pecunidria de empregade em fator moderador, | \

{ "y ETTIL= 3 iy b - - " - + 3 I_
conforme previsto na legislacdo que regulaimenta a matéria. };}'
Paragrafo Unico: A disposicdo do caput s0 é exigivel apos o términc de contrato de |
experiencia.

61 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empreszes concederdo licenca
remunerada 4 empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca, sem préjuizo do emprego e do saldrio, pelo periodo de:

« 120 dias, se a crianca tiver até 01 ano de idade;

e B0 dias, se a crianca bver entre 01:a 04 anos de wade; &
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o 30 dias se a crianca Uwer de 04 a 08 anos de idade.

62 = SEGURD DE VIDA: As empresas manterao segure de vida a [odos oS empregados,
mediante custos fortemeante subsidiados.

63 - LICENGCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenca peternidade equivalente
& D5 dias corrides, contados desde & data do parta.

64 = FORO COMPETENTE; As dividas @ controversias oriundas do descumprnmento das
clavsulas contidas na gresente Convencdo serac dirimidas pela Juslica do Trabalho.

65 = VIGENCIA: & presente Convencdo terd vigéncia de 12 [doze) meses, contados a
partir de 01 de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010,

™ - S0 Paulo, 16 de derembro de 2009,
| ;
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