CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

3, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPETININGA, TATUI E REGIAOQ

CNP] n.? 58.976.978/0001-73 e Registro Sindical - Processo n.® 46000.000680/99, com
sede na Rua Virgilic de Resende, n.® 836, Centro, Ilapetininga, SP - CEP - 18200-180, neste
ato representado pela FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical da segundo grau, detentora da Carta
Sindical - Processo MITC/DNT n.® 156.95/1942 e do CNPI/MF n.? 61,5669,313/0001-21, com
sede na Rua Mituto Mizumoto, n.¢ 320, Liberdade - S3a Paule - Capital - CEP - 01513-010,
neste ato representada por seu Presidente, Sr. Lulz Carlos Motta, portador do CPF/MF no
030.355.218-24, e de outro, representando da categoria econdmica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOVAGA, sntidade sindical do primelro grau, que representa o comércio a varejo de
geéneros alimenticios, com base no Estado de Sdo Paulo, sede na Rua 22 de Maia n® 35, 139
andar, Cjtos. 1312/1315, CEP: D1041-001, S5ao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu
Presidente, Wilsen Hiroshi Tanaka, CPF/MF n® 189.722.768-04 e assistido por seu
advogade, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SPF 220.947, conforme anexa
procuracdo, com Assembléia Geral Extracrdinaria realizada em 12/08/2009, celebram, na

forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para as respectivas categorias nos municipios de:

Alambari, Buri, Campina do Monte Alegre, Quadra, & Torre da Pedra a pressple
ﬂﬂHUEHI‘;ﬁG COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigies
seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salaries mistos da categaria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes seraa reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicagdo do percentual de 7% (sete por cento), incidente
sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2008.

Paragrafo 1° - Eventuals diferencas salariais dos meses de setembro, outubro, nevembro,
dezembro e do 139 salario, em razio da data de assinatura desta Convencao ter se efletivado
posteriormeante a data base, poderdo ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com a
folha de pagamento relativa ao més de janeire/2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de fevereiro/2010.

Paragrafo 2° - 0Os encargos de naturera trabalhista, previdencidria e tributdria serfio

recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salarials acima referidas.
Simdicatn dos Empregados no Goméroo de [TAPETIMINGA TATUI 4 ’ SINCONEGH, — Sing. Com. Var Seruilisn, 0o Estado Sio Paul )%?
Rt Ruit 24 ce Mao, 35— 12 - 1313 - Cenirg — 580 Pauls !
Frua Virgilio e Resends 536 = Centra = lapedninga = 40 Faigo Ted: #1-3335-1100 — Fax 32250930 —2

-

98 _ 597 4
Tel 98 - Z371-1488 -

I:.-/"".-l*,-:.:_-"."
:-:_':!-L



2 = REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO /08
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salario de
admissio, conforme tabela abaixe:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissio por:
Até 15.09.08 - 1,0700

de 16.09.08 a 15.10.08 1,0642

de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583

de 16.11.08 a 15.12.08 1,0525

de 16,12.08 a 15.01.09 1,0457

de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408 ]
de  16.02.09 a 15.03.09 1,0350

de 16.03.00 a 15.04.09 ¥ 0292

de 16,0409 & 15.05.09  1,0233

de 16.05.09 a 15.06.09 1,0175

de 16.06.09 a 15.07.09 1,0117

de 16.07.09 a 15.08.09 1,0058

A partir de 16.08.09 1,0000

Paragrafo Gnico: O saldrio reajustada ndo poderd ser inferier ao saldrio normativo da funcdo,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6,

3 - C-DHPEHEA{;.E.'D: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontinecs e compulsorias,
concedidos pela empresa no periodo compreendide entre 01/09/08 a 31/08/09, =salvo os
decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade, squiparacido e término de
aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os sequintes pisos salariais, a viger a partir de
01/0%/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

28) empregados em QEral.......covrcrvrrrsrrr e s s eensnniensneseser RS 715,00
(sefecentos @ quinze reais):
b} operador de CaiXa...cuuiiiiasimsasinmasinnisesceiss issnsissorrmoreressrrsmernrnrarrsaseereenns R 7 70,00
(setecentos e setenta reais); "|I
c) fFaxineiro & copeiro,. PR AN PR A R P SR B - -3 T bl 11 |.f
(selscentos e trinta e dniq r;r"rls:: £ A7
L=

d) office boy & empacotBdor. ... covirmamsnsmir s i sssmesasinsssssnnnses % - 510,00 d 1
(gquinhentes e dez reais);
e} garantia do cOmMISSIONISEA ... iveviverrrearii s m s nrass s innsssasanssnsnrises e G H60,00
{oitocentos e seszenta reais);
5 = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunaerados exclusivamente & base
de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas pures), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanse semanal
remunerade, & que somente prevalecera no caso das comissies auferidas em cada més ndo
atingirern o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafo dnico: A garantia de remuneracdo minima ndo serde incorporades abonos ou
antecipagies decorrentes de eventual legislacdo supervenienta,

& - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Ohjetivande dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’'s) e microempresas {ME's), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 19 - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pesson juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com
faturamento superlor a R$ 240.000,00 {duzentos & quarenta mil reais) e iqual ou inferior a R4$
2.400.000,00 {dois milhdes e quatrocentos mil reais) 2 Microempresa {ME) aquela cam
faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enguadradas na forma de caput a
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAOD AO
REPIS atraves do encaminhamento de formuldrio ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maig, 35 - 13°
- EE-I'IjL.IﬁtD 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - Sdo Paulo, ou através do e-mail:

dm@sincovags.com.br (desde que os doecumentoes sejam digitalizados), devendo estar assinado
r:lﬂl‘ socio da empresa e também pelo contabilista responsdvel & conter as seguintes
informacbes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Fconémicas - CNAE; endereco completo;
identificacdo do socle da empresa e do contabilista responsavel:

b) declaracao de que a receita auferida no anc-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENC PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial = REPIS/2009-2010;

€} compromissa e comprovacde do cumprimento integral da presente Convencio Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré mqmmtw pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverac em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAD AOQ REPIS, no praza maximo de até 7 (sete) dias dteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo méxime
de 7 (sete) dias tteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma ver constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento
de diferengas salariais existentes, acrescida da multa de dols pisos salariais (clausula 4, I, *a”}
por empregado, que reverterd a favor do prejudicado.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer onus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial

CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que |hes facultard, a partir de 01/09/2009 até
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31/08/2010, a pritica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstos na
clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como Segue:

I- Empresas am Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGFeSS0 ... e e s B G L8, D0
(seiscentos e dezoito reais);

b) emprenatos em Qeral .. coiimiainiirsaesiienniio s ssresassrasisssrassns i seisianses- e 684,00
(seiscentos e oitenta e quatro reais);

¢) operador de caixa.. i e A T R SN R s s P S
(setecentos e trinta e seis I'E.'EME},

d) faxineiro e COPRING. .covmerinrrsianesr sttt s s R 603,00
[seiscentos e [rés reals);

€) Office bOy € emMPaCOLEdON. oouriiirrrinieiiarrriarrrrrmrrrrmnrssnsrieasinmssrsienseesseeserensers RS 510,00
[quinhentos e dez reais); ;

f) garantia do comMISEIORISES. .\uiiu i i dr s bers e s desbemn ransnsncn 5 BOB.00
[pitocentos e oito reals);

Microempresas (ME)

2} piso salarial de iNgresso .. e e sa e e RS 586,00
(quinhentos e oitenta seis reais);

b) empregados em geral.. D oL A AR L N Tt RN - . -1 1. 1.4 1 4]
(seiscentos e cinglenta seis r'eals}

<) operador de caixa.. TP B e T T Py L e N L 1 F oA VAPt L 4 i< 11 |
(setecentos e dezoito rE!ausJ

d) faxineiro e copeiro.. i e b E T e s T e e R RS T
(quinhentos e oitenta e n:_wn realq]

&) office boy & empBootBIOr. covu s ritorsrrrorsions i iy s rsessiee s ininas seesssasnns rassaiisess ot 510,00
{quinhentos e dez reais);

T} gurantls.do comISsIoNIStA . - .. i vosscmmmisaminn sarms pmmsons sympar siamnsasin inn s geininnsis R 77 2000
(setecentos e setenta e dois reais);

Paragrafo 6% - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratades pelo prazo de
180 {cento e citenta) dias a partir da contratacde, findo o qual esses empregadoes passarfio a
se enguadrar nas fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos [ e Il & respectivas
alineas, a critério da empresa, & excecio daquelas previstas nas letras g (faxineiro e copelro)
e "e” (office boy e empacotador), sequndo o enquadraments da empresa coma ME ou EPP,

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formuldrio a8 que se refere o paragrafo 20

4
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desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do orotocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula 4, com aplicagdo retroativa a 01 de setembro de 2009,

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ap REPIS, com efeitos retroativos 4 data base, podera
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencio.

Paragrafo 9° - Nio se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de fazer,
contida na alinea " da clausula 13. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos
sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 [quinze)
dias, relatorio de compensacio de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e COMProvacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direilo ao pagamento dos pisos salarials previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentaciio do CERTIFICADO DE
ADESAD AOQ REPIS/2009-2010 a que se refere o paragrafo 59,

Paragrafe 11 - MNas homclogagies, eventuals diferencas no pagamentc das wverbas
rescisdrias, em decorréncia da aplicacio indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no TERMOD.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empragado que exercer as fungdes de caixa
tera direito a partir de 01 de setembre de 2009, a indenizacio por “quebra-de-caixa”™ mensal,
no valor de;

ME. ... s s R 41,00 (guarenta e um reais);
EPP..ccoisiisinineeiiisimmimmmiiaimemiansiasimniimsniane s s o 43,00 [quarenta e trés reals);
Demais EMPresas.................cccviinven e R 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer respeonsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estdc sujeitas ac pagamento da indenizacio por "quebra-de-caixa” prevista na
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissbes, serd calculado tomande-se por hase o valor da
média hordria das comiss@es auferidas nos & (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicard o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-s& o valor do acréscimo pelo
numero de horas extras remunerdveis, de conformidade com o disposte na clausula 13,
confarme segue:

a) apurar a media das comissbes auferidas nos Gltimos & (seis) meses;

b) dividir 0 valor encontrado por 220 [duzentos e vinte) para obter o valor da media horéria
das comissbes;

c} multiplicar o valor da média hordria apurada na alinea *b” por 0,6 (zero virgula sais)
conforme percentual previsto na clausula 13, O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acreéscimo apurado na alinez "¢" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.
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9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera & soma dos
resultados abtidos nos incisos I e 11, que serfo calculados da sequinte forma;

I = Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-seg o valor correspondenta a parte fixa do saldrio por 220, obtendo-s2 a média
horéria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13. O resultado é o valor da hora extraordindria;

c) muitiplica-se o valer apurado na alinea "b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultade obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
d) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b} divide-se & montante total das comissbes auferidas no més pele ndmero correspondente &
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
eguivalera @ meédia horéria das comissdes:

£) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13, O resultado & o valor do acréscimao;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "¢* pelo nimere de horas laboradas no més, O
resultado abtide equivale 2o acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A rEMUNEragao
do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se per base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco} & multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriades a que fizerem jus, atendide o disposto no art.? 69, da
Lei n.© 605/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamente dos 15 (quinze) primelros
dias por motive de doenca ou acidente de trabalho e do 137 salarie dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracies dos G (seis)
Ulimos meses anterieres ao més de pagameanto,

12 - NAO INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5 e 6 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, am salarios fixos
ou parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previslos nas clausulas 1 e 2,

13 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdio remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracio diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legails, é permitida ds empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
rapresentante legal, em instrumento individeal ou plarimo,

Sindeaho dos Empregaces no Comdnels do MARETIHINGA, TATUl 2 SINGEVAGA - 5ind Gorm, Var. GenAlm, do Extade Sia Pasie
Riegito ol 24 de Mako, 38 - 13 = 1213 = Coniip — 580 ﬁ'h-:: ]
Ria Viglia de Ragenda, A0 — Caalin - Bapelisings - Sk Pauo Tal - 11-3335 1100 - Fax 32230050 -

Tel. 15=3271-1468 i It_,-l\

e r

W

-'.--r-

u



b) na forma do disposte nos paragrafos 29 e 30 do art, 59 da CLT, ndo estardc sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementarss trabalhadas, desde gue compensadas dentro de 120
[cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordindrio,

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficariio sujsitas 3
incidéneia do adicional legal de 50% (sessenta por cento), sobire o valor da hara normal;

d} as regras constantes desta clausula ser8o aplicdvels, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecida, parém, o disposto no
inciso [ do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as enlidades signatarias da presente Convengao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem fnus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicacio do regime de compensacdo, salve o da publicagic de
aditals, nos acordos gque wvenham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial,

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacies, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o mentante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para ccmpensacio.

g) na rescisdo centratual por iniclativa do empregador, quando da apuracdo final da
campensacie de horario, fica vedado descontar do empregade o valor equivalente as
eventuais horas nio trabalhadas:

h) & empresa que descumprir 0 quante disposto nesta cldusula, desde que comprovado por
auto fiscalizatério do orgdo competente do Ministério do Trabalhe e Emprego, além das
penalidades legais, ficard proibida de utilizar o sisterna de compensacio nela previsto, até final
vigéncia desta norma.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se abrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da cateqoria, a
titulo de contribuiciio assistencial, o percentual de até 7% [sote por cento) de sua respectiva
remuneragdo do més de setembro/09, limitado cada desconto ac valor de R$ 92,00 (noventa e
dois reais), aprovade nas assembleéias das entidades profissionais que autorizaram a
celebracdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional deverd comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente serd
efetuado apods comunicagde de seu valer, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicio de que trata esta cldusula serd descontada, de uma s6 vez, por
ocasido do pagamento do saldrio de dezembro de 2009, e recolhida ao sindicato profissional
ate o dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancédria constante da guia de recolhimento no
madels padrio estabelecido pela Federagdo dos Empregadoes no Comeércio do Fstado de SP,
ou na rede bancaria, guande recolhida atraves de ficha de compensacdo no madela padrio
estabelecido pelo banco cenveniade pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3°? - A contribuicdo assistencial ndo poderda ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar 3 empresa com a penalidade prevista ra daosula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrdc da guia de recolhimento referida no pardgrafe 29, devers
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhide na proporcio de 80% (oitenta por
cente), para o Sindicate representante da categoria profissional e 20% (vinte por cente) para a
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Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S8o Paulo. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de cempensacio, as empresas deverdo preencher impresso prapria,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5% - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos socials das
entidades sindicals profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plane de Expansdo
Asgsistencial da Federacio dos Empregados no Comércio do Estade de Sic Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apos ¢ més de setembro/2008, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com exceclio de guem jd
tenha recolhidoc a mesma contribuicie em ocutra empresa, para Sindicate representative da
categoria dos comearcidrios,

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 29, sera acrescido de multa de 10% (dez por cente) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo B® - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% {dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% {um por cente) ao més, sobre o valor do principal,

Paragrafo 9% - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado & ndc-oposicdo do
empregado, integrante da categoria. A oposicBo, se for vontade do empregado, serd
manifestada por escrito, com entrega pelo propric empregado junta ao respectivo sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 {quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também P
escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimenta da
oposiggo, para que ndo seja procedide o desconto, sob pena do sindicate profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas
pzla agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As cmpresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em faver das respectivas
entidades profissionais, a contribuigio confederativa prevista no art. 8%, incisa IV, da
Constituicédo Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 12 - A contribuicdo referida ro “caput”, devida a partir de setembro de 2009, nao
podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracio do empregade per més, devendo
ser recolhida a parlir do més em que a empresa receber a notificacio do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subseqgliente
ac desconto.

Paragrafo 22 - A contribuicde confederativa ndo paderd ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
Instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 12 devera

I
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(
constar, cbrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por 'rf’_;;/

cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento} para a Federacio dos
Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo. Ne casoe do recolhimento se dar através de
ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato.

8
Sirlcato dot Empragadas no Coménsio de TAPETIBINGS, TATL & SIHCOVARA = Eind. Com. Yar, GenAllm do Filalo S50 Paus
Hixiaa Fum 24 os Mo, 35— 17 — 1313 = Cenlmo = Sh3 Pauka oy
Pz Vimglo ce Aesende, 838 ~ Centra - llapeanenga — S8 Pauko Tal.: 19-X¥36: 4100 = Fax 3273-0990 el
Tel, 15 = 32711455 L 5 __.'.-_____.

L'

¢

s .lI



Paragrafo 4° - A contribuicio confederativa ndo serd descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
{quinze) dias, as guias de recclhimento da contribuicic confederativa devidaments
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado forz do prazo
mencionado no pardgrafo 2% serd acrescido de multa de 10% (dez per cento) nos trinta
primeiros dias,

Pardgrafe 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (daz por
cento}, correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconte previsto nesta cldusula fica condicionado 3 nic-oposicie do
empregado, integrante da categoria. A oposicdo, se for ventade do empregado, serd
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junte ao respective sindicato
profissional, gue fornecerd protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apos a
assinatura da presente norma cecletiva. Cabe ao sindicate profissional, notificar também por
escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicdo, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizade pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

17 = CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previcio na alinea "a"do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extracrdindria da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respeitando o
entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, as empresas integrantes da categoria econdmica
do vareje de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e ndmero de empragacdos
(ME, EPP, optantes do Simples Nacional, e demais) recolherdc CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL a fevor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENERODS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULD, nos valores maximas, conforme seque:

PORTE DA EMPRESA ' VALOR EM REAIS

EMPRESAS SEM EMPREGADOS B 85,00 '
'EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3
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Nimero total de empregados da  Valor da
empresa nos municipios | Contribuicio
indicados nesta CCT

De 01 a 50 ' R%$ 400,00
De 51 a 100 R$ 600,00 |
' De 101 a 300 R% 1.800,00
' De 301 a 500 RS 2.400,00
De 501 a 1000 RS 3.600,00
De 1001 a 2500 | R$ 6.000,00
| De 2501 a 3500 | R$ 45.000,00
De 3501 a Acima | R% 60.000,00

Paragrafo 12 - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 de feverciro de 2010, atraves
de:

a) FICHA DE COMPENSACAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacdo da
Contribuicdo Assistencial, que poderd ser page em qualguer instituicio financeira
participante do Sistema de Compensacdo, até a data limite 28/02/2010.

b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econbmica Federal - CEF; e,

c) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagio para
pagamento, solicitar 23, via através do tel, 11-3335-1100.

Parigrafe 29 - O recolhimento efetuade fora dos prazos mencionados no paragrafo 10 serd
acrescide de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% fum por
cento) ao miés,

Paragrafo 39 - As empresas constituidas apas 01/09/09 recolherdo a C-;:-nlnhuu,m
Assistencial relativa @ 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacao
que serd enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recebimenta da guia salicitar
29, via conforme disposto nesta cldusula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectives depésitos do FGTS, com
discriminagdo das impertancias pagas e descontes efetuados, contendo sua identificagao e a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: L vedade as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha
cumprido os precedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucie das mercadarias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, per ccasio da ativacio do empregado em funcdo que

demande o recebimento de cheques, dar conhecimente por escritc ao mesmo dos
precedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula,
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Paragrafo 2% - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que flzer jus
nao poderd ser estornada.

Paragrafo 3° - Se ¢ empragado pagar pelo clienta inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada |he
ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ac empregado, no
curso da jornada e no hordrio bancario, ¢ tempo necessario ac desconto do cheque, que nao
podera exceder de 30 (trinta) minutos,

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida ne artign 75 do Decreto 3.048/99 & entendimente da Somula n.? 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados efou declaraces, médicos ou odontolégicos, firmados por
prefissionais habilitados junte ao sindicato profissional ou por médicos efou odontologos dos
orgéos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde,

Paragrafo (nico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.201/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificade, conforme o
Codige Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concardancia do gmpragado, bem
coma deverdo ser apresentados & empresa em até 10 (des) dias de sua emissin.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO: Eica assegurada aos
empraegados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
EMpPrego, como segue;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou ma.;s: ] R Iano
5 anos ou mais & meses -

Paragrafo 1% - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagbes previdencidrias, nos lermos do [art. 130 do Decreta no 6.722/08],
gue ateste, o periodo faltante para a implementacio do direito ao beneficia. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovants pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se,

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula, ndio se aplica nas hipdteses de
encerramente das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissido,
podendo ser substituida por uma indenizagio correspondente aos saldrios do periodo ndo
implementado da garantia.
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Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informacdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cliausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente gue vier a alterar as condices para
aposantadoria em vigor, esta clausula ficard sem efaito.

43 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria & gestante,
desde a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds ¢ término da licenca
matarnidade.

Paragrafo (nico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévie, dentro de &0
(sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

24 = ESTABILIDADE DO EMPREGADOD EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assequrada estabilidade proviséria ao empregade em idade de prestar servico militar
obrigatdrie, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde gue
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em gue o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de
incaorparacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico - FEstarfio excluidos da hipdtese prevista no “capul" desta clausula os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da aita previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por
periodo igual ao do afastamento até o limite méximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pele Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadroe de trabalhe da empresa nesse dia, uma
Indenizagdo correspondente 2 1 (um) ou 2 (dols) dias da sua respectiva remuneracio mensal
auferida no més de outubre/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgio abalixo:

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregade ndo faz jus ao
bensaficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de cantrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um} dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafe 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacio em
descanso, cbedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencac.

Paragrafe 2° - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férlas e as empregadas em gozo de licenca maternidade,
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27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (guarenta e cinco) dias.

Paragrafo dnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprirda 30
(trinta) dias, recebendo indenizacdo em pecinia pelas 15 {quinze) dias restantes.

28 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversiio ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncla de lecal de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empragador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizagio em pecinia correspondente a 1 {um) dia por ano
complato de servico na empresa, sem prajuizo do direito ac aviso prévio a gue fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando ¢ uso de uniformes, eguipamentos de
seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas cbrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificade extravie ou mau useo.

31 - FERIAS: As empresas comunicarSo aos seus empregados a data de inicio do periado de
gozo de ferias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias nfo poderd coincidir com dominges, feriades ou dias
compensados de acordo com a Lei n.? 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85):;

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracdo correspondente ac periodo de férias serd
efetuado ate 02 (dois) dias antes do respective Iniclo, nes termes do art. 145 da CLT,
opertunidade em que, tambem, seré pago o abono de gue trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicao Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de derembro, em
pericdo compreendendo Natal & Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-faira,
05 empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultade ao
empregado gozar férlas no periode coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da emprasa, peor ela estabelecido, e
comunicagdo com 60 {sessenta) dias de antecedéncia,

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciade em inguerito criminal ou responder a agdo penal par ato praticado
no desempenho normal das suas fungBes e na defesa do patrimonic da empresa,

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servign para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, @ em casos de internacdes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, terg suas faltas abonadas até o limite
maxima de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencéo.
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Paragrafo Gnico - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario, se
0 mesmao comprovar sua condicéo de dnico responsavel.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O emprecada, desde que
comprove estar matriculade em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior poderd
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com a
herdric de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos
de prestagdo de exames vestibulares, limitados a 2 {dois) por ano, desde que em ambas as
hipéteses haja, com antecedéncia de 5 {cinco} dias, comunicagio & empresa, sendo
indispensavel comprovacio posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcio na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamente de saléric acs empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento
concomitante de "vale-compra” ou qualquer outro por elas concedides, prevalecendo, nesses
Cas0s, apenas um deles.

39 = FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimento da
50gro ou sogra, genro ou nora, o empregade podera deixar de comparecer a0 servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario,

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregade, as empresas
indenizar@o o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salaric normative dos empragados
em geral, conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo dnico - As empresas que tenham sequro para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais beneficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamente do
beneficio previsto no "caput” desta cliusila,

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte acs empregados que forem chamades para homologacio da rescisio
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01

de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigaghes de fazer contidas

no presente instrumento, a faver do prejudicado.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 el6. | 5

i
LA

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das o /
relagbes Lrabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se &
negociacdc e & celebragdo conjunta, sob pena de ineficdcla e invalidade, de termos de b
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econdmica.
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44 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representants da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocacic de empresas em razdo de dentncias de irregularidades em
face da legislacie ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, =sta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem Bnus para o
trabalhador e empregador, obedecides aos dia e hora designados pelo sindicate profissional
para a realizacio do ato,

Paragrafo Gnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito an pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acorde entre as sindicatos represantativas de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacia.

46 - FIXACAD DE OUTRAS CONDIGOES: Fica convencionads que, durante a viaéncia da
presente Convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigbes de naturaza
econdmica efou sociais nela ndio previstas, sendo indispensdvel, para tanto, a assisténcia das
representagdes sindicais de ambas as categorias.

47 - PRORROGACAD, HEUISED; DEHI]HCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: los
cazos de prorrogagdo, reviso, dendncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencaa, serdo
ohservadas as disposigbes constantes do art, 615 da Consolidaciio das Leis de Trabalho.

48 - VIGENCIA: A presente Convencao Lerd vigencia de 12 meses, contados a partir da 10
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010.

Sao Paulo, 23 de dezembro de 2009.
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