CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU - CNEI n o 54.715.206/0001-27
e Registro sindical - Processo n.® 24000.005640/%2, com sede na Rua Conego Anselmo
Walvekens n.© 281, Centro, Jad, 5P - CEP - 17201, neste ate representado pela FEDERACAO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULO - FECOMERCIARIOS,
entidade sindical de sequndo grau, detentora da Carta Sindical - Processo MITC/DNT n.o
156.95/1942 e do CNP)/MF n.o 61.669.313/0001-21, com sede pa Rua Mituto Mizumoto, n.o
320, Liberdade - S3o0 Paula - Capital - CEP - U1513-014Q, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPE/MF no 030.355.218-24, @& de oulrg,
representando da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS 1!.L]:ln'lEMTi«:Il::IISr DO ESTADO DE SAOQ PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical
do primeiro grau, que representa o comércio a varejo de géneros alimenticios, com base
ne Estado de Sdo Paulo, sede na Rua 24 de Maio n? 35, 139 andar, Cjtos, 1312/1315, CEP:
01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Wilson Hiroshi
Tanaka, CPF/MF n® 189.722.768-04 e assistido por seu advggado, Mauricio Dias de
Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, conforme anexa procuragio, com Assembldia Geral
Extraordindria realizada em 12/08/2009, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CLT, para as respectivas categorias nos municipios de: Barra Bonita, Bocaina, Brotas, Dois
Correqos, Igaracu do Tietd, Itapui, Mineiros do Tieta e Torrinha a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com @s cldusulas e condiches
seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicals profissionais convenentes serio reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacio do parcentual de 7% (sete por cento), incidente
sobre o5 salarios ja reajustados em 1¢ de setembro de 2008,

Pardgrafo 1° - Eventuzis diferencas salariais dos meses da setembro, outubro, novembrao,
dezembro e do 139 saldrio, em razdo da data de assinatura desta Convencdo ter se efetivado
posteriormente a data base, poderdo ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com a
folha de pagamento relativa ao més de janeirof2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de feversira/2010.

Paragrafo 2° - Os encargos de naturera trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhides na mesma €poca do pagamento das diferengas salariais acima referidas,
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/0E
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proporcicnal e incidira sobre a saldrio de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salirio de admissio por:
Até 15.09.08 1,0700

de 16.09.08 a 15.10.08 1,0642

de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583

de 16.11.08 a 15.12.08 _1,0525 ]
de 16,12.08 a 15.01.0%9 1.0467

de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408

de 16.02.09 a_ 15.03.09 1,0350

[de 16.03.09 a 15.04.09 1,0292

de 16.04.08 a 15.05.09 11,0233

de 16.05.09 a 15.06.09 1,0175

de  16.06.09 a 15.07.09 1,0117

de 16.07.09 a 15.08.09 1,0058

A partir de 16.08.00 1,0000 T

Paragrafo Gnico: O saldrio regjustado nio poderd ser inferier ao saldric normative da funcda,
conforme previsto nas cldusulas 4, S e 6.

3 - COMPENSACAOQ: Nos reajustamentas previstos nas clausulas 1 e 2 serfc compensados,
aulematicamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontinecs o compulsarios,
concedidos pela empresa no periode compreendide entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os
decorrentes de promocio, transferéncia, implemento de idade, equiparagac e término de
aprendizagem,.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/05/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) empregados em gerdl..... e er e RS 715,00
(setecentos e quinze reais);
D) Operador de CalXa...... ..ot st rni it b srn e b an bt s renssmsransrnensensenssd G 7 70,00
(setecentos @ setenta reais);

4
E1 TanINEIng & COPING. . i i idiaimia st s i S e T e A S AL L L R S 32,00 \
{seiscentos e trinta e dols reais); .I-f

74

d} office BOY & emMPacOtBAOr. .o riiiviis s isirisiosan isiin s e msnssidis 5140.00
(quinhentos & dez reais);
&) garantia do comissionista W L o s s o e o e e . R BEOCOD 4
(oitocentos e sessenta reais);

5 = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivaments & base
de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas {comissionistas pures), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela j& Incluide o descanso semanal
remunerado, & que somente prevalecerd no caso das comisstes auferidas em cada més ndo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafo umico: A garantiz de remuneracis minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislacio superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Ohjetivanco dar tratamento
difarenciado & favorecide as empresas de pequena porte {EPP’s} & microempresas (ME's), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que 5= regera pelas normas a seguir
estabelacidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a8 pessoa jurldica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte {(EPP) aquela com
faturamento superior a RS 240.000,00 (duzentos e guarenta mil reais) e igual ou inferior a RS
2.400.000,00 (deis milhdes e quatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aguela com
faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quaranta mil reais),

Paragrafo 2° - Para adesidc ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 19 desta clausula deverio reguerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAC AD
REPIS através do encaminhamento de formuldrio ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maie, 35 - 139
- cenjunto 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - S3o Paulo, ou através do e-mail:
admi@sincovaga com.br (desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por socio da empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informacoes:;

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registre de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Ecandmicas - CNAE; endereco completo;
identificagdo do socie da empresa e do cantabilista responsavel:

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou praporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) cu EMPRESA DE
PEQUEND PORTE (EPP), no Regime Especial de Pise Salarial - REPIS/2009-2010;

¢} compramisso e cemprovacde do cumprimento integral da prasente Convencdo Coletiva de
Trabalho:

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimente dos pré reguisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdc em conjunte, fornscer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS, no prazo maximo de até 7 {sete) dias Uteis, contados
a partir da data de recebimente da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagiio, também no prazo maximo
de 7 {sete) dias Oleis,

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, oepsionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento
de diferencas salariais existentes, acrascida da multa de dois pisos salariais (cldusula 4, 1, ¥a")
par empregadeo, que reverterd a favor do prejudicado.

Pardgrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdio da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualguer dnus e com validade coincidente com 2 da presente
norma coletiva, certificade de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAQO AQ REPIS, que lhes facultard, partir de 01/09/2009 ate
31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstos na

cldusula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do CoMmissionista, coma seque:

3
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I-Empresas em Geral:

Empresas de Pequena Porte (EPP)

a) piso salarial de INGresso ....vcviveeieeesseees

(seiscentos e dezoito reais);

b) empregadas em geral...

[seiscentos e oitenta e quatm realsj,

) aperador de caixa., i
(setecentos e trinta e 5&!5 reeus]-r

d) faxineiro e Copeird....cvvveeiiienniis
{seiscentos e trés reais);

2} office boy & empPacotador. ..o vieiseirinserennsesnnsnees

(quinhentos e dez reais);

F} garantia do comissionista... .c.ccvrr e vrennns

(citocentos e oito reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INOresso ....cocceveeiiennriees

{quinhentos e oitenta seis reais);

b) empregados em geral... o
(seiscentos e cinglenta S.EES reaus}

c) operador de caiXa....cvevvivieie e
(setecentos e dezoito reais);

d) faxineiro e copeiro...

(quinhentos e citenta e nove rﬂﬂls":

e] office boy @ empacolador....ooceeeieeinnes.

{guinhentos e dez reais);

) garantia do comisSIonista...cciririiesssiniirmreesarinsnsannsas

(setecentos e setenta e dols reais):

..R$ 618,00

R4 G400

wee RS 736,00

..R$ 603,00

..R% 510,00

.+.R% 808,00

~R§ 586,00

..R$ 656,00

+R%$ 718,00

v R% 389,00

...R$ 510,00

WR$ 772,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos cantratados pelo prazo de
180 (cento e oilenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a
se enquadrar nas funcbes de nivel salarial superior previstas nos incisos 1 e II e respectivas
alineas, a critério da empresa, a exce¢do daquelas previstas nas letras "d” {faxineiro e copeira)
e "e” (office boy e empacotader), segundo o enquadramento da ampresa come ME ou EPP,

Paragrafo 7% As empresas que protocolarem o formuldric a gue se refere o pardgrafo 29

desta clausula, poderiio praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,

ficando sujeitas ac deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula 4, com aplicacdo retroativa a 01 de setembrg de 2009,
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Paragrafo 8° - O praze para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a dala basa, poderd
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencéo.

Paragrafo 9° - Nio se aplica &s empresas que aderirem ao REPIS a obrigacao de fazer,
contida na alinea "f* da clusula 13, No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos
Sindicatos convenentes, deverSo encaminhar ao Sindicate Fatronal, no praze de 15 {guinze)
dias, relatorio de compensagdo de hordrio de trabalho de seus empregados,

Paragrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescisio de contrate de trabalho e COMmprovagaa
perante a Justica Federal co Trabalhe do direito ac pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova du empregador se fard através da apresentacdo do CERTIFICADD DE
ADESAO AO REPIS/2009-2010 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 11 - Nas homologacies, eventuais diferencas na pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no TERMO.

7 - INDENIZACAC DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungiies de caixa
tera direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizacdo por “quebra-de-caixa” mansal,
ne valar de:

ME. ... s sneonas RS 41,00 (quarenta e um r2ais);
EPP. i e naRE 43,00 (guarenta e trés reais);
Demais Empresas.................co.cececivncnninecn e RS 45,00 (guarenta e cinca resis).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer respansabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacio por "guebra-de-caixa® prevista no
caput desta clausula.

8- REHUHERAI;E{I DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acrescimo salarlal de
horas extras, em se tratande de comisstes, serd calculado tomando-se por base o valor da
media hordria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo
nimero de horas extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na cldusula 13,
conforme segue:

a) apurar a média das comissbes auferidas nos Gltimos 6 (seis) meses:

b) dividir o valor encontrado por 220 {duzentos e vinte) para cbter a valor da média hordria
das comissbes;

c) multiplicar o valor da media horaria apurada na alinea "b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previslo na clausula 13. O resultado é o valor de acréscima;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurade na alinea "¢ pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resullado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial d= horas
extras a que faz jus o comissionista.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscima
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera & soma dos
resultados obtidos nos incisos T e 11, que serdo calculados da sequinkte forma:

I = Calculo da parte fixa do salario:

Gind calo dos Ermpregados no Comérco de JaL SINCOWVER, — Sing. Cam Var GenAlm da Exrads 550 Pauls
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a} divide-se o valor correspondente & parte fixa do saldric por 220, obtendo-se a média
horaria;

b} muldplica-se ¢ valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultade € o valor da hora extracrdindria:

c) multiplica-se o valor apurada na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado cbtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do saldria.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se ¢ mentante total das comisses auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo ndmero correspondente A
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a madia horaria das comissiies;

c) multiplica-se o valor apurade na alinea "b" por 0,60, conforme parcentual previsto na
clausula 13. O resultado € ¢ valor do acréscimo:

d} multiplica-se o valor apurada na alinea “"c" pelo niimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

10 - REMUNERAGCAO DO REPOUSD SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio
do repouso semanal des comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco! e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e ferlades a que fizerem jus, atendide o disposto no art.” 62, da
Lei n.0 505/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS F INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
cdleulo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze} primeiras
dias por motive de doenca ou acidente de trabalho e do 137 saldrio dos comissionistas,
inclusive na rescisao contratual, terd como base a média das remuneragies dos 6 (seis)
ulimos meses anteriores ao més de pagamento.

12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas 4, 5 e 6 ndo se constituirdo, sob qualguer hipotese, em salarios fixos
au parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas 1 e 2.

13 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfio remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cents), incidinde o percentual sobre o valor da hora
normal. f

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracdo didria de !
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, é permitida 4s empresas, atendidas as seguintes L/{
regras: :

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistide o manor pelo seu i

representante legal, em instrumento individual ou pldrima. Uﬁ
N

b) na forma do disposto nos pardgrafos 20 e 30 do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a

acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentra de 120

{cento & vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordindrio,

€) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a

incidéneia do adicional legal de 50% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal; -
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d) as regras constantes desta cldusula serdio apliciveis, no caso do menar, ao trabalhe em
hordrio diurne, Isto €, até as 22h00min (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o dispasto no
incizo I do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatdrias da presente Convenclio
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcla sem énus para as partes, inclusive am
pendéncias decorrentes da aplicacio do regime de compensacaoc, salve o da publicacio de
editals, nos acordos que wenham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das heras extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigades a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
mes, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compeansacao,

g) na rescisdo contratuzl por iniciativa do empregador, quande da apuracio final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas:

h) a empresa que descumprir o quante disposte nesta cldusula, desde que comprovado por
aute fiscalizatério do drgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das
penalidades legais, ficard proibida de utilizar o sistema de compensacio nela previsto, até final
vigéncia desta norma.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a
titule de contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respectiva
remuneracdo do meés de setembra/09, limitado cada desconto ao valor de RS ©2.00 (noventa e
dois reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionals que autorizaram a
celebracdo da presente norma coletiva,

Paragrafe 12 - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respective desconto, que soments sera
efetuado apos comunicaciio de seu valor, sem acréscimos de qualguer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada, de uma s6 vez, par
ocasido do pagamento do salérie de derembro de 2009, e recalhida ao sindicato profizsional
até o dia 10 de janeiro de 2010, nz agéncia bancdria constante da guia de recolhimentn no
modelo padrdo estabelecido pela  Federacio dos Empregadoes no Comércio do Estado de SP,
ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacio no madels padric
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3% - A contribuigdo assistencial nido poderd ser recolhida diretamente nos cajxas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula 42 deste
Instrumentao.

Parigrafo 4° - Do modelo padriio da guia de recolhimento referida no paragrafo 29, deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhide na proporcdo de 80% (citenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacao dos Empregados no Comercio do Estado de S3o Paulo. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresse praprio,
fornecideo gratuitamente pelo Sindicate.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos socipis das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estade de Sao Paulo,

-
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Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2008, serd descontada a
meema taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua admissio, com excecdo de quem ja
tenha recolhide a mesma contribuicio em outra empresa, para Sindicato representative da
categora dos comerciarios.

Paragrafe 7° - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuvado fora do prazo
menclonado no paragrafo 2°, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo B® - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da mulla de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Parigrafo 9° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado & nac-oposigio do
empregado, integrante da categoria, A oposicao, se for vontade do empregado, sara
manifestada por escritc, com entrega pelo prapric empregado junte ao respective sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 [(quinze) dias apds a
assinatura da presente nerma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por
escritn, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimanto da
oposicdo, para que ndo seja procedide o desconto, sob pena do sindicate profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondantes acréscimos legals,

Pardgrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maxima de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 — CONTRIBUICAO COMFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuigdo cenfederativa prevista no art. 8% inciso IV, da
Constituicio Federal, aprovaca pelas assembleias.

Paragrafo 1° - A contribuigac referida ne “caput”, devida a partir de setembro de 2009, nao
poderd ultrapassar a 2% (deis por cento) da remuneraciic do empregado por més, devendo
ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacdo do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituly, e racolhida
em agéncia bancaria constants da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ag desconto.

Paragrafo 2° - A contribuigie confederativa ndio poderd ser recolhida diretamente nos caixes
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - Do modele padrdo da guia de recolhimente referida no paragrafo 17 devera
constar, obrigatoriamente, que o valor cera recolhido na proporcids de B0%: (oitenta por
cento), para e sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estade de Sdo Paulo. Mo caso do recolhimento se dar atraves de
ficha de compensagao, as empresas deverdo preencher Impresso praprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicio confederativa ndo serd descontada nos meses em gue houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 59 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao con federativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O rzcolhimente da contribuigdo assistencial efetuade fora do prazo
mencionado no pardgrafo 20 sera acrescido de multa de 10% (dez por cento} nos trinta
primeiros dias.

g e
Sindicata 4oz Empragadas ro Coménie de JAL SINGOVAGH = Sind. Com. Var. GenAlm. &9 Estade Sac Pauk 7
e Cxdrvga Avselma Wakekans, 281 — Cenbo = Jad - 3486 Paulg Fua 24 de Mais, 35 - 13 - 1212 - Contra - 36 Pauia g
Tol 14 — 363E-5543 Ted,; 11-3335.91100 = Fan 32250800



Paragrafo 72 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao meés, sohre o valor do principal.

Pardgrafo 82 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado & ndo-oposicic do
empregado, integrante da categeria. A oposicao, se for wvontade do empregada, sera
manifestada por escrito, com antrega pelo proprio empregade junto ao respectivo sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (guinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva, Cabe ao sindicate profissional, notificar também por
gscrito, a8 empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicio, para que ndo seja procedide o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos lagais.

17 = CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATROMNAL: Com previsao ra alinea "e"do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Gera Extranrdiﬂérla da categoria realizada no dla 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respeitando o
entendimento do Egrégioc Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal Regional do Trabalho da 29 Regido, as empresas integranles da categoria econdmica
do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e nimero de empregados
{(ME, EPP, optentes do Simples MNacional, e demais) recclherag CﬂHTRIgUI;ﬂﬂ
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
AI.IHENTtCI'EIS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforme SEQLE;

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS
I EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00
| EMPRESAS COM ATE 10 [DEI} EMPREGADDS 130,00
|'|§HPRE$A5 DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADDS E CONGENERES - CNAE 4711-3

Niamero total de empregados da  Valor da
empresa nos municipios Contribuicdo
indicados nesta CCT

De 01 a 50 ' R$ 400,00
‘De 51 a 100 ' R$ 600,00

De 101 a 300 R$ 1.800,00
De 201 a 500 ' R$ 2.400,00
De 501 a 1000 R$ 3.600,00
De 1001 a 2500 R$ 6.000,00
De 2501 a 3500 ' R$ 45.000,00
De 3501 a Acima ' RS 60.000,00

Paragrafo 12 - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 de fevereiro de 2010, atraves
dea:

a) FICHA DE -I:QMPEHEM;EE - Serd remetida, por via postal, ficha de compensacio da
Contribuicdo Assistencial, que poderd ser paga em qualquer instituicdo financeira
participante do Sisterna de Compensagdo, até a data limite 28/02/2010.
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b} Apos a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econdmica Federal = CEF: &,

c) Em caso do naoc recebimento, em tempo habll, da ficha de compensacio para
pagamento, solicitar 22, via através do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuade fora dos prazes mencienados no paragrafo 19 sera
acrescido de multa de 2% (dois por cente) ao mes, aléem de juros de mora de 1% {um par
cento} ao mas,

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apos 01/09/09 recolherdo a Contribuicdo
Assistencial relativa & 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacido
que sera enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia solicitar
29, vig conforme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com
diseriminagie das importancias pagas e descontos efetuades, contendo sua identificacio e a
do empregada.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucgio das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 12 - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em funcio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimente por escritc ac mesmo dos
procedimentos & normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus
nao podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pele cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-ropade da titularidade do crédite, sob pena da empresa ser cbrigada lhe
ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de chegues, deverd conceder ac empregade, no
curso da jornada e no horario bancario, o tempo nacessario ao desconto do cheque, que ndo
podera exceder de 30 (trinta) minutos,

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Simula n.® 15 do TST,
sar@o reconhecidos os atestados efou declaragbes, médicos ou odontologicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicalo profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos
érgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o drgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Sande,

Pardgrafo Onico — Os atestados médicos deverdo ohedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o

Codige Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concerdancia do empregado, bem

como deverao ser apresentados 3 empresa em até 10 (dez) dias de sua emissio.
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22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos tarmos do
art, 188 do Decrete n® 3.048/9% (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, Como segue;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais & meses
L. =

Paragrafo 1° - Para a concess3o das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacgges previdenciarias, nos termos do [art. 130 do Decreto n® 6,722/08),
que ateste, o periode faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregadeo, limitada ao
termnpea que faltar para aposentar-se,

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramente das atividades ¢a empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,

podendo ser substituida por uma indenizacBo correspondente aos saldrios do pericdo ndo
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd aprasentar 2
empresa o axtrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévia, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, @sta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assequrada estabilidade proviséria & gestante,
desde a confirmacde da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o térming da licenca
maternidade.

Paragrafo (nico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado medico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta cldusula.

L
24 = ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: '-"/‘/
Fica assegurada establlidade provisdria ao empregado em idade de prestar servigo militar £\
cbrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que

este seja realizado no pericdo de 01 de janeiro até 30 de abril do anc em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do service militar ou da dispensa de
inCorporacis, o que primaira ocorrar,

Paragrafo damnico - Estardo excluidos da hipotese prevista no “"caput” desta clausula os T
refratdrios, omissos, desertores e facultativos, %
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25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ac empregado afastado por motive de dosnca, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze)} dias, a partir da alta previdenciaria, garantiz de emprego cu salaric por
pericdo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (Lrinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comércie, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacao correspondente a 1 {um) ou 2 (deis) dias da sua respectiva remuneracio mensal
auferida no rnés de outubro/0%, a ser paga juntamente com esta, confarme proporcido abaixo:

a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 {noventa & um) dias até 180 (cento e vilenta) dias de contrato de trabalho na
emprasa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento 2 oitenta e um) diag de contrate de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 [dois) dias.

Paragrafe 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacic em
descanso, abedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 22 - A indenizagio prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais de 45 (guarenta e cinca) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso prévia indenizado serd de 45 {quarenta e cinco) dias.

Paragrafo (nico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30
(trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecdnia pelos 15 {quinze) dias restantes.

28 - VEDACAO DE ALTERM,':EI‘J CONTRATUAL DURANTE © AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo ¢ caso de reversio ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Ma hipitess de dispensa sem justa causa, o
empregadoe fara jus a uma indenizagdo em peclnla correspondente a2 1 (um) dia por ane
completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé- Y,
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso, AV

L /{

31 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados 8 data de iniclo do periode de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.? 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U, de 10.dez.B5); Tﬁ'
=
b

'il-\.r'
Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragio correspondente ao pariodo de férias sera w@
efetuadae até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do arl. 145 da CLT,
oportunidade em que, tambem, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do art. 70 da
Constituicdo Federal.
I
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32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipatese de férias concedidas no més de dezambro, em
pericdo compreendende Natal & Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
o5 empregados farBo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelacido, e
comunicagdo com G0 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporclonard assistdneia juridica integral ao
empregadoe que for indiclado em inguérite criminal ou responder a acio penal por ato praticade
no desempenho narmal das suas funcdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: & comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhamento em consultas meédicas de seus filhos menores de 14 {(quatorze)
anos, invdlidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagbes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presenta Convengao.

Paragrafo anico - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pal comercidrio, se
¢ mesmo campravar sua condigdo de Unico responsavel.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O cmpregads, desde cque
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior poderd
deixar de comparecer ao service para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicae fica garantida nos casos
de prestacio de exames vestibulares, limitados a 2 (deis) poer ano, desde que em ambas as
hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagio 3 empresa, sendo
indispensével comprovagdo posterior,

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia
quando o empragado for readmitido para o exercicio da mesma funciio na emprasa,

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): &z empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de saldrle aos empregados, ressalvada a hipdtese de fornecimento
concomitante de "wale-compra™ ou gualquer outro por elas concedidas, prevalecendo, nesses
Casos, apenas um deles,

39 = FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENROD OU NORA: Mo caso de falecimento de
s0Qra ol sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimento & do sepultamento, sem prejuizo do salario.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativa dos empregados
em geral, conforme previsto nas clausulas 4, 5 e &, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo (Onico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com

funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessac do pagamento do i
beneficio previsto no “caput® desta clausula. 4
41 = DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicde e transporte aos empregados gue forem chamados para homologacdo da rescisio -
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos, A
Y
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42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de B$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das cbrigacoes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado,

Paragrafo dGnico - A multa prevista nesta clausula nd3o serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 e15.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, cbhjetivando o aprimoraments das
relagies trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacio e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivas envalvendo quaisquer eampresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

44 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipotese de convocagdo de empresas em razao de dendncias de irregularidades em
face da legislacdc ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia @ acompanhe suas represantadas.

45 - HOMOLOGACAO: O ato de assisténcla na rescisio contratual serd sem dnus para o
trabalhador e empregador, obedecidos aos dia & hora designados pelo sindicato profissicnal
para a realizacac do ato.

Parigrafo linico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em cardter urgenta, em dia & hora de sua preferéncia, ficara sujeite ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos represantativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagao.,

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencado, poderaoc ser negociadas e fixadas outras condicoes de natureza
econdmica efou soclals nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representacdes sindicais de ambas as categarias.,

47 - PRORROGAGAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAD TOTAL OU PARCIAL: Mos
casos de prorrogacio, revisdo, dendncia, ou revegacdo total ou parcial desta convencdn, serao
observadas as disposicbes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

48 - VIGENCIA: A presente Convencao terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 10
de setembro de 2009 até 31 de agosto da 2010.

Sdo Paule, 23 de dezembro de 2009,

Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sio Paulo E
Damaizs Sindicat Profissionais
Convenentes
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