CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNF1 n.”
55.354.849/0001-55 e Carta Sindical - Processo MTIC n.? 159.719/58, com sede na Avenida
Brasil n.9 635, Centro, Prasidente Prudente, 5P - CEP - 19010-, neste alto representado pela
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULO -
FECOMERCIARIOS, cntidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical -
Brocessa MITC/DNT n.? 156.95/1942 ¢ do CNPI/MF n.® 61.669.313/0001-21, com cede na Fua
Mituto Mizumoto, n.® 320, Liberdade - Sdo Paule - Capital - CEP - 01513-010, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355.218
24, e de ocutro, representando a categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALI HEMTiEIUS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA,
entidade sindical dao primeiro grau, que representa o comércio a varejo de géneros
alimenticios, com hase no Estado de S53c Paulo, sede na Rua 24 de Maio n® 35, 13° andar,
Cjtos. 131271315, CEP: 01041-001, 530 Paulo, 5P, neste ato representads pela seu
presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n® 189.722.768-04 e assistido por seu
advogade, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SF 220.947, conforme  anexa
procuracao, com Assembléia Geral Extracrdinaria realizada em 12/08/200%, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para as respactivas categorias nos municipios de:
Caiabu, Emiliandpolis, Iepé Martinopolis, Nantes, Pirapozinho, Presidente Bernardes,
Rancharia e Regente Feijé a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, om

canformidade com as clausulas € condigbes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarics fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissienais convenentes serdo reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicagie do percentual de 7% (sete por cente}, incidente
sobre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2008,

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salanais dos meses de setembro, outubro, novembro,
derembro e do 130 saldrio, em razdo da data de assihatura desta Convengao ter se efetivado
posteriormente A data base, poderio ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com a
fclha de pagamento relativa as mes de janeirg/2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento relativa ao mas de feversiro/2010.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMERO /OB
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proporcienal e incidird sobre o salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de:

Multiplicar o salario de admissac por:

Até 15.09.08 1,0700 |
de 16.09.08 a 15.10.08 1,0642
de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583
de 16.11.08 a 15.12.08 1,0525
de 16.12.08 a 15.01.09 1.0467 —
de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408
(de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350
de 16.03.05  a 15.04.09 1,0292
de 16.04.05  a 15.05.09 1,0233
de 16.05.09 a 15.06.09 1,0175
de 16.06.09 a 15.07.09 1,0117
de 16,07.08 a 15.08.09 1,0058 1]
A partir de 16.08.09 1,0000

Paragrafo Onico: O saldrio reajustade ndo podera ser inferior ao salario normativo da fungaa,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 e &.

3 - CDMPEHEA{;&G: MNos reajustamentos previstos nas clausulas 1 a 2 serda compensadaos,;
automaticamente, todos os aumentos, antecipagies e abonos, espontanecs e compulsonos,
concedidos pela empresa no periode compreendide entre 01/09/08 a 31/08/09,
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacic e termino da

aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguinles pisos salariais, a viger a partir de

01/09/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) empregados em geral.......ceeciiiiie s s,

(setecentos e quinze reais);

b)Y operador de caixa.. PR e
(setecentos e setenta :’E315]I,.

c) faxingiro & Copeiro.. PN
[seiscentos e trinta e u:lu:-ls "-E'alﬁ'h

d) office boy e empacotador........

[quinhentos e dez reais);

g) garantia do comissionista .............

(oltocentos e sessenta reais);

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente & base
preajustadas sobre as wvendas (comissionistas puros),

de comissoes percentuais

assegurada uma garantia de remuperagdo minima, nela ja incluide o descanso semanal
remunerado, e gque scments prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més nio

....R$ 715,00

e RS 770,00

R$ 632,00

o.R$ 510,00

R% 860,00

atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafo Gnice: A garantia de remurneracio minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagies decorrentes de eventual legislacao supervenienta.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: OQObjetwvando dar tratamento
diferenciade e favarecido ds empresas de pequeno parte (EPP's) e microempresas (ME's), fica
instituide o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguala com
faturamento superior a R$ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais) & igual ou inferior a R
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aguela com
Faturamento igual ou inferior a R§ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reals).

Paragrafe 2° - Para adesso ao REPIS, as empresas enquadradazs na forma do caput @
paragrafo 1° desta cldusula deverdo requerer a expedicae de CERTIFICADD DE ADESAD AD
REPIS através do encaminhamenta de formuldric ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 - 13¢
. conjunto 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - Sdo Paulo, ou atraves do e-mall:
admi@sincovaga com.br (desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por sicio da empresa e lambém pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacies:

a) razfio social; CNP1; Nimero de Inscricdo no Registre de Empresas - NIRE; Capital Social
registrade na JUCESP; Codiga Nacional de Atividades Economicas — CNAE; endereco complelo;
identificagdo do socio da empresa e do contabilista responsavel;

b} declaracio de que a recelta auferida no ano-calendario vigente cu proporcienal ac mes da
declaragio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA [ME} ou EMPRESA DE
FEQUEND PORTE (EPP), na Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2009-2010;

¢) compromisse e comprovagio do cumprimento integral da presente Convencac Coletiva de
Irabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunte, fornecer as  empresas  solicitantes, ©
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maxime de até 7 [sete) dias dteis, cantados
a partir da data de recebimento da solicitagao pele sindicato  patronal, devidamente
acompanhada da documentacfio exigida. Em se constatande qualquer irregularidade, a
ampresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo
de 7 (sete) dias uleis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragae, wuma wvez constatada, ocasicnara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento
de diferencas salarials existentes, acrescida da multa de dois pisos salariais (clausula 4, I, "a")
por empregado, que revertara & favor do prejudicado.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os reguisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem gualguer anus e com validade coincidente com a da presente
norma  caletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADD DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2009 até
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31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles pravistos na
clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, Ccomoa Segue:

I - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) piso salarial de INgress0 i i s resiee s sass s e g 618,00
{seiscentos ¢ dezoito reais);

b) empragadas em geral,. PPN - & - i - L. 8 11
(seiscentos & pitenta e quatr: rEaIE-J

c) operador de caixa. L L e e M T L TS o P P B
{setecentos e trinta e 5E‘I5 FEEI'E-};

d) FaXINeIrD & COPRIND. . vveciiiciiains s niiannnnssnsnnsnssransiasisnsssnssssassessnnsansnnnannsenns: ol 603,00
(seiscentos e trés reais);

e) office boy 8 emMpPacotador. ... ccimerismvissmmansrssrisnmsssersresesasssisssnanrsansnanssebip > 10,00
(quinhentos e dez reais);

) garantia do comiSSIONISEA. . .ciiiiarirerraarirsssemrssimn et s e e RS B0E,00
[gilocentos e oito reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de iNQrESS0 ....cooccvi i ssrsssssassnrennesasenno P 386,00
{guinhentos e oitenta seis reais);

b} empregados 8m geral. ...t siienn e s v assbraarsas s reesscansnnanan g 836,00
(seiscentos e cinguenta seis reais),

Y pperador de CaIRE v i iivs s i ai i sn e s sirs s shn ki s e a s e seend i es e et R 718,00
{setacentos e dezoito reais);

d) faxineiro e copeiro................ e R TR RN A § e R R R e v P L
{quinhantos e pitenta @ nove reais);

e} office boy € empacotador.....ccneeannenns s eesssesrssn s sssrssssasasesa g 510,00
{quinhantos e der reais);

) garantia do comissionlBta... ... ..l st is e i e s R FF2,00
(setecantos e setenta ¢ daois reais);

Paragrafo 6% - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos cantratados pele prazo de

180 {cento e oitenta) dias a partir da cantratagde, findo o qual esses empregados passarfio 2

se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos 1 e 11 e respectivas |
alineas, a critério da empresa, a excecao daquelas previstas nas letras “d” (faxinairo e copeiro}

e e (office boy e empacotador}, sequndo o enquadramente da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formularic a que se refere o paragrafo 29
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desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 & partir da data do protocole,
ficandc sujeitas so deferimento do pleito, Em caso de indeferimento, deverao adotar o5 valores
pravistos na clausula 4, com aplicagao retroativa a 01 de setembro de 2003.

Paragrafo B® - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeites retroativos a data base, poderd
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 9% - Nio se aplica @s empresas que aderirem ao REPIS a obrigacac de fazer,
contida na alinea “"f* da cldusula 13, No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos
Sindicates convenentes, deverdic encaminhar ao Sindicate Patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relatério de compensacio de hordrio de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Fm atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e COMProvacso
perante a lustica Federal ¢o Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara atraves da apresentagag do CERTIFICADO DE
ADESAO AOQ REPIS/2009-2010 a que se refere o paragrafo 50,

Paragrafo 11 - MNas homologasges, eventuais diferencas no pagamento das wverbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagde indevida do REPIS, quande apuradas, serao
consignadas como ressalvas no TERMO.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: 0 empregado gue exercer as funcdes de caixa
terd direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizacio por "quebra-de-caixa” mensal,
no valor de:

ME. oo ivsessseeesnemaenstnesnrennranmrararsenssrenssessenin: RS 41,00 [quarenta & um reais);
BB P . i ettt eee vt s sk renniaiinnennen oo P% 43,00 {quarenta e trés reais};
Demais EMPreSas......cc..coaveereiesmiinniniananseen -G 43,00 (quarenta e cinco reais),

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, s& houver impedimente por parte da empresa, ficard aquele isento de
gualguer responsabilidade.

Paragrafo 29 - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuails difgrengas
de carxa nao estio sujeitas ao pagamento da indenizagao por "quebra-de-caixa” prevista no
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acroscimo salanal de
horas extras, em se tratando de comissoes, serd calculado tomando-se por base o wvalor da
média horaria das comissBes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicaré o correspondente percentual de acréscime, multiplicando-se o valor do acréascimo pelo
numero de horas extras remunerdveis, de conformidade com o dispeste na clausula 13,
confarme segue.,

a) apurar @ média das comissies auferidas nos dltimos & [(seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 {duzentos e vinte) para obter o valor da media horaria
das comisses;

¢) multiplicar o valor da média hardrla apurada na alinea "b" por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 13, O resultado é o valor do acrescimo;

d} multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultade ¢ o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de haras
extras a que faz jus o comissionista.
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9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acroscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista miste, equivalerd a soma dos
resultados abtidos nos incisos [ e II, gque serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a media
hararia;

b] multiplica-se o valor apuradc na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordindria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimere de horas laboradas no més,. O
resultado ohtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante Lotal das comissoes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo numero correspondente a
snme das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd & média hardria das comissias;

¢) multiplica-se o valor apurade na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resuitade € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c" pelo numero de horas laboradas no mes. 0
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salaric

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracac
da repouso semanal des comissionistas sera calculada tomando-se por base o lotal das
comissdes auferidas durante o més, dividide per 25 (vinte e cincge) e multiplicade o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6%, da
Lel n.2 605/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracdo das ferias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze] primeirnos
dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13% salaric dos comissionistas,
inclusive na rescisio contratual, terd como base a media das remuneragbes dos & (seis)
ultimos meses antariores ao més da pagamento.,

12 - NAD INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITC ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5§ e 5 nfio se constitulrde, sob qualguer hipotese, em salarios fixos
ou parte fixa dos salarios, ndo estands sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas 1 e 2.

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras dianas serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
narmal,

14 - CIDHPEHSM;ED- DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, & permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pale seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo.

{3
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b) na forma do disposto nos paragrafos 29 e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
(eento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazoe acima previsto, ficarfio sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% {sessenta por centa), sobre o valor da hora normal,

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao Lrabalho em
hardrio diurno, isto &, até as 2Zh00min (vinte ¢ duas) horas, obedecido, porém, o dispasto no
inciso 1 do art. 413 da CLT;

&) cumpridos os dispositives desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao
se cbrigam, guando selicitadas, a dar assisténcla sem Gnus para as paries, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicacde do regime de compensagao, salve o da publicacac de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadeos e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacgdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente exislente para compensacgao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracda final da
compensacio de hordrio, fica vedado descontar do empregade o wvalor equivalente as

eventyais horas nido trabalhadas;

h) a empresa gque descumprir o guanto disposto nesta clausula, desde que comprovado por
auto fiscalizatério do o&rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das
penalidades legais, ficara proibida de utilizar o sistema de compensagaa nela pravisto, até final
vigéncia desta norma.

15 - CO HTHIEUIt;iU ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se ocbrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregadas, integrantes da categaoria, a

titule de contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respectiva
remuneragio da més de setembro/09, limitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 (novenla &

dois reais), aprevado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a
celebracao da presente norma coletiva,

Pardgrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas gual o
percentual adotade, para que se possa proceder ao respective desconto, gue somente sera
efetuado apds comunicacio de seu valor, sem acréscimos de qualguer natureza,

Paragrafo 22 - A contribuigdoe de que trata esta clausula sera descontada, de uma so vez, por
ocasido do pagamento do salario de dezembro de 2009, e recolhida ao sindicato profissional
até o dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no
modele padrdc estabelecide pele  Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de SP,
ou na rede bancéria, guando recolhida através de ficha de compensagaoc no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribuicBo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafa 2%, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhide na proporgdo de BO% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a

T

Sndcao dcs Emondgases ne Comasn o PRESIDENTE ' SWCOWAGA - Sind. Com Ve, Senaaim. do Exlado 580 Peuln
FPREUDENTE Riua 2a da Maw, 35 - 13 - 1293 - Qenre - 530 Fain

A Rrasil 835 — Ceivr — Pressleris Pasients = Sha Pado Tel.: 11-¥535-1700 - Fae T223-0510 B L

Tl 40 = 22348305 Vol L {ﬁ J



Federacao dos Empregados no Comércio do Fstado de Sio Paulo. Ne caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impressoc proprio,
fornecido gratuitaments pelo Sindicato.

Paragrafo 5% - O valor da contribuiclo assistenclal revertera em prel dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federacao dos Empregados no Comeércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitides apos o mes de selembro/2008, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecdao de guem ja
tenha recolhido @ mesma contribuicio em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimente da contribuice assistencial efetuado fora do prazo
mencicnado no paragrafo 29, serd acrescido de multa de 10% (dez por cente) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior 8 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cente), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre ¢ valor do principal.

Pardgrafo 9° - O desconto previsto nesta clauvsula fica cendicionade & nao-oposicao do
empregado, integrante da categoria. A oposicdo, se for vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregade junto ao respective sindicato
profissional, gue fornecera protocolo de recebimento, em até 15 [quinze) dias apos a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar tambam por
escritn, @ emprasa, no prazo maxime de 10 (dez) dias a parlir da data de recebimento da
oposicio, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
respansabilizado pelo valor descontade, além dos correspondentes acrescimaos legais.

Parigrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverac apresentar no prazo maximo de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial devidamente aulenticadas
pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recalher dos empregades, integrantes da categoria, em faver das raspactivas
entidades profissionais, a contribuicdio confederativa prevista no art. 89, incise IV, da
Constituicdo Federal, apravada pelas assembléias,

Paragrafo 1° - A contribuigdo referida no "caput”, devida a partir de setembro de 2009, nac
podera ultrapassar a 2% fdﬁls par cento) da remuneracac do empregado por més, devendo
ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacde do Sindicalo da
calegoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze} do més SUIIISE'I.'.:LIPHI:P
ao desconto,

Paragrafo 2° - A contribwigdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicates, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 doste
instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhiments referida no paragrafo 19 devera
constar, obrigatoriaments, gque o valor sera recolhide na proporgio de B80% (oitenta por
cento), para o sindicato profissional e 20% {vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comeércio do Estade de Sdo Paulo. Ne caso do recolhimento se dar atraves de
ficha de compensacio, as empresas deverdo preencher impresso  proprio, formecido
gratuitamente pele sindicatg,
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Paragrafo 4° - A contribuicdio confederativa ndo sera descontada nos meses em gue houver
desconto da contribuicao assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maxima de 15
(quinze) dias, as gquias de recolhimente da contribuicdo confederativa devidamenta
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paradgrafo 6° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazeo
mencionade no pardgrafo 29 sera acrescide de multa de 10% (dez por centa) nas trinta
primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superiar a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez par
centa), correrde juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre ¢ valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionada a nao-oposicdo do
empregado, integrante da categoria. A oposigdo, se for vontade do ampregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pele prépric empregade junto ac respective sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (guinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar tambem por
escritn, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicdo, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizade pelo valor descontada, além dos correspondantes acrescimos legais,

17 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsiio na alinea "e"do artige 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extracrdinaria da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL. Assim, respeitands o
entendimente do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colendg Tribunal Supericr do Trabalho e
Tribunal Regional do Trabalho da 28 Regido, as empresas integrantes da calegoria eCondmica
do varejo de géneros alimenticies, independentemente de seu porte e numero de empregados
(ME, EPP, optantes do Simples Macional, e demais] recolherdo CONTRIBUICAOQ
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforme secue:

PORTE DA EMPRESA "VALOR EM REAIS

| EMPRESAS SEM EMPREGADOS T 85,00

| EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS | 130,00 —
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES — CNAE 4711-3

I'..I
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Maumero total de empregados da Valor da
empresa nos municipios Contribuigao
indicados nesta CCT

De0las50 ~ R$ 400,00
De 51 a 100 R$ 600,00
‘De 101 a 300 | R$ 1.800,00
De 301 a 500 " RS 2.400,00
 De 501 a 1000 ' R$ 3.600,00
De 1001 a 2500 R$ 6.000,00
De 2501 a 3500 RS 45.000,00

RS 60.000,00

De 3'5'03.' a Acima

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serao efetuades até o dia 10 de fevereiro de 2010, através
de:

a) FICHA DE i:ﬂHPEHSM;iD - Sera remetida, por via postal, ficha de compensagio da
Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em qualquer instituicdo financeirs
participante do Sistema de Compensacdo, até a data limite 28/02/2010

b) Apds a data de vencimenta, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas ageéncias da
Caixa Econdomica Federal - CEF; e,

c) Em caso do nds recebimente, em tempo habil, da ficha de compensagac para
pagamento, solicitar 23. via atraves do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 19 Serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento)} 2o meés, além de juros de mora de 1% (um por
centa) an més.

Paragrafe 3° - As empresas constituidas apos 01/09/05 recclherac a Contribuicao
Accistencial relativa a 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacao
que sera enviada em atd 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia solicitar
73, via conforme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectives deposites do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacho e a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado #s empresas descontar do empregado as
importincias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o masmo tenha
cumprido o5 procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadonas,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ocasidao da ativagdo do empregado em funcdc gue £

demande o recebimento de chegues, dar conbecimento por escrito ao mesmo  dos
procedimentos e normas partinentes a que se refere o caput desta clausula.
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Paragrafo 29 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissac que fizer jus
ndo podera ser estornada.

Parigrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe
ressarcir o valor retide.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
ofetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ac empragadeo, no
curso da jornada e no horarie bancario, o tempo necessaric ao desconto do cheque, que nac
podera exceder de 30 (trinta} minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artige 75 do Decretc 3.048/99 e entendimento da sumula n.e 15 do T5T,
serfo reconhecidas os atestados e/ou declaragBes, médicos ou odontolagicos, firmados por
profissicnais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou odontalogos dos
orgios da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o drgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde.

Paragrafo (nico - Os atestados médicos deverfo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Cadigo Internacional de Doencas (CID), nesse casa, com a concordancia do empregado, bem
como deverfio ser apresentados & empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada ans
empreqadas em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termas do
art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, COMo segue:

TEMPO DE TRABALHO WA MESMA ESTABILIDADE
. EMPRESA
20 anos ou mﬂ:‘5 _ 2 anos o
10 anos ou ma.-s_ 1 ano
- 5 anos ou mais - 6 meses B

Paragrafo 1° - Para a concessio das garantias acima, ¢ empregado devera apresentar
extrato de informaces previdenciarias, nos termos do [art. 130 do Decrete n0 6.722/08],
gue ateste, o periodo faltante para a Implementagao do direile ao beneficio. A contagem da
octabilidade inicia-se a partir da apresentacdc do comprovante pelo empregado, limitada ac
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdoc prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o,
padendo ser substituida por uma Indenizacao correspondente aos galdries do periodo ndo
implementado da garantia.
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Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de infarmacies previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito prévisto nesta clausula,

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagae supervenients que vier a alterar as condigoes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assequrada estabilidade provisaria a gestante,
desde a confirmagdc da gravidez até 75 {setenta e cinco) dias apés o término da licenca
maternidade.

Paragrafo Onico - Na hipatese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado medice comprobatérie da gravidez anterior ao aviso pravio, dentro de &0
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servige militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde gue
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em gue o alistando
completar 18 anas, até 30 (trinta) dias apos o terming do servigo militar ou da dispensa de
incorporacio, o que primeirg ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estarde excluidos da hipdtese prevista no "caput” desta cliusula os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos,

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afastado por motive de doenca, fica cencedida, nas licengas
acima de 15 {quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamenta até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comeércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacio correspondente a 1 (um) ou 2 {dois) dias da sua respectiva remuneracae mensal
auferida no més de outubro/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgic abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado naa fazr jus ac
beneficio;

b) de 91 (noventa e um} dias ateé 180 (cento e citenta) dias de contrata de trabalbo na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 {cento e citenta e um} dias de contrato de trabalho na empresa, o empragado
fara jus a 2 [dois) dias,

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacao em
descanso, chedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafe 2° - A indenizacac prevista no "caput” deste artige fica garantida ans Empregadaos
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidadea.
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27 — AVISO PREVIO ESPECIAL: fos empregados com mais de 45 {quarenta e cinca) anos
de idade @ mais de 05 {cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empreca, dispensados
Sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizacdo em pecunia pelos 15 (guinze} dias restantes.

28 - VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragtes nas condigbes de trabalhe,
inclusive trancferéncla de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empragador pele pagamente do restante do aviso prévic.

29 — INDENIZACAO POR DISPENSA: MNa hipdtese de dispensa sem jusla causa, o
empregado fard jus a uma indenizacdo em pecunia correspondente a 1 [um) dia por ano
completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito as aviso prévio a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, esguipamentos de
sequranca, macacfies especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitarmente aos empregados, salvo imjustificado extravio ou mau uso.

31 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 12 - O inicic das férias ndo podera ceincidir com domingos, feriados ou dias
compeansados de acordo com a Lei n.? 7.414, de 09.dez.85 {(D.0.U. de 10.dez.85);

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respective inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de gue trata o incise XVII do art. 72 da
Constituicio Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembra, em
periodo compreendende MNatal e Anc Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-leira,
os empregados farfo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de plco de vendas da empresa, por gla estabelecida, e
comunicacio com &0 {sessenta) dias de antecadéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A smpresa proporcionard assisténcla juridica integral ao
empregado que for indiciado em inguerito criminal ou responder a agao penal por ato praticado
na desempenho normal das suas funcies e na defesa do patrimdnic da empresa,

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos menores de 14 {quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma per més, & em casos de internagbes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas até o limite
maxime de 15 [guinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengho.
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Paragrafo Onico - O direito previsto no caput somente sera extensive as pai comerciario, se
o mesmo comprovar sua condicao de unico responsavel,

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde guo
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior padera
deixar de comparccer ao servico para prestar exames finais quando estes coincidirem cam o
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicio lica garantida nos casos
de prestacio de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as
hipéteses haja, com antecedéneia de 5 (cinco) dias, comunicacdo a empresa, sendo
indispensavel comprovacao posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdc de contreto de experiéncia
gquando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcde na emprasa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do mes,
um adiantamenta de saldrio aos empregades, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de “vale-compra® ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

39 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRD DU MORA: Mo casoe de falecimento de
sagro ou sogra, genra ou nara, o empregado podera deixar de comparecer ag servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficldrio com valer equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados
em geral, conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo (nico - As empresas que lenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicies mais benéficas, ficam dispensadas da concessac do pagamento do
bensficio previsto no “caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas flicam cbrigadas a fornecer
refeicio e transporte aos empregados que forem chamades para homologagdo da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigns.

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), & partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigagoes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado,

Pardgrafe Gnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 ela,

43 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, cbhjetivando o aprimoramento das
relacfies trabalhistas e a sclugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromissa, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.
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44 - COMUNICACAOQ PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocagdo de empresas em razio de dendncias de irreqularidades em
face da legislacio ou de descumprimente desta Convengdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia @ acompanhe suas representadas.

45 - HGHﬂLﬂGAI;iﬂ: 0 ate de assistdncia na rescisdo contratual sera sem oOnus para o
trabalhador e empregador, obedecidos acs dia e hora designados pelo sindicato profissiona
para a realizagdo do ato.

Paragrafo Gnico - Se, por convenléncia do empregader, este desejar ser atendido de forma
especial, em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acorde entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacao.

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencdo, poderdo ser negocladas e fixadas oulras condigies de natureza
econbmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcla das
represantacoes sindicais de ambas as calegorias.

47 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nns
casos de prorrogaciio, revisdo, denldncla, ou revogacdo total ou parcial desta convengao, serdo
observadas as disposicies constantes do art. 515 da Consolidagdo das Leis do Trabalhe.

48 - VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, contacos a partir de 1°
de satembro de 2009 até 31 de agosto de 2010,

S&o Paule, 23 de dezembro de 2009,
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