CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAQ CARLOS E REGIAQ - CNPI n °
57.716.342,/0001-20 @ Registro Sindical - Precesso n.? 46000.010391/99, com sede na Rua
Jasuino de Arruda n.® 2522, Centro, S3o Caros, SP — CEP -  13560-060; nesle ato
rearesentade pela FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO
PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de sequndo grau, detentora da Carta Sindical
-~ Processo MITC/DNT n.® 156.95/1942 & do CNPJ/MF n.? 61.66%9.313/0001-21, com sede na
Rua Mituto Mizumoto, n.® 320, Liberdade - S8o Paulo - Capltal - CEP - 01513-010,
representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355.213
24, e de outro, representando a categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTi’EIﬂ'E, DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOVAGA,
entidade sindical do primeiro grau, gue representa o comércio a varejo de génereos
alimenticios, com base no Estado de Sao Paulo, sede na Rua 24 de Maio n© 35, 13% andar,
Citos. 1312/1315, CEP: 01041-001, S3o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu
Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n® 189.722.768-04 e assistido por sed
advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.%47, conforme anexa
procuracdo, com Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 12/08/2003, celebram, na
forma dos artigos 611 e sequintes da CLT, para as respectivas categorias nos municiplols) de:
Descalvado, Ibaté, Porto Ferreira e Santa Cruz das Palmeiras, a presento CDHUENEEQ
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condighes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parle Nixa dos salarios mistos da categaria
representada pelas entidades sindicais profissionals convenentes serdo reajustados a parlir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicagdo do percentual de 7% (sete por cento), incidente
cobre os salanos ja rezjustados em 10 de setemnbro de 2008,

Paragrafe 1° - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro, outubro, novembro,
dezembro e do 13? salarie, em razdo da data de assinatura desta Convencde ter se efetivado
posteriormente a data base, poderdo ser pagas em duas veres, sendo 50% juntamenta com a
folha de pagamento relative ao més de janeiro/2010 e 50% juntamente com & folha de
pagamento relativa ac més de feversire/2010.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas,
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/0D8
ATE 31 DE AGOSTO/09; O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissdo por:
Até 15.09.08 1,0700

de 16.09.08  a 15.10.08 1,0642

de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583 ]
de 16.11.08 a 15.12.08 1,0525 i

de 16.12.08 a 15.01.09 1,0467

de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408

de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350 |
de 16.03.09 a 15.04.09 1,0292 )

[de 16.04.09 a 15.05.09 1,0233

de 16.05.09 _a 15.06.09 EB 01?5

de 16.06.09 a 15.07.09 1, 011?

de 16.07.09 a 15.08.09 1,0058

A partir de 16.08.09 1,0000

Paragrafo Unico: O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao salano normative da funcao,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 € 2 serao compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e compulsorios,
concadides pela empresa no periedo compreendido entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os
decorrentes de promecdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e término de
aprendizagem.

4 = PIS0OS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) empregados 8m gerAl......iiar s saras s s st s s e s s P 715,00
(setecentos & quinze reais);

b} operador de calxa.....c.oiiniia. L L e K o = o s A )
[setecentos ¢ setenta reais);

¢} faxineiro e copeiro.. R P e e v R P e e T e g b P R g
(seiscentos e trinta e -:lmf-. reals.]

d) office boy 2 eMPacotador. ... .o isiiimsenssansrs s s resasaras snanssss s snsnnenes RS 310,00
(quinhentos & der reais);

e) garantia do ComISSIONISA i.vviee e ieriiemriinnr e RS B6B0,00
I:I::IIT{I"E"'It-DS & sessenta remg],

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: fos empregadaos remunerados exclusivamente a base
de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas ([comissionistas puras), fica
assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
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remunerado, & que secments prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més nda
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneragdo minima ndo serde incorporades abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: OChbjetivanda dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pegueno porte (EPP's) & microempresas (ME's), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial = REPIS, que se regers pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta classula, a pessoa jundica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e guarenta mil reais} e igual ou infericr a R§
2.400.000,00 (dois milhdes e guatrocentos mil reais) & Microempresa (ME} aquela com
faturamente igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e guarenta mil reais].

Paragrafo 2° - Para adesdo ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do capul e
pardgrafo 1 desta clausula deverao requerer a expedicéo de CERTIFICADO DE ADESAQ AD
REPIS atraveés do encaminhamento de formulario ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 - 13°

conjunto 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - S5do Paule, ou atraves do e-mail:
admFisincovaga. com.br (desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por sécic da smpresa e também pele contabilista responsdvel e conter as seguintes
informacgoes:

a) razdo soclal; CNP); Ndmero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital Soclal
registrado na JUCESP; Cédigo Macional de Atividades Econgmicas - CNAE; endereco completo;
identificacdo do sécio da empresa ¢ do contabilista responsavel;

b} declaragio de gue a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao mes da
declaracdo permite engquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUEND PORTE (FPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REP1S/2009-2010;

c) compromisse e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencac Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo. 3° - Constatade o cumprimento dos pré reguisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunte, fornecer as empresas solicitantes, o©
CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS, no prazo maxima de até 7 {sete) dias Otels, contados
a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacgio exigida. Em se constatendo qualquer irreqularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua siluagao, tambem no prazo maximo
de 7 (seta) dias dteis.

Paragrafo 4° =- A falsidade de declaragio, uma wez constatada, ocasionard o
desenquadramento da emprasa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento
de diferencas salariais existentes, acrescida da multa de dois pisos salariais (clausula 4, 1,

por empregado, que revertera a favor do prejudicadao.

Paragrafo 5% - Atendidos todos cos requisitos, as empresas receberdo da entidgade sindical

patronal correspondente, sem qualgquer onus e com validade coincidente com a da presente
3
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norma coletiva, certificado de enguadramento no regime especial de piso salarial
CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 0L709/2009 ate
31/08/2010, a pratica de pisos salariais com wvalores diferenciados daqueles previstos na
clausula 4, confarme o caso, a saber, Iincluindg a garantia do comissionista, como segue:

I - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGQreSS0 .. ....cciiiiaiiaiiiiimisniss s rssrdsnnesrs s rrass e e Pop B18,00
(zeiscentos e deroito reais);

b} empregad oS BT OB e e faia i dnaka ve d e s we on fe b B SR SRS Rk i gL s R% 684,00
{seiscentos e oitenta e guatro reais);

v [ 0L g 16 |0 g [ o (AR ——— L |
{setecentos e trinta seis reais);

) TR IR0 8 OOPEEID 4 15 ordwis bhsn phieoiinn oiiawi i aiswmisenbdusns s aamt daiorinsnrra npasanidasaiins T o DA
{seiscentos e trés reais);

&) office DOV & amMIDBCOEAdOr. i i snia s e fnsks rrb e r et e amrrn b an s ara i e nrenarrns ol 10,00
rguinhentos ¢ dez reais);

) garantia do comISSIONIStA. . e e iriaiinssssiaressrmnsa s rs s sens s anesne - RE 808,00
{oitocentos e oito reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INQress0 .. ... oo e e e g 3060,00
{quinhentos @ oitenta Seis reais);

b) empregados em geral.. .. s s s sssa s sesasene s ren s e R 036,00
{seiscentos e cinqlienta sels reais);

C) operador de caixa.. PR b I -8 4 N
[setecentos e dezoilo majsj

d) faxineiro e copeiro.. T e e R Il e L T R S e R S e
(quinhantos @ oitenta & nove realsjl,

e} office boy @ empacotador......corrariarisssiassrasrssssisssarssiganissssmssararsneasanaa R 510,00
[quinhentos e dez reais);

i garantia do ComMISSIONISER.. v i e dindiini s sisn s b s Al e e L RS FF2.00
(setecentos e setenta e dois reais);

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos noves contratados pelo prazo de
180 {cento e oitenta) dias a partir da contratag8o, findo o gual esses empregados passardo a
se anquadrar nas fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisas [ € 1l & respectivas
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alineas, a critério da empresa, & excecio daguelas previstas nas letras "d”™ (faxineiro e copeiro)
e "e” (office boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou EFP.

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formulario a gue se refere o paragrafo 29
desta clausula, paderdic praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protecale,
ficande sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar o5 valores
pravistos na clausula 4, com aplicagdo retroativa a 01 de setembro de 2009,

Paragrafo 8% - O prazo para adesio ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencgdo.,

Paragrafo 9% - Nio se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacio de fazer,
contida na alinea " da cldusula 13. No entanto, a partir de eventual notificagao pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ac Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relatério de compensagdo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescisio de contrato de trabalhe e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamenta dos pisos salarials previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2009-2010 a que se refere o paragrafo 5%

Paragrafo 11 - Nas homologacdes, eventuais diferengas no pagamento das wverbas
rescisarias, em decorréncia da aplicagie indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no TERMO.

7 — INDENIZACACQ DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungies de caixa
terd direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizagio por "guebra-de-caixa” mensal,
no valor de:

M. ioiiiiiiirinrrisnnrssnrrenrsrassrnsanersmsisssiisniinnieaminnsseaneaFod 41,00 (quarenta e um reais);
B P, v tia i iansnbrsnstans s smremensnmerrsnesnssnsbrnnna RS 43,00 (quarenta e trés reais);
Demais EMPresas. ... .....ccccviemveceemeeeninnann A 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo 19 - A coenferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isenta de
qualguer respansabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa nao estdo sujeilas ao pagamento da indenizagio por “quebra-de-caixa™ prevista no
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscima salarial de
horas extras, em e tratando de comissoes, serd calculado tomando-se por base o valor da
meédia horaria das comissdes auferidas nos & [(seis) meses antzcedentes, sobre o gqual se
aplicard o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscima pelo
numerns de hores extras remunerdveis, de conformidade com o dispesto na clausula 13,
conforme segue:

a) apurar a média das comissoes auferidas nos ditimos 6 (seis) meses,

b dividir o valor encontrado por 220 {duzentos @ vinte) para obler o valor da média horaria
das comissoss;

¢} miultiplicar o valor da média hararia apurada na alinea "b" por 0,6 [rero virgula seis)
conforme percentual prevista na clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;
a
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d] multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo numero de horas extras
laboradas no més, O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultadas abtidos nos incisos I e II, gque serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a media
horaria;

b}y multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultade & o valor da hara extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurade na alinea "b"* pelo nimers de horas laboradas no més, O
resultade obtide equivale 2o acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Caleulo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante tetal das comissées auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pelo namero correspondente a
sama das 220 horas normais e das horas extraordingrias trabalhadas no mes. O resultadeo
equivalera a média hordria das comissoes;

¢} multiplica-se o valor apurade na alinea "b* por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

) multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo numero de heras laboradas no mes. O
resultado obtido eguivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte variavel da salario.

i0 - REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo
do repouse semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissBes auferidas durante o meés, dividido por 2% (vinte e cinco) e multiplicado o valar
encontrade pelos dominges e feriadas a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® &%, da
Lai n.@ 605749,

11 - VERBAS REMUMERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
cdlculo da remuneracda das férias, do aviso previo, do afastamento dos 15 (quinze) primairos
dias por motive de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas,
inclusive na rescisao contratual, tera como base a média das remuneragbes dos 6 (seis)
gltimes meses anleriores as mes da pagamento.

12 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: &s garantias
previstas nas cldusulas 4, 5 e 6 ndo se constituirdo, sob qualguer hipatese, em salarios fixos
oy parte fixa dos salarios, nac estande sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2.

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias ser@o remunaradas cam o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo ¢ percentual sobre ¢ valor da hora
normal.
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14 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracio diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, & permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
regresentante legal, em instrumento individual ou plorime.

b) na farma do disposto nos pardgrafos 29 e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
{cento e vinte) dias, contadas a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, ndc compensadas no praze acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% {sessenta por centa), sobre o valor da hoera normal;

d) as regras constantes desta cldusula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min {vinte e duas) horas, cbedecido, porem, o disposto no
incisa I do art, 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao
se cbrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicacdo do regime de compensacao, salve o da publicacko de
editais, nos acordos que wvenham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores
ohrigados a fazer constar da recibo de pagamente o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagac.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da
compensacio de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
evantuais haras ndo trabalhadas;

h) a empresa que descumprir o gquanto disposta nesta clausula, desde que comprovado por
auto fiscalizatéric do 6rgdc competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das
penalidades legais, ficard proibida de utilizar o sistema de compensacac nela previsto, ate final
vigéncia desta norma.

15 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em foelha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% [sete por cenlto) de sva respectiva
remuneracde do més de setembro/09, limitado cada desconto ao valor de R 92,00 (novenla &
dais reals), aprovade nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a
celebragio da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissienal devera comunicar as empresas qual o
percentual adotade, para que se possa proceder ao respectivo desconto, gque somente sera
efetuado apds comunicacdo de seu valor, sem acréscimos de qualguer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma so vez, por
ocasido do pagamento do saldrio de dezembro de 2009, e recolhida ao sindicato profissional
até o dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no
medelo padrio estabelecido pela Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de 5P,
ou na rede bancdria, quando recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrao
estabelecide pelo banco conveniado pela Fecomerdiarios.
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Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial n@o podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do modele padrio da guia de recolhimento referida no pardgrafo 22, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporcdo de 80% (citenta por
cento}, para o Sindicato representants da categoria profissional e 20% (winte por cento} para a
Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensacio, as empresas deverdo preencher Impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuiglo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionals beneficidrias e do custeio financeire do Plano de Expansdn
Assistencial da Federacdo dos Empregades no Comeércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 62 - Dos empregados admitidos apos o mes de setembro/2008, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecdo de guem ja
terha recolhido a mesma contribuicio em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recoclhimento da contribuicdo assistencial efetuads fora do prazo
mencionade no pardgrafo 29, sera acrescido de multa de 10% {der por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocarrendo atrase superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo jurcs de mora de 1% {(um por cento) ag més, sobre o valor do principal.

Pardgrafo 99 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo-oposicdo do
empregado, Integrante da categoria. A oposigao, se for vontade do empregado, ser
manifestada por escrito, com entraga pelo préprio empregado junte ao respectivo sindicato
profissional, que faornecera protocole de recebimento, em até 15 (guinze) dias apds a
assinatura da presente nerma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, natificar também por
escrito, @ empresa, no prazo maximoe de 10 (dez) dias a partir da data de recebimeénto da
oposicido, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicate profissional ser
responsabilizado pelo valer descontado, além dos correspondentes acrescimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, guando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze)} dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancéria.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADQS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuigdo confederativa prevista ne art. 89, INCISO IV, da
Canstituicde Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 12 - A contribuicdo referida no "caput’, devida a partir de setembra de 2009, nag
poderd ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracao do empregado por més, devendo
ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacae do Sindicato cla
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembleia que a instituiu, e recolhida
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 {quinze) do més subsegiente
o desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicio confederativa ndo podera ser recolluda diretamente nos caixas
dos sindicales, sob pena de arcar a empresa com a penalidade previstz na clausula 42 deste
instrumento.
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Pardgrafo 3° - Do modelo padric da quia de recolhimento referida no paragrafo 1° deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor serda recolhido na proporgdo de BO% (oitenta por
centa), para o sindicate profissional e 20% (vinte por cento) para a Federaghso dos
Ermpregados ne Comércie do Estado de S3o Paulo. Mo case do recolhimento se dar através de
ficha de compensacidc, as empresas deverBo preencher Impresse proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato,

Paragrafo 49 - A contribuicdo confederativa nao sera descontada nos messs em gque houver
desconts da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quande notificadas, deverdo apresentar no praze maximo de 15
{quinze)] dias, as guias de recolhimento da contribuicac confederativa  devidaments
autenticadas pela agéncia bancaria,

Paragrafo 6° - O recolhimenta da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencicnado no pardgrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento} nes trinta
primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 20 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez por
centn), correrdo juros de mara de 1% {um por cento) ac més, scbre o valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposicao do
empregado, integrante da categoria. A oposigde, se for vontace do empregado, cerd
manifestada por escrite, com entrega pelo proprioc empregado junto as respectivo sindicato
arofissional, que fornecera protocolo de recebimento, em ate 15 (gquinze] dias apos a
assinatura da presente norma coletiva, Cabe ac sindicato profissional, notificar tambem por
escrito, @ empresa, no prazo maxima de 10 {dez) dias a partir da data de recebimento da
oposigao, para que ndo seja procedide o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

17 - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsao na alinea "e"do artige 13
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respeltando o
entendimenta do Egrégic Suprema Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal F',egmnal do Trabalho da 29 Regido, as empresas inlegrantes da categoria 2 acondmica
do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e numero de empregados
(ME, EPP, optantes do Elmpﬁes Macional, e demais] recolherdo Cﬂ-NTRIBUII;.&B
ASSISTENCIAL & favor do SINDICATO I'Jﬂ EUHERCICI VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforme segue:

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS |
'EMPRESAS SEM EMPREGADOS | 85,00
"EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS "1 130,00
!'E'M'EEPEQUEMG PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGEMNERES -~ CNAE 4711-3
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NOmero total de empregados da Valor da
empresa nos municipios Contribuicao
indicados nesta CCT

De 01 a 50 R$ 400,00

' De 51 a 100 R$ 600,00

De 101 a 300 R$ 1.800,00

De 301 a 500 RS 2.400,00 |
De 501 a 1000 RS 3.600,00

De 1001 a 2500 = R$ 6.000,00

' De 2501 a 3500 RS 45.000,00

' De 3501 a Acima RS 60.000,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos seric efetuados até o dia 10 de fevereiro de 2010, alraves
de:

a) FICHA DE COMPENSACAQO - Serd remetida, por via postal, ficha de compensagio da
Contribuicdo Assistencial, gue poderd ser paga em qualguer inslituicdo financeira
participante do Sistema de Compensagdo, até a data limite 28/02/2010,

b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somenle nas agéncias da
Caixa Econdmica Federal -~ CEF; e,

c) Em caso do ndo recelimento, em tempe habil, da ficha de compensagac para
pagamento, solicitar 298, via atraveés do tel, 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencicnados no paragrale 19 sera
acrescide de multa de 2% (dois por cento) ao més, alem de juras de mora de 1% (um par
cento) an més,

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 01/09/09 recolherdc a Contribuicao
Assistancial relativa a 2009/2010 no més de sua abertura atraves de ficha de compensacao
que sera enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia solicitar
28, via conforme disposto nesta clausula.

18 = COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depasitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacao e a
do empregada,

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E wvedado as empresas descontar do empregado as
impaortincias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde qus o mesmo tenha
cumprido os procedimentes e normas pertinentes ou ocerrer a develugds das mercadgrias,
acsita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasiao da ativagao do empregado em fungao que
demande o recebimenta de cheques, dar conhecimento por escrito @0 mesmo dos
procedimentos & normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula,

o
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Paragrafo 2° - Em casao de pagamento da divida pelo empregado, a comissan que fizer jus
nac poedard ser estornada.

Paragrafe 3° - Sec o empregade pagar pelo cliente inadimplents, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe
ressarcir o valor retida.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por melo de cheques, deverd conceder ac empragado, no
curse da jornada e no hordric bancario, o tempo necessario ao desconto de cheque, que nag
podera exceder de 30 (trinta} minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de pricridade
estabelecida no artige 75 do Decrste 3.048/99 e entendimente da Samula n.® 15 do T5T,
serfo reconhecides os atestados efou declaragbes, médicos ou odontologicos, firmados por
profissionais habilitados junte ac sindicato profissional ou por medicos efou odontalogos dos
orgaos da sadde estadual ou municipal, desde que estes mantenham Cconveénio com o argda
oficial competente da Previdéncia Social cu da Saude.

Parigrafo Gnico - Os atestados medicos deverao obedecer acs reguisitos previstos na
Partaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doencas {CID), nesse caso, com a concordancia do empregade, bem
come deveriio ser apresentados a empresa em até 10 {dez) dias de sua emissio.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empreqados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazes minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
eMprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHQO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais . 2 anos B
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais & meses

Paragrafo 1° - Para a concessSa das garantias acima, o empregado devera apresenlar
extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do [art. 130 do Decreto n® 6.722/08],
que ateste, o pericdo faltante para a implementacde do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessio prevista nesta clausula, ndc se aplica nas hipoteses de A

encarramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, | 4
podende ser substituida por uma indenizacde correspondente acs saldrios do periodo nao
implementado da garantia. £4)
1
1\
-4
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Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a
empresa o extrato de informacgdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pens de decadéncia do direito previslo nesta cléusula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacio superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisaria a gestante,
desde a confirmacdo da gravider até 75 (setenta e cinco) dias apés o terming da licenga
maternidade.

Paragrafo Onico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera aprasentar
4 empresa atestado meédico comprobaldrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de &0
{sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula,

?d - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatario, inclusive Tiro de Guerra, a partir da dala do alistamento compulsario, desde que
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em gue o alislando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporagano, o qua primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico - Estardoc excluidos da hipdtese prevista no "caput" desla clausula os
refratarios, omissos, desertores & facultativos.,

25 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregado afastado por maotivo de doenca, fica concedida, nas licencas
acima de 15 {quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periedo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concadida ao
empregado do comeércio, que pertencer ac quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacio correspondente a 1 {um) ou 2 (deois) dias da sua respectiva remuneracdc mensal
auferida no més de outubro/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcac abaxo:

a) até 90 (noventa) dias de contrate de trabalhe na empresa, o empregado nao faz jus zo
baneficio;

b} de 91 {noventa e um) dias até 180 {cento e ocitenta)} dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta & um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregads
fara jus a 2 [dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultade as partes, de comum acorda, converter a indenizacac em
descanse, obedecida 2 proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengdo.

Paragrafo 29 - A indenizacdo prevista ne "caput” deste artigo fica garantida acs Empregados
em gozo de férias e 45 empregadas em gozo de llicenga maternidade.

=a
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27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade & mais de 05 {cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sern justa causa, o aviso prévio indenizade sera de 45 (guarenta e cinco) dias.

Pardgrafo (nico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 20
{trinta) dias, recebendo indenizacéio em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

28 - VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Ourante o
prazo de aviso prévie dado per qualquer das partes, salvo o caso de reversag ag cargo afelive
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragtes nas condicbes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdao imediata da contrato,
respondendo o empregador pele pagamento do restante do aviso prévio.

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizacke em pecinia correspondente a L (um} dia por ang
completo de servico na empresa, sem prejuize do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
saguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a farnect-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31 - FERIAS: As empresas comunicario aos seus empregados a data de iniclo do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.? 7.414, de 09.dez.B5 (D.0O.U. de 10.dez.85);

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragao correspondente ac periodo de férlas serd
efetuade até 02 [dois) dias antes do respective iniclto, nos termos do art. 145 da CLT,
cpartunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do art. /7 da
Constituicio Federal,

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em
pericdo compreendende Natal € Anc Novo e recainde esses dias entre segunda e sexta-feira,
os empregados fardo jus ao acréscima de 2 (dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado zo
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, cendicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela astabelecido, @
comunicacio com &0 {sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: & empresa proparcionara assisténcia juridica integral ao
empregada que for indiciade em inguérito criminal ou respender 4 agao penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimbnio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: & comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamente em consultas medicas de seus filhos menores de 14 (guatorze)
anas, invalidos ou Incapazes, no limite de uma por més, e em cases de internacdes,
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devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, terd suas faltas abonadas até o limite
maxima de 15 {guinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo dnice - O direito previsto ne caput somente serd extensivo ao pal comerciano, sé
o mesmo comprovar sua condicio de Gnico responsavel.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDAMTE: O empregado, desde gue
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, meédio, lecnico ou superior poderd
deixar de comparecer ag service para prestar exames finais guando estes coincidirem com o
horario de trabalho, ficando abanadas suas faltas. A mesma condigdo fica garantida nos casos
de prestacio de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde gue em ambas as
hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo
indispensavel comprovagda posterior,

37 - CONTRATO DE EXPERIEMNCIA: Fica vedada a celebraciio de contrato de experléncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do mes,
um adiantamento de saldric aos empregados, ressalvada a hipotese do lornecimento
concomitante de “vala-compra® ou qualguer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
CAass, apenas um deles,

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimento de
sDgro ou sogra, genro ou nora, © empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimento ¢ do sepultamento, sem prejuizo do salario.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecmento de empregade, as empresas
indenizardc o beneficiario com wvelor equivalente a 1 (um) salario normaltive dos empregados
em geral, conforme previste nas clausulas 4, & & 6, para auxillar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico - As empresas gue tenham segure para a cobertura de despesas com
funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do
haeneficio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam cbrigadas a fornecer
refeicie e transporte ags empregades que forem chamades para homolegacao da rescisan
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos,

42 = MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigagoes de farer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo (nico - A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulaliva com as multas
previstas nas clausulas 15 el6.

43 = ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenantes, objetivande o aprimoraments das
relagdes trabalhistas e a solugio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
neqgociacdo e a celebragio conjunta, seb pena de ineficacia e invalidade, de termaos de
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compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envolvendo quaisquer ampresas,
associadas ou nag, gue integrem a respectiva categoria econdmica.

44 - COMUNICACAO PREVIA: & entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipotese de convocacdo de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esla
prece assisténcia e a-!Tl:lJTIpE]I‘IhE SUas n:-p-resentadai

45 - HnHﬂLu{im;iD: O ato de assisténcia na rescicho contratual serd sem onus para o
trabalhadar e empregader, obedecidos aos dia e hora designados pelo sindicato profissional
para & realizacao do ato.

Paragrafo Gnico - Se, por conveniénoa do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamanto de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre ¢s sindicatos representativos de
amhbas as categorias, destinada a despesas do selor de homelogacao,

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente  Convengae, poderdc ser negociadas e fixadas outras condigoes de natureza
econdmica ¢fou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representacies sindicais de ambas as categorias,

47 - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Mos
casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revegacdo total ou parcial desta convengdo, serdo
observadas as disposicies constantes do art, 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalhe.

48 - VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1°
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 20140,

San Paulo, 23 de derombro de 2009,
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