CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

1 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA - ChPI n.?
71.866.818/0001-30 & Registro Sindical - Processo n.® 46000.003612/98, com sede na Rua
Francisco Scarpa n. @ 269, Centro, Sorocaba, 5P - CEP 18035-020, nesle ato representado
sela FEDERACAOD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAQ PAULO -
FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical -
Pracesso MITC/DNT n.© 156.95/1942 e do CNPI/MF n.? 61.669.313/0001-21, com sade na Rua
Mituto Mizumoto, n.® 320, Liberdade - S&o Paulo - Capital CEP — 015%13-010, neste ata
representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355.218-
94 @& de outro, representando a categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAOQ PAULO - SINCOVAGA,
entidade sindical do primeirc grad, gue representa o comércio a varejo de géneros
alimenticios, cam base no Estado de 530 Paulo, sede na Bua 24 de Maio n? 35, 132 andar,
Cjtes. 131271315, CEP: 01041-001, S30 Paulo, SP, neste ate representado pelo seu
Presidente. Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n® 189.722.768-04 e assistidc por seu
zdvogado, Mauricio Dias de Andrade Furtada, OAB/SP 220.947, conforme anexa
procuragao, com Assembleia Geral Extraordindria realizada em 12/08/2009, celebram, na
forma dos artiges 611 e seguintes da CLT, para as respectivas categorias nos municipios de:
Aracoiaba da Serra, Capela do Alto, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salto_de Pirapora,
Tapirai e Votorantin @ presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em

conformidade caom as clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistes da categona
representada pelas entidades sindicals profissionais convenentes sardo reajustados 2 partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacdo do percentual de 7Y% (sete por cento), incidente
sobre os saldrios ja reajustados em 19 de setembro de 2008.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salanais dos meses de setembro, outubro, novermnbro,
dezembro e do 13 saldrio, em razdo da data de assinatura desta Convencaa ter se efetivado
posteriormente a data base, poderao ser pagas em duas vezes, senda H0% juntamente cam a
folha de pagamente relativa ao més de janeiro/2010 e 50% juntamenie com a folna de
pagamenlo relativa ao mas de fevereiro/2010.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serac
recolhidos na mesma época do pagamenta das diferengas salariais acima referidas.
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMERO/08
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de
admissdo, conforme tabela abalxo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissio por:
Até 15.09.08 1,0700 -
de 16.09.08 a 15.10.08 1,0642

ge 16.10.08 & 15.11.08 1,0583

[de 16.11.08 a 15.12.08 = 1,0525 |
de 16.12.08  a 15.01.09 1,0467 ll
de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408

de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350

de 16.03.08 a 1504.09 1,0292 f
de 16.04.09 a 15.05.09 ; 1,0233 -
de 16.05.09 a 15.06.09 1,0175

de 16.06.09 a 15.07.09 1,0117

de 16.07.09 & 15.08.09 1,0058 1
A partir de 16.08,09 1,0000

Paragrafe (nico: O salario reagjustado nao poderd ser inferior ao salario normativo da funcac,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6.

3= t‘:ﬂMFEHSAI:.E.ﬂ: Mos regjustamentos previslos nas clausulas 1 e 2 serdao compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagies e abonos, espontanens & campulsorios,
concadides pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/08 a J1/08/09, salvo os
decorrentes de promocic, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e termino de
aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulades os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/09, desde que cumprida integralmente a jernada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) emMpregados BM GEral,.....cccosserrimrsessricerasssmsrsnnsanssinmsiessiessnnnnen RE 715,00
(setecentos @ quinze reais);

b) operader de R A R T i Vi S et s e e R A e s wre Ry P A B N
(setecentos e setenta reais);

€} FAXINEIND € COPIND. . iuuiiummrrisrriassisnsisnarisnraannrnarassissssisaniinanannsinmnniesnnssonc P 632,00
[seiscentos e trinta e dois reais);

d) office boy @ BMPACOLANOT. .. .oiiiiiiiiaiinmisinareereeanremsisssaannnan e R 510,00
{quinhentos & der reais);

g) garantia do comissionista ...............0 R e T ol P e S e Mo« o ot 11§
(oitocantos e sessanta reals);

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregades remunerados exclusivamente & base
de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), Fica
assegurada uma garantia de remuneragio minima, nela j& incluide o descanso semanal
remunerado, e que somentz prevalecera ne caso das comissoes auferidas em cada més ndo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafo (nico; A garantia de remuneracac minima ndo serdo incorporados sbonos ou
antecipagibes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar bratamento
diferanciado e favorecido &s empresas de pequeno porte (EPP's) e micreempresas (ME's]), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial = REPIS, que se regera pelas normas a sequir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considers-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
Faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e guarenta mil reais) e igual ou inferior a RS
2.400.000,00 {decis milhBes e guatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aguela com
faturamento igual ou inferior a RS 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Parz adesdc ao REPI5, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 19 desta clausula deverdio requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAQ AQ
REPIS através do encaminhamentc de formulario ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 130
conjunte 1,313 - CEP 01041-001 - Centro - 5Sac Paulo, ou através do e-mail:
admiB@sincovaga.com br {desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinada
por socic da empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informacoes:
a) razao social; CNP); Nimero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas = CNAE; enderego completo;
identificacio do stcio da empresa e do contabilista respansavel;

b} declaracdo de que a receita auferida no ano-calendano wvigente ou proporcional ao més da
declaracio permite enguadrar a empresa coma MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUEND PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2009-2010;

€) compromisso & comprovacao do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimente dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer ds empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 [sete} dias Oteis, contados
a partir da data de recebimento da sclicitagao pelo gindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatande qualquer irregularidade, a
ampresa devera ser comunicada para que regularize sua situagio, tambem no praze mMaximo
de 7 (sete) dias dleis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragae, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamenta
de diferencas salariais existentes, acrascida da multa de dois pisos salariais (clausula 4, 1, "a")
par empregado, que revertera a favor do prejudicado.

Paragrafo 5° - Atendidos tocdos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspandente, sem gqualquer &énus & com validade coincidents com a da presante
norma coletiva, certificade de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESADQ AOQ REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/09/2009 até
31/08/2010, a pratica de pisos salariais com wvalores diferenciados dagqueles previstos na

cldusula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:
3

Sndical dos Empregatas no Comérdo de SOROCATA SINCONVALA, - Srd. Com. Var Gen Abm, 20 Estaco Sdo Paulo

Ry Francisca Soempa. 588 — Cenina — Soamcaba ~ Sac Tauls Hua 20 do Mao, 35— 13- 1313 - Cerdro = Sio Pauio =

T, 18 — 21027000 Tal : 11.3335.0700 - Fax 323-0930 {--"' -
I e

v



I - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

2] piso salarial de INGresS0 ..o g BLE, D
(seiscentos e dezoito reais);

b} empragados em geral... e s e S e e e e e SR R D
[seiscentas e oitenta e qu'u'rrn rE"cﬂ":“'l

c) eperador de caixa.. L e g N R R R S N Y e s s P
(setecentos e trinta e seis r:—wa},

d) faxineiro @ copeirg.........aisessrancs RPN o & 8 {1 L I |1
{smiscentos e trés reais);

e} office boy @ empaoot@dor., i, . i i s sreres s bbbk st s LT PP, » 1. J0h i b4 L1
rquinhentos e dez reais);

F) garantia do COMISSIANISTA. .. cciiiauiarireresinimsessessssinians sussssnnessrsneesaeseens . RG B08,00
{oitocentos & aito reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso T gt S R e o OO ol Ko TPt i e L] 2 |
{guinhentos e citenta seis reais);

b} empregados em geral.. S SR 0 R R R S G S e it o s PR R
(saiscentos e cingienta qels reals]

c) operador dé CaiXa......ocovemiaannn R - 4. - i . 111
(setecentos e dezpito reais);

d) faXinNeiro @ COPEIMD...urrrrrmrssrasieriannmanmnriirbissiissssssssienninnsananennisserscros P 589,00
(quinhentos e oitenta e nove reensj,

&) office boy € emPacotadOr. . ..o et b s R$ 510,00
{quinhentos e des reais);

F) garantia do CoOMISSIONISEA ... iiiuiirrrininiimnise e esssisansnsrnnanmssnmsisisiassensssasca o 7 02,00
{setecentos e setenta e dois reais);

Paragrafo 6° - O piso salaral de ingresso sera devido acs novos contratades pelo prazo de ||

180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passarac a V.,v

se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos I e II e respeclivas /

alineas, a critério da empresa, a excecio daguelas previstas nas letras "d™ (faxineiro @ copeirg) )
"e® foffice boy e empacetador), segundo o enquadramento da empresa come ME cu EPP.

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2¢
desta cljusula, poderdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ac deferimento do pleite. Em caso de indeferimento, deverdoe adotar os valores
previstos na cldusula 4, com aplicagio retroativa a 01 de setembro de 2005,
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Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera
ser efetyado até 90 dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 9° - Nio se aplica a5 empresas que aderirem ao REPIS a obrigacao de fazer,
contida na alinea " da cldusula 13. No entanto, a partir de eventual notificagao pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 [guinze)
dias, relatorio de compensagac de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescisae de contrato de trabalhe € comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalhe do direilo ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAD AO REPIS/2009-2010 2 que se refere o paragrafo 59,

Paragrafo 11 - MNas homologacBes, eventuais diferengas no pagamento das wverbas
rescisarias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serac
consignadas como ressalvas no TERMO,

7 - INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as functes de caixa
terd direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizacao por "quebra-de-caixa” mensal,
no valor dea:

BB, o e et e e 4100 {Quarenta e um reais);
B oot er et essa et e rnnrtassrnenemeansnssananrnraneeneee- P 43,00 (quarenta e Lrés reais),
Demals EMPIeSAS.........coccoieeeeeieerinmnianninnereoooo. G 45,00 {quarenta e cinco reais).

Paragrafo 19 - A conferéncia dos valores do caixa serd cempre realizada na presenca do
respectivo operader e, se houver impedimente por parte da empresa, ficara aguele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 29 - As empresas que ndo descontam de seus empregadaos as eventuals diferencas
de caixa ndc estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por "guebra-de-caixa” prevista no
capul desta clausula,

& - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acrescima salanial de
horas extras, em se tratando de comissoes, serd calculado tomande-se por base o valor cla
média hordria das comissbes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscima, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo
nimero de horas extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na clausula 13,
conforme segue:

a) apurar a média das comissies auferidas nos ultimos 6 {seis) meses;

b} dividir 0 valor encontrade por 220 {duzentos e vinte) para ohter o valor da meédia horana
das comissoes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b” por 0,6 (zeru virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 13. O resultado & o valor do acrescime;

dy multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numerc de horas extras
laboradas no més. O resultado & o walor a ser pago a titulo de acrescimo salarial de horas
axlras a gue faz jus o comissionista.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acrescimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista miste, equivalera 3 sema dos
resultados obtidos nos incisos 1 e I, que serfio calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:
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a) divide-se o wvalor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se 3 rmiacliza
horaria;

b} multiplica-se o wvalor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
eldusula 13, O resultado é o valer da hora extracrdinaria;

c} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo numero de horas laboradas no més, O
resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salaria.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se a montante total das comissbes auferidas no meés;

b divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pelo nimero correspandente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no mes. O resultago
equivalera a meédia hararia das comissbes;

c) multiplica-se o valer apurado na alinea "b" por 0,60, confarme percentual previste na
clausula 13, O resultado € o valor do acrescimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c” pelo nimerc de horas laboradas ng més. O
resultado obtido equivale ao acréscimeo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio
do repouse semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividide por 25 (vinte e cinco} & multiplicade o valor
encontrado pelos domingos e feriadas a que fizerem jus, atendide o disposto no art.© &9, da
Lei n,0 505/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 [quinze) primeiros
dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e de 13° saldrio dos comissionistas,

inclusive na rescisio contratual, teréd como base a média das remuneragbes dos & ([sais)
Gltimos meses anteriores ao més de pagameanto.

12 - NAD INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garaniias
previstas nas clausulas 4, 5 & & ndo se constituirag, sob qualguer hipotese, em salarios fixos
ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas avs reajustes previstos nas clausulas 1 € 2.

13 - REMUMNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serac remuneradas corm o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valer da hara
normal,

14 - COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duragio digria de
trabalho, obedecidos acs preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes
regrn:-i:

a) manifestacio de ventade por escrita, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu I".

representante legal, @m instrumento individual cu plirimo.

h) na forma do disposto nos paragrafes 20 e 30 do art. 59 da CLT, néo estarags sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 1.20
{cente e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario,

¢) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;
i
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d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no Caso €o menar, ac trabalho em
hordrio diurno, isto ¢, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, parem, o disposto no
inciso 1 do art. 413 da CLT;

e) cumprides os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencac
se obrigam, gquando solicitadas, a dar assisténcla sem dnus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagde do regime de compensacao, salva o da publicacao de
editais, nos acordes que wenham a ser celebrados entre empregados ¢ empregadores,
ntegrantes das respectivas categarias, na correspondents base Lerritoral.

f) para o controle das horas extras e respectivas campensacoes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas cxtras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para COMPENS3acac.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregade o valor equivalente as
eventuals horas ndo trabalhadas;

h) a empresa qué descumprir o guanto disposto nesta clausula, desde gue comprovado por
auto fiscalizatério do 6rgio competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das
penalidades legais, ficard proibida de utilizar o sistema de compensacac nela previsto, ate final
vigéncia desta norma.

15 — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recalher de seus empregadaos, integrantes da categoria, a
titule de contribuicdo assistencial, ¢ percentual de até 7% (sete por canto) de sua respectiva
remunaracic do més de setembro/09, limitado cada desconto ao valor de B3 92,00 (noventa e
doic reais), aprovado nas sssembléias das entidades profissionais que autorizaram &
celebracdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional doverd comunicar as empresas gual o
percentual adotado, para que s possa proceder ao respective desconte, que somente serd
efetuado apos comunicacdo de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza,

Paragrafo 29 - A contribuicéo de que trata esta cldusula serd descontada, de uma 50 vez, por
scasiiio do pagamento do salario de dezembro de 2009, e recolhida ac sindicate profissional
até o dia 10 de janciro de 2010, na agéncia bancédria constante da guia de recothimento no
modelo padran estabelecido pela  Federagao dos Empregados no Comeércio do Estado de 5P,
ou na rede bancaria, quando recolhida atraves de ficha de compensacao no modelo padrio
estabelecido palo banco conveniade pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribulgdo assistencial nac podera ser recolhida diretamente nos Caixas
dos sindicatos, scb pena de arcar 2 empresa com a penalldade prevista na clausula 42 deste
instrumento,

Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recolhimenta referida no paragrafo 20, devera
constar, cbrigatoriamente, que o valer sera recolhide na proporcio de BO% {oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacds dos Empragados no Comércio do Fstado de 53 Paulo. No caso do recolhimento se
dar atraves de ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio,
fornecido gratultamente pele Sindicato.

Paragrafo 5° - O vzlor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicals profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansac
Assistenclal da Federacdo dos Empregados no Comércie do Estado de S&o Paulo.
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Paragrafo 6° - Doz empregados admitidos apds o més de setembro/2008, sera desconlada a
mesma taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua admissdo, com excecdo de quem ja
tenha recolhido 2 mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
categaria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - 0 recolhimento da conlribuicdo assistencia! efetuado fora do prazo
mencionade no paragrafo 29, serd acrescido de multa de 10% {dez por cento} nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo B? - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% rdez por
cento}, correrao juras de mora de 1% {um por cento) ao mes, sobre o valar do principal.

Parigrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposigan do
empregads, integrante da calegoria. A oposigao, se for vontade do empregado, 50
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicalo
profissicnal, gue fornecerd protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias aphs a
assinatura da presente norma coletiva, Cabe ae sindicato profissional, notificar também por
escrito, & empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recelimento da
opasicdo, para gue ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsahbilizado pelo valor descantado, além dos correspandentes acréscimaes legais.

Paragrafo 10 - Ac empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maxime de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recalher dos empregados, Integrantes da calegoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuicio confederativa prevista no art. BY incise IV, da
Constituicdo Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1° - A contribuiciio referida no “caput”, devida a partir de setembro de 200%, ndo
podera ultrapassar a 2% (deis por cento) da remuneracao do empregado por més, devendo
cer recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacdo do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida
erm agéncia banciria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més suhsaglients
ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuigdo confederativa nao podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatoes, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento,

Paragrafo 3° - Do modelo padrda da guia de recolhimento referida ne paragrafo 19 devera
constar, obrigatoriamente, gue ¢ valor serd recolhide na proporgio de 80% (oitenta por
centn), para o sindicate profissional e 20% (vinte por cento) para 8 Federacio dos
Empregades no Comérrie do Estado de So Paule. No caso de recelhimento se dar através de
ficha de compensac@o, as empresas deverdo preencher impresso praprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4% - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicio assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As ampresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancdria,

Paragrafo 6° - O recolhimente da contribuicdo assislencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 20 serd acrescido de multa de 10% [dez por cento) nos trinta

primeiros dias.
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Paragrafo 79 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (der por
cento}, correrae juros de mora de 1% {um por cento) ag mas, sobra o valer de principal,

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado 4 nao-oposicas do
empregado, integrante da categoria, A ':I[;ln‘ri{"ﬁﬂ se for vontade dc empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pele proprio empregado junto ao respectivo sindicato
profissional, gue fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze} dias apoas a
assinatura da presentz norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por
ascritc, @ empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a parlir da data de recebimento da
oposicao, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizade pelo valor descontado, alem dos carrespandentes acréscimos legais.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsio na alinea "e”do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 12 de
agasto de 2005, fica instituida uma EﬂHTRIBUI(;Aﬂ ASSISTENCIAL. Assim, respeitanda o
entendimento do Egrégie Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal F‘.Eglur]dl do Trabalho da 22 Feqgido, as empresas integrantes da categoria econgmica
do varejo de géneras alimenticios, independentemente de seu porte € numera de empregados
(ME, FEFP, optantes do Simples MNaciohal, e demais) recolherdao EGHTHIBUI*;#LE
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, confurme segue:

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS |
EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00 '
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00 |
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES — CNAE 4711-3

| NUmero total de empregados da | Valor da

| empresa nos municipios | Contribuicio
indicados nesta CCT
né"u'i as50 - | R$ 400,00
| De 51 a 100 ' RS 600,00
De 101 a 300 R 1.800,00
De 301 a 500 | R$ 2.400,00 1
‘De 501a 1000 RS 3.600,00
‘De 1001 a 2500 | R$6.000,00
"De 2501 a 3500 RS 45.000,00 |
‘De 3501 a Acima | R$ 60.000,00

Paragrafo 12 - Os recolhimentos serao efetuados até o dia 10 de fevereiro de 2010, atraves
de:

a) FICHA DE EGHFEHEAEEU - Serd remetida, por via postal, ficha de compensacdo da
Contribuicdo Assistencial, gque pederd ser paga em qualquer instituiche financeira
participante de Sistema de Compensagao, ate a data limite 28/02/2010.
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b) Apos a data de vencimento, até 20 (trinta} dias, pagdvel somente nas agéncias da
Caixa Econémica Federal - CEF; e,

c) Em casc do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagdo para
pagamento, solicitar 22, via atraves do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 19 sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, alem de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més,

Paragrafo 3° - As empresas conslituidas apas 01/09/09 recolherdo a Contribuigdo
Assistencial relativa & 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacac
que sera enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de nao recebimento da guia soficitar
28, yia conforme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficamn obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depasitos do FGTS, com
discriminacio das importancias pagas e descontos efetuadaos, contendo sug identificacdo ¢ a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E wedado as empresas descontar do empregade as
importincias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1% - A empresa deverd, por ocasido da ativaco do empregado em fungdo gue
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao gue fizer jus
néo podera ser eslormada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pele cliente inacimplente, na farma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédite, sob pena da empresa ser cbrigada |he
ressarcir ¢ valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamenta dos saldrics por meio de chegues, devera conceder ac empregada, no
curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, gue nao
poderd exceder de 30 (tninta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Simula n.® 15 do T5T,
serio reconhecidos os atestados efou declaragbes, meédicos ou odontologicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou odentologos dos
drgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com a orgao
aficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde.

Paragrafe Gnico - Os atestados medices deverdo obedecer aos requisilos previslos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnastico codificado, conforme o
Codige Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bam
como deverdo ser apresentados d empresa em até 10 (dez) dias de sua emissaa.
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22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacdc dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
EMprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou m;s - 2 anos
i 10 anos ou n:ais o 1 ano N
5 anos u?mafs & meses

Paragrafe 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregada devera apresentar
axtrato de infarmacbes previdenciarias, nos termos do [art. 130 do Decreto n® 6.722/08],
que ateste, o periodo faltante para a implementacao da direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagic do comprovante pelo empregado, limitada aa
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa cu pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizacado correspondents aos salarios do periodo nao
implemeantado da garantia.

Paragrafo 3° - MNa hipdtese de dispensa sem justa Causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagoes orevidencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recabimento do avisa prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausufa.

Paragrafo 4% - Na hipotese de lagislagdo superveniente que vier 3 alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

33 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria 4 gestante,
desde a confirmacie da gravider até 75 (setenta e cinco) dias apgs o termino da licenga
maternidade.

Paragrafo-Gnico — Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
4 empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior a0 aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do dirgito
previsto nesta clausula.

34 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar
ohrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data €0 alistamento compulsoria, desde que
este seja realizado no perigdo de 01 de janeiro ate 30 de abril de ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos ¢ término do servico militar ou da dispensa de
incorporagac, o que primeiro ocorrer,

Paragrafo Gnico = Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativas.
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25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ac empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprago ou salario por
periodo igual ae do afastamento ate o imite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - sera concedida ao
empregade do comércio, que pertencer ao quadro de trabalhe da empresa nesse dia, uma
indenizacd3o correspondente @ 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdc mensal
auferida no més de cutubro/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ag
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, ¢ empragado fara jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 {cento e aitenta ¢ um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregada
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 19 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacas em
descansn, chedecida a proparcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 29 - A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de ferias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregadas com mals de 45 (guarenta e cinco) anos
de idade @ mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso prévio indenizado serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo (nico - Em se tratando de awviso prévio trabalhade, o empregado cumprira 30
{trinta) dias, recebendo indenizacio em pecinia peles 15 (guinze) dias restantes.

28 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durants o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salve 0 caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

20 - INDENIZACAO POR DISPENSA: MNa hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus @ uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 [um) dia por ano
completo de servico na empresa, sem prejuizo do dirgito ao aviso prévio a que fizer jus.

30 -= FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o use de uniformes, equipamentos de
sequranca, macacbes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a farnecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau wso.

31 — FERIAS: As empresas camunicards acs seus empregados a data de iricio do periodo de
gazo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
campensados de acordo com a Lei n.© 7.414, de 09.dez. 85 (D.0O.U. de 10.dez.B5);

12 X
Siredfineho don Brapiagados no Comdinio se SOROCADA SECOVAGA - Bind. Com. Var. Jem Alm. do Eclado B30 Fawa
Rua Francizco Seapa, 260 — Cenig — Sorcaia - S0 Faula P 24 e Wasa, 35 - 13 - 1393 - Cenpe - 580 Pauls
Tel 15 - 2102.7800 Ted: 11-3235 1100 = Fex 32220830

e e - 2
--- _-'-
-'-
e e
-
¥ -
. F
e
< i &
et



Paragrafo 2° - O pagamente da remuneracio correspondente ao periodo de férias serd
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termas do art. 145 da CLT,
oportunidade em gue, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVIT do art. 79 da
Constituicdo Federal.,

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipdtese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendoe Natal e Ano Move e recaindo esses dias entre segunda e cexta-feira,
os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregadc gozar férias no periodo ceincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacdc com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcignara assisténcia juridica integral ac
empregado gue for indiciado em inquérite criminal ou responder a agao penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes ¢ na defesa do patrimdnio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
sefvigo para acompanhameanto em consultas médicas de seus filhos menares de 14 (quatorze)
anos, invalides ou incapazes, no limite de uma por meés, e em casos de internagies,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, terd suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periode de vigancia da presente Convencas.

Paragrafo Gnico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pal comerciara, se
o mesmo comprovar sua condigdo de (nico responsavel.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculade em cursa regular fundamental, médio, técnico ou superior podera
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais guando estes coincidirem com o
horaria de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigao fica garantida nos casos
de prestacio de exames vestibulares, limilados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as
hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cince) dias, comunicagdo a empresa, sendo
indispensavel comprovagao posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia
gquands o empragado for readmitide para o exercicio da mesma funcao na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederds no decorrer do miés,
um adantamente de saldric aos empregados, ressalvada a hipdtese do fornecimento
concomitante de “vale-compra® ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, NESSES
casos, apenas um deles.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimento de
sOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prajuiza do salario.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas

indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a2 1 (um) saldrio normativo dos empregados

em qeral, conforme previsto nas cldusulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funaral.
13
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Parigrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condictes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados gue forem chamados para homologacio da rescisan
contratual fora da cidade onde prestavam saus servigos.

42 = MULTA: Fica estipulada multa no valor de R% 35,00 (trinta & cinco reais), a partir de (1
de setembro de 2009, por empregade, pele descumprimento das obrigactes de lazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dGnico - & multa prevista nesta cldusula nao serda cumulativa com as multas
pravistas nas clausulas 13 elG.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relactes trabalhistas e a solugdo de preblemas envolvende seus representados, obrigam-sa &
negociacda e & celebracic conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives enveolvendo guaisquer empresas,
associadas ou nao, gue integrem a respectiva categoria econdmica.,

44 - COMUNICACAD PREVIA: A entidade sindical representants da calegoria profissional se
abriga, na hipotese de convocacdo de empresas em razdo de denidncias de irregularidades em
face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencéo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para gue, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGACAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem dnus para o
trabalhador e empregador, obedecidos aos dia e hora designados pele sindicate prefissional
para a realizagao do ato,

Paragrafo Onice - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de farma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagdo.

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado gue, duranta a vigéncia da
presente Convencao, poderfio ser negociadas e fixadas outras condigfes de natureza
econdmica e/ou saciais nela ndo previstas, sendo indispensdvel, para tanto, a assisténcia das
representacibes sindicais de ambas as categorias.

47 - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacdn, revisio, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencdo, serdo
observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalhao.

48 - VIGENCIA: A presente Convenclio terd vigéncia de 12 meses, contados a partic de 19
de setembro de 2009 ate 31 de agosto de 2010.
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Sao Paulo, 23 de dezembro de 2009,
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