CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA D'OESTE E

REGIAD CHPF} n.® 62.468.970/0001-73 e Registro Sindical - Processe n.®
45000.006691/98-42, com sede na Rua General Camara n.? 304, Centro, Santa Barbara
D'Oeste, 5P - CEP - 13450-028, neste ato representado pela FEDERAGCAOD DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULD - FECOMERCIARIOS,
entidade sindical de segundo grad, detentora da Carla Sindical - Processo MITO/DNT n.®
156.95/1942 @ do CNPI/MF n.? 61.669.313/0001-21, com sede na Rua Mituto Mizumota, n.@
320, Liberdade - S0 Paulo - Capital = CEP - 01513-010, neste atoc representada por Seu
Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355.218-24, = de outrg,
representande a categoria ecaondmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical
da primeiro grau, que representa o comércio a varejo de géneros alimenticios, com base
no Estado de S3o Paulo, sede na Rua 24 de Maio n? 35, 132 andar, Cjtos. 1312/1315, CEF:
01041-D01, Sdc Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Wilson Hiroshi
Tanaka, CPF/MF n9 189.722.768-04 e assistido por seu advegado, Mauricio Dias de
Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, conforme anexa procuragae, com Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 12/08/2009, celebram, na forma dos artigos 611 ¢ seguintes da
CLT, para as respectivas categorias nos municipios de: Cerguilhe, Jumirim, Rafard, Santa
Barbara D'Oeste e Tieté a prosente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, &m

conformidade com as clausulas e condigdes seqguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salanos fixos ou parte fixa dos saléries mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento), incidente
sobre os salarios ja reajustades em 19 de setembro de 2008.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais dos meses de setembro, outubro, nevembro,
dezembro e do 132 salario, @am razdo da data de assinatura desta Convencao ter se efetivado
posteriorments a data base, poderdo ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com a
folha de pagamento relativa ao més de janeiro/2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento refativa ao mes de fevereirg/2010.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
racalhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Sindicehs tis Froa no Domdecis de STA BARBSAA DOESTE SEMNCOWACA — Sind. Com Var. Gon Alim. di Estads 5&3 Pacle
tua Cermeral Camaen, J04 - G - Sania Baream DrQegia - 5F R 24 08 Maka, 35 - 13 - 1313 - Cantio - 580 Falla
Tal 10~ 3463.6803 Ted,) 1133059000 = Fas 3Fs-0530 c"'-f-f i,
-
-~
-



2?2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO,/08
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proporcional & incidird sobre o salario de
admissag, conforme Labela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:

| At 15.00.08 10700

[de 16.09.08  a 15.10.08 1,0642

[de 161008 a 15.11.08 ~ 11,0583 1
de 16.11.08 a 15.12.08 — 1,0525

de 16.12.08 a 15.01.0% 1,0467 |
de 160109 a 15.02.09 1,0408

de 16.02.09 _a 15.03.09 1,0350

de 16.03.09 & 15.04.09 1,0292 I}
jde  16.04.09 a 15.05.09 ; 1,0233

(de  16.05.09 a 15.06.09 1,0175

de 16.06.09 a 15.07.09 1,0117

de 16.07.00 a 1508.09 [ 1,0058

A partir de 16.08.09 1,0000

Paragrafo Gnico: O saldrio reajustade ndo poderd ser inferior ao salario normativo da funcao,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 ¢ 6.

3 - COMPENSACAOQO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serfo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacoes e abones, espontanens e compulsorios,
concedidos pela empresa no periode compreendide entre 01/0%/08 a 31/08/09, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdc e termino de
aprandizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigar a partir de
01/08,/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) empregados 8m Gerdl. .. erirssrrasssissrss e st g 713,00
(zetecantos & quinze reais);

By npEr Aot da oI, e S R A G i ek b e w e i s reras s whs el P 8 e
(setecentos e setenla reais);

C) TAXINEIND B COPBIMD. ivivivimiveriinimnminarinisssmanmrnnsnnsrsnssanrrsasssiniinanrisserssrsisens i 632,00 T
{seiscentos e trinta e dois ream] E/,gj/’

A
d) OFFicE BOY & BMPACObatOn v s fosisavanss s ssss sasmssmmreravenssensisivisaressssisonnsnn s 100 3

{quinhentos e daz reals);

&) garantia do COMISSIONISEA ..........coirmimmsiniiianira s sirensisnsrsnmnrnsannsmnennna oo R 860,00
{oitocentos e sessenta reals);

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais preajustadas sobre as wvendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalhe.
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Paragrafo Onico: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacbes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivands dar tratamenio
diferenciado e favarecido As empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's), fica
instituido ¢ Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Parigrafo 1? - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa jundica que aufira
receita bruta anual, nes seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e guarenta mil reais) e igual ou inferior a R
2.400.000,00 (dois milhdes e guatrocentos mil reais) ¢ Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a8 R$ 240,000,000 (duzentos e quarenta mil reais).

Paradgrafo 2° - Para adesac ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 17 desta clausula deverao requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AD
REPIS através do encaminhamento de formulario ag SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 - 134
- conjunte 1,313 - CFP 01041-001 - Centro - S3o0 Paule, ou através do e-mail;
admi@sincavaga.com.br (desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por socio da empresa e tamb2m pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informagbes:

a) razdio social; CNPJ; Nimero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESF; Codigo Nacienal de Atividades Economicas — CNAE; enderego completo;
identificacia do sdcio da empresa € do contahbilista responsavel;

b} declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional as més da
declaracio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Plso Salarial - REPIS/2009-2010;

¢) compromisso & comprovacdo do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de
Trabalho;

Pardgrafo 3° - Constatade o cumprimente dos pré reguisites pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS, rno prazo maximo de até 7 {sete) dias Uteis, contados
a pertir da data de recebimento da solicitagao pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da deocumentagdo exigida, Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo
de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafe 4° - A falsidade de declaragdo, uma wvez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPLS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento
de diferencas salariais existentes, acrescida da multa de dols pisos salariais (clausula 4, 1, "a"]
por empregado, que reverterd a favor do prejudicado.

Paragrafo 5% - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical
patronal correspondente, sem gualquer onus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramente no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/0%/2009 até
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31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do Ccomissonista, Como Segue:

I - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a} piso salarial de iNgresse (...ias s sersssres s iesinsnanee Rg 618,00
{seiscentos e dezoito reais);

b) empregados em geral... PSP o | 31 iT: 1< 8 5
rseiscentos e gitenta e quatra r&azg},

£) operador de CaiXa...coiieiiciianmranainnasinierinsasirssniasmrass s sinseunsmnnrnna e B 736,00
{setecentas & trinta ¢ seis reais);

A TAXINEID B ORI, v sssvavssnsss i cors dods guri inapmsininn s dum s us snneisnnnns siagsnasisnroa-rg 603,00
{seiscentos e trés reais);

&) office boy & emMpPACOtAdOr. ..o i s ssvamnvmmnarsssnsis rvmsransasisnsasasspssssvsssranses Py 310,00
(quinhentos e dez reais);

f) garantia do cOMISSIONISEA. . ccciviiiiiiiinerirsimrsrrsmrias e nn s e st s smass s aa e RS B08,00
(aitocentos e oiko reais);

Microempresas (ME)

a) plso salarial de iNQresso oo RPN - . S 122 8 1 i
(quinhentos e oitenta seis reals);

B} empregados em geral. ... s dsi s s rassssseassanisin e RS 636,00
(seiscentos & cinglenta seis realz.j

Y operador de Calia i s e it S e sive i 18 0o s s ses s b dr o s e LR B 00
{setecentas e dezoito reais);

d} faxineiro e copeiro.. SRS T T A o AR RS 3 A m AR B Y B L Tl D
{guinhentos & oitenta & nove "'E:EIIE"

e] office boy & empPacotador......ccoi et er s srrsassrssnssnasaeas g 510,00 g

{guinhentos e dez reals);

{setecentos e setenta e dois reais);

) garantia do comisSIoNISIA....cc i i e e i s d s s s R 772,00 Lf_j//
4

Paragrafo 6° - O pise salarial de ingresso serd devido ans navos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacio, findo o gual esses empregadas passardoc a
se egnquadrar nas fungbes de mivel salarial superior previstas nos incisos [ e 1l e raspectivas
alineas, a critério da empresa, a excegdo daguelas previstas nas letras "d” (faxineiro e copeiro)
e "e* foffice boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafe 79 As empresas que protocolarem o formuldrio 8 que se refere o paragrafo 2°

4 ¥
SN g0 Empeegpdos mo ComEnci de SAKTA BARBSFRA SINCOVAGA - Snid Com, War GenAem da Fatade Sin Pago %
OOEETE Mo 2d e Wimie, 25 - 13 - 1315 = Certng - Sba Pao .
Run Gersral Clmara, 308 = Centrag - Sanla Barsaea O Gk ~ G Fol: §1-333&-1100 = Fax 3233-0030 ~'____:-

Tel. 18- ME-5643 <'f i

-t



desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ac deferiments do pleite. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula 4, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2009.

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos @ data base, podera
gar efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencao.

Paragrafo 99 - N3o se aplica as empresas que aderirem ac REPIS a obrigacio de fazer,
contida na alinea " da clausula 13, Mo entanto, a partir de eventual notificagdo pelos
Sindicatns convenentes, deverdo encaminhar ag Sindicato Patronal, no prazo de 154 (quinze)
dias, relatdric de compensacio de hordrie de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta cldusula, a prova do empregadaor se fara através da apresentacac do CERTIFICADO DE
ADESAD AO REPIS/2009-2010 a que se refere o paragrafo 59,

Paragrafo 11 - Nas homologacbes, eventuais diferencas no pagamento das wverbas
rescisérias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quanda apuradas, Serac
consignadas como ressalvas no TERMO,

7 - INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado gue exercer as fungoes de caixa
tera direite a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal,
no valor de;

MIE. tvoeevrrsnrrenrrsssstanestsnssrsssssnnnrisnrassssannrinnsansssnsiinn 28 41,00 {quarenta e um reais);
PP . oo i ianiinbasns e rnrasaessniimrnserireinnsinsrrnnianes oS 43,00 (quarenta e trés reais);
DeMais EMPresSas. .......cco.ocvvoeeceaaciiacienen RE 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo 19 - A conferéncia dos valores do camxa sera sempre realizada na presenca da
respectivo operadeor &, se houver impedimente por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer respansabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregadas as eventuals diferencas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por "quebra-de-caixa® prevista no
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIOMNISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissBes, serd calculado tomando-se por base o valor da
média hordria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valer do acrescimo pele
numers de horas extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na clausula 13,
conforme segue:

a) apurar a média das comissbes auferidas nos Gltimos & (seis) meases;

b} dividir o valer encontrado por 220 (duzentos e vinte} para aobter o valor da mecia horaria
das comissoes;

e} multiplicar o valor da média heraria apurada na alinea "b" por 0,6 (zerc virgula seis]
conforme percentual previsto na clausula 13. O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurade na alinea "c” pelo numero de horas extras
laboradas no més, O resultado @ o valor a ser pago a2 fitulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

]
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9 - REMUMNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, eguivalera & soma dos
resultados obtides nos incisos [ e 11, que serdo calculades da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldric por 220, obtendo-se a media
horaria;

by multiplica-se ¢ wvalor apurado na alinea "a® por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado & o valor da hora extracrdinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido eguivale ao acrescimo salarial das horas extras da parle lixa do salario.

Il — Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissoes aufernidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no mas pelo ndmero correspondente a
soma das 220 horas normals @ das horas extraordindrias trabzlhadas no més. O resultado
equivalerd 8 média horaria das comissdes;

c} multiplica-se o valor apurade na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13, O resultado & o valor do acreéscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "¢ pelo numero de horas laboradas no més, O
resuitado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salano.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A romuncracio
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o meés, dividido par 25 (vinte e cinco) e multiplicada o wvalor
encontrade peles domingos e feriados a gue fizerem jus, atendido o disposte no art,? &%, da
Lei n.® 605/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
caloulo da remuneracaa das faras, do aviso previo, do afastamento dos 15 (quinze] primeiros
dias por motive de doenca ou acidente de trabalho e do 13% salaric dos comlssionistas,
inclusive na rescisdo contratual, tera como base a madia das remuneragtes dos 6 (seis)
ultimos meses anteriores ao meés de pagameanto.

12 - Hiﬂ INC'EIRP{IRAI;:ED DE CLﬂUSULAE COMO DIREITO ADQUIRIDD: As garanbias
previstas nas cliusulas 4, 5 e & ndo se constituirdo, sob qualguer hipatese, em salarios fixos
au parte fixa dos salarios, ndo estandao sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diaries serdo remuneradas cam o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal,

14 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagas da duracao diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, e permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimao.

T [
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b) ng forma do disposto nos paragrafos 2° e 3% do art. 59 da CLT, nao estardac sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compansadas dentra de 120
{cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as haras extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeilas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por centoe), sobre o valor da hora normal,

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalhe em
horaric diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do art, 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositives desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Shus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagio do regime de compensagdo, salvo o da publicacac de
editais, nos acordos gue wenham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores
abrigados a fazer constar do recibe de pagamento 0 montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras campensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao.

g) na rescisio contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragio final da
compensagdo de hordrio, fica vedado descontar do empregade o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas;

h) a empresa que descumprir ¢ quanta disposto nesta cldusula, desde gue comprovado por
auto fiscalizatdrio do drgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, alem das
penalidades legais, ficara proibida de utilizar o sistema de compensacio nela previsto, ate final
vigéncia desta norma.

15 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em falha de pagamento e recelher de seus empregades, integrantes da categoria, a
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de ate 7% (sele por cento) de sua respectiva
remuneracao do més de setembro/09, limitado cada desconto ao valer de R$ 92,00 (noventa e
dois reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a
celebracao da presente norma coletiva,

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar s empresas gual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuade apds comunicacae de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuigdc de gue trata esta clausula sera descontada, de uma s¢ vez, por
ocasiiio do pagamento do saldrio de dezembro de 2009, e recolhida ao sindicato profissiconal
até o dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no
muodelo padréo estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de SP,
ou na rede bancaria, guando recolhida através de ficha de compensagac no meodelo padrio
estabelecido pela banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3° - A contribuiciio assistencial ndc podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumente.

Paragrafo 4° - Do modele padriio da guia de recolhimente referida noe pardgrafo 20, deverd
constar, obrigatoriamente, que a valor sera recolhide na proporgdo de 80% (oitenta por
centol, para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% {vinte por cento) para a

7
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Federagic dos Empregadoes no Comércio do Fstado de Sdc Paule. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensacgio, as empresas deverBo preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicic assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias & do custeio financeire do Plano de Expansao
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de 580 Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregadas admitidos apos o méas de selembro/2008, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua admissdo, com excecdo de quem ja
tenha recolhide a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
calegaria dos comerciarios.

Paragrafo 72 - O recolhimenta da contribuicdo assistencial efetuade fora do prazo
mencionade no pardgrafo 29, serd acrescido de multa de 10% (dez per cento] nos Lrinta
primeires dias.

Paragrafo 89 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% {dez por
centa}, correrdo juros de mora de 1% {um por cento) ao méas, sobre o valer do principal.

Paragrafo 9° - O desconta previsto nesta clausula fica condicionado a nag-oposicas do
empregade, integrante da categoria. A oposicdo, se for vontade do empregado, SEra
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicato
profissional, gue formecerad protocolo de recebimento, am até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por
escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimanto da
oposicio, para gue ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspandentes acrescimoes legals.

Paragrafo 10 - As empresas, guando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximeo de 15
fquinze) dias, as guias de recalhimento da contribuicdc assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respeclivas
entidades profissionais, a contribuicio confederativa prevista no art. BY, incisc [V, da
Constituicdo Federal, aprovada pelas assembléias,

Paragrafo 1?2 - A contribuicac referida no "caput”, devida a partir de setembro de 2009, nio
poderd ultrapassar a 2% {deis por cente) da remuneracao do empregado por mes, devendo
ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacdo do Sindicato da
cakegaria piofissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a Instituiu, & recolhida
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ac desconta.

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumenko.

Paragrafo 3% - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 19 devera
constar, obrigateriamente, que o wvalor sera recolhido na proporcdo de BO0% (oitenta por
cento), para © sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacio dos
Empregadas no Comércio do Estado de 580 Paulo. Mo case do recolhimento se dar através de
ficha de compensacfio, as empresas deverag preencher impresse progrio, fornacido
gratuitamente pela sindicato,
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Paragrafo 4° - & contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconte da contribuicko assistencial ou sindical.

Paragrafo 5% - As empresas, guando notificadas, deverdo apresentar no praze maxime de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicho assistencial efetuade fora do prazo
menclonado no paragrafo 29 serd acrescido de multa de 10% (dez por centa) nos trinta
primairos dias.

Paragrafo 72 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez por
cento), correrao jurps de mora de 1% (um por cento) an mas, sobre o valor do principal

Pardgrafoe 82 - O desconto previste nesta clausula fica condicionade & ndo-oposiao do
empregado, integrante da categoria, A oposigdo, se for vontade do empregado, serd
manifestada por escrito, com entréga pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicalo
profissional, gue fornecerd protocole de recebimente, em até 15 (quinze) dias apos @
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar tambam por
escrito, a emprasa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
pposicdo, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicate profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, alem dos correspondentas acrescimos legais.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea "e"do artigo 513
da CLT, aprovada pesla Assembléia Geral thranrdmarla da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL. Assirm, respeitando o
entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho &
Mribunal F:E-gimal do Trabalha da 2% Regido, as empresas integrantes da categoria econamica
do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e numero de empregados
{ME, EPP, optantes dc Simples MNacional, e demais) recolherao CEIHTRIEI-LIH;A'IJ
ASSISTENCIAL & favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULD, nos valores maximaos, conforme segue:

' PORTE DA EMPRESA - ~ WALOR EM REAIS

EMPRESAS SEM EMPREGADOS | 85,00

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES — CNAE 4711-3
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Namero total de empregados da | Valor da
empresa nos municipios | Contribuicao
indicados nesta CCT

De 01 a 50 RS 400,00

De 51 a 100 RS 600,00 |
"De 101 a 300 | Rs1.800,00
' De 301 a 500 | Rs 2.400,00
' De 501 a 1000 a 'R$3.600,00
"De 1001 a 2500 | RS 6.000,00
' De 2501 a 3500 RS 45.000,00
' De 3501 a Acima R% 60.000,00

Paragrafo 12 - Os recolhimentos serio efetuados até o dia 10 de fevereiro da 2010, atraves
de:

a) FICHA DE COMPENSACAO - Scra remetida, por via postal, ficha de compensagdo da
Contribuicio Assistencial, que poderd ser paga em qualquer instituicde financeira
participante do Sistema de Compensagao, até a data limite 28/02/2010.

b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Economica Federal - CEF; &,

c) Em caso do ndo recebimenta, em tempe habil, da ficha de compensacio para
pagamento, solicitar 29, via através do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 179 sera
acrescido de multa de 2% ({deis por cento) ao mas, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Pardgrafo 3° - As empresas constituidas apos 01/09/09 recolherdo a Contnbuicac
Assistencial relativa 4 2009/2010 no més de sua abertura através de fiche de compensagao
gque sera enviada em até 30 dias apés a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia solicitar
28, via conforme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas 2
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivas depdsitos do FGTS, com
discriminacido das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo ¢ a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: L vedads as empresas descontar do empregade as
impertancias correspondentes a chegues sem fundos recebides, desde que o mesmo tenha
cumpride os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ocasifo da ativago do empregado em fungdo que

demande © recebimente de cheques, dar conhecimento por escritc ao mesmo dos
pracedimentos @ normas pertinentes a2 gque se refere o caput desta clausula.
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Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pele empregadn, a comissdo que fizer jus
ndo podera ser estornaca.

Paragrafo 2° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na ferma prevista nesta
cldusula, fica sub-rogads da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lha
ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no
curso da jornada e no hordrio bancdrio, o tempe necessaric ao desconlo do cheque, gue nag
podera exceder de 30 (trinta)] minutos,

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: atendida a ordem de pricridade
astabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n.® 15 do T5T,
serfio reconhecidos os atestados efou declaracdes, meédicos ou odontoldgicas, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou odontdlagos dos
orgaos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgaag
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saide.

Paragrafo Gnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos reguisitos previstos na
Portaria MPAS 3.791/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificade, cenforme o
Cédigo Internacional de Doengas {CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deverbo ser apresentados & empresa em até 10 (der) dias de sua emissao.

22 - GARANTIA DE EMPREGDO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimes legais, nos termos do
art. 188 do Decrete n® 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreta n® 4.729/03), garantia de
emprego, Como Segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA |
L 20 anos ou mais R 2 anos
o 10 anos ou ma-is o 1 ano
I o 5 anos ou mais . G meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apressntar
extrato de informacdes previdencidrias, nos termos do [art. 130 do Decreto n® 6.722/08],
que ateste, o perivdo faltante para a implementacio do direite ao beneficio. & contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacac do comprovante pelo empregado, limitada ao
tempo gue faltar para aposentar-se.

Paragrafe 2% - A concessdo prevista nesta clausula, nao se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo,
podendo ser substitulda por uma indenizagde correspondente aos salarios do periode ndoc
implementado da garantia.
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Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (tnnta) dias apos a data do
recebimeanto do aviso prévio, sab pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigoes para
aposantadoria em wigor, esta clausula ficara sem efelto.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisaria a gestante,
desde a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o lermino da licenca
maternidade.

Paragrafo Onico — Na hipotese de dispensa sem Justa causa, a empregada deverd apresentar
a empresa atestado médico comprobatdric da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de &0
{sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta cldusula.

24 = ESTABILIDADE DO EMPREGADD EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisdria 2o empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsoric, desde que
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em gue o alistando
completar 18 anes, até 30 (trinta} dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporacdo, o que primeiro ocorrer,

Paragrafo anice - Eslardo excluidos da hipdtese prevista no “"caput" desta clausula os
refratérios, omissos, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO ADO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregadoe afastado por motivo de doenga, fice concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salaric por
periodso igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - serd concedida ao
empregada do comercio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacéo correspondente a 1 {um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal
auferida no més de gutubro/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcio abamxa:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
bieneficio;

b) de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrate de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 {um) dia;

clacima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Parigrafo 19 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagao em
descanso, ohedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengio.

Paragrafo 29 - 4 indenizagdo previsia no "caput” deste artige fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maltemidade.
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27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empraegados com mais de 45 (quarenta @ cinco) anos
de idade e mais de 0% (cinca) anos de contrate de trabalho na mesma empresa, dispensados
sam jusla causa, 0 aviso prévio indenizado serd de 45 (quarenta € cinco) dias,

Paragrafo dnico - Em se¢ tratande de aviso prévio trabalhado, o empregade cumprira 30
{trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecinia pelos 15 {quinze) dias restantes.

28 - VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversac ao cargo efetiva
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes nas condigbes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondando o empragador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 - INDENIZACADO POR DISPENSA: Ma hipitese de dispensa sem justd causa, o
empregadoe fard jus a uma indenizacdo em pecunia cermespondenta a 1 (um) dia por ano
completa de servico na empresa, sem prejuizo do direito ac aviso prévio a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: (Quando o uso de uniformes, sguipamentos de
sequranca, macaches especials, for exigide pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornece-
Ios gratuitamente acs empregados, salvo injustificado extravio ou mauw uso.

31 - FERIAS: As empresas comunicarao aos seus empregados a data de inicio de pericdo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de anteced@ncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
caompensados de acordo com a Lei n.®? 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U, de 10.dez. 85);

Paragrafo 2° - O pagamentc da remuneragdo correspondente 3o periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
oportunidade em gue, tambeém, serd pago o abono de que trata o Inciso XVIL do art, 79 da
Constituicio Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Ma hipdtese de férias concedidas no més de dezembrz, em
periode compreendendo Matal e &no Movo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
os empragados fardo jus ao acrescimo de 2 {(dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fca facultado ao
empregada gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: & empresa proporcionara assisténcia juridica integral ac
empregado gque for indiciado em inguérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticadao
no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimaénio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
sarvico para acompanhamento em consultas miédicas de seus filhos menores de 14 (guatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, & em casos de internagbes,
devidamente comprovadas nos termas da clausula 21, terd suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 {quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

1%
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Paragrafo dGnico - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pal comerciano, se
o mesmo comprevar sua condigdo de lnice responsavel.

36 - ABONO DE FALTA A0 COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregads, desde gue
camprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou supericr podera
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quande estes coincidirem com o
hordrio de trabalha, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos
de prestachAo de exames vestibulares, limitados a 2 (deois) por ang, desde gue em ambas as
hipoteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo a empresa, sendo
indispensavel comprovacas posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
guando o empreqgade for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de salaric aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de “vale-compra™ ou gualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
Ccasog, apenas um deles,

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
SpQro ou segra, genre ou nora, o empregado podera deixar de comparecer a0 servigo nos dias
do falacimente e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

40 - AUXILIO FUNERAL: MNa occorréncia de falecimenle de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) salario normative dos empregados
am geral, confarme previsto nas clausulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas cam o funeral,

Paragrafo anico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicBes mals benéficas, ficam dispensadas da concessie do pagamento do
beneficie previsto no "caput™ desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicio & transporte aos empregados que forem chamados para hemolegacace da rescisac
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

42 = MULTA: Fica estipulada multa ng valar de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir da 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contidas
no presente instruments, a favor do prejudicado.

Paragrafo Onico - A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 el6.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivands o aprimoraments das
relagdes trabalhistas e a selugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacic e & celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envolvenda quaisguer empresas,
associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econdmica.
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44 - COMUNICACAD PREVIA: A entidade sindical representanta da categaria profissional se
abriga, na hipitese de convocaciic de emprasas em razdo de denlincias de irreqularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria economica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assicténcia e acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGACAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para ©
trabalhador & empregadar, obedecidos aos dia e hora designados pelo sindicato profissional
para & realizacdo do ato.

Paragrafo Gnice - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendide de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homolegacac.

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionada que, durante a vigéncia da
presente Convencao, poderdo ser negociadas e fixadas outras condiches de natureza
econfBmica efou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representacies sindicais de ambas as categorias.

47 - PRORROGACAO, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACADO TOTAL OU PARCIAL: Mos
casos de prorrogacado, revisao, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengao, serao
observadas as disposicies constantes do art, 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalhe.

48 - VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1°
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010,

Sio Paulo, 23 de dezembro de 2009,
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