CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

200972010
0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAUBATE - CMPJ n.o
72.299 274/0001-34 & Carta Sindical = Processo MTIC n.0 711.937/49, com sede na Rua Fadre
Faria Fialho, 257, Jardim Maria Augusta, Taubate, SP CEF 12080-000, neste ato

representado pels FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO
PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segunda grau, detentora da Carta Sindical
- Processo MITC/DNT n.© 156.95/1942 e do CNP)/MF n.? 61.669.313/0001-21, com sede na
Rua Mitute Mizumoto, n.? 320, Liberdade - Sao Paule - Capital CEF 01513-010,
representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CFF/MF n% 030.35 Lo 218-
24, e de outro, representande a categoria eoondmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULD - SINCOVAGA,
entidade sindical do primeire greu, gue representa o comércio a varejo de géneros
alimenticios, com base no Estado de S&o Paulo, sede na Fua 24 de Maio n? 35, 13° andar,
Citos. 131271315, CEP: 01041-001, 53¢ Paula, 5P, neste ate representadc pelo sew
Presidente, Wilson Hireshi Tanaka, CPF/MF n® 1B9.722.768-04 e assistido por seuw
advagada, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.%347, conforme anexa
procuracac, com Assembléla Geral Extraordinaria realizada em 12/08/2009, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para as respectivas categorias nos municipio(s) de:
Campos do Jordio, Santo Antonio do Pinhal e Sdo Bento do Sapucai, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas € condigies

seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustades a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacis do percentual de 7% [sete por centa), incidante
sobre os saldrios ja reajustados em 1% de setembro de 2008,

Paragrafo 19 - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro, outubro, novembro,
dezembro e do 13° saldrio, em razdo da data de assinatura desta Convencio ter se efetivado
posteriormente & data base, poderde ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com a
folha de pagamento relativa ao més de janeirof2010 ¢ 50% juntamente com a folha de
pagamenta relativa ao més de fevereiro/2010.

Pardgrafo 29 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e ftributaria serac
recolhidos na mesma época do pagaments das diferengas salariais acima referidas.
|
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMERO /OB
ATE 31 DE AGOSTO/09: O

reajuste salarial sera proporcienal e incidird sobre o saldrio de
admissdo, conforme tabela abaixe:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissdo por: |
Até 15.09.08 1,0700
de 16.09.08  a 15.10.08 1,0642
de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583
de 16.11.08 a 15.12.08 1,0525
de 16.12.08 a 15.01.09 1,0467 |
de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408
de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350
I_'IF' 15.03.09 A 15.04.0%9 1,0292
de 16.04.09  a  15.05.09 1,0233
de 16.05.09 a 15.06.09 1,0175
de 16.06.09 a3 15.07.09 1,0117
de 16.07.08 a 15.08.09 1,0058
A partir de 16.08.09 1,0000

Paragrafe Onico: O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao salario normative da fungae,

conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6,

3 — COMPENSACAD: Nos rezjustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serao compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipaces e abonos, espontdneos e compulsdrios,
concedidos pela empresa no periode compreendide entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implements de idade, equiparacdo e termino de

aprendizagem.

4 = PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01708709, desde gue cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

al empregados am geral.............

{setecentos & quinze reais);

b) operador de caixa.......veee
{setecentos e setenta reais);

) faxineiro & copeira.,

(saiscentos e trinta e d-::uls rEEIIS]I,.

d) office boy € empacotador. ...

{quinhentos e dez reais);

e} garantia do ComissSioniSta ..o s e e

(aitccentos e sessenka reais);

....R% 715,00
R 770,00

...R% 632,00

.R$ 510,00 |:H'.
e R BG0,00 L)

5 = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente & base
de comisstes percentuais preajustadas sobre as wvendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneracac minima, nela ja incluido o descansc semanal
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remunerado, & que somente prevalecerda no caso das comissdes auferidas em cada més ndo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalha.

Paragrafo Onico: A garantia de remuneragdo minima ndo serac ncorporados abonos ou
antecipaces decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetwvando dar tratamento
diferenclado e favorecido as empresas de pegueno porte {EPP's) & microemprasas (ME's), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial = REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1% - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a8 pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos sequintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamanto superior a RS 240.000,00 [duzentes e quarenta mil reais) e igual ou inferior a Rs
2.400,000,00 [dois milhes e guatrocentes mil reais) e Microempresa (ME) aguela com
faturamento igual ou Inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Pardgrafo 2° - Para adesdo ao REFIS, as empresas enquadradas na forma do capul e
paragrafo 19 desta cldusula deverdo requerer a expedicic de CERTIFICADO DE ADESAD AD
REPIS atraveés do encaminhamente de formuldrio ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 - 130

conjunte 1,313 - CEP 01041-001 - Centro - S&c Paulo, ou atraveés do e-mail:
adm@sincovaga com br (desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por stcia da empresa € também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informagbes:

a) razdo sccial; CNP1; Mamero de Inscrigdo no Registro de Empresas - MIRE; Capital Scocial
registrade na JUCESP; Codige Nacignal de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo;
identificacdo do sicio da empresa e do contabilista responsavel;

L) declaracdo de que a receita auferida ne ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declarag8o permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2009-2010;

c} compramisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho;

Pardgrafo 3° - Constatado o cumpriments dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdc em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maxima de até 7 (sete) dias utels, contados
a partir da data de recebimento da solicitacio pelo sindicatoe patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualguer irreqularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacao, também no prazo maximo
de 7 {sete) dias Oteis.

Paragrafo 4° - 4 falsidade de declaragdo, uma wez constatada, ocasionara o
desenguadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento
de diferengas salariais existentes, acrescida da multa de dois pisos salariais (clausula 4, I, "a"]
por empregado, que revertera a favor do prejudicado.

Paragrafo 52 - Atendides todos os requisitos, as empresas receberdo da enbidade sindical
patronal correspondente, sem gualguer onus @ com validade coincidente com a da presente

-
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norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salanal -
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2009 até
31/08/2010, a pritica de pisos salariais com wvalores diferenciados dagueles previstos na
clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

I - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a} piso salarial de INQFESSO ... e s PO &1E,00
(seiscentos e dezoito reais);

b) empregados em Geral.. ... isisssisrsisisiasmssssiansssnnarsestnnssanarisenss innsdonasiionnd G 684,00
rseiscenteos e oitenta e quatr-:n rnal_.}

ch operador de caixa.. R T L b R e R L 68 WA A A B e e T, g
{setecentos e Lrinta seis rEEIEJ.

1) FAXiNEIrD & COPRIND. ..cciiiaiinmniiiniarrss s ssrassassrasssssssiasniansisnsreasnnne s RS 803,00
{seiscentos e trés reais);

&) office boy & empacotador.......ciiueiis s it iarisinsessanrassssaisrens e snies R 310,00
{(quinhentos e dez reais);

f) garantia do COMISSIONISEE v rrrrrrrieriisbiisssss viarrsariisnnsasmminnsrnserinsrisenariasses g BO8,00
[oitocentos e pito reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INAreSSO (...ciiiiiriasrrrmsrsosrrmrssmreasissnsisiosnnsnessmnannaasaiod 386,00
{quinhentos e oltenta seis reais);

b} empregados em geral. e e s e e RE 636,00
{seiscentos e cinglenta seis reais);

o I 1 = 1L L= o e T PP TY T TRT T TR PPTITPELT S Rs 718,00
(setecentos e dezolto reais);

d} faxinzsiro e copeiro,. o e L T S P R )
{gutnhentos e citenta & nove r&a:s}

e) office boy & empacotador .. .o s s s sersn s serenasess g 10,00
(quinheantos & der reais);

f) garantia do CcoOMISSIONISEA....coviarssimamainnriimisnsinasinaiiasnmnnninnigassssnnnsnsasinn Fop 774,00
(setecentos o setenta @ dois reais);

S

Paragrafo 6% - D piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 {cento e oitenta) dias a partir da contratacido, findo o gual esses empregados passardo a
se enquadrar nas fungoes de nivel salarial superior previstas nos incisos [ € 1l e respectivas
alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras "d” (faxineiro e copeiro)

4
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e “a” (office boy e empacotador), segundo o engquadramento da empresa como ME ou ERFP.

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 20
desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,
ficanda sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar 05 valores
previstos na clausula 4, com aplicagdo retroativa a 01 de setembro de 2009,

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ac REPIS, com efsitos retroativos & data base, poderd
sar efetuado até 90 dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 9° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacac de fazer,
contida na alinea " da cldusula 13. No entanto, a partir de eventual netificagdo pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze}
dias, relatdrio de compensacio de hordric de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homalogatérios de rescisao de centrato de trabalho e comprovagac
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta cldusula, a prova do empregador se fard atraves da apresentagdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AD REPIS/2009-2010 a gque se refere o paragrafo 59

Pardgrafo 11 - Nas homologacBes, eventuals diferengas no pagamente das wverbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, Sserac
consignadas camo ressalvas no TERMO.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado gue exercer as fungbes de caixa
terd direite a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizagdo par "quebra-de-caixa” mensal,
no valor de;

ME, L iiiiiiiciiimiiianmiansiiaasrirarraassrrasrraareeassenseennnanneec o 41,00 (quarenta e um reais);
EPP...oiiieenenersraisrnnstbrntisansisarssritinninsrneansenen e 43,00 (quarenta e trés reais);
Demais EMPresas...........ccccoimmsiniminsnensee RE 45,00 {quarenta e cinco reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas
de caixa nac estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por "guebra-de-caixa® prevista no
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAQ DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratande de comissbes, sera calculado tomando-se por base o valor da
média horaria das comissées auferidas nos G (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valer do acréscimo pelo
nimeras de horas extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na clausula 13,
conforme segque:

a) apurar a meédia das comissbes auferidas nos dltimos & (seis) mases;

by dividir o valor encontrade par 220 (duzentos e vinte) para obter o valer da media horaria
das comissoes;

) multiplicar o walor da média horaria apurada na alinga "b" por 0,6 (zero virgula seis)
confarme percentual previsto na clausula 13. O resultade & o valor de acréscimo;
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d) multiplicar o valer de acréscimo apurado na alinea "¢" pelo nimera de horas extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titulo de acrescimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O zcréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerda a soma dos
resultados abtides nos incisos 1 e 11, que serao calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a} divide-se o walor correspondente a parte fixa do salario por 220, oblendo-se a madia
horaria;

b multiplica-se ¢ valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13, O resultado & o valer da hora extraordinéria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo numero de horas laboradas no mes. ©
resultado abtido equivale ao acréscimo salaral das horas extras da parte fixa do salaria.

II - Cilculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comisstes auferidas no més;

b) divide-se o montante tolal das cemissdes auferidas no més pelo ndmero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extragrdinarias trabalhadas no meés. O resultado
equivalera a meédia horaria das comissbes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13, O resultado @ o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurade na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no meés, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidve! do salario.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracac
do repouse semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o meés, dividido por 25 {vinte e cinco) e multiplicado o valor
encentrado pelos domingos e feriades a que fizerem jus, atendide o disposto no art.® 69, da
Lal n.® B05/49,

11 - VERBAS REMUMERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneragao das féras, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (gquinze) primeiros
dias por motivoe de doenga ou acidente de trabalho e do 137 salario dos comissionistas,
inclusive na rescisdao contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 6 (sais)
ultimos meses anteriores ao mes de pagamento,

12 - NAO IHCDRPDRA‘;EL“ DE CL.&.USULA.'S COMD DIREITO ADQUIRIDO: A= garantias
previstas nas cldusulas 4, 5 e & ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos
ou parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previslos nas clausulas 1 e 2,

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: 4s horas extras didrias serdo remuneradas com o

adiclonal legal de 60% (sessenta por cenio), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal,

i3
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14 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracido didna de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, & permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdc de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo.

b) na forma do dispostc nos paragrafos 29 e 3% do art. 59 da CLT, nao estarac sujeitas a
acréscimo salarial as haras suplementares trabalhadas, desde gque compensadas dentro de 120
[centa e vinta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario,

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d} as regras constantes desta clausula serdo aplicdveis, no case do menor, ao trabalhc em
horario diurng, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
incizo [ do art, 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatérias da presente Convencao
se obrigam, quando solicitadas, & dar assisléncia sem onus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicacdo do regime de compensacdo, salve o da publicacdo de
editais, nos acordes que wvenham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial,

f) para © controle das horas extras e respeclivas compensacbes, flcam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o meontante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quande da apuracic final da
compensacao de hardrie, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas;

h)} a empresa gue descumprir o quanto dispesto nesta clausula, desde que comprovado por
auto fiscalizatoric do orgdo competente de Ministéric do Trabalhe & Emprego, além das
penalidades legais, ficara proibida de utilizar o sistema de compensagdo nela previste, ate final
vigéncia desta norma.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamenta e recolher de scus empregados, integrantes da categoria, a
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento] de sua respectiva
remuneragao do més de setembro/09, limitado cada desconto ac valor de R$ 92,00 (noventa e
dois reais), aprovado nas assembleias das entidades profissionais gue autorizaram a
celebragio da presente norma coletiva,

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente SErd
efetuado apds comunicacdo de seu valor, sem acrascimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma so vez, por
ocasido do pagamento do saldrio de dezembro de 2009, e recelhida ao sindicato profissional
até o dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimenta na
modelo padrdo estabelecide pela Federag3o dos Empregados no Comercio do Eslade de 5P,
ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrac
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios,

-
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Paragrafo 3° - A contribuicBo assistencial nic podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do medelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 20, deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhide na proporcdo de 80% (oitenta por
canta), para o Sindicato representante da categoria profissional @ 20% (vinte por cento) para a
Federacio dos Empregados ne Comercio do Estade de Sao Paulo. Mo caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamenta pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuigao assistencial revertera em pral dos servicos sociais das
entidades sindicais profissionais bensficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansac
Assistencial da Federacio dos Empregados no Comercie do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2008, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua admissdo, com excecdo de quem ja
tenha recolhido 2 mesma contribuicds em outra empresa, para Sindicato representative da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° O recolhimenta da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 29, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento] nos trinta

primeires dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cente), correrfic juros de mora de 1% {um por cento) ao més, sobre o valer do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nao-oposicdo do
empregade, integrante da categoria. A oposigdo, se for vontade do empregado, sa2ra
manifestada per escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicalo
profissional, gque fornecerd protocolo de recebimento, em até 15 (gquinze) dias apods a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicate profissional, notificar também por
escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 {dez) dias a partir da data de recebimento da
oposigao, para gue ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
9 P

(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao assistencial devidaments autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAOQ CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas s¢ obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas
aentidades profissionais, a contribuigdo confederativa prevista ne art. 89, inciso IV, da
Constitulcdo Federal, aprovada pelas assembléias.

Pardgrafo 1? - A contribuicBo referida no “caput”, devida a partir de setembro de 2009, nda
podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragdo do empregado por mes, devendo
ser recolhida a parlir do mes em gue a empresa receber a notificagdo do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléla gque & instituiu, e recolhida
em agéncia bancaria constante da quia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subseqiente
a0 desconto.

Paragrafo 22 - A contribuicdo confederativa nio podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento,

]
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Paragrafo 3° - Do modelo padric da guia de recolhimente referida no paragrafo 19 devera
constar, obrigatoriamente, gque o valor sera recolhide na proporgdo de BO% (oitenta por
cento)}, para o sindicate profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacao dos
Empregados no Comércio de Estado de Sao Paulo. No caso do recaolhimento se dar atraves de
ficha de compensacgdo, as empresas deverdo preencher impresso  proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicata.

Parigrafo 4° - A contribuicdo confederativa nao sera descontada nos meses em gue houver
descanto da contribuicda assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
{quinze) dias, as gquias de recolhimente da contribuicho confederativa devidamente

autenticadas pela agancia bancéria.

Paragrafo 6° - 0O recolhimento da contribuiggo assistencial efetuado fora de prazo
mencionado no paragrafo 22 serd acrescide de multa de 10% (dez por cento) nos trinta

primeirgs dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez por
centa), correrdo juros de mora de 1% {um por cento) ao més, sobre o valor do princ pal.

Paragrafo 89 - O desconto previsio nesta clausula fica condicionado & nao-oposigao do
empregade, integrante da categoria. A oposigao, se for vontade do empregado, sora
manifestada por escrito, com entrega pelo propric empregado junto ao respactivo sindicato
profissional, gue fornecera protocelo de recebimento, em até 15 (guinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva, Cabe ao sindicato profissional, notificar tambem por
escrito, a8 empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicdo, para que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com pravisdo na alinea "e"do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2009, hicg instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respaitando o
entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colenda Tribunal Superior do Trabalho e
Tribhunal Regional do Trabalho da 22 Regiio, as empresas integrantes da categoria econdmica
do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e namero de empregados
{ME, EPP, optantes do Simples Nacional, e demais) recolherdo CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforme segue:

PORTE DA EMPRESA — VALOR EM REAIS
'EMPRESAS SEM EMPREGADODS | 85,00

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00 1)
'EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3
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Namero total de empregados da | Valor da
empresa nos municipios | Contribuigao
indicados nesta CCT

'De01a50 RS 400,00

! De 51 a 100 R$ 600,00

"De 101 a 300 RS 1.800,00

' De 301 a 500 RS 2.400,00

' De 501 a 1000 o R$ 3.600,00 |

‘De 1001 a 2500 'R$ 6.000,00

| De 2501 a 3500 R$ 45.000,00

I De 3501 a Acima | rs 60.000,00

Paragrafo 19 - Os recolhimentos serfio efetuados até o dia 10 de fevereiro de 2010, atraves
de:

a) FICHA DE COMPENSACAQ - Sera remetida, por via postal, ficha de compensagde da
Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em qualguer instituigdo financeira
participante do Sistema de Compensacao, até a data limite 28/02/2010.

b) Apds a data de wvencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econdmica Federal — CEF; &,

c) Em case do ndo receblmento, em tempo habil, da ficha @e compensacdo para
pagamento, solicitar 22, via atraveés do tel. 11-3335-1100.

Paragrafe 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no pardgrafo 19 sora
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao mes, alem de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafe 3° - As empresas constituldas apos 01/09/09 recolherdo a Contribuicao
Assistencial relativa & 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacao
que sera enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recebimanto da guia solicitar
23, via conforme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam cbrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagdo das importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacio e a
do empragada.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E wvedado #&s empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gque o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugde das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasiao da ativagdo do empregaco em fungio que
demande o recebimento de chegues, dar conhecimento por escrito as mesmos  dos
procadimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

io
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Paragrafo 29 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissan que fizer jus
nao podera ser estornada.

Paragrafo 2% - Se ¢ empregado pagar pele cliente inadimplente, na farma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada |he
ressarcir o valor retido,

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no
curso da jornada e no horario bancdrio, o tempe necessdrio ao desconte do chegue, que nao
poderad exceder da 30 (trinta) minutos,

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: atendida a ordem de priaridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Somula n® 15 do TsT,
serdo reconhecidos os atestados efou declaragoes, medicos ou odontelogicos, firmados por
profissicnais habllitades junto ao sindicato profissienal ou por médicos e/ou odonléloges dos
drgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o drgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde,

Paragrafo Gnica - Os atestados medicos deverao obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Codigo Intermacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deverdo ser apresentados 3 empresa em até 10 (dez) dias de sua emissan.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadaria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art, 1B8 do Decreto n? 3.048/9% (redacko dada pelo Decretc n® 4,729/03), garantia de

Emprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
- 10 anos ou mais I 1 ano
g 5 anos ou mais | & me:-':es_

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregade deverd apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do [art. 130 do Decreto n® 6.727/08],
que ateste, o periodo faltante para a implementagdo do direite ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagao do comprovante pelo empregado, limitada ao
tampo que faltar para aposentar-so.

Paragrafo 2° - A concessdc prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipateses de
encerramento das atividades da ampresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissaa,

"

4l

podende ser substituida per uma indenizagdo correspondents aos salarios do periode nao %

implementade da garantia.
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Paragrafo 3° - Ma hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a
empresa o extrato de informacgdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito pravista nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipatese de legislagdo superveniente gue vier a alterar as condigies para
aposentadaria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria & gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga
rmaternidadea,

Paragrafo Gnico — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devard gpresentar
a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ag aviso prévic, dentro de &0
(sessenta) dias apds a data do recebimento do avise, sob pena de decadéncia do diraito
previsto nesta clausula.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisoria ac empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, Inclusive Tire de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que
este seja realizado ne periode de 01 de janeiro ate 30 de abril do ano em gue o alistande
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de
iNCoOrporacac, o Quea primeiro ocorrer.

Paragrafo anico - FEstardo excluidos da hipotese prevista no "caput™ desta clausula os
refratdrios, amissoes, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ac empregado afastado por motivo de doencga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 {quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento ate o limite maximo de 30 (trinta)} dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
empregade do comércio, que pertencer ao quadro de trabalhe da empresa nesse dia, uma
indenizacdc correspondentz a 1 (um} ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragda mensal
auferida no més de outubro/09, a ser paga juntamente cormn esta, confoerme proporcao abamxo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, ¢ empregado fara jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e citenta € um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado
fara jus & 2 (dois) dias.

Pardgrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacac em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A indenizagao prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.
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27 - AVISO PREVID ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 [quaranta e cincg) anos
de idade e mais de 05 {cinco) anos de contrato de trabalko na mesma empresa, dispansados
sem justa causa, o aviso prévio indenizado serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo dnico - Em se tratando de aviso prévie trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizacdo emn pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

28 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
praze de aviso prévia dada por qualquer das partes, salvo ¢ caso de reversas ac cargo efetlivo
por exercentes de cargo de cenfianga, ficam vedadas alteragfes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato,
respandendo o empregador pelo pagamente do restante do aviso prévio.

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizacBo em pecinia correspondente a 1 {um) dia por ang
completa de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, eguipamentos de
seguranca, macaches especiais, for exigide pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente acs empregados, salvo injustificado extravio ou mau usa.

31 - FERIAS: A= empresas comunicario aos seus empregados a data de inicio do pericdo de
gozo de férias, com 30 {trinta) dias de antecedéncia

Paragrafe 1°¢ - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lel n.® 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85);

Paragrafe 2° - O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respective inicio, nos termos de art. 145 da CLT,
oportunidade em gue, também, sera page o abono de gue trata o inciso XVII do art. 79 da
Constitulcdo Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipitese de férias concedidas no més de dezembro, em
pericdo compreendendo Nalal e Anc Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
os empregados fardo jus ao acrescime de 2 (dois) dias em suas ferias,

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ac
empregado gezar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, cond cionada a
faculdade a ndo colncidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacio com &0 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregada que for indiciade em Inguérito criminal ou responder 2 acdo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patrimonio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: & comerciaria que deixar de comparecar ao
servigo para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, & em casos de internagies,
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devidamante comprovadas nos termos da clausola 21, terd suas faltas abonadas até o limite
maxima de 15 {guinze) dias, durante o periodo de vigencia da presente Convencao,

Paragrafo Gnico - O direita prevista no caput somente serd extensivo ao pal comerciario, se
0 mesmao comprovar sua condiciao de Unico responsavel.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde gue
comprove estar matriculade em curso regular fundamental, medio, técnico ou superior podera
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes coincldirem com @
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. & mesma condican fica garantida nos casos
de prestagéo de exames vestibulares, limitades a 2 (deois) por ano, desde que em ambas as
hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagas a empresa, sendo
indispensavel comprovacio posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: fFica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no cecorrer do mes,
um adiantamento de saldric aos empregados, ressalvada a hipdtese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualguer outro por elas concedidos, prevalecends, nesses
casos, apenas um deles,

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de faleciments de
SDQro OU SpQra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

40 - AUXILIO FUNERAL: Nz ocorréncia de falecimente de empregado, as empresas
indenizardo ¢ beneficidric com valor eguivalente a 1 (um) salario normative dos empregados
em geral, conforme previsto nas cldusulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a coberfura de despesas Com
funeral em condices mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no "caput” desta clauvsula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para hemologagao da rescisac
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos,

42 = MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das ocbrigagoes de fazer contidas
no presenta instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Onico - A multa prevista nesta cladusula ndo serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 el6.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimaramento das
ralacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociagae & @ celebragao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
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compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo gquaisquer empresas,
agsocladas ou ndo, que integrem a respectiva categonia economica.

44 - EEIHUHIE:AE_&CI PREVIA: & entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocacio de empresas em razdo de denlncias de irregularidades em
face da legislacdo ou de descumprimento desta Conwvencac, a comunicar, previaments, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGACAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem énus para o
trabalhador & empregador, obedecidos aos dia e hora designades pele sindicato profissional
para a realizacao do ato.

Paragrafo Onico - Se, por convenidncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hara de sua preferéncia, ficara sujeito ac pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativas de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagéo.

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDIGOES: Fica convencionade que, durante a vigéncia da
presente Convencaoe, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigdes de natureza
acondmica gfou socials nela ndo previstas, sendo indispansavel, para tanto, a assisténcia das
representacies sindicais de ambas as calegorias,

47 - PRORROGACAO, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: MNos
casos de prorrogacdo, revisd@o, dendncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengao, serao
abservadas as disposig@es constantes do art. 615 da Consclidagie das Leis do Trabalho.

48 - VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 10
de setembro de 2009 ate 31 de agosto de 2010,

Sap Paulo, 23 de dezembro de 2009,
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