CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

o SINDICATO DODS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, CNF) n.0 72.557 4730001
03 e Carta Sindical - Processo MTPS n.® 123.142/63, com sede na Rua Guaianazes n.2 596,
Centro, Tupd, SP - CEP 17601-130, neste ato representado pela FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULO - FECOMERCIARIOS,
entidade sindical de segundoc grau, detentora da Carta Sindical - Processo MITC/DNT n.®
156.95/1942 ¢ do CNP)/MF n.? 61.669.313/0001-21, com sede na Fua Mituto Mizumota, n.*
320, Liberdade - S&o Paule - Capital - CEP - 01513-010, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355.218-24, ¢ de outro,
representando a categoria econcmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULD - SINCOVAGA, entidade sindical
do primeira grau, que representa o comércio a varejo de géneros alimenticios, com base
no Estado de S3o0 Paulo, sede na Rua 24 de Maio n® 35, 13% andar, Cjtos. 131271315, CEP:
01041-001, S3c Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidents, Wilson Hiroshi
Tanaka, CFF/MF n® 189.722.768-04 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de
Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, conforme anexa procuragdo, com Assembleia Geral
Fxtraordinaria realizada em 12/08/2009, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintas da
CLT, para as respectivas categorias nos municipios de: Adamantina, Arco iris, Bastos,
Flora Rica, Flérida Paulista, Herculandia, Lacri, Inabia Paulista, Mariapolis, Pracinha,
Queiroz e Quintana a presente EﬂN\I"EHI;:i'D COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade

com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios lixos ou parte fixa dos salarios mistos da categaria
representada pelas entidades sindicals profissionals convenentes serdo reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento), incidenle
sobre os saldrios ja reajustados em 1% de setembro de 2008,

Paragrafoe 1% - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro, cutubre, novembro,
dezermnbro e do 13° saldrio, em razdo da data de assinatura desta Convengzo Ler se efelivade
posteriormente a data base, poderdo ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com 3
folha de pagamento relativa ao mées de janeirg/2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de fevereiro/ 2010,

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMEBRO /08
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial sera propercional e incidiré sobre o salario de
admissao, confarme tabela abaixo:

Sechcata dos Empegadi ng Combingia e TUPA SINCOMAGA - Singd. Comy Ve GinAdm. ge Eglade 5o Fau
Fum Guoaraoes, §56 - Corrkt: — Tuph - Sig Poaul: Rua 24 de Mo, 36 = 13 - 1293 - Senbie - 530 Oaaalo iy
T§. 1€ - 34064538 Ted., ©1-3535-1130 = Fax 32230530 o :

z 7



Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissdo por:
Até 15.09.08 . 10700

de 16.09.08  a 15.10.08 1,0642 =
de 16,1008 a 15.11.08 1,0583

de 16.11.08 a 15.12.08 1,0525

de 16.12.08 a 15.01.09 1,0467

de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408

de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350

de 16.03.09 a 15.04.09 M— 1,0292

de 15.04,09 a 15.05.09 1,0233

de 16.05. DQ a 15.06.09 1,0175

de 16.06.09 a 15.07.09 1,0117

de 16.07.09 a 15.08.09 1,0058

& partir de 16,08.09 1,0000

Paragrafo Gnico: O saldric reajustads ndo poaderd ser infericr ao salario normativa da fungao,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 e &.

3 = COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontdaneos e compulsarios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/08/08 a 31/08/0%, salvo os
decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade, eguiparacéo e termino de
aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salanais, a viger a partir de
01/09/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) BErnpregados e GEMBl.. e viresriaiiessissariisansasiisanmmansrnnriansisnsunnraninnnnsenss o 712,00
(setecentos e gquinze reais);

B) Operador d8 CaIXA. . .ocvie e s s s s s aes Bep 47 0, OO
(setzcentos e satenta reals);

c) faxineiro e copeirg. . e v e S e e T s S A i I L A RS X D
[seiscentos e trinta e |:||::||.. reaua]l,

d) office boy & ermpacotBdor. i e sas rir s es s rmsss e e s iben i nmrra bevasn senasvesss g 310,00
(quinhentos e dez reais),;

e) garantia do comISSIONISTA .i.ucviiaisiemmimrmminassrmar s i srserares s sraansie s Rop 860,00 .
[oltocantos e sessenta reais); \I

I y
5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aoz empregados remunerados exclusivamente & base '*%
de comissdes percentugis preajustadas sobre as wvendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuperacdo minima, nela j& Incluido o descanse ssmanal
remunerado, e que somente prevalacerda no caso das comissbes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho,

Pardgrafo Gnico: A garantia de remuneracdoc minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacoes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

\
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6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Ohjetivando dar tratamento
diferanciado e favorecido as empresas de pequenc porte (EPP's) e microemprasas (ME's), fica
instituido ¢ Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que s& regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receila bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) & igual ou inferior a R
2.400.000,00 {deis milhdes e guatrocentos mil reasis) e Microempresa (ME) aguela com
faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00 {(duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesdc ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caputl e
paragrafo 19 desta clausula deveriio requerer a expedigio de CERTIFICADO DE ADESAD AD
REPIS através do encaminhamentoe de formulario ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 - 13°

conjunte 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - S&c Paulo, ou atraves do e-mail:
admi@sincovaga com.br {desde que os documentos sejam digilalizados), devendo estar assinado
por sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
infarmacoes:

a) razdo social; CNPJ; MOomero de Inscricdo no Registro de Empresas - MIRE; Capital Social
registrado na JUCESF; Codigo Macicnal de Atividades Econamicas — CNAE; endereco completo;
identificacdo do socio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICRODEMPRESA (ME) ou EMFRESA DE
PEQUENC PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial -~ REPIS/2009-2010;

c) compromisso @ comprovacie de cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trahalho;

Paragrafe 3° - Conslatade o cumprimento dos pré requisites pelas entidades sindicals
prafissional e patronal, deverdc em conjunto, foernecer as empresas solicitantas, ©
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias otaeis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagie pelo sindicate patronal, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irreqularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo maximo
de 7 (sete) dias dteis.

Paragrafo 4 - A falsidade cde declaragdo, uma wezr constatada, acasionara o
desenguadramente da empresa do REPIS, sende imputada & empresa requergnte o pagamento
de diferencas salariais existentes, acrescida da mulla de dois pisos salariais (clausula 4, 1, "a"]
por empregado, que revertera a favor do prejudicado.

Parigrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdn da entidace sindical
patronal correspondente, sem qualguer onus e com validade coincidente com a da presente
naorma coletiva, certificado de enguadramenta no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/0%/2009 ate
31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenclados daqueles previstos na
clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo & garantia do comissionista, como seqgue;

I - Empresas em Geral:
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Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de [NgReSSD ... i e s bbb s baanpidevins ppisss fransavarsonsa i oS 618,00
rseiscentos e deroito reais);

b empregados em gera e 4 BT B S A b A e W B s ST R I )
{seiscentos e oitenta e qu-::tm rEde'J

c) operador de caixa,. T T r L e e e PR e kT e g S e LT Y | er T !
(setacentos e trinta @ seis reals]

d) FEXINEIrD @ COPRING. o icniiaciiinmins s vsrnsssarmimrrsmmrs sbedmrns s bmsirnsiss sninnarnsasseannn A 603,00
{seiscentos e trés reais);

2) office BOY @ eMPACOLAOO . .ic.iiviiriiarsrarsisnsns s msan i s s niaanrsananssnsnsancsanrssn s G 51000
rquinhentos e dez reais);

F) garantia do comissionista. ... s e RS B08,00
{oitacentos e olto reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INQress0 ... s e g 200,00
(quinhentos @ oitenta seis reais);

b) empregados em geral.... ... s s s s enasa e e R 656,00
(seiscantos e cinglenta seis reais);

£) aperador de caixa.. G e i i i T
(setecentos e dezaito reals}

) AXINEIND B COPEIMDL b iiusnn saiindos stusbine b awh o dven Feba balv a5 bapans s Fas byossdabician it 0 9,00
(quinhentos e oltenta e nove realb,.,

2] office boy & empacotador. .. ... couenssmassersssreresr s sas e san sy erager e ns s P SLO U0
(quinhentos e dez reais);

) GAraElE 00 COMMSSIORISEAL. (oo veiiiiamisaiitannssarinara i s st inamabsudasansstns inasce G 772,00
(setecentos e setenta e dois reais);

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido acs novos contratados pele prazo de
180 {cento e citenta) dias a partir da contratacdo, finde o gual esses empregados passarao a
s& enquadrar nas fungies de nivel salarial superior previstas nos incisos 1 e 11 & respeclivas
alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras "d” (faxineiro e copeira)
e "e” foffice boy e empacotador), sequndo o enquadramento da empresa como ME ou EPP,

Paragrafo 7° As empresas gue protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 29
desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores

previstos na clausula 4, cam aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2009,

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos & data base, podera

sor efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencaoc.
4
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Paragrafo 99 - Nio se aplica as empresas que aderirem aa REPIS a obrnigacao de farer,
contida na alinea "7 da cldusula 13. No entanto, a partir de eventual notificagao pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 (guinze)
dias, relatorio de compensagio de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalhe e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalhe de direite ac pagamento dos pisos salariais previstos
nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentagao do CERTIFICADO DE
ADESAD AO REPIS/2009-2010 & que se refere o pardgrafo 5%

Paragrafe 11 - MNas homologagbes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisérias, em decorréncia da aplicacBo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no TERMO,

7 — INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungbes de caixa
Lerd direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizagdo per “quebra-de-caixa” mensal,

mo walar de:

ME. Che e e e rananER s Eina i g nd s nnieanenanessnnssnelog G100 (quarenta 2 um o reais );
EPP e earr e sartaanirerrranassasssnanranrrrnrannerrees g 43,00 {guarenta e Lrés reais);
DEmaus Emprasas ferremieriensnrnrsnnnsnnmenneesireiess g 45 00 [quarenta e cinco reais).

Paragrafo 1% - A conferéncia des valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respective operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficare aquele isanto de
gualquer respansabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo par "gquebra-de-caixa” prevista no
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salaral de
horas extras, em se tratando de comissées, serd calculade tomando-s2 por base o valor da
média horaria das comissbes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicard o correspondente percentual de acréscimo, multiplicande-se o valer do acréscime pelo
mumers de horas extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na clausula 13,

canforme segue:
al apurar a media das comissbes auferidas nos dltimos 6 (seis) meses;

b dividir o valor encentrade por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da media horaria
das comissoes;

ey multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual prevista na cldusula 13. O resultado € o valor do acréscime;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista,

9 - REMUMERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo

salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd & soma dos
resultados obtidos nos incisos 1 e 1L, que serao calculades da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do saldric por 220, obtendo-se 2 média
hararia;
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b} multiplica-se o wvalor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordindria;

¢} multiplica-se o valor apurade na alinea "b" pelo numere de horas laboradas no mas, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II = Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissBes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissies auferidas no mes pelo nimero correspandents a
gama das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
eguivalera a media horaria das comissdes;

c} multiplica-se o valar apurade na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

dy multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numere de horas laboradas no més. O
resultado oblido equivale ao acrescimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

10 - REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: 4 remuneracan
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o mes, dividide por 25 {vinle e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados & que fizerem jus, atendido o disposto no art,® 69, da
Lei n.? 605/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
cdlculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {guinze] primeiros
dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 130 salario dos comissionistas,
inclusive na rescisdoc contratual, terd como base a média das remuneracies dos 6 (seis)
altimos meses anteriores ao més de pagamenta,

12 - NAO INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5 e 6 ndo se constituirdo, sob qualguer hipotese, em salarios fixos
ou parte fixa dos salarios, ndc estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2.

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: /s horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% ([sessenta por cento), incidindoe ¢ percentual sobre o valor da hora
normal,

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio de duracio didna de
trabalho, obedecidos aos preceltos legais, € permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimao.

b) na forma do disposto nos paragrafos 29 e 39 do art. 59 da CLT, ndoc estardo sujeitas a
acréscime salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
(cente & vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

¢} as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no praze acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento)}, sobre o valor da hora normal;

[
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d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menar, ao trabalho am
horério divrng, isto 2, ateé as 22h00min {vinte & duas) horas, obedecido, poarém, o dispostc no
inciso 1 do art. 413 da CLT:

e) cumpridas os dispositives desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao
sa pbrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes, Inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicacao do regime de compensacio, salvo o da publicacao de
editais, nos acordos gue wvenham a ser celebrados entre empregades & empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para ¢ controle das horas extras e respectivas compensagies, ficam os empregadores
pbrigades a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e ¢ saldo eventualmente existente para compensagao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, guando da apuracdo final da
caompensacio de hordrie, fica vedado descantar do empregado o valor eguivalente as

eventuais horas ndo trabalhadas;

h) a empresa gue descumprir o quanto disposto nesta clausula, desde que comprovado por
autc fiscalizatério do drgdo compstente do Ministéric do Trabalhe e Emprego, além das
penalidades legais, ficard proibida de utllizar o sistema de compensacdo nela previsto, ate final
vigéncia desta norma.

15 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, 2
titule de contribuicdo assistencial, o percentual de ate 7% (sete por cento) de sua respectiva
remuneragio do meés de setembro/09, limitade cada desconto ao valor de R 92,00 {noventa e
dois reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram &
calebracdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotads, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado apes comunicagdo de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada, de uma sd vez, por
ocasido do pagamento do salario de dezembro de 2009, e recolhida ao sindicato profissional
até o dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no
modelo padrdo estabelecido pela Federacao dos Empregados no Comércie do Estado de 5P,
ou na rede bancaria, quande recolhida atraveés de ficha de compensagdo no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pala Fecomearciarios.

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial ndoc podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do maodelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 29, devera
constar, obrigatoriamente, gue o valor serd recolhido na proporgao de B80% (oitenta por
cento], para o Sindicato representante da categoria profissional & 20% (vinte por cento) para a
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensacio, as empresas deverdie preencher IMpresso proprio,
fernecido gratuitamente pelo Sindicato,

Paragrafo 5° - O valor da contribulcdo assistencial reverterda em prol dos serviges soclals das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plane de Expansio
Assistencial da Federacio dos Empregadoes no Comercio do Estado de Sdo Paulo.
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Paragrafo 62 - Dos empregados admitides apds o més de setembro/2008, serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta cliusula, no més de sua admizsdc, com excegdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicde assistencial efetuade fora do prazo
mencionado no paragrafo 2°, sera acrescide de multa de 10% (dez por cento) nos trinta

primairos dias,

Paragrafo B® - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 99 - O desconlo previsto nesta clausula fica condicionado 2 nic-oposigac do
empregado, integrante da categoria, A oposigae, se for vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo propric empregade junto ao respective sindicato
profissional, que fornecerd protocolo de recebimenta, em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente narma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por
escrito, @ empresa, no prazo maximo de 10 {dez) dias a partir da data de recebimento da
pposicao, para gue nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissiaonal ser
responsabilizado pele valor descontado, além dos correspondenles acréscimos lagais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maxima de 15
(quinze) dias, as guias de recalhiments da contribuigdo assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recclher dos empregados, integrontes da categoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuicdo confederativa prevista no art. 89 inciso IV, da
Constituicdo Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput”, devida a partir de setembro de 2009, nac
poderd ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracdo do empregado por més, devendo
ser recolhida a partir do mes em que a empresa receber a nolificacéds do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida
em agéncia bancaria censtante da guia respectiva, até o dia 15 [quinze) do més subseguenta
an desconto,

Paragrafo 29 - A contribuicdo confederativa ndao podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar 8 empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumenta.

Paragrafo 39 - Do modelo padrio da quia de recolhimento referida no paragrafo 19 devera
constar, obrigatoriamente, gue o valor sera recolhido na proporcac de 80% [(oitenta por
cento), para o sindicato profissional € 20% (vinte por cento) para a Federagao dos
Empregados no Comercio do Estadoe de Sdo Paulo. No casoe do recolhimento se dar atraves de
ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em gue houver
desconte da contribuicao assistencial ou sindical.

Paragrafo 5% - Az empresas, quands netificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
{guinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa  devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhimente da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no pardgrafo 29 serd acrescide de multa de 10% (de: por cento) nos trinta
primairos dias.
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Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 {trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrao juros de mara de 1% {um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo B® - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo-oposicdo do
empregado, integrante da categoria. A oposigdo, se for vontade do empregado, sarad
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ag respactivo sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apos a
assinatura da presente norma coletiva, Cabe ao sindicate profissional, notificar também por
escrito, @ empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicdo, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicate profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea "e"do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da calegoria realizada no dia 1.2 de
agoste de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respeilando o
antendimento do Egrégia Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal Region al do Trabalhe da 22 Regifo, as empresas integrantes da categoria econdmica
do varejo de géneras alimenticios, independentemente de seu porte e numero de empregados
(ME, EPP, optantes de Simples Macional, e demais) recolherao CUNTRIEUII;A{]
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULOD, nos valores maximes, conforme segue:

i'pﬁs DA EMPRESA VALOR EM REAIS
| EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00
' EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES — CNAE 4711-3

MNOomero total de empregados da | Valor da
empresa nos municipios Contribuicao
indicados nesta CCT

De01as50 ' R$ 400,00

"De 51a 100 RS 600,00

'De 101 a 300 "'Rs 1.800,00

' De 301 a 500 RS 2.400,00

' De 501 a 1000 ' R$ 3.600,00

"De 1001 a 2500 RS 6.000,00 |

' De 2501 a 3500 | RS 45.000,00

‘De 3501 a Acima RS 60.000,00 i

Paragrafo 1° - Os recollimentos serdo efetuados ate o dia 10 de fevereiro da 2010, atraves i‘%
e
: \

a) FICHA DE {:ﬂMPEHSA[;ﬁﬂ - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacao da
Contribuicdo Assistencial, gue podera ser paga em qualguer instituicdo financeira
participante do Sistema de Compensacdo, até a data limite 28/02/2010.
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b) Apos a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econgmica Federal - CEF; e,

¢} Em raso do ndc recebimente, em tempo habll, da ficha de compensagdo para
pagamenta, solicitar 29_ via através do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuade fora dos prazos mencionades no paragrafe 19 sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% {um por

cento) ao mes,

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 01/09/09 recolherdec a Contribuicio
Assistencial relativa & 2009/2010 no més de sua abertura atraves de ficha de compensacao
que serd enviada em até 30 dias apos a mesma. Em caso de nao recebimento da guia solicitar
2%, via conforme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contende sua identificacido € a
do empragada.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &= empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesma tanba
cumpride os procedimentos & normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
acelta pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ocasiio da ativacde co empregadoe em fungiio que
demande © recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito as mesmo  dos
procedimentos @ normas pertinentes a gque se refere o caput desta clauvsula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pele empregado, a comissdo que flzer jus
nag podera ser estornada.

Parigrafo 39 - Sc o empregado pagar pele cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogade da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe
ressarcir o valor ratida.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de chegues, devera conceder ao empregado, no
curse da jornada e no hordrio bancdrio, o tempo necessaric ao desconto do chegue, que nao
podera exceder de 30 (trinta} minutos.

31 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: aAtendida a ordem de prigridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Somula n.® 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragBes, meédicos ou cdontclogicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou odontélogos dos
orgdos da salde esladual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o Grgag
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Gnico - 0= atestados médicos deverdo obedecer aos reguisitos previstos na
Fortaria MPAS 3.291/84, devenda constar, inclusive, o diagnastico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doengas {CID}, nesse caso, com a concordancia do empregade, bem
como deverfo ser apresentados a empresa em ate 10 (dez) dias de sua emissao.
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22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica asscgurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazes minimeos legais, nos termas do
art. 188 do Decreto n? 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais S 2 anos R
T _Ir.l anos ou mais 1ane
B 5 anos ou mais [ [ rﬁeses -

Paragrafo 1° - Para a concess3o das garanbias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacies previdencidrias, nos termos do [art, 130 do Decreto n® 6.722/08],
que ateste, o periodo faltante para a implemeantagio do direito ao beneficic. A contagem da
ostabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregadao, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessio prevista nesta clausula, nao se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo nao
impleamentado da garantia,

Paragrafo 3° - Na hipitese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de infermacfes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direite previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente gue vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante,
desde a confirmacic da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o térming da licenca
maternidade.

Paragrafe Onice - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera aprasentar
A empresa atestado medico camprobatdric da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de &0
(sessenta! dias apds a data do recebimento de aviso, sob pena d2 decadéncia do direito
previsto nasta clausula.

24 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fiea agssegurada estabilidade provistria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tire de Guerra, a parlir da data do alistamento compulsorio, desde gue
este seja realizado no periodo de 0L de janeiro até 30 de abril do ano em gue o alistando
completar 18 anos, até 30 {(trinta) dias apos o termine do servigo militar ou da dispensa i
incorporacdo, o que primeiro ocorrer,

Paragrafo (nico - Estardo excluidos da hipotese prevista no "caput" desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.
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25 - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ac empregado afastado por motive de doenca, fica concedida, nas licencas
acima de 15 {(guinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento ate o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Feio Dia do Comercidrio - 30 de autubro - sera concedida ao
empregade do comércio, que perlencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacdo correspondente a 1 {um} ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracac mensal
auferida no més de outubro/09, a ser paga juntamente corm esta, conforme proporcac abaixa:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus aa
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, ¢ empregade fard jus a 1 {um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrata de trabalho na empresa, o empregada
fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacis em
descansa, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A indenizagdo prevista no "caput” deste artigo fica garantida ans Empregados
em gozo de férlas e s empragadas em gozo de licenga maternidade.

27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (guarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cince) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos 15 (guinze) dias restantes.

28 - VEDACAOQ DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durantz o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteractes nas condicdes de trabalhg,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondends o empregador pelo pagamenta do restante do aviso previo,

29 - IHDEHIIM;.EH POR DISPENSA: MNa hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregada fard jus a uma indenizacdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ana
completo de servico na empresa, sem prejuizo do dirgito ao aviso prévic a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de unformes, equipamentos de
cequranca, macaches especials, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a Farnecé-
los gratuitamente aos empregadas, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do pericdo e
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafe 12 - O inicic das férias ndo podera coincidir com dominges, feriados ou iz
compensados de acordo com a Lei n.® 7.414, de 09.dez.85 (D.0O.U. de 10.dez.85);
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Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracdo correspandente ao periode de ferias sera
ofetuado ate 02 (dois) dias antes do respective inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
nportunidade em gue, tambem, serd pago o abong de que trata o incise XVII do art, 790 i 5
Constituicio Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Ma hipdtese de férias concedidas ng més de dezembro, em
periods compreendendo Matal e Ano Nove e recaindo esses dias entre segunda & sexta-feira,
os empregades fardo jus ac acréscimo de 2 {dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facullado ao
empregade gozar Térias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela astabelecido, e
eomunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado gue for indiciado em inquérite criminal ou responder a agdo penal por ato praticadao
no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimdnio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (guatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de Internagoes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, terd suas faltas abonadas até o lirmite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafe Gnico - O dirgito previsto no caput somente sera extensive ao pai comerciario, se
o mesmao comprovar sua condigdo de unico responsavel.

36 - ABONO DE FALTA AOQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregade, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, medio, técnice ou superior podera
deixar de comparecer ao servigo para prastar exames finais guando estes coincidirem <om o
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos
de prestacio de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as
hipoteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) diss, comunicacdc 3 emprasa, cendo
indispensdvel comprovacdo posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
quandas o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederac no decorrer &0 s,
urm  adiantaments de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de “vale-compra® ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecends, nesses
casos, apenas um deles,

30 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de faleciments de
SOQro OU S0gra, genrds ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos 4ias
do falecimento e do sepultamente, sem prejuize do salario.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas

indenizardc o beneficidrio com valor equivalente 8 1 (um) salario normativo dos empregados

em geral, conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funeral.
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Parigrafo dnico - As empresas que tenham sequro para a cobertura de despesas com
funeral em condictes mais benéficas, ficam dispensadas da concesséio do pagamento do
beneflcio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam chrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados gue forem chamados para homologacho da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam sSeus servigos,

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pele descumprimenta das abrigagies de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Gnice — A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 el6.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relecies trabalhistas e a solugio de problemas envolvende seus representados, cbrigam-se a
neqociacio & & celebracio conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envelvende guaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica,

34 = COMUNICACAQ PREVIA: A entidade sindical representante da calegoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocacio de empresas em razio de dendncias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGAGAD: O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para ©
trabalhador e empregador, obedecidos aos dia e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizacae do ato,

Paragrafo Gnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua prefersncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homelogagdo.

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado gue, durante a vigéncia da
presente Convenciio, poderfo ser negeciadas e fixadas outras condigdées de natursza
ecanGmica efou sociais nela ndo previstas, sendo Indispensdvel, para tanto, a assisténcia das
representacoes sindicais de ambas as categorias.

47 - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacde, revisdo, denUncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencao, serso
observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalha.

48 — VIGENCIA: A presente Convenclio terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010
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Sao Paulo, 23 de dezembro de 2009,
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