CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VOTUPORANGA - CNF) n.®
51.339.513/0001-62 e Carta Sindical - Processo MTh n.® 24440.44222/86, com sede na Rua
Rio de Janewro, 3081, Centro, Votuporanga, SP - CEP — 15505-165, neste ate representado
pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAOQ PAULO -
FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segunde grau, detentora da Carta Sindical -
Processo MITC/DNT n.? 156.95/1942 e do CNPI/MF n.? 61.669.313/0001-21, com sede na Rua
Mituta Mizumoto, 0.2 320, Liberdade - 530 Paulo = Capital - CEP — 01513-010, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CFF/MF n® 030.355.218
24, e de outro, representande a categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOVAGA,
entidade sindical do primeire grau, que representa o comércio a varejo de géneros
alimenticios, com base no Estado de 580 Paulo, sede na Rua 24 de Maio n® 35, 13° andar,
Cjtos. 131271315, CEP: 01041-001, S3c Paulo, SP, neste ato representado pelo seu
Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n% 189.722./68-04 e assistide por seu
advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, conforme anexa
pracuragdo, com Assembléla Geral Extraordindria realizada em 12/08/2009, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para as respectivas categorias nos municipios de:
Alvares Florence, Cardoso, Floreal, Gastio Vidigal, Lourdes, Mongdes, Parisi, Pontes
Gestal, Riolandia, Sebastiandpolis do Sul e Valentim Gentil o presenie CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em canformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais cenvenentes serao reajustacos a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento), incidents
sobre os saldrios ja reajustados em 1?2 de setembro de 2008.

Paragrafo 1¢ - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro, outubro, novembra,
dezembro e da 139 saldrio, em razdo da data de assinatura desta Convengdo ter se efetivado
postariormente & data base, poderdo ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamenta com a
folha de pagamento relativa ao més de janeiro/2010 e 50% juntamente com 2 folha de
pagamente relativa ao més de fevereiro/2010.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria serdo
recalhidos na mesma €poca do pagamento das diferengas salariais acima referidas.
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/08
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proparcional e incidira sobre o salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por: |
Até 15.09.08 = 1,0700

de 16.09.08 a 15.10.08 | 1,0642

de 16.10.08 & 15.11.08 1,0583

de 16.11.08 a 15.12.08 1,0525

de 16.12,08 a 15.01.09 1,0467 |
de 16.01.09 a 15.02.09 v 1,0408

de 16.02.08 a 15.03.09 1 1,0350

de 16.03.09 a 15.04.09 1,0292

de 16.04.09 a 15.05.09 1,0233 |
de 15.05.09 a 15.06.09 1,0175

de 16.06.09 a 15.07.09 1,0117

de 15.07.09 =2 15.08.09 1,0058

A partir de 16.08.09 1,0000

Paragrafo dnico: O saldrio reajustado ndo podera ser inferior as salario normativo da fungio,
canforme previste nas clausulas 4, 5e 6

3 - COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos o5 aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/08 a 31/08/08, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficamn estipulados os sequintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) empregados M GErEl...cc v iia s st s e sesasasasnaseas s g 713,00
(setecentos e quinze reais);

) Operador d& CaiXa. ... e rrierirssmrismiasinsrnrssnrns st ssmrssesisioaasssseisinsnransarsnsrsnarse-fp 770,00
(setecentos e setenta reais);

€) FAXINEIND & COPEITD. ..ot iihirnnianais s srrsnsssnnssastasssaasissnmannsnrnnrrarsensserss P 632,00
i{seiscentos e trinta e dois reais);

d} office bOY & EMPACOLAION. ... cier s s sssisnessniarnnsmmssnnsinnsssnnssrnassnnsyosesrsses g 510,00
fquinhentos e dez reais); \
\
] garantia do CormISSIONISEA L...uumer oo oottt see e RS 860,00 W
{pitocentos e sessenta reais); }F
fx/

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aps empregados remunarados exclusivamente a base
de comissdes percentuais preajustadas sobre as wvendas (-:*nmls.qlcrnlﬁtas. purcs), fica
assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela 1a incluido o descansa semanal
remunerado, @ que somente prevalecera no caso d-as. comissbes auferidas em cada més ndo
atingirem o *.rah:lr da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalhe.
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Paragrafo Unico: A garantia de remuneragio minima ndo serdo Incorporados abones ou
antecipagbes decorrentes de eventual legislago superveniente.

& — REGIME ESPECIAL DE PISDO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar [ratamento
diferenciado e favorecido As empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, gue se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 19 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limiles: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento supericr a RB$ 240.000,00 {duzentos e guarenta mil reais) e igual ou inferior a R§
2.400.000,00 {dois milhdes e quatrocentaes mil reais) e Microempresa (ME) aguela com
faturamento igual ou Inferior a R$ 240.000,00 (durzentos ¢ guarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesaoc a0 REPIS, as empresas enquadradas na forma do capul @
saragrafo 17 desta cldusula deverdo requerer a expedicho de CERTIFICADO DE ADESAO AD
REPIS atraves do encaminhamente de formulédrio as SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 - 130
- conjunte 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - Sho Paulo, ou através do e-mail:
admi@sncovaga.com br (desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por socic da empresa e também pelo contabilista responsavel e conler as seguintes
informacgtes:

al} razdo soclal: CNP); Mamero de Inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social
registrade na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CHAE; enderaco completo;
identificacéo do socio da empresa e do contabilista respansavel;

b) declaracio de que a receita auferida no ano-calendaria vigente ou proparcional ao méas da
declaracho permite enquadrar & empresa como MICRCEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENQ PORTE (EFF), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2009-2010;

£} compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho,

Paragrafo 3° - Constatade o cumprimento dos pré reguisitos pelas entidades sindicais
vrofissional e patronal, deverSo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o©
CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS, no prazo maxima de até 7 (sete) dias uleis, contados
a partir da data de recebiments da solicitaclo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo mMaximo
de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafoa 4° - A falsidade de declaragae, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadraments da emprasa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento
da diferencas salariais existentes, acrescida da multa de dois pisos salariais [clausula 4, 1, “a”)
por empregade, gue revertera a favor do prejudicado.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberas da entidade sindical
natranal correspandente, sem gualquer dnus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, ecertificade de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/0%/2009 ate
31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagqueles previstos na

cldusula 4, confaorme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:
' 3
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I - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a} piso salarial de ingresso N ot T e Wl ey s P LTy o Y SN AR . 3, 2 i n
{seiscentos e dezoito reais);

b) empregados em geral... s R B R T S O R S A e R% 684,00
{seiscentos e oltenta e quatrﬂ reais }

c) operador de caixa.. g o L e e o b et i sy S TR A SR L
(setecentos & trinka & s&is |ea|5:|

d) faxineira & COpPeire........ P S PRI | 5. & 1k FL
(selscentos e trés reais);

2) office boy & empacotador..........ocimmm A R e e S e T A i
(quinhentos e dez reais);

F} garantia do comissionista. e T AT e e i S A B N s v e g B A
{oitocentos e aito reais);

Microempresas {ME)

a) piso salarial de INGrESS0 (. imiestime i s vraee.R§ 586,00
(quinhentos e gitenta seis reais);

b} empregados BM GEFal.. ... ierss e s s sssssnss RS 656,00
fesigrentos e cingldenta seis reais);

C) Dperador 8 CaIXA.......ccommmrinimrers s RS 718,00
(setecentos e dezoito reais);

d) FAXINEIrD B COPBIND. . iie i iaarrian e st b e e ms it R -1 1.1 1= W
(quinhentos e oitenta & nove reais);

e) office boy @ empacotador. ... T ER SRR AR R% 510,00
{quinhentos e der reals);

f) garantia do CORISEIINMEER: - oo oc s iivensassuiissniin pbaiat fun s prmmsnanssdey vemsnasns bixs s Fp 0 000
[setecentos & setenta e dois reais);

Paragrafo 6% - O piso salarial de ingresso sera devide aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados passardo a
se enguadrar nas funcgbes de nivel salarial superior previstas nos incisos [ & 11 & respectivas
alineas, a critério da empresa, a excegdo daquelas previstas nas letras “d* (faxineiro e copeiro)
e "a” (affice hoy e empacolader), sequnda o enquadraments da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formularic a que se refere o paragrafo 20
desta clausula, poderfio praticar os valores do REPIS/2008-2010 & partir da data da protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valares
pravistos na clausula 4, com aplicagao retroativa a 01 de setembro de 2009,

d
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Paragrafo 8° - O prazoc para adesfio ao REPIS, com efeitos retrpatives a date base, podera
ser efetuado ate 90 dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 9° - Nan se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacac de fazer,
coentida na alinea " da cldusula 13. No entanto, a partir de eventual notificacao pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relatdrio de compensacao de horario de trabalhe de seus empregadas,

Paragrafo 10 - Em atos homologatorios de rescisao de contrato de trabalho e COMEPTovacin
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregader se fard através da apresentagac do CERTIFICADO DE
ADESAQ AD REPIS/2009-2010 2 que se rafere o paragrafo 50,

Paragrafo 11 - MNas homologagbes, eventuals diferengas no pagamento das verbas
reseisorias, em decorréncia da  aplicagdo indevida de REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas na TERMO.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungoes de caixa
terd direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizacio por "quebra-de-caixa® mensal,
na valor de:

ME. & i i b et s s s s s anaas el 41,00 {quarents & um reals);
EPP..ooooiiieiieiessessssesseeeeseesessersnserssenmraneeessssesesseennee- R 43,00 {quarenta e trés reais);
Demais EMPresas. ... R 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempra realizada na presenca do
respectivo operader e, se houver impedimente por parle da empresa, ficara aguele sentoc de
gualguer responsabilidade.

Paragrafo 29 - Ac empresas gue ndo descontam de seus empregadas as eventuals diferengas
de caixa ndo estio sujeitas ao pagamento da indenizagao por "guebra-de-caixa” prevista no
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAQ DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comisstes, sera calculado tomando-se por base o valor da
média horaria das comisstes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acrascimo pelo
niumero de horas extras remunerdvels, de conformidade com o dispesta na clausula 13,
confarme segue:

a) apurar a média das comissées auferidas nos ultimos & (seis) mesas;

b} dividir o valer encontrado por 220 {duzentos & vinte] para obter o valor da madia hararia
das comisstes;

¢} multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0,6 (zero wirgula 2eis}
conforme percentual prevista na clausula 13. © resultado @ o valor ¢o acrescimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢ pelo nimerc de horas extras
laboradas no més. O resultade é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
axtras a que faz jus o comissionisia,

9 - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acrdéscime
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma das
resultados abtidos nos incisos T e 11, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

i
b
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a} divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario per 220, obtendo-se a madia
haoraria;

bY multiplica-se o wvalor apurade na alinga "a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13, O resultado é o valor da hara extracrdinaria;

c) multiplica-se ¢ valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas laboradas no mes. O
resultads obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

11 - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se ¢ montante total das comissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo numera correspondente a
soma das 220 horas normais e das haras extracrdinarias lrabalhadas no meés. O resultade
equivalera @ média hordria das comissbes;

¢) multiplica-se o valor apurada na alinea "b" por 0,680, conforme percentual previsto na
clducula 13. O resultado & o valor do acréscimo;

d} multiplica-se o valor apurado na alinea "c" pele numero de horas laboradas no més, O
restltado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varlavel do salario,

10 - REMUNERACADO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o meés, dividide por 25 (vinte € cinco) & multiplicade o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no arl.® &9, da
Lei n.® 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros
dias por motive de doenga ou acidente de trabalho & de 132 salario dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, terda como base a meédia das remunsgragbes dos & [sais]
altimes meses anteriores ag més de pagamento.

12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas 4, 5 e 6 ndo s2 constituirae, sob qualguer hipdtese, em salarios fixos
ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas 1 e 2

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serao remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento}, incidindo o percentual sabre o wvalor da hora
normal.

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duragac diana de
trabalho, obedecidos aos preceitos legals, & permitida as empresas, atendidas as seguintes
rl'-!'I':]Fn'I!'-iI

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumente individual ou plurimo,

b) na forma do disposto nes paragrafes 29 e 30 do art. 539 da CLI, ndg estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
[cente e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficariio sujeitas a
ncidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por centa), sobre o valor da hora normal;
&
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d) &5 regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ac trabalho em
hararia diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, cbedecide, parém, o disposto no
inciso 1 do art. 413 da CLT;

a) cumprides os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convaencgao
se obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as partes, inclusive em
pandéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensacdo, salve © da publicagao de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados & empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para © contrele das horas extras e respectivas compensacies, ficam os empregadores
ohrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més. as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compansacao.

g) na rescisie contratual por iniciativa do empregador, guando da apuracac final da
compensagan de hordrio, fica vedado descontar do empregade o valor eguivalente as
avantuais horas nac trabalhadas;

h) a empresa que descumprir o guanto disposlo nesta clausula, desde que comprovado por
auto fiscalizatdrio do drgic competente do Ministerio de Trabalho e Emprego, alem das
penalidades legais, ficara proibida de utilizar o sistema de compensacaa nela prevista, até final
vigéncia desta norma.

15 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As emprssas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recclher de seus empregados, integrantes da categoria, a
titule de contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respecliva
remuneracio do més de setembro/03, limitade cada desconto ao valor de R§ 92,00 (noventa e
dois reais), aprovado nas assembléias das enlidades prefissicnais que autorizaram a
calebracao da presente norma colativa.

Parigrafo 1° - O sindicate da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para gue se possa proceder ao respectivo desconto, que somente serd
efetuade apds comunicacio de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 29 - A contribuicio de que trata esta cldusula serd descontada, de uma so vez, por
orasiio do pagamento do saldrio de dezembro de 2009, e recolhida ao sindicato profissional
até o dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimenta na
maodelo padriio estabelecido pela Federacao dos Empregados no Comércio do Estade de SF,
ou na rede bancaria, quanda recolhida através de ficha de compensacao no modelo padrac
estabelecido pelo bance conveniado pela Fecomerciarios,

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial nde poderd ser recolhida diretamente nos caixas
des sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumanto.

Paragrafo 4° - Do modelo padraoc da guia de recolhimento referida no paragrafa 29, deverd
constar, abrigatonamente, que o valor sera recolhide na proporcae de BOS: {(otenta por
centa), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por Cento) para a
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No case do recolhimenta se
dar através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresss propric,
farnecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafe 5° - O valor da contribuigio assistencial reverterd em prol dos servigos soCiais das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo.
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Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/ 2008, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecio de quem ja
tenha recolhide a mesma contribuicde em oulra empresa, para Sindicabo represantativoe da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 72 - O recolhimentos da contribuicdo assistencial efetuado fora do praco
mencionade no pardagrafo 29, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos [rinta
primeinos dias.

Paragrafo 89 - Ocorrendo atrase superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 10% (dez por
cente), correrdo juras de mora de 1% {um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° O desconto previste nesta cladusula fica condicionado a nao-opasicao do
smpregade, integrante da categoria, A oposigdo, se for wvontade do empregado, serd
manifestada por escrite, com entrega pele proprio empregado junte ao respectivo sindicato
profissional, gque fornecera protocolo de recebimento, em ate 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por
pscrito, @ empresa, na prazo maximo de 10 {dez} dias a partir da data de recebimento da
aposicdo, para gue ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valar descontade, alem dos correspendentes acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As ampresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
{guinze) dias, as gulas de recolhiments da contribuigac assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se cbrigam &
descantar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas
ontidades profissionais, a contribuicdo confederativa prevista no art. 89, Inciso IV, da
Constituicio Federal, aprovada pelas assembleias.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput”, devida a partir de selembro de 2009, nao
poderd ultrapassar a 2% [deis per cento) da remuneracio do empregado por més, devenda
ser recolhida a partir de més em gque a empresa receber a netificagio do Sindicato da
categoria prafissional, acompanhada da cépia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida
=m agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (guinze) do més subsequente
ao desconto,

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recclhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar @ empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrurmento,

Paragrafo 3° - Do medele padrac da guia de recolhimenta refarida no paragrafo 19 devera
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhide na proporgo de BO% (oitenla por
cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento} para a Federagdo dos
Empregados ne Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimente se dar atraves de
ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicin confederativa ndo sera descontada nos meses em gue houver
desconto da contribuicio assistencial ou sindical.

Paragrafe 59 - As empresas, quando notificadas, deverio apresentar no prazo maximo de 15
fquinze) dias, as gulas de recolhimento da contribuigde confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recclhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionade no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por centc) nos trinta
primeiros dias.
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Paragrafo 79 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% {um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 82 - O desconto previsto nesta clausula fica condiclonado 2 nac-oposicac do
empregado, integrante da categoria, A oposicdo, se for vontade do empregade, SEera
manifestada por escrito, com entrega pelo propric empregade junto ag respectivo sindicate
profissional, que fornecera protocolo de recebimento,. em até 15 {quinze) dias apts a
assinatura da presente norma coletiva, Cabe ao sindicato profissional, notificar também por
ascrits, & empresa, no prarzo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
aposicao, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissicnal ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acrescimos legais.

17 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea "e"do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléla Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTEMNCIAL. Assim, respeitands o
entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal Regional do Trabalho da 29 Regldo, as empresas integrantes da categoria economica
do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu parte e numeno de empregados
{ME, EPP, optantes do Simples Nacional, e demais} recolherdo CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valares mdximos, conforme segue:

PORTE DA EMPRESA | VALOR EM REAIS
' EMPRESAS SEM EMPREGADOS —— 85,00
"EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADDS | 130,00 =
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA., 270,00

SUPERMERCADOS E CONGEMERES - CNAE 4711-3

Niomero total de empregados da | Valor da
empresa nos municipios | Contribuicao
indicados nesta CCT

| De D1 a 50 = RS 400,00
"De 51 a 100 RS 600,00
'De 101 a 300 | R$ 1.800,00
De 301 a 500 B | R$ 2.400,00
"'De 501 a 1000 RS 3.600,00 |
De 1001 a 2500 RS 6.000,00 =
De 2501 a 3500 RS 45.000,00
| De 3501 a Acima | R$ 60,000,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentes serao efeluados ate o dia 10 de fevereiro de 2010, atraves
de:

a) FICHA DE EDHFEHSAQ&E - Sera remetida, por via postal, ficha de compensagau da
Cantribuigdo Assistencial, gue poderd ser paga em qualquer institu cdo financeira
participante do Sistema de Compensagao, ate a data limite 28/02/2010.

@
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b) Apts a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econémica Federal - CEF; e,

c) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagac para
pagamento, solicitar 23. via atraves do tel. 11-3335-1100,

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 19 sera
acrescida de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% [um por
cenlo) ao mes,

Paragrafo 3% - As empresas ronstituidas apbs 01/09/0% recolherdo a  Contribuigio
Assistencial relativa & 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacao
que serd enviada em até 30 dias apos a mesma, Em caso de nio recebimento da guia salicitar
23, yia confarme disposto nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam cbrigadas a
fornocer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos deposites do FGTS, com
discriminaciio das impertancias pagas e desconlos efetuados, contende sua identificagao € a
dio empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedade as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidas, desde que o mesmo Lenha
cumpride os procedimentos e normas pertinentes ou ocarrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Parigrafo 19 - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungac que
domande o recehimente de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo  J0S
procedimentas & normas pertinentes a gque se refere o caput desta clausula,

Paragrafe 2° — Em caso de pagaments da divida pelo empregado, a comissdo que fizer Jus
nido podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pele cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do credite, sob pena da empresa ser chrigada [he
ressarcir o valor retida.

20 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o emprégador
efstuar o pagamenta dos saldrios por meic de chegques, devera concedar ac empregada, no
curse da jornada e no hordrio bancario, o tempo necessario ao desconto do chequs, que nao
podera excedar de 30 (trinta) minutos

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a crdem de priondade
estabelecida no artign 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n.? 15 do TST,
<erdo reconhecidos os atestados efou declaragbes, medicos ou odontolagicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou per medicos efou odontdlagos dos
srgios da salde estadual ou municipal, desde gue estes mantenham convénio com © orgac
oficial competente da Previdéncia Secial ou da Saude.

Paragrafo Gnico - Os atestados medicos deverdoc obedecer aos requisitcs previstos na
Partaria MPAS 3.291/84, devendo canstar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Cadigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deverdo ser apresentades & empresa em até 10 (dez) dias de sua emissan.
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22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO: Fica asscgurada aos
empregades em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos da
art. 188 do Decrelo n® 3.048/99 (redagdo dada pelo Decrete n® 4.72%9/03), garantia de
emprego, comao segue;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
i - 20 anos ouw mais o 2 anos
_ 10 anos ou mais : = 1 ano :
n 5 anos ou mais o _E meses

Pardgrafo 1% - Para a concess@o das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacoes previdencidrias, nos termos do [art, 130 do Decreto n? 6.722/08],
que ateste, o periodo faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacéo do comprovante pelo empregado, limitada ag
tempa que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 29 - A concessic prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdleses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo,
podendo ser substiluida por uma indenizagdo cerrespondente aos salarios do periado ndc
implamentado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar 2
empresa o extrato de informages previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigées para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante,
desde a confirmacic da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apos o términc da licenga
maternidacde.,

Paragrafo Onice - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar
4 empresa atestade meédico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de &0
(sessenta)l dias apds a data do recebimento de aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADD EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provistria ac empregade em idade de prestar servigo militar
obrigatdrio, inclusive Tire de Guerra, a partir da data do alistamento compulsario, desde gue
este seja realizado no periode de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o términe do servigo militar ou da dispensa de
incorporacdo, o que primeiro ocorrer,

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultabivos.

11
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25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ac empregado afastado por motive de deenca, fica concedida, nas liconcas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
neriode igual ac do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - sera concedida ao
empragado do comércio, que pertencer ao guadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacdo correspondente a 1 (um} ou 2 {dois) dias da sua respectiva remuneracas mensal
auferida no més de sutubra/09, a ser paga juntaments com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b} de S1 (noventa e um) dias até 180 (centv e oitenta) dias de contrato de trabalho na
pmpresa, ¢ empregado fara jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e citenta € um} dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
Fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1% - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacic 2m
descanso, obedecida a propercionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A indenizagao prevista no "caput” deste arfige fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca matemidade.

27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco] anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 {(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhadao, o© empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

28 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salve 0 caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de carge de conhanga, ficam vedadas aleragtes nas condigbes de trabalha,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contratg,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 — INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem Justa causa, O
empregade fara jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano
completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévic a que fizer jus.

30 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o usc de wniformes, equipamentos de
sequranca, macacoes especials, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornece
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificade extravio ou mau Usc.

31 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periado de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias nado poderd caincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.? 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85);

-
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Paragrafo 2° - O pagamentc da remuneragdo correspondente ao pericdo de ferias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
oportunidade em que, lambém, sera pago 0 abono de que trata o inciso XV1I do art. 7@ da
Conslituicdo Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipdtese de férias concedides no més de dezembro, em
periodo compreendende Matal e Ano Novo e recaindo esses dias enlre segunda e sexta-feira,
ps empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias,

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultads ao
empregade gozar férias no pericdo ceincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a n3o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por gla estabelecido, e
comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcienard assisténcia juridica integral ac
empregado gue for indiciado em inguérito criminal ou respander a acac penal por ata praticado
no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimdnio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria gque deixar de comparecer ao
servico para acompanhamenta em consultas medicas de seus filhos menores de 14 (gualorze}
anos, invalides ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagies,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas até o limite
maximao de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengio.

Parigrafo Onico - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai cormerciario, se
o mesme comprovar sua condigao de unico responsavel,

36 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde gue
comprove eslar matriculado em curso regular fundamental, medio, técnico cu superior podera
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes codncldirem cam o
horaric de trabalho, ficende abonadas suas faltas. A mesma condigdo fica garantida nos casos
de prestacio de exames westibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde gue em ambas as
hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagdn a empresa, sendo
indispensavel comprovacao posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitide para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do mas,
um adiantamenta de salarioc acs empregados, ressalvada a hipolese do fornecimento
concomitante de “vale-compra® ou qualguer cutro por elas concedides, prevalecende, nesses
casos, apenas um deles.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
50Qro OuU S0gra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer 3o servico nos dias
da falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

40 - AUXILIO FUNERAL: Ma ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas

indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 {um) saldrio normativa dos empregados

em geral, conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funeral,
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Paragrafo Onico - As empresas que tenham segura para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais beneficas, flcam dispensadas da concessadon do pagamento do
reneficio previsto no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicio e transporte aos empregados que forem chamadas para homelogacdo da rescisdo
contratual fora da cidade ande prestavam seus servigos.

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valer de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregade, pele descumprimeanto das obrigacdes de fazer contidas
no presente instrumenta, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 el6.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, cbjetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacde e a celebracio conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisse, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo guaisguer ampresas,
assaciadas cu ndo, gue integrem a respectiva categoria econémica.

44 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipitese de convocacio de empresas em razio de denincias de irregularidades em
face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, praviaments, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGACAD: O ato de assisténcia na rescislo contratual serd sem Gnus para o
trabalhador e empregador, obedecidos zos dia & hera designados pelo cindicato profissional
para a realizagao do ato.

Paragrafo (nico - Se, por convenigncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito sa pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagao.

46 - FIXACAQ DE OUTRAS EﬂNDIﬂﬁES: Fica convencionado gue, durante a vigéncia da
presente Convenclo, poderdo ser negocladas e fixadas oulras condigtes de natureza
econdmica gfou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representacoes sindicais de ambas as categorias.

47 - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Mos
casos de prorrogacdo, revisao, dendncia, ou revogagdo total ou parcial dests CONVENSAD, serdo
ohservadas as disposices constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

48 - VIGENCIA: A presente Convencia terd vigénola de 12 meses, contados a partir de 1
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010.
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Sao Paulo, 23 de dezembro de 2009,
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