CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JACARELI - CnP1 no
45.217.742/0001-01 & Carta Sindical - Processo MTPS n.® 319.823/73, com sede na Rua
Batista Scavone, n.® 272, Jd. Leonidia, Jacarei, SP - CEP - 12300-130 , neste ato
representado pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO
PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de sequndo grau, detentora da Carta Sindical
- Processo MITC/DNT n.2 156.95/1942 e do CNP)/MF n.©? 61.669.313/0001-21, com scde na
Rua Mitubte Mizumoto, n.0 320, Liberdade - 530 Paulo - Capital - CEP - 01513-010,
representada por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030,355.218-
24, e de outro, representando 2 categoria econtmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO — SINCOVAGA,
entidade sindical do primeiro grau, gque representa o comércio a varejo de géneros
alimenticios, com base no Estado de S3o Paulo, sede na Rua 24 de Maio n® 35, 132 andar,
Cjtos. 131271315, CEP: 01041-001, 530 Paule, SP, neste ato representado pels seu
Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n? 189.722.768-04 e assislido por sau
advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtadeo, QAB/SP 220.947, conforme anexa
procuracdo, com Assembléia Geral Extraordindria realizada em 12/08/2009, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para as respectlvas categorias nos municipiofs) dea:
Igarata e Santa Branca, a2 presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em

conformidade com as clausulas e condighes sequintas:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenenles serdo reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, madiante aplicacio do percentual de 7% (sete por centa), incidente
sobre os saldrios ja reajustados em 19 de setembro de 2008.

Paragrafo 19 - Eventuals diferencas salarizis dos meses de setembro, outubro, novembro,
derembro & do 139 salario, em razdo da data de assinatura desta Convencio ter se efetivado
posteriormente a data base, poderdo ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com a
folha de pagamente relativa aoc més de janeiro/2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de fevereiro/2010,

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdendaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.
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2 = REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO /08
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salério de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.08 1,0700
de 16.09.08 a 15.10.08 1,0642
de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583
jde16.11.08 a 15.12.08 1,0525
de 16.12.08 a 15.01.09 1,0467
de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408
de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350
de 16.03.09 a 15.04.09 1,0292
de 16.04.09 a_ 15.05.09 1,0233
de 16.05.09 a 15.06.09 _ 10175
de 16.06.09 a 15.07.09 1,0117
de 16.07.09 a 15.0B.09 ) 1,0058
A partir de 16.08.09 1, 0000

Pariigrafu dnico: O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao saldrio normativo da funcio,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serdo compensados,
aulomaticamente, todes os aumentos, antecipagiies e abonos, espontidness e compulsodrios,
concedidos pela empresa no pericdo compreendido entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, eguiparacio e término de
aprendizagen.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam esfipulados os sequintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho;

I - Empresas em geral:

a) empragados B OBFBL. oo saamiioisiiin sasnnasis ainsasiasned skhsnssasas s sunn s dhde ey Fs 715,00
(setecentos e quinze reais);

A L [ L O AP SRS URPRRI - | L L | 1 7
(satecentos e setenta reais);

c) faxineire e copelro... S - 1. 3 1. .3 ¢ 1|
(seiscentas e trinta e d::HS re3=|l5},

d) office boy & empaobador. [ i i e s s s a e vk s saids dhsas s sunmnnsena RS 510.00 N2
{(quinhentos e dez reais); (_,AF:
e garanta 4o ComISSIORIEES ... .iivvii sisiamimssis v b st sy s or et | Erasa e ...R$ 860,00 A\

(pitocentos e sessenta reais);

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerades exclusivamente & base
de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, & que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més ndo
atingirern o valor da garantia e se cumprida Integralmenle a jornada legal de trabalhe.
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Paragrafo dmice: A garantiz de remuneracio minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagbes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

& - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e faverecido 4s empresas de pequenc porte (EPP's) e micreempresas (ME's), fica
instituido © Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
eslabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reals) e igual ou inferior a R$
2.400.000,00 (dois milhdes e guatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2% - Para adesio ao REPIZ, as empresas enguadradas na forma do caput &
pardgrafe 19 desta cldusula deverde requerer a expedigio de CERTIFICADO DE ADESAD AD
REPIS atraves do encaminhamento de formulirio ao SINCOVAGA - Bua 24 de Maia, 35 - 13°
- conjunte 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - Sio Paulo, ou através do e-mail;
admi@sincovaga com br (desde gue os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacgdes:

a) razdo social; CNPI: NiOmero de Inscriche no Registro de Empresas - MIRE; Capital Social
reglstrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE ; enderego completo;
identificagdo do socio da empresa e do contabilista responsavel:

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar & empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
FEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Pisc Salarial - REPIS/2009-2010;

€} compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3° - Constalado o cumprimento dos pré reguisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverfio em conjunto, fornecer és empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, no prazo maxime de até 7 {sete) dias dtels, contados
a partir da data de recebiments da solicitagdo pele sindicate patronal, devidaments
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualguer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo
de 7 (sete) dias dteis.

Paragrafo 49 - A falsidade de declaracdo, uma wvez ceonstatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada 3 empresa requerente o pagamento
de diferengas salarials existentes, acrescida da multa de dois pisos salariais (cldusula 4, [, "a™)
por empregado, que reverterd a favor do prejudicado,

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patrenal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente cam a da presente
norma coletiva, certificado de enguadraments no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2009 até
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31/08/2010, a pratica de piscs salariais com valores diferenciados daqueles pravistos na
clausula 4, conforme o case, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como SEgue:

I-Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) plso salarial de INGFESS0 .....c.cc.vnrciimerrssnerismesssnniasesssns

(seiscentos @ dezoito reais);

..R% 618,00

b) empregados em geral.., e .R% 634,00
[seiscentos e oitenta e quatr-:: rean.L

c) operador de caixa.. ATy RS 736,00
(setecentos e trinta seis FEEIS},.

d) faxineiro e copeiro.....oovveviiincies ..R% 603,00
{seiscentos e trés reais);

B oI DOY. & SITIPBCOEBON. .. v i vonerssnsiresnss s imanssasnninn ot d0s s bisds s smessesssnenssess R4 510,00
{guinhentos e dez reais);

f) garantia do comissionista............ e e e e a e e eans R — R$ 808,00
(citocentos e olto reais):

Microempresas (ME)

a) pizo salarial de iNgress e iisn R$ 586,00
(quinhentos & oitenta seis reais);

D) eEMPregados e Qeral ..o s s ism st ie s en e e srsen e s nreansaas R$ 655,00
[seiscentos e cinglanta seis reais);

[ s Sl T | B | T e e oS A o e i S L L R T Nt 0t P R%$ 718,00
{satecentos e dezoito reais);

) TR G Ll i s s o A o e b B S R b e g R$ 589,00
{quinhentes e oitenta e nove reais);

E) OffiCe DOY & EMPACOLATOT. ..ot vr s s rraas s rsan st easansiansssnsrssasnnrennns R% 510,00
(quinhentos e dez reais);

f) garantia do ComMISSIONISLA....ivv i iiisriansiianassssnnies .R% 772,00 '

(setecentos e setenta e dois reais);

i
Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de ,-'“/

180 (cento e cilenta) dias a partir da contratagde, findo o qual esses empregados passarioa <
se enquadrar nas fungies de nivel salarial superior previstas nos incisos I e Il e respectivas
alineas, a critério da empresa, & excegdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro & copeiro)

e "e” (office boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.
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Paragrafo 72 As empresas gue protocolarem o formuldrio a que se refere o pardgrafo 29
desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula 4, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2009,

Paragrafo 8° - O prazo pare adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos & data base, poderd
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencio.

Paragrafo 92 - Nio se aplica as empresas que aderirem ac REPIS a obrigacdo de fazer,
contida na alinea " da clausula 13, No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 1% [quinze)
dias, relatorio de compensagdo de horarie de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescis3o de contrate de trabalho e comprovacio
perante a Justica Federal de Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta Eléusrura, 2 prova do empregador se fard através da apresentacio do CERTIFICADO DE
ADESADO AOQ REPIS/2009-2010 a que se refere o pardarafo 50,

Paragrafo 11 - Nas homologagBes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisarias, em decorréncia da aplicagio indevida do REPIS, quando apuradas, serio
consignadas como ressalvas no TERMO,

7 - INDENIZACAOQ DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungbes de caixa
tera direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizaciio por gquebra-de-calxa” mensal,
no valor de:

ME. ... e s e e RS 41,00 (Quarenta e um reais);
EPP....c s e RS 43,00 (quarenta e trés reais);
Demais Empresas..........ccoeeet viassrnsen e O3 45,00 (qQuarenta e cinco reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de
qualguar responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descaontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa nao estdo sujeitas ao pagamanto da indenizacdc por "quebra-de-caixa™ prevista no
caput desta clausula,

8 - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da
media horaria das comissbes auferidas nos 6 (sels) meses anlecedentes, sobre o gual se
aplicara o correspondente percentual de acrescimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo
numere de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na cldusula 13,
canforme seque:

a) apurar a médla das comissfes auferidas nos dltimos & (seis) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinle) para obter o valor da média horaria
das comissbes;

c) multiplicar o valor da média heraria apurada na alinea "b” por 0,6 {zerc virgula sels)
conforme percantual previsto na clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

d} multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢” pelo ndmero de horas extras
laboradas no meés. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionizta.

b
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9 - REMUNERACAOQ DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos I e 11, que serao calculados da seguinte farma;

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do saldric por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se ¢ valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultade € o valor da hora extraordinaria;

c} multiplica-se o valor apurade na alinea *b" pelo ndmero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b} divide-se o montante total das comissBes auferidas ne més pelo ndmero correspondente 3
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultade
equivalerd & média hordria das comisstes;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13, O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado cbtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

10 - REHUHERA(;ED DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao
do repouso semanal dos comnissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividide por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrade pelos domingos e feriados a8 que fizerem jus, atendido o disposto no art.? 62, da
Lel n.® 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {(quinze) primeiros
dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 139 salario dos comissioniskas,
inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das remuneragdes dos & (seis)
ultimos meses anteriores ao més de pagamento,

12 - NAO INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas 4, 5 e & ndo se constituirfio, sob qualquer hipotese, em salarics fixos
ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeltas acs reajustes previstos nas cldusulas 1 e 2,

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de &60% (sessenta por centa), incidinde o percentual sobre o valor da hara
narmal.

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacic da duracio didria de
trabalhe, obedecidos aos preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as seguintes
Fegras:

i
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde gue compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarfeo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal:

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em
hordrie diurno, isto &, ate as 22h00min (vinte e duas) horas, cbedecido, porém, o disposto no
inciso 1 do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositives desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencio
sg¢ obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicacdo do regime de compensaciio, salvo o da publicacio de
editais, nos acordes que venham a ser celebrados entre empregadoes e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondents base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacbes, flcam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o mentante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacac.

g) na rescisdo contratual por iniciativa de empregador, gquando da apuracdo final da
compensacac de horario, fica vedado descontar do empregado o valer equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas;

h) a empresa gue descumprir © quanto disposto nesta clausula, desde que comprovado par
auto fiscalizatério do drgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das
penalidades legais, ficard proibida de utllizar o sistema de compensacio nela previsto, até final
vigéncia desta norma.

15 - 'E'DHTRIHUII;.EH ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de ate 7% (sete por cento) de sua respectiva
remuneracdo do més de setembro/09, limitade cada desconta ao valor de R$ 92,00 (noventa e
dois reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a
celebracio da presente norma coletiva,

Pardgrafo 1° - O sindicato da categoria profissional deverd comunicar s empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respective desconto, que somente serd
efetuado apds comunicacio de seu valor, sem acréscimos de gualgquer natureza,

Paragrafo 29 - A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada, de uma sé vez, por
ocasido do pagamento do salario de dezembra de 2009, e recolhida ac sindicate profissicnal
até o dia 10 de janeirc de 2010, na agéncia bancaria constanle da guia de recolhimento no
modelo padrao estabelecide pela Federacdoc dos Empregados no Comércio do Estado de SP,
ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensaciio no modelo padrio
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3% - A contribulgdo assistencial nfio poderd ser recolhida diretamenta nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar & empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

T
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Paragrafo 42 - Do modelo padrio da guia de recolhimente referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhide na proporgio de 80% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de SHo Paule. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensaclio, as empresas dever8o preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato,

Paragrafe 5° - O valor da contribuicio assistencial reverterd em prol dos servicos sociais das
entidades sindicais profissionals beneficidrias e do custeio financelre do Plano de Expansao
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo 6% - Dos empregados admitides apds o més de setembro/2008, serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissfo, com excecio de quem ja
tenha recolhido @ mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comercidrias.

Paradgrafo 7° - O recolhimente da contribuicdo assistencial efetuade fora do prazo
mencionada no paragrafo 2%, serd acrescido de multa de 10% (der por cento) nos trinta
primeiros dias,

Pardgrafo 87 - Ocorrends atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juras de mora de 1% {um por cenlo) ap més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicienado 3 nac-oposicao do
empregado, integrante da categoria, A oposiclo, se for vontade do empregado, serd
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectiva sindicato
profissional, que formecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também par
escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposigdo, para que ndie seja procedide o desconto, sob pena do sindicate profissional ser
responsabilizado pele valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdc apresentar no prazo maximo de 15
{quinze) dias, as quias de recolhimento da contribuicio assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 = CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuigio confederativa prevista no art. 89, inciso IV, da
Constituicdo Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1° - A contribuiciio referida no "caput”, devida a partir de setembro de 2009, nio
podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracdo do empregade per més, devendo
ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacio do Sindicato da
categaria profissional, acompanhada da cépia da ata da assembléia que a instituiy, e recolhida
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (guinze) do més subseqiiente
ao descanto.

Paragrafo 2° - A contribuicdc confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento,

Paragrafo 32 - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 19 deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na preporcio de 80% (oitenta por
cente), para o sindicato profissional ¢ 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos
Empregados noe Comércio do Estado de S3o Paulo. No caso do recolhimento se dar através de
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ficha de compensagdo, as empresas deverSo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuigdo confederativa nio sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuigdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deveriio apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recclhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 29 serad acrescido de multa de 10% (der por cento) nos trinta
primeiros dlas.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento], correrde juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconte previsto nesta cldusula fica condicionado a nic-opesicdo do
empregado, integrante da categeria. A oposigdoe, se for ventade do empregado, serd
manifestada por escrite, com entrega pelo préprio empregado junto ao respective sindicato
prefissional, gue fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma ceoletiva. Cabe ao sindicato profissional, netificar também por
escritp, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicio, para que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

17 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsio na alinea “e"de artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada nc dia 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL. Assim, respeitando o
entendimento do Egrégio Supreme Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal Regional do Trabalhe da 22 Regido, as empresas integrantes da categeria econémica
do varejo de géneros alimenticies, independentemente de seu porte e nimero de empregados
(ME, EPP, ocoptantes do Simples Nacional, e demais) recolherdo EENTHIEUIQEE
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAOD PAULO, nos valores maximos, conforme segue:

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS |
'EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES — CNAE 4711-3

L
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Mamero total de empregados da  Valor da
empresa nos municipios Contribuicio
indicados nesta CCT

De 01 a50 R$ 400,00
De 51 a 100 ' R% 600,00
De 101 a 300 ' R$ 1.800,00
' De 301 a 500 R$ 2.400,00
' De 501 a 1000 R$ 3.600,00
De 1001 a 2500 R$ 6.000,00 |
De 2501 a 3500 R% 45.000,00 |
De 3501 a Acima R$ 60.000,00 |

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serfio efetuados até o dia 10 de fevereiro de 2010, através
de:

a) FICHA DE COMPENSACAO - Serd remetida, por via postal, ficha da compensagdo da
Contribuicao Assistencial, que podera ser paga em qualguer inslituicio financeira
participante do Sistema de Compansagao, ate a data limite 28/02/2010.

b) Apos a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagdvel somente nas agéncias da
Caixa Economica Federal - CEF; &,

c) Em case do ndc recebimento, em tempo hdbil, da ficha de compensacio para
pagamento, solicitar 23, via através do tel, 11-3335-1100,

Paragrafo 29 - O recolhimento efetuado fora dos prazes mencionades no paragrafe 19 sera
acrescide de multa de 2% (dois per cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao meés,

Paragrafo 3° - As empresas constitvidas apos 01/09/05 recolherdo a Contribuiciio
Assistencial relativa a 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacio
que sera enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia solicitar
23, via conforme disposto nesta clausula.

18 -~ COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminacde das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregade as
impartancias correspondentes a chegues sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucio das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1% - A empresa deverd, por ocasido da ativacio do empregado em funcic que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ac mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula,
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Paragrafo 2° - Em casc de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus
ndc poderd ser estornada,

Paragrafo 3% - Se o empregade pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada Ihe
ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o0 pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no
curso da jornada e no hordrio bancario, o tempo necessario ao desconta do cheque, que nio
podera exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artige 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sdmula n.2 15 do TST,
sardo reconhecides os atestados efou declaraces, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junte ac sindicato profissional ou por médicos efou odontéloges dos
érgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saide.

Paragrafo Onico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/B4, devendo constar, inclusive, o diagndstice codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doencgas (CID), nesse caso, com a cencordancia de empregado, bem
como deverdo ser apresentados & empresa em até 10 (dez) dias de sua emissio.

22 - GARANTIA DE EMPREGD DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termas do
art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, como seque:

f - 1

TEMPOQ DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
P 20 anos ou mais 2 anos ]
10 anos ou mais Iano 1
— 5 a?ms ou mais i 6 meses

Paragrafo 1% - Para a concessdc das garantias acima, o empregado devers apresentar
extrato de informacgdes previdencidrias, nos termos do [art. 130 do Decreto n® 6,722/08],
que ateste, o periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagam da
estabilidade Inicia-se a partir da apresentagio do comprovante pele empregade, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Parigrafo 29 - A concessio prevista nesta cldusula, ndc se aplica nas hipiteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedide de demissio,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo niéo
implementade da garantia,

11
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Paragrafo 3° - Na hipdlese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar &
empresa o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimente do aviso prévie, sob pena de decadéncia do direite previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacio supervenients que vier a alterar as condiches para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante,
desde a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o térming da licenca
maternidada.

Paragrafo dnico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apressntar
a empresa atestade médico comprobatorio da gravidez anterior ac aviso prévio, dentro de &0
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta cldusula.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADD EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR;:
Fica assequrada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporacda, o que primelro ocorrer.

Paragrafo dnico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no “caput" desta clausula os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ao empregade afastado por motive de doenca, fica concedida, nas licencgas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - sers concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ac quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal
auferida no mes de outubro/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcio abaixo:

a) até 50 (noventa) dias de contrate de trabalho na empresa, o empregada nio faz jus ao
beneficio;

b) de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 {um) dia;

clacima de 181 (cento e citenta e um) dias de contrato de trabalho na gmprasa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultade as partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em |
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao. |

Paragrafo 2° - A indenizagio prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos Empregados L)f;
em gozo de férias e 4s empregadas em gozo de licenga maternidade. /#’
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27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 {cinca) anos de contrate de trabalhe na mesma empresa, dispensados
sern justa causa, o aviso prévio indenizado serad de 45 (quarenta e cinca) dias.

Paragrafo dnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30
(trinta) dias, recebendo indenizacio em peclnia pelos 15 (quinze) dias restantes.

28 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dade por qualquer das partes, salve o caso de reversdc ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de cenfianga, ficam vedadas alteragBes nas condicBes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévia.

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizagio em pecinia correspondente a 1 (um) dia por ano
completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacbes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornect-
las gratuitamente aos empregados, salve injustificado extravio ou mau uso.

31 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de
goza de ferias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo poderd coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.@ 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85);

Paridgrafo 2° - O pagamento da remuneraciio correspondente ac periodo de férias serd
efetuado ate 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
opartunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVIL do art. 70 da
Constituigdo Federal.

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Nove e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
o5 empregados fardo jus ao acréscimao de 2 (dois) dias em suas férias,

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultads ac
empregado gozar ferias ne periodo ceincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado gue for indiclado em inguerito criminal ou responder a acio penal por ato praticado
na desempenho normal das suas funcies e na defesa do patriménic da empresa,

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
Servico para acompanhamento em consultas meadicas de seus filhos menaores de 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internacdes,
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devidamente comprovadas nos termos da cldusula 21, terd suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 {guinze) dias, durante o pericdo de vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafo dnico - O direito previsio no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
o mesmo comprovar sua cendigdo de Gnico responsavel,

36 - ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curse regular fundamental, médio, técnico ou superior poderd
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes ceincidirem com o
hordrio de trabalho, ficando abonadas suas faltas, A mesma condiglo fica garantida nos casos
de prestacde de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as
hipoteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacde & empresa, sendo
indispensavel comprovacio posterior.

37 -= CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quande o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcio na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederio no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomilante de "vale-compra® ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
Cas0s5, apenas um deales,

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
50Qro oU sogra, genro ou nora, © empregado podera deixar de comparecer ao servico nes dias
do falecimenta e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

40 - AUXILIO FUNERAL: MNa ocorréncia de falecimento de empregado, 85 empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldric normative des empregados
em geral, conforme previsto nas clausulas 4, 5 e &, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafe dnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamentc do
beneficio previsto no “caput® desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAC CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicao e Lransporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisio
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos,

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas
no presente Instrumento, a favor do prejudicado,

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta cldusula niio serd cumulativa cem as multas
previstas nas clausulas 15 al6.

.
43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivande o aprimoramento das
relagoes trabalhistas e a solucio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacao e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
- 14
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compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envolvende quaisquer EMprasas,
assaciadas cu ndo, gue integrem a respectiva categoria econdmica.

44 - COMUNICAGCAO PREVIA: & entidade sindical representante da categoria profissional se
abriga, na hipotese de convecacdo de empresas em razdo de dentncias de irreqularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convenciio, a comunicar, previamente, a
enlidade sindical representante da categoria econémica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia & acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGACAD: O ato de assisténcia na rescisio contratual serd sem &nus para o
trabalhador e empregador, obedecidos aos dia e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizagdo do ato.

Paragrafo Gnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as cateqorias, destinada a despesas do setor de homaologacdo.

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionade que, durante a vigéncia da
presente Convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras condighes de natureza
econdmica efou socials nela ndio previstas, sendo indispensadvel, para tanto, a assisténcia das
representagies sindicais de ambas as categerias.

47 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: MNos
casos de prorrogaciio, revisdo, dendncla, ou revogacio tetal ou parcial desta convencio, serdo
observadas as disposigées constantes do art. 615 da Censaolidacio das Leis do Trabalho,

48 - VIGENCIA: A presentes Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 19
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010,
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