HL
e

LS

— ——— s

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE RIBEIRAO PRETO - CMNF] n.o
=23.978.118/0001-80 & Registro Sindical - Processo n,o 46000,.000567/95, com sede na Rua
General Osorio n.? 782, 19 @ 29 andar, sobreloja, Centro, Ribeirdo Preto, SP - CEP - 14010-
000, neste ate representado pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULD - FECOMERCIARIOS, entidade sindica de sequnds grau, detentara
da Carta Sindical - Processo MITC/DNT n.® 156.95/1942 e do CNPI/MF n.0 61.669.313/0001-
21, com sede na Rua Mituto Mizumoto, n.0 320, Liberdade - S3o Paulo - Capital - CEP -
01513-010, representaca por seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF ne
030.355.218-24, e de outro, representando a categoria economica, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULD -
SINCOVAGA, enlidade sindical do primeiro grau, qus representa o comeércio a varejo de
géneros alimenticios, com base no Estado de Sao Paulo, sede na Rua 24 de Maio n® 35, 130
andar, Cjtos. 1312/1315, CEP: 01041-001, S30 Paula, SP, neste ato representado pelo seu
Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n® 189.722.768-04 e assistido por seu
advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OABL/SP 220.947, conforme anexa
procuragdo, com Assembléia Geral Extracrdindria realizada em 12/08/2009, celebram, na
forma dos artiges 611 e sequintes da CLT, para as respectivas categorias nos municipiols) de:
Guatapara e Santa Cruz da Esperanca, a presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, em conformidade com as clausulas o condigfies sequintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa des saldrios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo regjustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacio do percentual de 7% (sete por cento), incidante
sobre os saldrios j& reajustados em 12 de setembro de 2008,

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais dos meses de selembro, outubro, novembro,
dezembro ¢ do 13° saldrio, em razdo da data de assinatura desta Convencido ter se efetivado
posteriormente & data base, poderdo ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente comn a
folha de pagamento relativa ac més de janeiro/2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de fevereire/2010.

Paragrafo 2° - (s encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributdria serfo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salarigis acima referidas.
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2 = REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMERO /08
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proporcional e incidird sabre o saldrio de
admissdo, conforme tabeala abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissdo por:
Até 15.09.08 1,0700
de 16.09.08 a 15.10.08 11,0642
de 16.10.08 a_ 15.11.08 1,0583 -
de 16.11.08 a 15.12.08 1,0525
de 16.1208 a 15.01.09 1,0467
de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408
de 16.02.09 a 15.03.09 1,0350
de 16.03.09 a8 15.04.09 1,0262
(de 16.04.09  a  15.05.09 1,0233
de 16.05.09 a 15.06.09 1,0175
de 16,06.09 a 15.07.09 1,0117
de  16.07.09 a 15.08.09 1,0058
A partir de 16.08.09 1,0000

Paragrafo dnico: O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao saldrio normativo da funcdo,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, anlecipacies e abonos, espentinecs e compulsdrios,
concedides pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implements de idade, equiparacdo ¢ términa de
aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) empregados em BFRTEh: vy v v ma n G 8 0 G e B e s i i OB 715,00
[setecentos e quinze reais):

D) OPeradar e CaIXA. .o iivirirrrrrrrrnrrrereissmr e s rerarsnssnssssns srssnsies R T .1 T 11111
(setecentos & setenta reais):

C) FAXINEIND B COPRIND....ireriierieasmnsromiesienionmss «.R5 632,00
{seiscentos e trinta e dois reais);

d} office boy e MPACOLATON, it s arnsres s s enans et snssserenness R 510,00
{guinhentos e dez reais);

&) garantia do comissionista L T T SN I SO - [ 381 | B ) 1
(oitocentos e sessenta reais):

3 = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerades exclusivamente & base
de comissdes percentuals preajustadas sobre as vendas (comissionistas puras), fica
assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela j& incluide o descanso semanal
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Fum General Oslile n.® 782, 12 & 29 andar, Centro, Ribeirig Fora 24 ds Maio, 35 = 13 - 1319 = Coentro - S8a Baula
Preto, SP Ted.: 11-3335-1 100 - Fax 32230930 R
CEP = 14010-000 e

%

A

| &
F
|
-

Wy

LB



remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més n3o
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.,

Paragrafo Gnico: A garantia de remuneracds minima ndo serdo incarporados abonos ou
antecipacies decorrentes de eventual legislagdo superveniente,

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamenta
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno potrte (EPP's) e microempresas (ME's), fica

instituide o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 19 - Cansidera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) ajuela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 [duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a F3
2.400.000,00 {dois milkdes e quatrocentos mil reais) g Microempresa (ME) aguela com
Faturamente igual ou inferior a RS 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais),

Paragrafo 2° - Para adesio aoc REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput e
paragrafe 19 desta cldusula deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAD AD
REPIS atraves do encaminhamento de formulirio ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maio, 35 - 13°
= conmjunto 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - Sio Paulo, ou através do e-mail;
admlsincovaga com.br (desde gue os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por socic da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacoes:

a) razdo social; CNPJ: Ndmero de Inscricao no Registro de Empresas - NIRE: Capital Soclal
registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econamicas — CMNAE; enderaco completo;
identificacde do socio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaracdc permite enquadrar a8 empresa come MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EFP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/2009-2010;

C) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencdo Coletlva de
Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverio em conjunto, forpecer &s empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS, no prazo maximo de até 7 {sete) dias dteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicate patronal, devidamente
acempanhada da documentagdo exigida. Fm se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no praze maximo
de 7 (sete) dias uteis,

Paragrafo 49 - A falsidade de declaragdo, uma wvez constatada, ocasionard o
desenguadramenta da empresa do REPIS, sendo imputada 3 empresa requerente o pagamento
de diferengas salariais existentes, acrescida da multa de dais pisos salariais {cldusula 4, [, "a")
por empregado, que revertera a favor do prejudicado.

Paragrafo 5% - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente

a

Sindicate o5 Empregados do Comécin de Aibeirdo Breto SIRNCOYMALA - Sind, Com. Yar, Gen. &lim. do Est. S0 Paulg
Fus General Dsdrla 7.2 7R2, 192 70 andar, Cenbrp, Ribelrio Hua 24 o Maio, 15 - 13 = 1313 = Cenbre - 83 Faula
Ereta, 5P Tel.: 11-3335- 1100 - Fax 3723-0930 e
CEr - 14010-000 . e

-

- t

i B
‘f\%x

&

wd



norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/09/2000 até
31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
cldusula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

I - Empresas em Geral:

Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) piso salarial de ingressa LT TR R SRRSOt - | 93 1 24|

(seiscentos e deroito reais):

b} empregados em geral.. RS PO - 8 -1 - S 1
(seiscentos e oitenta ¢ quatrn rEaE':'.jl

¢) aperador de caixa.. . LT LT TP O USRS - . i 1+ 0 011
(setecantos e trinta suls reaua.}

d) faxineiro e COPEIND w1 iniiiscciinsinn s s s sssse e snesessnssssene . RS 603,00
{seiscentos e trés reais);

@) office boy e Empacntndmrﬁ‘ﬁ 510,00
(guinhentos e dez reais):

f} garantia do COMISSIONISIA oo . aiirrnir i ssisinsiis s s sses sna i b s s vrats smsnnnsnons JRG 808,00
(itocentos e oito reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso e e e RS 586,00
(quinhentos e oltenta seis reais);

b) empregados em 2L T 1 A L A AR TR | - - ||}
(selscentos e cingilenta seis reais):

c} operador de caixa,, S S LI S N ~ L o 1 I 0 1 '3
{setecentos ¢ dezoito rr,-;a|5]

d) faxineiro e copeiro.. L R S G ST - | 81 = * 1|
(quinhentos e oitenta e n:;ma re-:ns]

e} office boy & EMPACOLAHOT. .1 ciiiimainisnrinrnrriess e renr s eneesn s srsssnsssensss RS 510,00
{quinhentos e dez reais);

f} garantia do comiSSlonISERL.. ..ot tiasr s ira s eriasnt sesnmernesserRE 77200 |
(setecentos e setenta e dois reais); i

Parigrafo 6° - O piso salarial de ingresse serd devido aos novos contratados pelo prazo de C)/,]1/
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a — j,
se enquadrar nas funges de nivel salarial superior previstas nos incises [ e IT e respectivas
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alineas, a critério da empresa, a excegio daquelas previstas nas [stras "d” {faxineiro e copelra)
e "e" (office boy e empacotador), sequnda o enquadramento da emprasa como ME au EPP,

Paragrafo 7° As empresas que protocolarem o formularic & gue se refere o pardgrafo 20
desta clausula, pederdo praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocoio,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito, Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores
previstos na clausula 4, comn aplicagdo retroativa a 01 de seternbro de 2009,

Paragrafo 82 - O prazo para adesio ao REPIS, com efeites retroativos 3 data base, podera
ser efetuado atéd 90 dias da assinatura desta Convengaag,

Paragrafo 9° - Nio se aplica a5 empresas que aderirern ao REPIS a obrigacao de farzer,
contida na alinea " da clausula 13. Mo entanto, a partir de eventual notificacio pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ac Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze}
dias, relatério de compensacio de horaric de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescisio de contrato de trabalhe ¢ comprovacic
perante a Justica Federal do Trabalthe de direito ao padamento dos pisos salariais previstos
nesta cldusula, a prova do empregader se fara através da apresentacio do CERTIFICADO DE
ADESAOD AO REPIS/2009-2010 a que se refere o paragrafa 50,

Paragrafo 11 - MNas homologagbes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, gquande apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no TERMO.

7 - INDENIZACAC DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcdes de caixa
terd direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizacio por "quebra-de-caixa” mensal,
no valor de;

ME. (i, P s R 41,00 (quarenta e um reais);
EPP.ccoiiiiiiiiiiniiiiic i sssa i s R$ 43,00 (quarenta e tréis reais);
Demais Empresas............ccovvvvvinninincennn R$ 45,00 (quarenta e cinco reals).

Paragrafo 1% - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualguer respoansabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empragados as eventuais diferencas
de caixa ndao estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “guebra-de-caixa” prevista no
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comisstes, serd calculado tomando-se por base o valor da
média hordria das comisses auferidas nos 6 (sels) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicard o correspondente percentual de acréscimao, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo
namaro de horas extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na clausula 13,
conforme segue:

a) apurer a media das comlissies auferidas nos Gltimos 6 (seis) meses;

b} dividir o valor encontrade por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da méadia hordria
das comissdes;

¢} multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0.6 (zero virgula seis)
conforme percentual previste na clausula 13. O resultado & o valor do acréscimo;

3
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dj multiplicar o wvaler ¢o acréscimo apurade na alinea *c” pele nomero de horas extras
labaradas no més, O resultade & o valor a ser page a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

9 - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera 3 soema dos
resultados obtidos nos incisos I e 11, que serdo calculados da sequinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salirio:

a) divide-se o valor cerrespondente & parte fixa do salério por 220, obtendo-se a média
horaria: ,

b} multiplica-se o valor apurade na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13, O resultado é o valor da hora extraordindria;

c} multiplica-se o valor apurads na alinea “b” pelo nimerc de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréecimo szlarial das horas extras da parte fixa do salario.

II = Calculo da parte variavel do salério:
a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més :

b) divide-se o mentante total das comisstes auferidas no mes pelo nimero correspondente &
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera & média horaria das comissies;

¢} multiplica-se o valor apurade na alinea "b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13, O resultado é ¢ valor do acrescimo;

d) multiplica-se ¢ valor apurado na alinea "¢~ pele niomerc de horas laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscime salarial das horas extras da parte variavel do saldrio.

10 - REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao
do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cince) e multiplicade o valor
encontrado pelos domingos e feriades a que fizerem jus, atendido o disposto no art.? 6°, da
Lei n.® 505/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
caleulo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {(quinze) primeiras
dias por motive de doenga ou acidente de trabalho e do 130 saldrio dos comissicnistas,
inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracgtes dos 6 (sels)
ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

12 - NAO INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas 4, 5 e 6 nfo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos
ou parte fixa dos saléries, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2.

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfo remuneradas cam 0
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidinde o percentual sobre o valor da hora
narrmal,

fi
Sinditabe fos Empregades o Somdéroig de Rbedo Prets SIMCOVAGA - Sirnd. Com, Var, Gen, Abm, da Bst, S50 Feulo
Rua General Osdrk nt TE2, 19 ¢ 39 apdas, Centrg, RibeirSe Rua 24 de Maia, 35 - 13 = 1313 - Centro = 550 Faule
Pretn, SP Tel.: 13-3335-1100 - Fax 3223-0530 ot
CEP — 14030-00 R ;



-

H

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duragio diaria de
trabalha, obedecidos aos preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as sequintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrite, por parte do empregado, assistido o mencr palo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirime.

b) na forma do disposto nos pardgrafos 29 a 39 do art. 59 da CLT, ndo estario sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extracrdinario,

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valer da hora normal:

d) as regras constantes desta clausula ser3o aplicaveis, no caso do menor, ao trabalhe em
horario divrno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, parém, o disposto no
inciso 1 do art, 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositives desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencio
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem &nus para &s partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicaclio do regime de compensacio, salvo o da publicagao de
editais, nos acordes que venham a ser celebrados entre empreqados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial,

f} para o controle das horas extras e respectivas compensacies, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibs de pagamento o montante das horas extras laboradas no
mes, as horas extras compensadas ¢ o saldo eventualmente existents para compensacaa.

g) na rescisdo contratual por inlciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensagdn de hordrio, fica vedado descontar do empregado © valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas;

h) 2 empresa que descumnprir o quanto disposte nesta cliusula, desde que compravado par
auto fiscalizatorio de drgio competente do Ministério do Trabalho o Emprego, alam das
penalidades legais, ficara proibida de utilizar o sistema de Compensacao nela previsto, ata final
vigéncia desta norma.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: A= empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a
titulo de contribuicio assistencial, o percentual de ateé 7% (sete por cento) de sua respactiva
remuneracao do més de setembro/09, limitado cada desconto ao valor de R$ 92,00 (noventa e
dois reais), aprovado nas assembléias das entidaces profissionais que autorizaram a
celebracio da presente norma coletiva.

Paragrafo 12 - O sindicato da categoria profissional deverd comunicar as emprasas gual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, gue samente serd
efetuado apds comunicacdo de seu valor, sem acréscimos de gualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicio de que trata esta cldusula sers descontada, de uma sé vez, por
acasiao do pagamento do saldrio de derembro de 2008, e recolhida ao sindicato profissional
até ¢ dia 10 de janeiro de 2010, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no
modelo padrao estabelecido pela Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de SP,
ou na rede bancaria, quande recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrio
estabelecide pelo banco cenveniade pela Fecomerclarios.

7
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Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas
des sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 4% - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 29, deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na preporcio de B0% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional & 20% (¥inta por cento) para a
Federacao dos Empregados no Comércio do Estada de Sao Paulo. No caso do recolhimento se
dar através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio,
fornecide gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 59 - O valor da contribuicio assistencial reverters em prol dos sarvicos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeire do Plano de Expansdo
Assistencial da Federago dos Empregades no Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafe 6% - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2008, serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sug admissda, com exceclo de quem ja

tenha recolhido a mesma contribuicde em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comercidrios.

Paragrafe 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuads fora do prazo

mencionado no pardgrafo 29, serd acrescido de multa de 10% {dez por cente) nos trinta
primelras dias.

Paragrafo 89 - Ocorrendo atraso superior a 30 {trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrao jures de mora de 1% [um por cento) ao meés, sobre o valor do principal,

Paragrafe 9% - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionads 3 ndo-oposigac do
empregado, integrante da categoria. A oposiclo, se for vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pele praprio empregado junto ao respectivo sindicate
profissional, que fornecerd protocale de recebimente, em até 15 (quinze} dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar tambeém par
escrito, a empresa, ne prazo maximao de 10 {dez) dias a partir da data de recebimento da
oposicdo, para que ndo seja procedide o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizade pelo valor descontado, além dos correspendentes acréseimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando netificadas, deverio apresentar no prazo maximao de 15
{quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigio assistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, & contribuicio confederativa prevista no art. 89, incisa IV, da
Canstituicdc Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput”, devida a partir de setembro de 2009, ndo
podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracde do empregado por meas, devendo
ser recclhida a partir do més em que a empresa receber a natificacio do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida
em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subseqlente
a0 desconto.

Paragrafo 29 - A contribuicio confederativa ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumenta,
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Paragrafo 3¢ - Do modelo padric da guia de recolhimenta referida no pardagrafa 19 deverd
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhide na proporcdo de 80% (citenta por
centa), para o sindicato profissional e 209% (vintz por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do recolhimento se dar atraves de
ficha de compensacio, as Empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamenta pelo sindicato.

Parigrafo 4° - A contribuicio confederativa nao serd descontada nos meses em que houver
desconta da contribuicio assistencial ou sindieal.

Paragrafo 5% - As empresas, quando netificadas, deverdio apresentar no prazo maxime de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimenta da contribuicde confederativa  devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhiments da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionade no pardgrafo 29 sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinka
primeiros dias.

Paragrafo 72 - Ocorrendo atrase supericr a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
centa), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, sobre o valor do principal.

Pardgrafo 8° - O desconts previsto nesta clausula fica condicionade & ndo-oposicdo do
empregado, integrante da categoria. A oposicdo, se for vontade do empregade, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregadeo junto ao respective sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ag sindicate profissional, notificar também por
escritp, a8 empresa, no prazo maximo de 10 {dez) dias a partir da datz de recebiments da
oposicdo, para que ndo seja procedida o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspendentes acréscimos legais.,

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsao na alinea "e*do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinariz da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL. Assim, respeitando o
entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colende Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal Regional do Trabalhe da 22 Regido, as empresas integrantes da categoria econdomica
do vargjo de géneros alimenticios, independentemente de sey porte e numero de empregados
\ME, EPP, optantes do Simples Nacional, e demais) recolherdo CONTRIBUIGCAQ
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
nLIMEHTfEIE}S, DO ESTADO DE SAOQ PAULO, nos valores mdximas, conforme SECUE;

' PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS
EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS | 130,00
I_E'Mansns' DE PEQUENO PORTE,/LTDA, ' 270,00 —

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3

9
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Niamero total de empregados da  Valor da —‘
empresa nos municipios Contribuicio
indicados nesta CCT
 De 01 a 50 | R$ 400,00
'De 51 a 100 o R$ 600,00
'De 1012300 R$ 1.800,00 |
'De 301a500 | R$ 2.900,00 |
' De 501 a 1000 'R$ 3.600,00
' De 1001 a 2500 | R$ 6.000,00
| De 2501 a 3500 ' = R$ 45,000,00
' De 3501 a Acima RS 60.000,00

Paragrafo 19 - Os recolhimentes serdo efetuados até o dia 10 de fevereiro de 2010, através
de:

a) FICHA DE COMPENSACAQ - Sers remetida, por via postal, ficha de compensaco da
Contribuicdo Assistencial, que poderd ser paga em qualquer instituicdo financeira
participante do Sistema de Compensacdo, até a data limite 28/02/2010.

b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agancias da
Caixa Economica Federal - CEF; e,

c) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagao para
pagamento, solicitar 23, via através do tel, 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 19 sard
acrescido de multa de 2% (dois por cente) ao més, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao meés.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apés 01/09/09 recolherio & Contribuicdo
Assistencial relativa a 2009/2010 no més de sua abertura atraves de ficha de compensacio
que serd enviada em até 30 dias apds a mesma. Em case de nio recebimento da guia selicitar
22, via confdrme disposto nesta cldusula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagdo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacio e a
da empregada.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: t vedado &s empresas descontar do empregade as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebldos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procadimentas e normas pertinentes ou ororrer a devolucace das mercadarias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 12 - A cmpresa devera, por ocasifio da ativacio do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar eanhecimento por escrito ac mesmo dos
procedimentos e normas perlinentes a que se refere o caput desta clausula.

1
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Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregada, a comissio que fizer jus
ndo poderd ser estornada,

Paragrafo 32 - Sg o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-regads da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe
ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregadar
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ac empregado, no
curso da jornada e no hordrio bancario, ¢ tempo necessirio ao desconto do cheque, que ndo
podera exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 & entendimenta da Surmula n.® 15 do TST,
serao reconhecidos os atestades efou declaragBes, médicos ou odentologicos, firmados por
profissionais habilitades junto ac sindicato profissional ou por meédicos efou odontdlogos dos
érgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgdao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde,

Paragrafo amico = Os alestados médicos deverio obedecer acs requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificade, cenforme ¢
Cédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, corm a concorddncia do empregada, bem
como deverdo ser apresentados a empresa em até 10 (dez) dias de sua emissdo.

22 = GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacio dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, comao segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 -am;rs |
10 anos ou mais N ) Iano
r - 5 anos ou mais l ] meses.

Paragrafo 1° - Para a concessio gas garantias acima, ¢ empregado devera aprasentar
extrato de informagdes previdencidrias, nos termos do [art. 130 do Decreto 1o 6.722/08],
que ateste, o periodo faltante para a implementacao do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade Inicia-se a partir da apresentacido do comprovante pelo empregado, limitada ag
tempo que faltar para aposentar-se,

Paragrafo 2° - A concessfc prevista necta clausula, ndo se aplica nas hipateses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o,
podendo ser substituida por uma indenizaclio correspondente aos saldrics do pericdo ndo
implementado da oarantia.
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Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de infermacdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do avise prévio, sob pena de decadéncia do diraite previsto nesta cldusula.

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislacdo superveniente que wvier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efoito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga
maltermidade,

Paragrafo Gnico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, 2 empregaca deverd apresentar
& empresa atestade médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula,

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregade em idade de prestar servico militar
obrigatario, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que
este seja realizado no periode de 01 de janeiro até 30 de abril do ane em que o alistando
completar 1B anos, até 30 (trinta) dias apds o térming do servigo militar cu da dispensa de
incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico = Estario excluidos da hipdtese prevista no "caput" desta cliusula os
refratarios, omissos, desartores @ facultativos,

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVOD
DE DOENCA: Ao empregado afastado por motive de deenga, fica concedida, nas licencas
acima de 15 [quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio par
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 20 {trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelc Dia do Comercidrio - 30 de eutubro - serd concedida 2o
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalhe da empresa nesse dia, uma
indenizagle correspondente a 1 (um) ou 2 {dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal
auferida no mes de outubro/09, a ser paga juntamente com esla, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficia;

b} de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrate de trabalhe na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalhe na empresa, o empregado
fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado #s partes, de comum acordo, converter a indenizacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 2° - A indenizagio prevista ne "capul” deste artigo fica garantida acs Empregados
em goza de férias e &s empregadas em gozo de licenca maternidade.
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27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 {quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 {cinca) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensadaos
sem justa causa, o aviso prévio Indenirado serad de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo dnico - Em se tratando de aviso previo trabalhado, o empregade cumprird 30
(trinta) dias, recebendo indenizacio em pecinia pelos 15 (quinze) dias restantes,

28 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvoe o caso de reversao ao cargo efetivo
par exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes nas condigBes de trabalha,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdc imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restants do aviso previo.

29 - INDENIZACAD POR DISPENSA: MNa hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizagdio em pecinia correspondente a 1 (um) dia por ano
completo de servico na empresa, sem prejuiza do direite ap aviso preévio a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quanda o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornece-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31 - FERIAS: As empresas cornunicario 405 Seus empregados a data de iniclo do periodo de
gozo de ferias, com 30 (trintz) dias de antecedéncia

Paragrafo 19 - O inicio das férias nBo poderd coincidir com domingos, feriados ou dias
compensades de acordo com a Lei n.? 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85);

Paragrafe 2° - O pagamento da remuneracac correspondente ac periodo de férias serd
efetuado ate 02 (dois) dias antes do respectivo iniclo, nos termos do art, 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd page o abone de que trata o incisa XVII do art. 79 da
Constituicao Federal,

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipitese de férias concedidas no mis de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ang Meve e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
05 empregados fardo jus ao acréscimo de 2 {dois) dias em suas férias.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultade ao
empregado gozar férias no pericdo coincidente com a data de <eu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pice de vendas da empresa, por ela estabelecide, e
comunicagdo com 50 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado
no desempenho nermal das suas funcies e na defesa do patriménio da empresa,

35 ~ ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: & comercidria que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhaments em consultas médicas de seus filhos menores de 14 {(quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, @ em casos de internagbes,
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devidamente comprovadas nos termos da cldusula 21, tera suas faltas abonadas até o limite
maxima de 15 (quinze) dias, durante ¢ pericdo de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo Onico - O direito previsto no caput somente sera extensivo an pai comerciario, se
o mesmo camprovar sua condigdo de Onico responsavel.

36 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
compreve estar matriculado em cursa regular fundamental, médio, técnico ou superior podera
delxar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincldirem com o
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos
da prestacdo de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as
hipoteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo a empresa, sendo
indispensavel comprovacio posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebraco de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitide para o exercicio da mesma funcao na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): &s empresas concederio no decorrer dao més,
um adiantamento de =aldrio aos empregados, ressalvada a hipdtese do fornecimento
concomitante de “vale-compra® ou qualguer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles,

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
=0gro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncla de falecimenta de empregado, as empresas
indenizardoe o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos empregados
em geral, canforme previsto nas cldusulas 4, 5 e 6, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo fdnico = As empresas que tenham sequro para a coberfura de despesas com
funeral em condigBes mais benéficas, ficam dispensadas da cencess3o do pagamento do
beneficio previsto no "caput” desta cldusula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicao e transporte aos empregados gque forem chamados para homologacio da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos,

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01
de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimenta das obrigacoes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico = A muita prevista nesta eldusula ndo serd cumulativa COm as multas
previstas nas clausulas 15 el6,

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, abjetivando o aprimoramento das

relagies trabalhistas e a soluclio de problemas envolvendo seus representacaos, obrigam-se &

negociacdo e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de
14
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compromisso, ajustes de conduta ou acordoas coletivos envaolvendo qualsquer empresas,
associadas ou nao, que Integrem a respectiva categoria economica,

44 - COMUNICACAQ PREVIA: # entidade sindical representante da categaoria profissional se
obriga, na hipotese de convocacio de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em
face da legislacio ou de descumprimenta desta Lonvencdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas,

45 - HOMOLOGACAD: O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem Snus para o
trabalhador e empregador, chedecidos aos dia e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizagdo do ato.

Pardgrafo dnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendide de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homaologacio,

46 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
prezente Convencde, poderdo ser negociadas e fixadas outras condicdes de natureza
economica efou sociais nela ndc previstas, sendo indispensavel, para tante, a assisténcia das
representacdes sindicais de ambas as categorias.

47 - PRORROGACAD, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
Casos Ce prorrogacao, revisio, dentincia, ou revogaciio total ou parcial desta CONVencao, serdo
observadas as dispesicbes constantes do art. 615 da Consoclidacdo das Lels do Trabalho.

48 - VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 10
de setembro de 2009 até 31 de agesto de 2010,

Séo Paulo, 23 de dezembro de 2009,
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