CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
COMERCIARIOS

2009/2010

Por este instrumento e na melhor forma de gireito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicate dos Empregados no Comércio de Presidente
Venceslau - SECPVY, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPIJ/MF NO,
57.327.297/0001-48 e Registro Sindical — Processo NO. 24000.004497/92, com sede na Rua
Dialma Dutra NO. 30 - Centro, no municipio de Presidente Venceslau/SP — CEP 15.400-000 -
Assembléia Geral Extraordinéria realizada no dia 14/08/2.009, neste atc representado por sua
Presidente Sra. Nadir da Silva Almeida, portadora do CPF/MF N©, 121.029.358-10 e assistido
por sua advogcada Suell Silva de Aguiar Souza inscrita na QAB/SP MO, 179,766, 2 de oufro,
como representantes das categories econtOmicas, Sindicato do Comércio Varejista de
Presidente Venceslau e Regido - SINCOVAVE, entidade sindical ce primaire grau, inscrita
no CNPJ NO, 08.403.323/0001-38 e Registro Sindical - Processo NC. 46000.025461/2006-5Q,
com sede na Rua S&o Paulc, N©°. 115 - Centro, no municipio de Presidente Venceslau/SP - CEP
18.400-000 - Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 31/08/z.009, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Guido Ademir Denippotti, portador do CPF/MF
083.476.618-02 e zssistido por seu advogaco Tarcisio Correa Junior inscritc na CAB/SP NO,
228.787; Sindicato do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios du Estado de Sdo
Paulo - SINCOVAGA, devidamente inscrito no CNPJ scb Ne.49.087. ??3!6"}0*’4]4; com sede
na Rua 24 de Maio, NO. 35, 130, Andar, Conjunto 1313 - Republica, Z3c Paulo/SP,
CEP:01.041-001 - Assernbléia Geral Extracrdinédria realizada am 12/03/2809 representado por
sell Presidente, Sr. Wilson Hiroshi Tanaka, portador do CPF/MFE NO, 189.722.768/04 e
assistido por seus advogados Mauricio Dias de Andrade Furtado inscrito na OAB/SP NO,
220,947, Alexandre Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 203.853 e CPF 283.254.168-23
ceiebram na forma de direito observados os artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVEMNCAD COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condictes
seqguintes, para os segmentos das categorias representadas pelos Sindicatos Signatarios, com
abrangéncia territorial nos municipios de Caiua/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Marabé
Paulista/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Piquerobi/SP, Presidente Epitéacio/SP, Presidente
Venceslau/SP, Rosana/SP, Teodoro Sﬁmrjasu;‘«ﬁ.

2.} REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salérios mistos dg categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao reajustados a partir de
01 de seiembro de 2009, mediante aplicacio do percentual de 7,09% {sete virgula zero
por cento), a titulo de aumento salarial, incidente sobre os salarios ja reajustados em 19
de setembro de 2008;

22.) COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos na cidusula 1 serfic com Der"s':afjaa,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagles e abonos, espontadneos e cempulsdrios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/08 a qi’ﬂtiﬂ;‘l,. calvo oS
decorrentes de promoegao, transferéncia, impiemeanto de idade, eguiparacgigs e término de
aprendizagem;

38.) PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/0S/09, desde gue cumprida mtragraim-aﬁtc—; & jornada legal de traba bher
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@) Empregados em geral | R$707,50
b) Caixa | __ R$762,00
¢) Faxineiro e Copeiro B R$626,00 B |
d) Office Boy e Emipacotador R$505,00 |
e) Garantia do Comissionista | R$833,00 |

48.} REGIME ESPECIAL DE PISD SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecide as microempresas {ME’'s) e empresas de pequenc porte (EPP's),
assim conceituadas na Lei Complementar N©. 123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas normas a sequir
estabelecidas:

§ 19.) Considera-se microempresa, para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica gue em
cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou irfericr 2 R$ 240,000,006
(duzentos e cuarenta mil rsais), enquante gue a empresa de pequeno porte q vuela com

faturamento superior a R$ 240.0006,0C (duzentos & guarenta mil reais) e igual cu inferior a RS
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).

D -

§ 29.) Para aderirem ou rencvarem adesao anterior ao REPIS, as empresas enquadradas na
fﬁrma do caput e paragrafo 1° desta cldusula deverdo requerer a expedic8o de CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio & sua entidade patronal
representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da
empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as sequintes informacdes:

&) razao social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP; enderego completo; identificag8o
do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

) declaragac de gue a rzceita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional 20
declaragao permite enguadrar a empresa come MICROEMPRESA (ME) ou EMPRES,
PEQUENQO PORTE (EPP), noc Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/ 2009-2010:

C}) compromissc e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho; |

& 30.) A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional correspondente, copia
da solicitagao, acompanhada de copias dos documentos mencionados nas alineas "g”, "b” e "¢”.

& 4°.) Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades - profissional & patronal — daverdo, em conjunte, fornecaer ¢ CERTIFICADO DE
ADESAQO AD REPIS, no prazo maximo de até 7 {sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimentc da solicitagao pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacac exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

§ 59.) A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes.

§ 69.) Atendidos todos os reguisitos, as empresas raceberfo da er‘:t‘!iﬁ‘-ade sindical patronal
corresponaente, sem gualquer onus e com validade coincidente coim a de presente norma
coletiva, certificado de enguadramento no regime especial de piso ::.a‘arial - CERTIFICADO DE
ADESAC ADO REPIS, Qh*:‘ ihes facultara, a partir de 01/09/2009 até 31/08/2010, a pratica de
p::ﬁ‘: salariais com valores d.ferencmdus daqueles previstos na cldusula 3, conforme o caso, a
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I-MICROEMPRESAS (ME’s)
a} Piso Salarial de Ingresso | R$581,00
_b) Empregados em geral ‘ - R$637,00
| ) Caixa R$686,00 e
¢i) Faxineirc e Copeiro R&563,50
e) Office Boy e Empacotador | _ R$505,00
| f) Garantia do Comissionista | B R$750,00 B |

TEETEL E R

Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP’s)

| a) Piso Salarial de Ingresso | R$ 581,00

| b) Empregados em geral | R$ 648,00 |
| ¢) Caixa L __R$ 722,00 |
; a) Faxineiro e Cupe:r‘ﬂ | - R$ 592,50 B
| @) Office Boy e Empacotador R$ 505,00 3&
| f) Garantia do Comissionista | R$ 775,00 |

§ 79.) O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo ,.je 180 {cento
e oitenta) dias a partir da contratacgao, findo o qual esses empregados passariic a se enguadrar
nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos quadres I e II e respactivas almeas a
critério da empresa, & excegido daguelas previstas nas letras "d” (faxineirc e copeiro) e “e”

(cifice boy e empacotador), EEQundo 0 enguadramento da empresa como ME ou EPP.

& 89%.) Os valores constantes da letra "b” da clausula 32 e das letras “c ”, do quadro I e II da
clausula 42, se aplicam somente aos empregados exercentes da funcdo exclusiva de operador
gde caixa.

§E 92.) A entidade representativa prcfissional, ficara de posse de uma copla de cada
LERTIFICADO DO REPIS/2009-2010, no ato de sua assinatura, para fins estatisticos e de
verificagdo em atos homoicgatorios de cumprimento dos pisos sa'arla ¢ cdefinidos nesta CCT.

§ 109.) Em atos hoemologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a
Justica Federal do Trabaiho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdc do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2009-2010 a gue se refere o paragrafo 4°.

52} INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado gue exercer
tera direito a indenizacdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de . R$ 3
reais, trinta e um centavos), a partir de 01 de setembro de 2005G;

s funcoes de caixa
21 { tripta e cinco

——
—
L

5

& 19.) A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada ne presenca do respactivo
operador e, s houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de quaiquer
responsabilidade;

§ 29.} As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estdo sujeitas ao pegamento da indenizacdo por “quebra-de-caixa” previste no “caput”
desta clausulia.

63.) GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente & base
de comissOoes percentuais preajustadas sobre as vendas {comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneracdo minima, conforme valores estabelecidos na alinea
“f” das clausulas 32 e 42, nela incluide o descanso semanal remunerado, e gue somente
prevalecera no caso das comisstes auferidas em cada més gue ndo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

72.) NAQ INCORPORACAD DE ABONOS OU ANTECIPACSES: Aos valore
“f” das clausulas 32 e 43, nao serdo incorporades abonos ou u/u;psg
eventual legislagao superve *ren_f,,/

s fixados na alinea
g¢s decorrentes de
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83.) REMUNERACAOC DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial
de horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base o valor da
média hordria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentss, scbre o gual se
aplicaré 0 corresporndente percentual de acrescimo, multiplicando-se ¢ valor do acréscimo pelo
numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na cldusuia 12 desta
CCT, conforme segue:

Aplirar a media das comissbes auferidas nos (itimos 6 (seis) meses:

@}y Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horéria
das comissoes;

bh) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “a” por 0,6 (zero virgula seis)
cenforme percentua! previsto na clausula 12. O resultado € o valar do acréscimo;

¢) Muitiplicar o valor dc acréscimo azpurade na alinea "b" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titulc de acréscimo salarial de horas -
extras a que faz jus ¢ comissionista.

93} REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao do
repouso semanal dos comissionistas seré calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o meés, dividido por 25 (vinte e cinco) e muitiplicado o vaior encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto na Lei 11.603/2007;

102.) VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O cdlculo da remuneragdo das
ferias, do aviso prévic e do 139 saldrio dos comissionistas, inclusive na resciséio contratual, terd
como base a média das remuneragfes dos 6 {seis) ultimos meses antericres zo més de
pPagamento;

Paragrafo unico - Para a integracdo das comissdes no célculo do 130 saldrio serd adotada a
media comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 139 saldrio, correspondente as
comissoes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.

112.) NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 3,4, e 5 ndo se constituirdo, sob qualquer hipdiese, er ea:a' os fixos ou
parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previsto nz clausula |

123,) REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias ser8o remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora -
normati;

§ UNICO) Quando as horas extras didrias forem eventuaimente supericres a 2 (duas), nos
termos co art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ac empregado que as
cumprir.

1323.) CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
escontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou néo, a
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de até 6% (seis por cento) de sua respectiva
remuneracao do més de dezemb: {3,‘09 limitado o desconto por empregado ao valor de R$93,09
(novente e treis reais, nove centavos), aprovado nas assembléias das entidades profissionais
gue autcrizaram a celebragac da presente norma coletiva e repassada zo Sindicato Profissional
ate o dia 07/01/2010;

§ 1°.) O sindicato da categoria profissional deverd comunicar 3s empresas gual o percentual
adotado, para que se pessa proceder ao respective desconto, que somente serd efetuada apds
comunicacao de seu valor, sem acréscimos de qualcuer natureza:

§ 29.) A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada, de uma sé vez, até o dia
31/12/2009 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 07/01/2010 impreterivelmente,
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na agéncia bancdria constante da guia de recolhimento no modelc padri3c estabelecido
pela Federagcdo dos Empregados no Comércio do Fstado de SP, ou na rede bancdria, quando
recolhide através de ficha de compensac3o no modelo padrdo estabelecido pelo banco
conveniado peia Fecomerciarios;

g 3%} A contribuicao assistencial néoc poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicales, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusuia 46 deste
instrumento;

§ 49.) Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 2¢, devers constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcdo de 80% (oitenta por cento), para o
Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a rederacao dos
Empregados no Comercio do Estado de $80 Paulo. No caso do recolhimento se dar atravéds de
ficha de compensacd@c, as empresas deverdo preencher em impresso proprio;, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato;

§ 5°.} O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prol dos servicos sociais das entidades
sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da
Federaczo dos Empregados no Comeércio do Estado de Sdo Paulo:

§ 6%.) Dos empregados admitidos apds o més de setembro/ 2002, serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissfo, com exceciio de
quem ja tenha recolhido a mesma contribuicio em outra enipresa, para Sindicato
representativo da categoria dos comercidrios;

8§ 79.} O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2¢ sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias;

& 89.) Ocorrendo atrasoc superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do orincipal;

§ 99.) O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nNao-oposicdo do empregado ndo-
associado. A oposicdo do empregade, serd manifestada, per escrite, no prazo de até 10 (dez)
dias anteriores ao vencimento do desconto, com a comunicagao por guaiguer rneio idéneo ao
sindicato profissional. Cabe ao sindicato profissional notificar, também por escrito, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a partir da data de recothimento da opeosicao, para que ndo seja
procedido o desconto junto as empresas, sob pena do sirdicato profissiona!l ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

§ 109.) As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
clas, as guias de recolthimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticada pela
agéncia bancéria;

142.) CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se gbrigam a
descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou n3o, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuicdc confederativa prevista no art. 8%, inciso 1V, da
Constituicée Federal, aprovada pelas assembléias;

§ 19.) A contribuigao referida no “caput”, devida a partir de setemtro de 2009, nfo poderd
uitrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragac do empregado por més, e recolhida em
agencia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 07 (sete) do més subsegliente ao
desconto;

5 Laixa

8 2°9.) A contribuicao confederativa ndo poderd ser recolhida direcamente nes 5 dos
s 46 deste

sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na claus
instrumento;

§ 39.) Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no pardgrafo 1° deverd constar,
obrigatoriamente, que o valor seré recclhido na proporgac de 80% (oitenta por cento), para o
sindicato profissional e 20% (yinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio
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do Estadc de S&do Paulo. No caso do recothimento se dar através de ficha de COmMpeansacao, as
empresas deveraoc preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato:

by

g 4°.) A contribuicdo confederativa ndo serd descontada nos meses am que houver desconto
da contribuicao assistencial ou sindical;

3 5°%.) As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente autenticada pela
agéncia bancéria; '

T

§ 89.) O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazoc mencionado no
paragrafo 10 serd acrescido de multa de 10% {dez por centa) nos trinta primeiros dias:

Ul
CL

§ 79.) Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (cez per cento),
correrao juros de mora de 1% {(um por cento) ao més, sobre o valor do principal; -

§ 8°%.) O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposicao do empregado ndo-
associado. A oposicio do empregado, serd manifestada, por escrito, no orazo de até 10 (dez)
dias anteriores ao vencimento do desconto, com a comunicagao por qualquer meio idéneo ao
sindicato profissional. Cabe ao sindicato profissional notificar, também por escrito, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a partir da datz de recolhimento da oposicdo, para gue ndo seja
procedido o desconto junto as empresas, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

152.) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsao na alinea “e” do Artigo
513 da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordindria da categoria, realizada no dia
31/08/2009, fica instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal. Deste modo, considerando-se o -
entendimento do Supremo Tribunal Federal STF (RE 189960-3) todas as empresas integrantes
da categoria econdmica, independentemente de nimero de funcionérios ou porte, guer sejam
associados ou n&o, deverdo recclher ao seu respectivo sindicato representative aiém da
Contribuicao Sindical Patronal prevista no Artige 58C da CLT, uma Contribuigao Assistencial,
nos valores discriminados na seguinte tabela:

_ Sindicato do Comércio Varejista | Valor
 MICRO EMPRESAS , R$ 175,00 |
 EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 350,00 |

DEMAIS EMPRESAS N R$ 700,00
AUTONOMOS / AMBULANTES __ | R$ 100,00

& 10.) A Cmntribuigﬁn Assistencial para as micro empresas e empresas de pagueno porte que
Nao possuam empregados em seus quadros, comprovada esta situagao rmediante & entrega da
aitima RAIS, na sede do SINCOVAVE, serd de R$ 50,00 (cingiienta reais).

§ 29.) O recolhimentc devera ser efetuado, exclusivamente am bancos, atraveés de boleto
bancario, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal correspondente, no qual
constara a data do vencimento:

§ 3°.) Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por cento} serd atribuido
a Federag8o do Comércio do Estado de S3o Paulc: -

§ 49.) A contribuicdo ndo paga no prazo previsto na quia de recolhimento serd acrascids de
juros de mora equivalente a variac8o da taxa referencial do Sistema Especial de Liguidacdo e
Custddia -~ SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro dia subsegiiente ao
vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento:

§ 5°.) Alem dos juros de mora a contribuicdo paga em atraso ficara sujeita a multa de mora
calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por cento ac dia, limitada a
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20% {vinte por cento)}, que sera calculada a partir do primeiro dia subseqgiente ao vencnﬁentn
até o dia em que oc :}f‘reu 0 seu pagamento.

i62,) COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ‘icam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, ao
empregadm, com discriminacao das importancias pagas e descontos efetuaccs, contendo sua
identificacio e a do emprecado;

172.) GARANTIA NA ADMISSAD: Admitido o empregado para a furngao de outlro dispensado
semn justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado agueie, salario igual -
a0 do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais;

183.) SALARYIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndc tenha carater
meramente eventuzl, o empregado substituto faré jus aoc salario contratual do substituido;

193.) CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a chequas sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha
cumprido os procedimentes e normas pertinentes ou ocorrer a devolugae das mercadorias,
aceita pela empresa;

§ UNICO) A empresa deverd, por ocasi&c da ativacio do empregado em funcio que demande
o recebimento de chegues, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e normas
certinentes a que se refere o caput desta clausula.

202, PAGAMENTG DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ac empregado, no
curso da jornada e no herario bancario, o tempo necessario ac desconto do chegue, gue nao
podera exceder de 30 (trinta) minutos;

213,) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artige 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Simula n.0 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos 6rgdos da salde estadual ou
municipal, desde gue estes mantenham convénio com o orgao oficial competente da
Previdéncia Social ou da Salde;

& QNI(:D) Os atestados medicos deveréo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnodstico codificado, conforme o Cédigo
Internacicnal de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia dc empre }Gage, bem como
deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissac.

228.) GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
mpregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazes
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n©
'3.048/99, garantia de emprego, como segue:

| |

TEMPO DE TRABALHDO NA MESMA EMPRESA I ESTABILIDADE |:
20 anos od mais | 2 anos

10 anos ou mais | i ano

5 anos ou mais | &6 meses |

& 19.) Para a concess3oc das garantias acima, o (a) empregade(a) deveréd apresentar
comprovante fornecidoc pelo INSS, nos fermos do art. 130 do Decretc n€ 3.048/99, no
prazo maximo de 30 dias apds a sua emisséo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2
anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implemeantagdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao

tempo que faltar para aposentar-se;
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§ £°.) A concessao prevista nesta cldusula ocorrerd uma (nica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizacio correspondente aos saldrios do perfodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndc se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou padido de demissdo:

& 39.) C empregado que deixar de apresentar o comprovante fornacido peic I

[NSS no prazo
estipuiaco no paragrafo 19, ou de pleitear a aposentadoria na data em aue acquirir essa
condigao, nao fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente nrevistas no

paragrafo anterior;

& 49°.) Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicoes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

239.) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisdoria ac empregado em idade de prestar servico militar
obrigatorio, inclusive Tirc de Guerra, a partir da data do alistamento compuisgrio, desde que
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em gue o alistands
complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagao, o que primeiro ocorrer;

& UNICO) Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput" desta cldusula os refratérios,
0missos, desertores e facultativos.

242.) ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o termino da licenca
maternidade;

g ﬂNIe:@) Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deveré apresentar a
empresa atestado medico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decaddncia do direito
previsto nesta clausuia.

252.) GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ac empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio sor
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias:

262.) DIA DO COMERCIARIO: Peio Diz do Comercidrio - 30 de outubro - sers concedida ao
empregado do comercio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacdo correspondente a 1 {um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal
auferica no mes de outubro/10, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcaoc abaixo:

aj até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficic:

bBb) de 91 (noventa e

um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fa

ra jus a 1 (um) dia:

¢} acima de 181 (cento 2 oitenta e um) dias de contrato de trabalho na emprasa, o empregado
fard jus a 2 (dois) dias.

§ 1°.) Fica facultada @s partes, de comum acordo, converter 3 indenizacao em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

§ 2°.) A indenizacdo prevista nc “caput” deste artigo fica garantida 2os Empre
de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

em gozo

k.
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272.) AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (gquarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso prévio indenizado serd de 45 (quarenta e cinco) dias;

& ﬂNICO) Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias,
recebendo indenizag@o em peclinia pelos 15 (guinze) dias restantes.

282.) VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso previo dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracSes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescis3o imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio:

293.) INDENIZACAC POR DISPENSA - Na hipltese de dispensa sem justa causa, o

empregado fara jus a uma indenizacdo em pectinia correspondente 2 1 (um) dia por an

7

complete de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus:

308.) NOVO EMPREGO -~ DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
descobrigado do seu cumprimento, desde gue solicite a dispensa e comprove o alegado com -
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipdtese, a remuneracio do

pericdo ndo trabaihado:

314.) FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quandc o uso de unifcrmes, eguipamentos de
seguranga, macacces especiais, for exigido pelas empresas, ficam astzs onrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empragados, salve injustificado extravio ou mau USGo;

328.) INICIO DAS FERIAS: O inicio das ferias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados;

333.) COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado a@o
empregado gozar ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condiciocnada a
faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacao com 60 {sessenta) dias de antecedéncia;

342.) ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregade que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas functes e na defesa do patriménio da empresa;

352.) ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (guatorze)
anos, au invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internacBes,
devidamente comprovadas nos termos da cldusula 21, terd suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convencao:

§ UNICO) Caso m3e e pai trabathem na mesma empresa, este beneficio poderé ser concedido
a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicoes
estabelecidas no "caput” desta cléusula.

363.) ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coiricidam com ¢ horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde
que, emn ambas as hipoteses, haja cornunicacéo prévia as empresas com antecedéncia de 5
(cinco) dias e com comprovacao posterior:

372.) CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de contrate de ex
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na empnres

T
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38%.) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até
més, um adiantamento de salério de 40% (quarenta por cento) aos empregado
hipotese do fornecimente concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles;

392.) FALECIMENTO DE SOGRD OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
SOgro ou sagra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servige nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salédrio:

403.) AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de ernpregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario normativo de empregados em geral, previsto nas clausulas 32. quadro I e 42 guadros 1
e 11, para auxiliar nas despesas com o funeral;

g &}E%Iﬂ:t}) As empresas gue tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concess3o do pagamento do beneficio previsto
no “caput” desta cldusula.

41%.) DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamentoc e atestados serdo
recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado;

423.) DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: Ac empresas flcam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para nomologacdo da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos:

432,) FUNCIONAMENTYTO DO COMERCIO VAREJISTA EM GERAL: O trabalho nas empresas
do comercio varejista em geral, salvo previsao em contrario, recer-se-3 pelas seguintes
disposicoes:

1 B

1) A jornada de trabalho cumprindo-se 3s 44 horas semanais sera: De segunda 2 sexta-feira
das 08:00 as 18:00 horas e aos sdbados das 08:00 &s 12:00 noras, improrrogével, ou das
C9:00 as 13:00 horas, irnprarrogével:

2) Domingos e Feriados: Fica vedado o trabalho 3os domingos e feriados salvo mediante
acordo/convencgao coletiva de trabalho:

3) Trabalho Extraordindric: O trabalho extraordinario ensejara hora extra remunerada com
adicional de 60%, proibida a sua inclusdo nas regras da clausula (compensacéo de horas/banco
de horas):

4) Festas natalinas, observada a legisiac3o municipal:

periodc de 07 a 23 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;

no dia 24/12/2009: das 08:00 as 18:00 horas:

excegoes: nos sabados do més de dezembro/2009: das 08:00 as 18:00 horas;

o comeércio ndo funcionaré nos dias 25 e 26 de dezembro/2009 e 01 e 02 de janeiro/2010;

t

442} HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS: O trabalho nas empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios desde que cumprida a legisiacdc municipal, serd facultativamente autorizado nos
horarios previstos nesta clausula, desde gue atendidas as seguintes regras:

1) Requerimento por escrito da emprasa Interessade ao sindicate patronal, devendo ser
protocolado na sede do mesmo até o dia 25 de cada més antecedente a0 da convocagdo em
horario especial previsio nesta clausula, acompanhado de declaracéo firmada pelo sécio-
administrador da empresa reguerente de aque cumpre todas as clausuias da presente

CONVEeNncao; W

2) Jornada: De segunda-feira a sébado das 08:00 s 21:00 horas;
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3} Trabaiho aos Domingos: Fica autorizado o trabatho aos domingos das 08:00 3s 13:00 horas,
imororrogavel, de acordo com as seguintes alternativas:

3.1) Microempresas (M.E.) e Empresas de Pequeno Porte (E.P.P.): trabaiho aos
domingos pelo sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-
S€ outro, necessariamente de descanso, alem da folga concedida em qualquer dia da semana
gue se seguir ao domingo trabaihado:

3.2) Demais empresas: trabalho aos domingos pelo sistema 1X1 {um por um), ou seja,
a cada domingo trabalhado segue-se outro, necessariamente de descanss, aiém da folga
concedida em qualquer dia da semana que se seguir ao dominge trabalhado.

3.3) Remuneragéo: O trabalho no domingo serd concedida folga equivalents na semana
seguinte, como determing legislacdo vigente;

%) Trabalho em Feriados: Fica autorizaco o trabalho aos feriados das 08:00 as 13:00 noras,
improrrogavel, com excecdce dos feriados, dos dias: 25/12/2009, 0i/01/2010,
02/04/2010 e 01/05/2010, desde que atendidas as seguintes regras:

4.1) Microempresas (M.E.) € Empresas de Pequeno Porte (E.P.P.): trabalho aos feriados
pelo sistema 2X1 (dois por um), ou seja, & cada dois feriados trabalhados, segue-se outro,
necessariamente sem trabaltho;

4.2) Demais empresas: trabalho aos feriados pelo sistema 1X1 (um por um}, ou seija,
a cade feriado trabalhado segue-se outro, necessariamente sem trabalno;

4.3) Remuneracdc: O feriado serd remuneradoc com o pagamento das horas
efetivarnente laboradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normai;

4.4) A cada dois feriados laborados no horério compreendido das 08:00 horas até as
13:00 nhoras, Improrrogaveimente, serd concedido 01 (um) dia de descanso a ser gozado
juntamente no periodo cas férias ou podendo ser gozado pecuniariamente da época das férias:

4.5) As empresas deverdo remeter aos sindicatos signatdrios o recibo de férias do
funcionario que usufruiu do descanso cu da indenizac8o quando do gozo das ferias;

4.6) Fornecimento de lanche aos funciondrics convocados ou indenizacdo de R$ 5,00
(cinco reais) para cada funcionario:

4.7) A recusa ac trabaiho em feriados, desde que notificada formaimente e com
antecedéncia minima de 72 horas ao empregador, ndo se constituird em infracdc contratual e
nem podera significar qualguer san¢do ac empregado. |

5) O pagamento e a concess3o da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em
feriados, ndo poderd ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos
empregados;

452,) CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIALIS: O
funcionamento do comércio em geral, com excecdo da categoria géneros alimenticios, em
datas especiais, sua duracdo e a compensacio do hordrio de trabalho dos comerciirics, desde
que cumpridas a legisiagdo municipal local, sera facultativamente autorizado nos horirios
previstos nesta clausuia, obedecide o periodo de onze horas consecutivas nara descanso, desde
que atendidas as seguintes regras: |

i) Reguerimento por escrito da empresa interessada ao sindicato patronal, devendo ser
protocolado na sede do mesmo até o dia 25 de cada més antecedente ao da convocacao em
horario especial previsto nesta cidusula, acompanhado de declaragac firmada pelo sdcio-
administrador da empresa reguerente de que cumpre todas as clausulas da presente
convencao;

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana);
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas, improrrogével:
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas, improrrogavel:

b) dia das mdes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:

- Antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, improrrogave!, salvo se recair aos

sabados, quando o hordrio sard até &s 18:00 horas, improrrogavel: ;t W
i1
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Paragrafo 1i° - Entende-se como semana do consumidor ou do frequés uma semana de
promoegao de vendas do comeércio, independente da denominac&o que se dé a nivel local;

Paragrafo 2° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal:

Pardgrafo 3°. — Fica liberado o trabatho no sébado préximo ao 5°. dia Gt das 08:00 horas
ate as 17:00 horas, improrrogdvel, observado intervalo a cada 04 (horas) para refeicdo
conforme legislacdo vigente;

Paragrafo 4°. -A jornada de trabalho, somente para o Municipio da Estincia Turista
de Presidente Epitacio sera: das 08:00 horas até 16:00 horas, improrrogavel,
observado intervale para refeicdo a cada 04 (horas), conforme legislacio vigente,
com excecado dos sabados dos dias 26/12/2009 € 02/01/2010 que o horadrio sera das
08:00 horas ate as 13:00 horas, improrrogaveimente;
Paragrafo 5°. - Caso ¢ 59, Dia (til recaia no primeiro sdbad
para os efeitos do paragrafo anterior:

SsiT considerado

¢ '1_I=
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462.) COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duracdo didria de
trabalho autorizado nas clausulas 42 Item 4 (Festas Natalinas), 43 e 44, obedecidos os
preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo:

b) nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou autros dias, desde
que obedecidas as disposigdes dos paragrafos 29 e 3°, do art. 59 da CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositive legal, ficardo sujeitas ao
adicional previsto na clausula 12, scbre o valor da hora normal;

¢} as regras constantes desta clausula ser@o aplicdveis, no caso do menor, ao trabaiho em
horario diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no -
inciso I do art. 413 da CLT;

d) O prazo maximo para compensacdo da jornada extraordinaria serd de &0 ,Lnauenta'} dias
salvo para as horas prestadas no periodo dz festas natalinas previsto no artigo 43 item 4 que
deverao ser compensadas no prazo de 120 (cento e vinte) dias:

&} cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencio se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensacdo, salvo o da publicacdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

473.) MULTA: Fica estipuiada multa no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a partir de 01 de
setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigs : dg fazerem contidas
no presente instrumento, a favor do empregado;

E1

§ 19.) A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas
clausulas de 13 e 14

§ 29.) Se a parte prejudicada for o funciondrio o valor da multa deverd ser depositado em
conta bancaria do trabalhador e apresentada a Entidade Sindicai Profissional em até 10 dias da
data do deposito independente de notificacdo.

.l'

484.) ACORDOS COL E'H"ﬁfﬂ‘%' Og sindicatos convenentes, objetivando o aprimorameanto das
relagdes trabalhistas e a solucde de problemas envolvends seus reprasentacdos, obrigam-se a
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negociagée e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envoivendo guaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econémica;

492.) COMUNICACAOD PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissicnal se
obrigada, na hipotese de convocacdc de empresas em raz3c de dentincias de irreguiaridades
em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, nreviamente, a
entidade sindica! representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, ests
preste assisténcia e acompanhe suas representadas;

502.) HOMOLOGACAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem 8nus para o
trabalhador e empregador, obedecido ao dia e hora designados pelo sindicate profissional para
a realizacao do ato;

§19.) Fica acordado que o SECPV mantera durante o periodo de vigéncia desta convenco
coletiva de trabalho o atendimento as homologagdes ao trabalhador da categoria representada
nas cidades de Mirante do Paranapanema, Teodoro Sampaic e Primavera distrito de Rosana,
ambas do Estado de Sac Paulo, atendendo o fiel cumprimente da CCT:

£2°) Fica rac;[tadm ao SINCOVAVE a participagao nos atos homologatorios realizados pelo
SE:PV que enviarg antecipadamente através de e-mail a agenda semanal das homologacdes a
serem realizadas;

§39°.) Fica convencionado entre os sindicatos signatarios que para os funcionarios admitidos a
partir de 1° de setembro de 2008, se tornard obrigatéria & homologacdo da rescis3o do
contrato de trabalho na Entidade Sindical Profissional a partir de 08 meses de registro, sob
pena de nulidade do termo de rescisdo de contrato do trabalhado do funcionario:

§4°.) Independentemente de notificacdo, o SECPV enviard ao SINCOVAVE cépia de todas as
rescisdes de contrato de trabalho homologadas;

§59°.) Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa
retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos reoresentativos de ambas
categorias, destinada a despesas do setor de homologacgéo.

512,) PARTICIPACOES DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critéric de administracdo, desejar negociar com seus empregados a .
participacao nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se
da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirio comissidc intersindical
para oferecer orientacdo e apoio na implantagdo do programa:

523.) PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados intagrantes de suas
respectivas categorias, 0 Piano Fecomercio Renda Compiementar, administrado pela Fundacdo
Fecomercio de Previdénciz Associativa e gerido por representantss de empregados e
empregadores.

§ UNICO) O Plano a qus se refere 0 caput destz cldusula destina-se a empregados e
empregadores, bern como a seus respectivos familiares, que pratendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadoria oficial.

532.) FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencgao, podera ser negociadas e fixadas outras condicdes de natureza econdmica
e/ou sociais nela n&o previstas, sendo indispensdvel, para tanto, a3 assi cia das
representacdes sindicais de ambas as categorias:

s
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542.) PRORROGACAOD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacéo, revisdo, denlncia, ou revogacao total cu parciai desta convencdo, sera
observada as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

552)) DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais do mas de seiambro, outubro,
ﬂawembm e 12 parcela do 13° de 2009 em razdo da data das assinaturas desta Convengao

erem se efetivado posteriormente a dala bases, pmderﬁa ser pagas, sob a forma de abono,
]JT‘:EEPTP!'LLE com a folha cde pagamento relativa ac mes de dezembm de 2009, ate o 5° dia uti!
do meés de janeiro de 2.010;

§ 10.) A 22 parcela do 139/2009 ja tera seu reajuste aplicado na data de seu pagamento, ou
seja, 20/12/2009;

§ 2°9.) Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributéria se-8o recolhidos na
mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

5684,) RAIS: As empresas representadas nesta CCT deverdo enviar ao Sindicato Profissicnal a
copia da REJS 2009 ate o dia 30/04/2010, independente de notificacao, sob pena da multa da
ciausula 47

572.) VIGENCIA: A presente Convencdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 10
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010.

588.) FORO - Fica accrdado para dirimir gquaisquer du\ndas da presente convengao coletiva de
trabalho a vara do trabalho de Sresidernie Viancesiau/Se, nu.mandc:- as partes de gualquer
cutra mesmo gue seja mais privilegiada.

Presidente Veny = Pl P5 de novembro de 200%S.

-GUIDO AR]

B PTIENIPPGTT}~
CPF 0f

€ £76.618-02

- 421.039., 53"13

PRESIDENTE D/ gn-
CNPI:57.327.307/ EP;_-{;.;&

~Wion Hifoshi Tanaka-
CPF:189.722.768-04
PRESIDENTE DO SINCOVAGA
CNP1:49.087.273/0001-04

Sing. Cgs Emp-. N¢ Com, ¢e Presidente Vencesiau Sing. Com. Yar, de Presicente Vencesisu Sincovaga = Sind. Cormn. Var, e Adm. Bst. 5P 14
Ruz Shalma Dotrs, 30 - Centro = Pres.Venceslzy Fua Sag Paulo, 115 - Centro - Pres. Venceslayu Aua 24 de maic, 35 - 139 - Cantro - S.Paulo
Cep 18400-040 Cep 19400-C00 Cep 01041-0061




