CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOVAGA - SEC-SH

200972010

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SUMARE E HORTOLANDIA- SEC-
SH - CNP1 05.501.632/0001-52, com sede na Rua Ipiranga, 532 - Centra Sumaré-5SP, neste
ato representado pela FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE
SAD PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta
Sindical - Processo MITC/DNT n.? 156.95/1942 e do CNPI/MF n.o 61.669.313/0001-21, com
sede na Rua Mituto Mizumota, n.? 320, Liberdade - S8o Paulo - Capital - CEP - 01513-010,
por intemedio de seu Presidente, Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355.218-24,
& de outro, representando a categoria econdmica, o0 SINDICATO DO COMERCIO VA REJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULO - SINCOVAGA, entidade
sindical do primeiro grau, gue representa o comércio a varejo de géneros alimenticios,
com base no Estado de Sag Paulo, sede na Rua 24 de Maio n® 35, 13% andar, Cijtos.
13121315, CEP: 01041-001, Sic Paule, SP, neste ato representado pelo seu Presidente,
Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CNPF 045.467.768-53, com Assembléia Geral Fxtracrdindria
realizada em 12/08/200%, celebram, na forma dos artigos 611 e sequintes da CLT, para as
respactivas categorias nos municipios de: Sumaré e Hortolindia, a presente CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicies sequintes:

1 = REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da catagoria
representaca pelas entidades sindicals profissionais convenentes serio reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, madiante aplicagio do percentual de 7% (sete por cento), incidente
sobre os salaries 14 reajustados em 19 de setembro de 2008,

Paragrafo 1% - Eventuais diferencas salariais dos meses de sstembro, cutubro, novembro,
dezembro, 132 salario e janeire de 2010, em razdo da data de assinatura desta Convencio ter
se efetivado posteriormente & data base, poderdo ser pagas em trés vezes, juntamente com as
folhas de pagamento relativas aos meses de fevereiro, marco e abril de 2010.

Paragrafe 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serfo
recolhidos na mesma época do pagamente das diferencas salariais acima referidas.
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMERO/0B
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proparcional e incidira sobre o calario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissio por:
Até 15.09.08 1,0700

de 16.09.08 a 15.10.08 1 0642

de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583 :
de 16.11.08 a 15.12.08 1,0525

de 16.12.08 a 15.01.02 1,0467

de 16.01.09 _a 15.02.09 1,0408 ]
(de 16.02.09 a 15.03.09 | 1,0350

de 16.03.09 a 15.04.09 1,0292

de 16.04.09 a 15.05.0% 1,0233

de 16.05.09 a 15.06.00 1,0175 |
de 16.06.09 a 15.07.08 1,0117

de 16.07.09 a 15.08.09 ' 1,0058

A partir de 16.08.09 1,0000

Paragrafo anico: O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao saldrio normative da funcio,
conforme previsto nas clausulas 4, 5 e 6.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espantineos e compulsdrios,
concedidos pela empresa no periode compreendido entre 01/09/08 a 31/08/09, salve os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e términc de
aprendizagem.

4 = PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os sequintes pisos salariais, a viger a partir de
01/02/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) empregados 8mM GEFA .. sn i isi s i b ss s i b sah i e iR F e ia e e msanmnes soc PP 715,00
(setecenlos & guinze reais);

T e LR e R S et e R U A R PR PR ey . . S 0 1 |4

(setecentos e setenta reais);

¢) faxineiro & copeiro.. o S 5 8 VLR AN T B A i s e B 2

{seiscentos e trinta e ﬂm-: r:-:-aus}

d) office Doy @ empPacotadar. ... e e sas e ssssas eens RS 510,00 i

(quinhentos e dez reals); ||'.__,f
P

e] garantia do comMiSSIONISEA ....icoiiimiiarmiinmisiis st rres s ne s seseraneseseresenses RS B60.00

{pitocentos e sessenta reais);

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivemente 3 base
de comisstes percentuais preajustadas sobre as wvendas (comissionistas puros), fica /
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assegurada uma garantia de remuneracde minima, nela §& incluide o descanso semanal
remunerado, & que somente prevalecera no caso das comissges auferidas em cada més ndo
atingirem o valor da garantia e s2 cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo dnico: A garantia de remuneracdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacies decorrentes de eventual legislacio superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciade e favorecide as empresas de pegueno porte (EPP's) e microempresas [ME"s), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a sequir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica gue aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta. mil reais) 2 igual ou inferior a H3$
2.400.000,00 (dois milhGes e guatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aguela com
faturamento igual ou inferior a RE 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesdo ac REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS atraves do encaminhamento de formuldrio ao SINCOVAGA - Rua 24 de Male, 35 - 130
- conjunto 1,313 - CEP 01041-001 - Centro - Sdo Paulo, ou através do e-mail:
ﬁdm@;inmvaqamm br (desde que 0s documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por socio da empresa e também pelo contabilista responsdvel & conter as saquintes
informagoes:

a) razdo social; CNP); Mdmere de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE: Capital Social
registrado na JUCESP; Codige Nacional de Atividades Econdmicas - CNAF; endereco completo:
Identilicagdo do socio da empresa e do coantabilista responsavel:

b) declaracio de que a receita auferida no anc-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) au FMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2009-2010:

€} compromisso € comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho;

Paragrafe 3° - Constatade o cumprimento dos pré .feqmsims pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o©
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 | {sete) dias dteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacio exigida, Em se constatande qualgquer jrregularudade, @
empresa deverd ser comunicada para que reqularize sua situagio, também no prazo maxime
de 7 (sete) dias Oteis.

Parigrafe 4° - A Tfalsidade de declaracido, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa reguerente o pagamento
de diferencas salariais existentes, acrescida da multa de dols pisos salariais {clausula 4, 1, *a™)
por empregado, que revertera a favor do prejudicado,

Paragrafo 5° - Atendidos todes os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
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patronal correspondenta, sem qualquer énus @ com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso  salarial
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/09/2009 até
31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstas na
cldusula 4, conforme o caso, a saber, incluinde a garantia de comissionista, como segue:

I - Empresas em Geral:

Empresas de Pegueno Porte (EPP)

a) pisD salarial de INQreSSO ..ottt iamsansrssrrrnscrrsessrnansesmresnsnsasnnsdop O18,00
[seiscentos e dezoito reais);
b} empregados em geral... «Rd 584,00

[seiscentos e oitenta e qual:m reaisj

c} operador de caixa.. T
{setecentos e trinta seis I'EE!IE}

..R% 736,00

d) faxineiro e copeird......ciivieniiianinineis ~R$ 603,00
{seiscentos e trés reais);

e) office boy e empacotador........ w:R% 510,00
{quinhentos e dez reais);

I garantia do comisSIonISta. . e iiiiiiiimie e cseire s renns w..RS BOB,00
{oitocentos e oito reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INQreESS0 ....vvvcrierirsrrr e srsas b s s rassrenmrsasnsns ..A% 586,00

(quinhantos e oitenta seis reais);

b} empregados em geral..... R5 655,00
(seiscentos e cinglenta scis reais ]n,

€) aperador de caixa.. A ...R§ 718,00
(setecentos @ dezoito rr_ralsj

d) faxineiro e copeiro.. ....R§ 589,00
fquinhentos e oitenta & nove r'eals‘j

e) office boy @ empPacotador..... .co..iecvievesammrenavinsrrnsinssnrins vt ansis A% 510,00
{quinhentos e dez reais);

f) garantia do comISSIONISER . o i rrisimisiimsasisnsinsmianssnssnsniansnsnsasasnns PGS 7 72,00

[setecentos e setenta e dois reais):

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a
se enquadrar nas fungles de nivel salarial superior previstas nos incisos 1 e II e respectivas
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alineas, a critérie da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras "d” (faxineiro e copeiro)
e "g” (office boy & empacotador), segundo o enguadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 70 As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafe 29
desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/Z2009-2010 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ac deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valoras
previstos na cldusula 4, com aplicagdo retroativa a D1 de setembro de 2008.

Paragrafo 82 - O praro para adesiio ao REPIS, com efeitos retroatives a data base, podera
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencao.,

Paragrafe 9° - Nd3o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de fazer,
contida ma alinea “F da clausula 13, No entanto, a partic de eventual notificacdo pelos
Sindicatos convenentes, deverdc encaminhar ac Sindicate Patronal, no prazo de 15 {quinze)
dias, relatorio de compensacdo de hordrio de trabalho de seus empregados.

Parigrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacio do CERTIFICADO DE
ADESAQ AQ REPIS/2009-2010 a que se refere o pardgrafo 59,

Paragrafo 11 - MNas homologactes, eventuais diferencas no pagamento das wverbas
rescisarias, em decomréncia da aplicagiio indevida do REFIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no TERMO.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungbes de caixa
terd direite a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizagio por "quebra-de-caixa” mensal,
no valor de:

ME. ... criisiiasanninsansnninssniassssnsnrissnrisarrnsssennnriseiess . rop 41,00 {quarenta € um reais);
EPP ... ciiieiiserenssnsnrrssnninnareriessrersessassnsnsesnsesnnsancses g 43,00 (quarenta e trés reais);
Demais EMPreEsSas....ccco i iimrirsemrmessrearemreareseeeas RS 45,00 {quarenta e cince reais).

Paragrafo 1° - A conferfncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimente por parte da empresa, ficara aquele isanto de
qualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as evenluais diferencas
de caixa nao estio sujeitas ao pagamento da indenizacio por "quebra-de-caixa” prevista no
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculade tomando-se por base o valor da
meédia hordria das comisstes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobrz o qual se
aplicard o correspondente percentual de acrescime, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo
nimere de horas extras remunerdvels, de conformidade com o disposte na clausula 13,
conforme segue;

a) apurar a média das comissies auferidas nos dltimos 6 [seis) meses;

k) dividir o valor encentrade por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da media hararia
das comissbes;
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c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b" por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 13, O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o wvalor do acréscimo apurado na alinea "¢ pelo nimera de horas extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser paqo a titule de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscime
salarial das horas extras, em se tratando de comissienista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos T & T1, que serdio calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente 3 parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
hordaria;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previste na
clausula 13, O resultado € o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtide equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

II - Calculo da parte variavel do salirio:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pelo numero correspondente 4
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a media horédria das comisstes;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13. O resultado & o valor do acréscimo:

d) multiplica-se o valor apurade na alinea "¢” palg nomerg de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salaric.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuncracio
do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividide per 25 {vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.? 69, da
Lei n.0 605749,

11 - VERBAS REMUMERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {quinze) primeiros
dias por motive de doenca ou acidente de trabalho e do 13¢ salario des comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, terd como base a media das remuneragBes dos 6 (seisg)
(ltimos meses antericres ao més de pagamento.

12 - NAO INCORPORACADO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As parantias
previstas nas cldusulas 4, 5 e 6 ndo se constituirda, sob gualquer hipotese, em salarios fixos
ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 2.
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13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
narmal.

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compsnsacio da duracdo didria de
trabalho, cbedecidos aos preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo sey
representante legal, em instrumente individual ou plarimao.

b} na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estario sujeitas a
acréscima salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordindrio.

€) as horas extras trabalhadas, nfie compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas 3
incidéncia do adicional legal de 0% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal:

d) as ragras constantes desta cljusula serfio aplicavels, no case do menor, ac trabalhc em
forario diurme, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) haras, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatdrias da presente Convencio
se obrigam, quando solicitadas, & dar assisténcia sem énus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicacdo do regime de compensacdo, salvo o da publicacdo de
editais, nos acordos que wvenham a ser celebrades entre empregados e empregadores,
Integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial,

f) para o contrele das horas extras e respectivas compensacbes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamente o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagio,

g) na rescisac contratual por iniciativa do empregador, guando da apuragdo final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregade o wvalor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas;

h) a empresa que descumprir ¢ quanto disposto nesta cldusula, desds gue comprovado por
aute fiscalizatorio do drgdo cempetente do Ministério do Trabalho e Emprege, além das
penalidades legais, ficara preibida de utilizar o sistema de compensacio nela previsto, até final
vigéncia desta norma.

15 - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As
ampresas se obrigam a descontar em folha de pagamente e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a Litilo de Contribulgdo Assistencial, o percentual de 6% (seis por cento)
de sua respectiva remuneracdo do més de Fevereiro de 2010, limitade cada desconto ao valer
de R$ 115,54 (cento e quinze reais e cinquenta e guatro centavos), com vencimento em
10/03/2010 (dez de marco de dois mil e dez), e & titulo de Contribuicde Confederativa, o
percentual de 6% (seis por cento} de suas respectivas Femuneracdes no mes de Maio de
2010, limitado cada desconto @o valor de R$ 115,54 (cento e quinze reals o cinquenta e
quatra centavos), com  vencimento em 10/06/2010 (dez de junho de dois mil e dez). As
diferencas retroativas, desde de 01/09/2009, serdo pagas em 3 [trés) parcelas: 1° parcela em
Fevereira/2010, 2% parcela em Marge/2010 e 32 parcela em Abril/ 2010,

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsio na alinea "ede artige 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extm-::rrligﬁria da categoria realizada no dia 12 de
agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respeitando o
Saulicato dos Empregsdes o Cams, de Sumard ¢ Homaolindia Fi Sincicato o Com. Varejista de Ghnenos Alim. da Estado de 5P
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entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Tribunal Regional do Trabalho da 29 Regido, as empresas integrantes da categoria ecandmica
do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e ndmero de empregados
(ME, EPP, optantes do Simples Nacional, e demais) recolherdo CONTRIBUIGCAO
ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximes, conforme segue:

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS |
EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00 |
'EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS | 130,00 '
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA, 270,00 |

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3

MOmero total de empregados da | Valor da
empresa nos municipios | Contribuicio
indicados nesta CCT

De 01 a 50 RS 400,00

De 51 a 100 | R8s 600,00

De 101 a 300 R$ 1.800,00

De 301 a 500 | RrR$ 2.400,00 |

De 501 a 1000 RS 3.600,00 i

De 1001 a 2500 RS 6.000,00 |

De 2501 a 3500 RS 45.000,00 \

De 3501 a Acima RS 60.000,00
|

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serfio efetuados até o dia 10 de margo de 2010, através de:

a) FICHA DE COMPENSACAD - Serd remetida, por via postal, ficha de compensacio da
Contribuigho Assistencial, que podera ser paga em qualquer instituigdo financeira
participante do Sistema de Compensacao, até a data limite 31/03/2010.

b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagdvel somente nas agéncias da
Caixa Econémica Federal - CEF; e,

€) Em case de n3o recebimento, em tempo h3bil, da ficha de compensag3o para
pagamento, solicitar 29, via através do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 29 - O recolhimento efetuado fora dos prazes mencionados no pardgrafo 19 serd
acrescido de multa da 2% (dois por cento) as més, alem de juros de mora de 1% (um por
cento) ao mes.

Paragrafe 32 - As empresas conslituidas apos 01/09/09 recolherfo a Contribuicio
Assistenclal relativa & 2009/2010 no més de sua abertura através de ficha de compensacigo
que sera enviada em até 30 dias apds a mesma. Em caso de nido recebimento da guia solicitar
22, wia conforme disposto nesta clausula,
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17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectives depdsitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacio e a
do empregado,

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedade as empresas descontar do empregade as
importdnclas correspondentes a chegues sem fundas recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadarias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, per ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregadeo, a comissdo que fizer jus
nao poderd ser estornada.

Paragrafo 32 - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada |he
ressarcir o valor retido.

19 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quands o empregadar
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ac empregado, no
curse da jornada e no herario bancério, o tempo necessaric ao desconle do cheque, que ndo
poderd exceder de 30 (trinta) minulos,

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artige 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n.? 15 do TST,
sardo reconhecidos os atestados efou declaragtes, medicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junto ac sindicato profissional cu por médicos efou adontdlogos dos
orgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o &rgéo
oficial competante da Pravidéncia Social ou da Sadde.

Pardgrafo dnico - Os atestados médicos deverlio obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com & concordincia do empregado, bem
como deverdo ser apresentados a empresa em ate 10 (dez) dias de sua emissdo.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregadoes em geral, em vias de aposentadoria, nes prazos minimos legais, nos termoes do
art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacdo dada peloc Decreto n® 4.729/03), garantia de
EMprego, COmMao segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
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5 anos ou mais & meses

Paragrafo 12 - Para a concessfo das garantias acima, o empregado deverda apresentar
extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do [art. 130 do Decreto n® 6.722/08],
gue aleste, o periodo faltante para a implementacao do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade Inicla-se a partir da apresentacac do comprovante pelo empregada, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2% - A concessao prevista nesta clausula, nac se aplica nas hipoteses de
encarramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissag,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo
implementade da garantia,

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extralo de informacées previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicBes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

22 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica asscgurada estabilidade provisdria a gestante,
desde a confirmagio da gravidez até 75 (setenta e cinca) dias apds o término da licenca
maternidadsa,

Paragrafo Gnico — Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresantar
a empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao avico prévio, dentro de 50
(sessenta) dias apos a data do recebimente do aviso, sob pena de decadéncia do direito
pravisto nesta clausula.

23 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servige militar
obrigatdrio, inclusive Tira de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que
este sefa realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do servigo militar ov da dispensa de
incorporacdo, o gue primeirs ocarrer.,

Paragrafo dnico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no "caput" desta clausula os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

24 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AOC EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DDENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas
acima de 15 {(quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento ate o limite maximo de 30 (trinta) dias.

25 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de cutubro - serd concedida ao
empregado do comeércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizagio correspondante a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remungracio meansal
auferida no més de outubro/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias ate 180 (cente e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;
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clacima de 181 (cento & oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultade as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em
descanso, obedecida & proporcionzlidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 2° - A indenizagdo prevista no "caput” deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias & as empregadas em gozo de licenga maternidade.,

26 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais de 45 {quarenta e clnco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensadoes
sem justa causa, o aviso prévie indenizado sera de 45 {guarenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregade cumprira 30
{trinta) dias, recebendo indenizagio em pecinia pelos 15 (guinze) dias restantes.

27 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso previo dado por gualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteractes nas condicbes de trabalhao,
inclusive transferencia de local de trabalho, sob pena de rescisao imeadiata do contrato,
respondendo o empregador pelo peagamento do restante do aviso prévio.

28 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Ma hipitese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizagao em pecunia corréespondente a 1 (um) dia por ano
completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

29 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, eguipamentos de
seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, flicam estas obrigadas a forneceé-
los gratultamente aos emproegados, salvo Injustificado extravio ou mau uso,

30 - FERIAS: As empresas comunicarao aos seus empregados a data de inicio do pericdo de
gozo de ferias, com 30 (trinta) dias de antecedencia

Paragrafo 1° - Q inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.? 7.414, de 0% .dez.85 (D.O.U. de 10.dez.85);

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragio correspondents ao periodo de lérias serd
efetuado atéd 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o incise XVII do art. 79 da
Constituigdo Federal,

31 - FERIAS EM DEZEMBRO: Nz hipdtese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo MNatal € Ano Novo e recaindo esses dias entre sequnda e sexta-feira,
os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias,

32 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado an
empregado gozar férias no pericds coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

33 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado gue for indiciado em inguérito criminal ou responder a acio penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa. '
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34 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhamente em consultas médicas de seus filhos menores de 14 {guatorze)
anos, invalidos cu incapazes, no limite de uma por més, & em casos de internagdes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas até o limike
maxime de 15 {quinze) dias, durante o periodo de vigencia da presente Convencao.

Paragrafo Unico - O direito pravisto no caput somente serda extensivo ao pai comerciario, se
0 mesmo camprovar sua condigdo de dnico responsavel.

35 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, medio, Lecnico ou superior podera
deixar de comparecer ag servigo para prestar exames finais quando estes colncidirem com o
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicao fica garantida nos casos
de prestacio de exames vestibulares, limitades a 2 {dois) por ano, desde que em ambas as
hipateses haja, com antecedéncla de 5 (cinco) dias, comunicagde & empresa, sendo
indispensavel comprovacao posterior.

36 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na emprasa.

37 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de saldric aoz empregados, ressalvada a hipdtese do fornecimento
concomitante de "vale-compra® ou gualquer ocutro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

38 = FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimento de
SCGro OU Sogra, genro ou nora, ¢ empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimenta e de sepultamento, sem prejuizo do salario.

39 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizar8c o beneficidrio com wvalor eguivalente a 1 (um) saldrio normative dos empregados
em geral, confarme previsto nas clausulas 4, 5 ¢ 6, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condices mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no "caput” desta clausula.

40 - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornacer
refeicic € transporte acs empregados que forem chamados para hemologagio da rescisac
contratual fara da cidade onde prestavam sews servigos.

41 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cince reais), a partir de D1
de setembra de 2008, por empregado, pelo descumprimento das obrigagtes de lazer contidas
no presente instrumenta, a favor do prejudicado.

42 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimeramento das
relagBes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociaciio e & celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
assocladas ou ndo, que integrem a respectiva categaria econdmica.

43 - COMUNICACADQ PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocagio de empresas em razde de denuncias de irregularidades em
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face da legislacio ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, 3
entidade sindical representante da categoria econémica para gue, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

44 - HOMOLOGACAD: O ato de assisténcia na rescisio contratual serd sem Bnus para o
trabalhador e empregader, obedecidos aps dia e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizacdo do ato,

Paragrafo dnico - Se, por cenveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homelogacia.

45 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica ranvencianado que, durante a vigéncia da
presente Convengdo, poderdo ser negociadas ¢ fixadas outras condigies de natureza
econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representacies sindicais de ambas as categorias.

46 - PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAQ TOTAL OU PARCIAL: Nos

casos de prorrogacio, revisdo, denlncia, ou revogacdo total ou parcial desta convenciio, serdo
observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

47 - VIGENCIA: A presente Convencdio terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 10
de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010.

Sdo Paulo, 12 de fevereiro de 2010.
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