CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

0 SINDICATO DOEs EMPRESADGS WO COMERCIO DE PIRACTICABA - MO n0
54, 407.093/0001 (M) & Cactm Sindical - Procassg oo SE0O0. 010589/ 0171, foen sece na Biia
Govermador Pedro de Tolada nt 635, Contre, Piraocaba, 5P - CEP — 13400 D60, resckp ato
rearesentad pels FEDERACAC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADD DE Si0
PAULD - FECOMERCIARIOS, enfidade sindcal de sigundo graw, defeniars da Carta Sindics
- Processo MITC/DNT n.® 155.9501 542 & do CNFLMF f,0 GLEES. ANI0001-21, com sade na
Fug Hituto Mizumcde, nt 320, Lberdads - S5 Paulp - Caqital - CEP - 01513-010,
rapresentada por sau Presidente, Sr. Luiz Carlos Matta, partader do CPFMF pd (30.355.318
24, & de outro,  represealands = cateooris ecordmica, o SINDICATO OO COMERCID
VAREIISTA DL GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULD - SINCOVAGS,
entidade sindicel do primeir grau, que representa o comércis & varejo de  gineros
alimenticlas, com base no Estadn de Sa0 Pauln, sede ne fua 24 de Mais n a5, 130 ander,
Cikos. [313/1315, CEP: DIM21-004, S&c Faulp, SP, meste abn representade pela ey
Fresidanta, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n® 185 722 763-04 = assistdn P e
sdvogadn, Mauricic Dlas dé Andrade Furtade, Os0/Se 270,947, conforme anexa
procuragda, oom Assembléla Geral Extracedindnia realizads em 1Z/08/3009 celebram, na
farma dos artiges 611 = sequintes da CLT, para 25 mepactivas categorias nos municipiofs) de
Chargueada, Saltinho = 530 Pedro, o presebs CONVENCAG COLETIVA DE THABALHD.
am conformidade com as clausulas & cordigtes seguirtes:

1 - REAJUSTE SALAREAL: 05 saldcics fixos ou parte fixg dos safdrios mistes de categoria
represertads pelas anfidades sndicals profissicaals comvenentes serfo reajustadios 8 partir de
01 di seteenbeo de 2009, mediante splicachs do parcentual de 755 [sale por cented, Incidanie
sobre of safdnics jo reapustsdos em 19 de set=mbro de 7008

Pardgrafa 1% = Evantusic difarancay salanais dos moses de setembeg, G, novembrg,
deZambro & do 130 saltiviy, am rarda da date de assinatur A6kl Comvencdo ter se eistivado
posteslorrnernts @ date base, poderdo ser pagas am duas veses, sendo S0% Jundamente cam a
folba de pagaments relabes 20 mids de janeirgf2000 & S0% Juntamente cam & folba de
pagaments ralatres 2o mis de feversim2010.

Pardgrafo 2 - s encargos de naswrers Lrabalbista, previdenodna ¢ tribularia s=ric
regalhides na mesma épaca do pagamenta das diferencas salariais acing referidas,

Sircicata dos BVgepitin no CITETo Oe SR SINCTVAGA - Sinc. o, Wy Ten. Kim, 43 Car. 58 FEgk
Ran Grsr, Pefvd e Todkodo n 8 835, Caasrs, Pesckiobe, 5P Suw 14 d Pk, 35 = 13 = 19T - Cordre - G2 PRk
CEF - 134 1xHma T 1L-1335-1 038 - B 315050 L

L]

b =y
L.

cf/?

LS|

X



2 = HEAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADDS ADMITIDOS ENTHE 01 DE SETEMORD /08
ATE 31 DE AGDSTOS 059 O roajuste salarzl serd meparoonal e ncidicd spbre o saldnio de
sdmisedn, conforme tabela abaixg:

Admitides no periodo de: Multiplicar o salario de admizs3o por: |
l_’.".lé- N [ F 15700
de 16,0508 a3  15.10.08 - 1 a2
e 16.10.08 2 151108 - 10542
ge 16,1108 a1 15.12.00 L1525
di 160208 o 15008 RN
da 16,0105 a2 15.07.08 - LT
ca 160200 s 15.03.00 10350
de 16,0309 &  1504.09 10252
de 16.04.08 a 15.05.00 11,0233
de 160509 @ 15.06.09 LE]75
[de 15.06.05 & 15.07.00 14117 ]
de 160705 a 15.08.09 1,0058
A partir de 1606079 1,0000

Pardgrafo inico: O saldrie reafustada ndo pedera ser inferior ag Saldno narmativa da furgao,
vanforme previgte mas céusulas £, 5 & 6,

3 - COMPENSACAD: Nos resjustamanios prewstos nas cdusules 1@ 7 serdo compensados,
zubnmaticairente, todas o aumentos, artelipagies 2 abonns, espontdncos & compulsarios,
cunceESicas pela ermprese no paricdo compreendido enbre 0109708 8 /0809, sabwo os
coicrrentes de gromecio, trensferénca, implerents da ldads, esguiparagin ¢ Lerming de
aprendizagam.

4 - FISOS SALARIATS: Ficam estpuladas ns seguintes pisos salarials, & viger a parle de
010505, desde que cumprida intagralmernts 8 jornada heaal de trabalhe:

I - Empresas em geral:

B} CIPPIEIEIIE BIF PEIAl e o irmiaianinisini ninsmsmyss rrrardn bt cacsmemsecasbmtaremes sosms oo P86 715,000
[SEbecentos o quinze reaiz);

T L T e R B3 70,00
[Eefecentus e setenta reads);

€) THRINSIND B COPRIND, 1ot hatcicscemeemes sttt sss e sinarab b oo TG 632,100
(seismenies @ Lrinta e dols reals);

i o Doy & SmPAnOTREIBe. oot cae e raesmrien LT SO N . 1% - LA |- 1 |
[guinhenbos @ de: ragiz);

€] GATANTLD 00 COMISTIONS 1. oomyiiassessicieacebeer e i s e ms senems s oo HE BEOLOD
[vibomeritos & setsemla reais);

5 - GARANTIA DO COMISSIGNISTA: fos emprejados remunermdos exdusivaments & base
ge comissles percentuais preapustadas schre as wendes (comissionistas puras), fica
aszegurade uma garantia de remuneracic minime, nela i incluido o descanss semanal
remuneracy, @ gue somente prévalécsrd no casd das comissdes autPrides sm oada mifs nEa
atingirem o valor da garanta & e cumprida inlegraiments a jornade legal de trabalba,
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Paragrafe @nico: A garantia de remuneragio minime nic serSo incarperados abonas o
antedpagies decorrenies de eventual legislachs sypereenienta.

5 - REGIME C[SPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Obietivands dar frataments
diferenciade e favorecido &5 evnpreses oo pequans porte [EFR's} @ ricroempresas [ME'sS), fica
irsbisda o Regime Expecial de Pise Salarial - REPIS. fue S regerd pelas nermas B cegulr
petabe lesiias:

Pardgrafa 10 - Considers-sc paea o8 efsjbos desta clduzila, 8 pessod Jurdlica gue aufira
refeila Bruts anuad, nos sequintes limites: Emprass de Pequeno Parle (EPF) agquels cam
faturamente superice o R§ 290.000,00 [durentos & quaranta il resis] e igual o infenor 8 R4
LANDD0D,A0 {dois milhies @ guetrocentcs mil reais) = Microempresa (ME) squcia csm
Faturamentn igual u mfenar 2 B 240,000,080 {duzentes & quarents mil reatks)

Pardgrato 2= - Pera adesio an REFIS, as empresas enguadradas na forma do caput @
pardgraf 19 desta clivsula deverds requerer @ expedicha de CERTIFICADOD DE ADESAD AD
REFLS atroves do encaminhaments de formulinio a0 SIRCOWAGEA - Aua 24 de Malc, 25 - 130
conpunte 1.313 - CEP D1p1-an0d Centro - 510 Paulo, ocu atroeds dg  s-mek:
smEsEnciann com.br (desda que o dooumentas sefam digitalizados), devendo estar assnade
por SéCln da ermpresa = tambdm pele contabBstn respansdvel @ conler as seguinbes
infoerma (he;
2} ravdn socisl; CHPI Fdmers de Inscricho oo Regitre de Empresas - HIBE; Capsal Secial
registrada na JUCESE; Cicigo Nackenal de Atnedades Econdenicas — CHAE: enderesn completa:
idertificacan da sécio da emaress o do cantakdiska responsival;

b) ceclaracio de que a receita autarida ne ao-calendinia vigente ou proparcional e mes da
dedarasio permite enguadrar a empresa cama MICROEMFRESA (ME] ou EMPRESSE DF
PLLGUEND PORTE (EFFL, no RBoglima Espedial de Piso Salarial - REFISY 200520108

C) COM@ramisssg & oamprovacie 4o fumarirenta iIregral da presente Convangio Coletiva de
Trabalho;

Pardgrafo 37 - Corslatedo o cumpeirnends cis pré recuisios pelas entidades sindicais
profissonal e patranad, deverfo em conjunta, formeoer A5 ompresas walicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS, no graza mdsime de gta 7 {sete] diss dbsis, contadas
2 partir da data de recebimenta da solkitaghn polo singicatn patronad, devidarments
suimpaniace da decurmenbagio exigida. P de constatandn qualquesr rrequiaridada, @
cprasa désard ser comunicady para que regulanze sua situscio, tambem o pracze maximao
e ¥ [mete] dias hels,

Pardgrafo 47 = A falsidsde de dedacecio, uma  vezr canstatada, ecasinarg o
desenguadremento da empeesa do KPS, senco impulads & empresa reoierents o pagament
de diferengas salarials existentes, acrescida da multa de doss pisas salsriais lcldusuta 4, T, "a]
par empregado, que revarterd a faves do prejudicado,

Paragrafo 59 - Atendidos odos oS requisios, a9 empresas eeceherio da entidads singcal
patronal carresoordente, sem qualquer Gnus @ com validsde coincidente pam a da nrasanie
norma celetive, certificade de ersuadramentn g regime espodad de piso  salarial

CERTIFICADD DE ADESAD AD REPIS, que lhes facultard, & oartir de 01052008 até
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LMES200D, 8 prética da pises salariais con valores diferenciados dacucles previstus na
livsida 4, conformi o casa, o seber, incluinds & garantia da LSRN Ista, S segue:

I - Emprasas em Geral:

Empresas de Pedqueno Forte [EPP)

4] e Sl 02 INGRESED .o s RPN 1 .3 - W s
|=eiscantas & derolto reats),

e B e T R -1 - |
\sRiscentos o oitenta @ gratro reais];

€) OPEFBHOF dE CBIGR,. .y iar terirstsssinnsirimssssn s i s st e mraras b eeses U THE, 00
(sEbecerios @ Drinte =ms reais);

o itk o L T A TN -1 0",
[sEsirentas B rds roads):

B IR BOY B TSRO ..o oos e v i st s fom ey m b bttt s coeeeesRE 510,00
iquinfientos e dezx reais);

I} §aranlia dio COMESRRIMSEA, 0. ce e oo e rerrres divanemememranr: G GOE, 00O
(citoocentas @ Gita reais):

Microemprosas (ME]

21 piso Sa0ara] G2 INQrEESD .o iaes s e eee e e s e s e e K3 56,00
{Quinhentos o oltenta seiy rese)

L} Bmpregackis S Gk e e PR | 4.1, ¥ s |
[FRECantos e dnglenta sais reais];

CF OPAEA P O I, vy bt ks s 2k iy e w2 T oo i e ..R$ 718,00
{setecentes e dezoita reals);

B T Bl o e DO PN i A TR Lo i g St b e s R4 584,00
(ouinkentas @ Gilenits & nowe reaks)

T T e -1 1000
[Quinhenios © dez neais);

1) Qarantia do CommiEEiBrIEE e e eee oo s srs e e st e oo imrameeee: P FT200 B
(satacenbos v setenta o A rescs); I

Pardagrafo 62 - O plao colarial de ingresse serd devido 308 nevgs contratacos pelo praro de A
180 (cante e pitends) dias a paric da contrabacdo, fndo o qual esses ampregados passaedo a4
2 enguadrar nas furkles de nivel salarkad supenor previstas nes inosos 1@ 05 & résrsertivas
allneas, & criténo da empresa, 4 excecio dIQUEIAS pravisas nas letras "o [feneine a COpEre)
= "e” [0 by & empacotader), sejunde o enquadrmento da empresa como ME ou EFR. .‘@
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Pardgrafo 7¢ fx emaresas que protocolarem o fermuléro 3 qui = refere o pardgralo 20
diatta ddusula, pedenio prakces os valores do BLFIS/2009-7010 & partir da data de protocalo,
lkande sujeltas as defenments do preite. Em case de indsferimento, daverdo sdatar os walanes
previstas na ddusula 4, com aplicadsdo retroativa a 01 ds setembre de 2009,

Pardgrato 8% = 0 preco pare adesdo ao HEFLS, com eleilos retroatives 4 data base, podard
ser gfefisdn abs 590 dias da assnaturs desta Cretvengio,

Pardgrafic 9 - Ndo o aplica 4= empresas qua aderrern 20 REFTS & abrigacio de fazer,
comlida na slinaa " da cléusula 130 Mo eptenbo, 3 panmic de sespiual nelificap®o pelas
Sindicatos convenienies, geveric arcaminhar ao Sindicaly Patronad, ng praza de 15 {quinee)
dizs, relaborio de compensacio de hordno 4o ratalho de sous Ernpregadas.

Faragrafo 10 - Em ates harwlogatdrias 9o resoeic do contrate de trabalho g carpravacio
perante 3 Justica Federal do Trabalho do direfio 2o pegemento cos pess sslsnas previshs
neska clivsula, a prova do ernpregacar se facd dlreves da apresenlagis do CERTIFICADD DE
ADESAD AD REPEIS, 2009-2000 & que s= refore o Pargrafo 59,

Paragrafo 11 = Nes homologaches, eventuals dferences no pagamento das  verbas
Fesdigries, em docarrdncds da aplices®o indewida da REPLE, cuarde apursdas, sardo
cansignadas coma ressalvas no TERMO.

7 - INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA: 0 ermpregado que sxvercer as fungfies de canca
terd direito 3 partir de 01 de satambro d= 2003, a indenizscio por *guebra-de-caixa® mersal,
i walkor g

s FE 41,00 (quarerts e um reaia];
wemneeen -l 43,00 (qQuarenta @ Lris reais);
v RE 4500 [quarerta e dnce raais),

Pardgrafo 1° - A conferfincio dos valares do ceixs serd sompee realizada na prasencs do
respectivo aperadar 8, 52 houuer mpadimento por parle da empresa, fcard squels senan de
fualjuer respansabifidadle

Parigrafo 2% - Az gmpreses que nda desconlam de Seus empregedos 5 ovanmuas giferencas
da caixa nic estio sujeias a0 pagamenta da indenizacio por “qisbra-de-cala” prevista no
caput desta clausula.

8 - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acriscme salarial de
horas axbes, em se tratando de comissdes, serd calkulade tomanda-se por bass o valar da
madia hordria das cormissdes auferidas mos b (sels) moses antececentes, sebre o gual se
Aplicard o correspondente peroentual de 2Crassir, mutiplicande:se o valor 4o acrdscing i
niEmere d@ horss extras remansriveis, de confarmidad= com o disposta ms dEusuls 13,
eirlorme seque:

) apurar 8 média das comissdes auferidas nos Btimos B [sek) meses;

L} dividir o walar encentrado por 220 [duzentos = virdel para abter o valor da média horana
a2 comissies;

o} iraltplicar o valor de média hordria apurads na alinea "B por 0.6 (rarg wingula seis)
cornformi pertentusl presista na cldusuls 13, O resuliade 6 o vabar &0 ACrESEmmo;

di mulipdicar o walor do acréscmo apumda na alinea o pela mamera de horas esxtras
lzbaradas no més, O resultade & o valir s ser pago 3 Ltule de acréscimg selsrsl de hiras
exlras o que 12z jus o eamissicnisia.
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3 - REMUNIRACAD DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTE: o acréscimg
salarial das horas extres, em so tratando de omissanista misto, aquessberd 3 womg dos
resultados ebfiders nos inciscs T T1 que serda calculados da segiinle forma:

I - Calculo da parte fixa do salirio:

&l divide-se o vadar correspondents & perte fisa do saldno por 2#0, choendoese s media
hararia;

b} multipca-se o valor apurada ra alinea 2" P 1ED, conforme percermual prsesto na
cidusnla 13, O recultade & @ vadar & hara entranrdindsia;

< multiplica-s o valor apurado ne 2lings "B pelo dmern de bares laboradas no més, O
resufaco ohtick equivale ac acrdscirg saladal das baras extras da parke fua do salinie

II - Calcube da parte varidvel da salaria:
2 apury-sa d montante botal das comissies autanidas no més:

k) diwida-se o montante ol das comissdes Mifevidas no mis pele numero correspondents 3
sama das 1A homad pormais ¢ das heres sxkraordindiias srebalhedas e mas. O resillado
equivaledd O rmegha Fardna 489 comissées:

£} multiplica-s= o valor apurado na alinea “B° por 0,60, confarnme perceniual prevists na
clausula 13. 0 resultaco & o walsr dy soescimo;

d} multiplics-== o valar apurado na afinen ¢ pelo DOMAM 0s hores Iabaradas no mas. O
recuftadn ohids equivale ao acrsdime sslarks? das haras setras da parke waridvel do saldrio.

10 - REMUNERAGRAD D0 REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A TEMLNETRCED
da fepouso semanal dos comissionistas serd calculada temandoc-se por hase o tofzl das
camissies auferides durante o més, deadido Par 25 [vinte e dngo) e muitiplicado o valor
grinitrana pelos damingas & feriados a que fizerem jus, atersdido o dEposke o et 59, da
Lel r.? B05/44

11 - VEREAS REMUNERATORIAS £ INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: 0
cilculs da remureracss des férias, do aviss prévio. do afastaments dos LS [quinzse) primeinos
dias por metive de deanca ou acdlente de trabalbo & do 13% saldrio dos comissiormbas.
inclusive na resdsiio contratual, ferd coma base i enedis das ramimeracies dos § {3eig)
(fiimos meses anteriares ao mds te pagafeRL

12 - NAD INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDG: As garantias
previctay nes cliusulas 4, 5 e & ndo se constituirdo, sob qualiquer hipttese, &m saldnos Foas

ou parte fx dis saldnos, ndn amandn sujeitas acs reajistes previstes nasy cldustas | e

13 - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS: As haras extras darias serdo remuneradas cam o
adicional legal de S0% [wesserts por cantyl, incdinda ¢ psscentual sobee a valgr da bara
rmarmal. |

14 - COMPENSACAD DE HORARIO DE TRABALHO: A compensachy da durachs didria de
Lrabalho, ahedecidos aos proccilos legaes, & permitida & empresas, atendides as sequinies
Fe s
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a) manifestachs de vontade por escrls, por parte do empregado, assisticn 8 menpe p=la s
repracantante k=gal, em nstrursnks sdividual oa pldma,

b) ma forma de disposto nos pardarafios 2¢ & 20 dooart, 59 da CLT, nda csharde sujeitas @
Frbsdirng salanial as horas suplementares trabalhadas, desde que compenssdas centra de 120
Lcento e vinte) dias, contados a partic da clats do frabathe exirasrimario,

c} 8z horas extras tralethacas, ndg campiersadas N0 praqno acina pressta, ficara syEtan &
incidércla da adioomal legal do 0% (sesenta por Canto), sobre o valar da bara normal;

d) as regras concianles desta Cdusuly serda aplicivels, ne Coso do menar, ao eshalho em
herdrie diurng, ista &, até as J2h00min (virte ¢ duas) horas, chedecida, porgm, o dispasto m
Ingsd | de srt. 213 da CLT;

@} cumaridos o5 dispositives dests ddusula, 5 entidades signatarioy da: presente CofyercEn
se chrigam, quando solicadas, & dar essisténcla sem anus pars as partes, mduosive am
pendéndes decorrentes da aplicacio do reglme de compensachs, sstvo o da oubEcacsy de
editals, nos acordos que venham a ser celebradas anlre =moregados & empregadares,
integrantes das respectivas categarias, na corres pondente base tarribaral,

f} pare o controle das hores extras @ fespectives compensaites, ficam os empregedores
obrgadas & lazer constar do rocib; de pagaments ¢ momante dos s extras lahormdas
oz, a5 homas axtras compensadas & o salda ewrenbualmente axistente para compsnescio.

a) na rescisfio contratual por nidative do empregaies, quanda da apurecia final da
compenzacio de hordrig, fics vedado desconlar do empregads o valor aquivalente s
ewenbuais hiveas ndo traba®iadas:

B} 0 empress que descumpric o guanto disposto nesta cldusala, desde que comprovads par
sutc fscal@atiee do drgio compatante do Minsténs do Trabalba e Emiprega, além das
penalidades feqals, ficard proibida de utilizas o sisiemrs ds compents g nele previsto, atéd Faal
wvigidncia desta nomrme.

15 - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As smpresas se chrigam =
descontar em folba de pagamento e recalher de soys smoregadaes, infegrantes da categaria, a
Eibuly (2 comtnbuicda assstarcial, o peroentual de atd 7% [s=te por carta) 4@ Sus respecta
MBMURERLIo 40 mes de setembro/D9, limitada cada desconto as valer ge F§ 92,00 {noverts &
TOE reais), aprowade nas assembléas cas entidodes profissional que sutcrizaram a
celzhracha da pereserbe narmas coictiva.,

Parfigrafo 1% - 0 sindicato da calequra profissionsl deverd comuonicar & empresas qual o
percentual adofasdy, pars gue e opossa proceder so respective descorko, que soments serd
afetuada apds comanicachic de s=u valar, sem acrdscinas de qualquer naturaza,

Paragrate 27 - & conlribuicdo de gue trata esta clausels sord dascontada, de uma =6 vor, pos
cCasido do pagamentn de 23lana de dezembro de 2009, o recothida ag sirdissto profissianal
atd @ dia 10 de jzneira de 2010, e agéncia bancina corstartes da gula o recelhiments ne
maodelo padric estalelecdn pela Fosarng®a dos Empregadas ne Comércio 8o Estadg de S,
s na rede bancaria, guanrde recolhids stravés de ficka de compensacso oo modelo padrao
estzbeleddn pela bancg comveniado pela Fasamsroaarios.

Pardgrafo 3% - &4 conlribugio assistencial Al poderd ser recodnida diretamente nes chiEng
des sindicstos, sob pena da arcar @ empresa com 3 penalidade prevista na ddusuls 42 deste
nstremanio.
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Pardgrato 4% - Do modele pad-3a de Quia de recallirmento referida no pardgrafo 20, dovard
canstar, obrigatosiaments, gue o wvaler serd recelbeda naz proparcis de OS2 [eitents por
centol, para o Sindlicato representants da categonia profssiona e 2 0% iwinte par cente) pars &
Federadie dos Empregades ne Comémio oo Estadn de 556 Paulo. Mo cagsa di recolimenss sa
dar gtravis de ficha de CIMPENSAcIs, A5 empresas devesSa preencher Empresss araprio,
forrecida gratutsnents pela Sindicata,

Paragrafo 5% - O waelor da contribuicdo sssstencial revertard em prol dios sarvigos socizis das
antidades sndicals profissianas beneficidrias o do cuskein Bnareeiic il Plano de Expansie
Ausisb=noes] da Faderaddia dos Empregados ne Samdrco do Estades de S50 Saulo.

PFaragrafo 6° - Dos empregados sdmitdos ands & mes de setembro 30, sera desoonady
mesma taed éstabeleods nesta ddusula, no més de sua admssin, com RXCECAD de quem J§
tenty mcolheda @ mesma contmbuicBo em outra empresa, parm Sindicsto reprasentaiive da
categaria dee: domanciarios.

Pardgrafia ¢ - O recolhimenta oa contribuicic  assistencial efatuacky fora do  prao
mercipnade no pardgralc 20, serd aceescide de multa de 10% [z par centa] Aas trints
arimsines dias

Fardgrafe 8% - Goomrendo atraso superior a 30 {trinta) dias, além g3 mulls de 10% fdaz por
canty], correrdo jueas de mara de 1% fum per cente) ao mis, sohre g valor go peingipal,

Parggrafa 9° - O desconlo prevists nesta cldusula fea ooadicionsde 3 nic-Opssicio oo
cmpregacy, imlegrante da calegurie. A oposigkn, ¢ for wontade de empregado, ferd
manifestada por escoto, com entregs pefo prdpric ompregsde surdo an Fespectivo sindicatn
profissonal, qua forneserd protocclo de recebimento, e atd 15 [{quinze) dias apos a
assinatura da presente noma oofstva. Cabe an seadicats profissianal, netificar tambsbn por
ESCRRD, & efipridl, no prego misdmg de 30 [dez) dias a partr da daka de recshimenta da
CotiGEE, para que e seje procecide o desooito, soo pena de sindicsts profisianal ser
resporsabiizado pelo valor cescoiads, além dos coresgandentes aoéscings lagais.

Parigrafo 10 - As emprosas, quands notificadas, deverlie apresentar no prazo méxime de 15
(guinze) dias, a5 guiss de recciniments 48 contnbuigio assitencal devicaments aubenticsdss
rela agéncia bancara.

16 - CONTRIBUTCAD CONFEDERATIVA D05 EMPREGADOS: A3 smorosas 5o chrigam &
dascuniar = recolher dos enpregedos, integrantes da categora, em fawor das respectivas
cntidades profissoneis, a2 canfribuicdo confederativa prevista noo art g%, incEs [V, da
Comstibuicho Federal, aprovade pelas acsambldias,

Pardgrafo 17 = A& sontribuicio reterida ne “coput®, devida a partr de s=tembra de 2009, ndo
pocderd ultrspassar a 236 {dols par cento) da refmiinerecio do empregndo por mes, covendo
ser recalhida & partir do més am que & empresa raceber s notficscio g0 Sindicsto da
dadegons prodissional, acompanhada da cépia da ale de sssemBléla que @ institule, @ recalhida
em aghncia barcna constants da guia respectiva, At o die 15 (quinae) do mEs submEguente
A0 eEzranto.

Pardgrafe 20 = A contribuicdo confederativa nic poderd ser necdlhida dirstamente mos caixas
dod sincicatos, sab pena de srcar & emprasa com g penalicadn prévisie ne clivsua £7 deste
irsbriirenlo,

Pardgrafo 39 - Do madeda padric da quia de recollvmenta referida no pardgrafo 10 desard
censtar, chrigateraments, qua o walar serd recolhido na proporcio oo 30% (olterita por
immta), para o sindicabo profissiconal @ 20%  (vinte por cenls] para a Fedarasdn dax
Emipregadas no Comércio do Fslado de S30 Paulo, o caso do recolhimenta se dar atravds dis

B
Siadicato soe FrRprngaiis o Dormincs de Peackcate SINCCR A - Sied. Com War, Gen i, o0 B Tie Pada
Fuss (o Frdos o Tgkeio 0. 8385, Conto, Firssicsny s Fucs o i M, 3% = LT = L300 = Cmgeg S Pagp
CE2 — dM4EE-n) Ted: 11-3025: 1100 = Faw J3A1-(se00 - {

et Ly
I-_L-\.-'r



ficha de compercacio, 25 empreses deverfo preercher improsss prégria,  famecido
oratuitaments pelo sndicats.

Parfgrafe 47 - & contnbulcio confederativa ndo sord descontada Nos reses em oua hineer
descanby da contribulsdn assistenca’ ou sindical,

Pardgrafo 5% - A= empresas, guando nodificadas, deverdo zorasentar o praso mbeirmg de 1%
[quinze} dias, s guiss de recolhiménio da contribuicio  confederativa devicamente
autenticxdas pela agenca bancinias

Paragrafo &= 2 recothimento da amtrbuicie assistencal efetuado fors de praza
mencionadn ) pardgrafo 20 sord arescide da gl de 109G ez por CERto} NS trinka
Frirngiras dies,

Paragrafio 7= - Ocorrands abraso superios o 30 (trinka} e, além da multa de 10% (des fEar
cere), COITErd furos g2 mon de L% (um por centa] an més, sabee o valoe do arincipal.

Paragrafe 8% - 3 desconto preveln nesta clavssds fica condidienado & ndp-cpasican do
empregado, inbagrante da categoria, & oposicBs, sé far vontads da =mpregads, serd
manifestada por escrita, com entregs pala pripro empregada junto ao respectivo sindicatbn
profissional, qui Teroecsra protocols e recebémenta, smoato 1% fguirge} dias apd= a
amsiradura da presente neema coletiva, Cabe a0 sindicatn profissional, notficar FAmBsm par
ewonba, a amaress, no prazo medwing de 10 (dar) dhas 8 partic da dats de recebimientn oa
AposicEa, para gue ndie seja procedido § desconto, sab pana do sindicaty profissioral ser
responzabilizade pely valor descontade, sldm dos correspondentes acidacimos legais

17 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATROMAL: Com prewisan na alinea " g artige 913
23 CLT, 2provada pela Assembldia Gersl Extreordindria da categaria realizsda no @a 12 de
agastn de 2008, fica instiluide uma CONTRIBUICAD ASSISTEMCIAL. Assim, respetande o
entendimenta do Egrégia Suprema Tnbunal Fedaral, Colenda Tritwnal Supenor do Trahalhe o
Trikaznal Raglanal de Trabaiba da 72 Regide, as emoroses integraries da cetegaria eoondimica
do varejo de gEnercs alimenticios, irdependentermente ce sei pafte & nimaen de eirpregadas
ME, EPP, gptantes do Simples Msdonal, @ demas]  recoMerdo CONTRIEUIGAD
ASSISTEMCIAL o favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA DE GENEROS
ALIHEHTiEIﬂSJ DO ESTADD DE SA0 FAULD, tes walares Milkinii s, canformm segie:

I‘ﬁh DA EMPRESA T Ime: CM REAIS

EMPRESAS SEM EMPREGADDE = B5,00 =
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADDS 130,00 —
E!méisiii?musnu PORTE/LTDA | z70.00 |

SUPERMERCADOS E CONGEMERES - CHAE 4711-3

-
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. —— - |
Hirmere total de empregadas da Valer da
ampresa [ETE] miunlcipios | Contribsicia
indicadas mesta CCT

‘DebLasn = RS 400,60
De S1a 100 o RS G0, B0
Da 101 a 300 ez isonoo |
D 301 8 500 | m$za00,00
Do 5071 a 1000 R% 3.600,00

Da 1001 a 2500 Rs 6.000,00
De 2501 a 3500 RS a5.000.00
D% 3501 a Acima % GO.000,00

Paragrafo 1% - 05 mecalhimentos serda elfetusdos atd o dig 10 de fovorairg de 2000, atrpvdy
de:

a) FICHA DE COMPENSAGRD - Scd romelica, por via pustal, ficha de compersacis da
Cortribaigsg Assisbenclal, que poderd sar pags em quakjuer insBIuCin Ninenoess
participante do Skteme de Compersacio, ate a data limibe 28/0272010,

b) Apds @ dala de wencimonte, até 30 fernta) gias, sagaval somente nas agincias da
Cumn Econdinuica Federal - CEF; g,

£} Em paso do nfie recebiments, em berpe hdoll, da fiche oo cofpensescas  pam
Pergamenis, solicitar 39, wia alraves da tel. 41-3335-1100,

Pardgrata 2% - O recollsmenta efabuada fora dos PrABes mencanadas ) pardgrafo 19 sepd
acrescide de muia de 2% (dois por centa) 8o més, além de paros o merd de 1% fum par
DerTha ) B

Parigrafe 3% - Ac empresas constitufdas apds DLDRE9  remiherdo 2 Cortribingio
Assistenoal relativa & Z008/2000 no mes de sus abartars atraves oo fichy de CoMmpersache
que serd ervisds em atd 30 diss apds 2 mesma, Ern ceso de r recebimenss g cuia soliotar
22, vz contormi dispesto nesta clausila,

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTG DOS SALARIOS: As empreses fiosm abrigadas 4
fermices pomprovantes de pegamento dos galdses = respoctivis depcsitns da FETS, com
discnminacss das importindas pagas & descontos efelysdos, contands sua icentificacde & &
dg empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: F vedado as empiesas descontar do empregadn a5
impertincias correspendentas o cheques sam fupdos recchides, desde ogue @ mesmo tenha
tumprido o5 procedimentos @ NOMAas perbnentes ol ccorrer @ develugda das mercadorias,
A0S pals smpress,

Pardgrale 1% - & ampresa devera, par o3sije da ativadn dy empregado e funcia que
demande @ recebimento da chegues, dar conlssmento par escnto Ao masme  dos
PrECRETNENtos @ MOrmas pertinentes 3 que se refere o capet desta ddusula,

13
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Pardgrafo 29 — Em casa de pagamerto da divida pelo empregads, & comishe que flzer jus
NG puderd sar eslarnada.

Pardgrafo 30 - So ¢ emprogado pages pely it inadimplénte, ra forma presista necla
clausula, fica sub-rogado da Gitulandade da crédine, sob pena de ernpress ser nbrigsdn lhe
FESSNCIT & valor retida,

2 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEID DE CHEQUES: {uanca o ampregacar
afetuar o pagamento dos =aldrios par meic de chisquess, deverd conceder ac empregads, no
cursn o8 jomada e no hordno barcno, o tempo necessdee ag desconte de cheque, qise nao
poderd asceder de 30 [tenla) mimutos,

21 - ATESTADOS MEDICOS € ODONTOLOGICOS: Atendidz o ardem da pricridede
estabeledda no artige 75 do Decrets 3048799 @ eritendimenlo da Sldmida 0. 15 do TST,
serdo recenhecidos of atestados efou declaracies, médicos au cdortoligicns, frmedos por
prafissionals habiBades punte an sindicato Frofissional cu par médices afou odontdleges dos
crpdos da seide estadial oo municpal, desde A @sler mantarham conviinid com o drgdn
oficial competante da Prewidincia Sooasl ou da Saide.

Pardgrafo Gnice - Os stestados meédicos deverdo obadecss soc refquisibos prewishas ns
Portaria MPALS I291584, devendo canslar, inclurive, o diagrdctico codificads, condorms o
Codigy Intermacicnal de Doencas {0000, nesse LSS0, DOM A concorddngia do emaregado, bem
coma deverlic ser apresenlades & empresa emoabd 10 [dez) dias de sus Emisadi,

I} - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO: Fua assegurada ans
amrgragados om geral, &m vias de gposentadariy, ros pragas minimos legam, ot termos do
art 188 do Decrefo v 3048099 (redacso dada pelo Dorrato n? 4720003}, garantia e
ETMPregd, SomiG senine:

=T T — 2 =
TEMPO OF TRABALNG NA MESMA ESTARILIDADE
EMFPRESA
20 anos oU i F Anos
= 10 amas -m- mais = I ama
5 anow oo mrals & mresos

Pardgrafo 1% - Purs & concessio das garanties soma, o empregadn deverd apresentar
sxtrafe de informacies presidenclinias, nos bermas da [er 130 do Deoreto e §FX2/0E],
Que steste, o periode faltante para s Implamentagic do direito &0 benefiio. & contageim da
estabilidade Inicla-se & partr da apressntacsa do cemprowanta pelo empregade, fmitada oo
t=mpn qua faltar para apeserar-me,

Pardgrafo 29 - & concessdo provisti nesta cliisuda, ndo si aplics nas hipdleses de

encermamenta das atividades da empress, dispensa por Justs ceuss oy pedida de damssssg, "5,-':/
paderdd Ser substituids par uma indenizackn correspondente aos saldsics dg periade nfie <

implementads da garantia.

Svdlcata 255 Ereprogadan oo SO D= de Pradabs DPNCT A - R, Cam vor. Gaa. mre, o) B Slo Impn
Fass Grd. Rty e Toluole 2.2 635, oo, Frecicaas, 5o Frih 4 b My, J6= 0% = L8] - CRAsvs — S Peak -
OEF ~ LHas-000 el 113115110 = Fan 1221008 l:'\_ -
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Pardgrafo 37 - Ma hipilese de Sispersa sem justa causs, o emaragedn devaid apresertar A
ampres2 o gxtraly de informaches previdercidrias, dentro da 30 {trinta] dias apds a data do
recebimiande do avisa prévic, sob pena de decsdénda de direita arevisla resta daumila,

Paragrato 4% - Na hipdtase de feqisiacdd cuperveniente que wier 3 alterar gs condigfies para
epoenilacuria em viges, ssta ddasula fcard sem efaita,

£3 ~ ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fics amsegurada estpbilidade proviedra & ke,
desde a confirmagio de gravider atd 75 [sctenta @ CNEd) dias spis o témning da licenga
maternidade.

Paragrate Gnlca - Na hipatess de dispensa sam Judts causa, o enmpregada deverd apresantar
& empresn abestedn médice compronatdris da Qravides aneriar a0 aviss poévio, denbig de 6
(sessanla] dias apds a dala do receliments do s, sob penn de decaddinels do direita
previcho nesta eldusuls,

23 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO £M IDADE DIf PRESTAR SERVICD MILITAR:
Fica asscgumda establlidade pravisdria ao pnpregadn am dede de prestar servigs nditar
obrigatano, Indusive Tira de Guarr, & partr da dats do alistarmento compalsdria, desda que
este sefa realizmydo no podcde de 01 de janmiro até 30 de abel 40 dna smoouie 9 skskanca
Mpietar 18 ancs, aké 30 (trinta) dies apds o térmming do fervice militar ou da dispansa de
MCOMRaracia, 0 que prireire acarmar.,

Pardgralo Gnico - Esterdo oxchiidos da hipdtese prevista no “ceput™ dests deusls o
refratdrics, amissos, desertores @ faoultativas

35 - GARANTIA DE CMPREGO OU SALARTO AQ [MPREGADO AFASTADD BOR HOTIVO
DE DOENCA: Ao empregsdn afastade pur metive e dosnga, fics concedida, nes lioencas
acima de L5 [quines) dias, @ partlic da alta previdencidria, garantia de amprego ou saliria pur
perioda igual 30 da afastaments abé ¢ limite mdxime de 30 (tringa) dias,

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pely Dia do Comercidng - 30 de sutubro s8rd concedida ae
empredgade do comeénin, que pertencar & ouadro de Crabatho da empresa nosse a1, uma
indenizagsn (orvespondents a i (um} ou Z {dais) diss da sia respediva rermuneracin mansal
aufarida no més da autubro/O9, a ser page juntamente com esta, canfarme praperic abaivo:

a) alé 50 (noventa) dias de cantraty de trabaitd na empresa, o empregada nae faz jus ao
bencficio:

b} d& 91 (foventa ¢ um) dias ate 150 (cento e aitenta) das de condreto de traballe na
ETpresa, o enpregada fard Jus a 1 fum) i}

clacima de 181 {conto & oitenta = um) dias de contrato de trabalha na empress, o amoregado
fard jus & 2 [deis] diss.

Paragrafo 1% - Fica facultads 3= partes, <é comuem IO, DOMCITES A indendzachn e
cascanag, obedecida & praporcionalidade acima, diraale o vigénda da presento Corvengsa,

Pardgrafo 20 - & inderezacio previsdda no “caput” deshs art 92 fica gerantida acs Ernpregados
BT goee de firias e 35 emipregadas em goro de licenca maternidade.

Earwmiadn o Empnegaconr (4 D2 erdecia e Firas K554 STLOVAGA - Sl Cimr War. Gen, B3 ge Ba Sha Puog
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27 - AVISO PREVID ESPECIAL: As empregados oo mals de 25 [quarsnta e cnca) anes
de iade & rmas de 05 (dnos) anos de contrata de trabalhe na IPEEMA emMpraca, depermacas
GRm justs causn, O o preévio Indendsac serd de 45 [quearents & cince) dias,

Patagrafo dnlea - Em e tratando de avisa prévio rahalbade, o empregado cumprird 30
(trinta) dixs, recebendo iInderdzacis em peoinia oales 15 {qunze) diag redtantes.

23 - VEDACAD DE ALTERACAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Duirants o
prazo e awse prévis dado por qualquer dag parles; salvo o casa e reversSe ao cargo efictiv
par emsrcentes de darge de condlangs, ficam wedadas alierapbes nas coerslinies de trabalfe,
Inclusive ransferénda da lecal de trabalhe, s6h pena do rescsdo madiata o santrata,
respondenca o ampregador poio pagamento do restants @9 aveo priva,

Z3 - INDENIZACAD POR DISPENSA: Ni hipdlese do despenss sem Jiska cavma, o
amgregado fard 15 & ume indenizagio @i pecdnia foeresipancEnte 2 1 (oum) diz por ang
complefn di servico na emaresa, sem prejuiza do direilo gg 8visa prévie 8 gue fizar jus

30 - FORMECIMEMTO DE UMIFORMES: Ouardo o usa da unifarmes, equipamentos de
SeQurangs, macacdes especinis, fr wogido peles empresas, foam estas abrgadas a fornecs-
los gratuitamante ags empregacas, sak injustficads axbravio ou ma s,

31 - PERIAS: As AM\predas DOMUNCAEED sos seys emgregecdos 3 data 48 mido do perlade de
aaza de Mrigs, vom 30 {trinta) diss de antccadings

Fardgrafo 1% - O inicly das férias ndo poderd comodic com gaurmges, ferladed cu dias
cargensados da adeeds com a Lol no® 7414, de 0900285 (0,00, de 10.0ez LYk

Pardgrafo 2% = { pagamento da memunerscio carresasidente ao pernxdy de fErias perd
efeluado ate 02 (doks) diss antes do respective inicia, ros termes do art, 145 da CLT,
oportunkdade em gque, tambdém, serd pago o abong de que trata o incisa ¥V do art. 70 da
Constitulcda Fedaral,

32 - FERIAS EM DEZEMBRO: Ma hipdtese do Iéies concedicas mo fds de dezombig, em
pesiocka compraandanda Natal o Anc Bavi & recaindo esses digs enire siguinda & sexta-feira,
o5 ampregados fardo Jus oo aovdscimo de 2 (dois] digs em swas e,

13 - COINCIDENCIA DAS FERTAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fics facullade ae
empregade pozar féras na pericds colncidante com = data do s casmmenta, condivionads &
faculdada a nfie mincikdénda com o mes de poo de wentas de BMpresa, par s estabelecids,
COMNcACS0 com G0 [sesgarta) diss de antecaddnoa.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A emprosa proporcionard assissdace juridica integral aa
gmaregaca que Mo indiciado em inquerita criminal cu respender a acka penal por ato praticado
i desempenbd rarmal das suss funcies @ na defess da patrimdnio da smpresa,

35 - ABOND DE FALTA A MAE COMERCIARTA: A comorcidria e duiear oo CoMpatecer an
service para aEcmpanbaments am consullas medicas de seus fiNos monores de 14 lquaterze)
arerE, iAo ou ncapezes, no limie de uma Por i, e oomo casos de inbermacies,

SRR (G B rpecoa no Comebncin B8 e gsioata SIHCDNWRN — fom, Cien, War. Gan, AT o Bl i Fadig
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CHR - 124 Do Ted.: 11 -3335 1108 - P J7330H32

y

-1

R

—;

e



detdidamente compravadas nos feemes da ddusula 21, terd suas faltas abenades até o limibe
maximo g 15 (quinze] dins, durante o perkde de vigdngia da oresente Convencio.

Paragrafo Gnice - O dircito provisto N0 capu? somsente Sard exbepsive & pai comerddrie, ==
O MREME COMProwar sia condigBo de Onic responsdwal,

36 - ABOND DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: 0 smprogadn, desce g
Hmmprove SSiar malnoulado @M curso regular fusdamensal, msdin, téonion o superior podand
deluar de csmparecsr a0 arvio para prastar examos fnpis guands esles coincidinem som o
heririe de trabalhe, ficando abonadas suas faltas, & Mesma condigdn fics garantids nos cazas
cle prestagio de exames vestibulares, Gmitades s 2 deis] par eno, deste que em anmbes &=
hiphbates haja, com antecedéncia de § Leince] diss, comuinidacio 3 ampress, sendo
indispensdvgl comprovecio pasterior.

37 - CONTRATD DE EXPERIEMCIA: Fice vedada a osfebragie de controte de experdnga
Auaedu o empragado for readmitidy para o exercico da masma funcao na BrFprasa,

28 - ADIANTAMENTS DE SALARTO (VALE): &5 ernpresas concedersa no dagarrer da s,
um aflantamsesnta de saldis acos SMpreganos, ressalvada & hipdlese da farmecimenta
oniomitante da “wals-compra” o quakguer autrg mar elag Cconcedidios, prn:-val.:n;ﬂdﬁl. [
CAS0S, apanas um dekes,

3% - FALECTMENTD DE SOGRD QU SOGRA, GENAD OU NORA: No caso oe falecimsnlo de
S0Qra QU Sogra, gENrE Gu nora, o empregada podesd deivar do SOMMDAMECET A sErvico nos dins
du falecimenta e do sepultamento, sem prefuino do salirk,

40 — AUXILIO FUNERAL: Mo ocarrincia de faleciments de empragade, 25 ampresas
Indlenizarsa o baneficario com valor equivalents 3 1 [Lm) saldria normatia s empregadas
em gerd, cerforme pravisia nas cdusulag 4, § = £, para sugiliar nas despucss tom o fursnsl,

Parigrals Gnico - 435 empresas qu Lenfam saqieo para 2 coberlure de despesas com
funeral em condigies mats bendficas, fcam dispensadas da concessSs do paoamenta da
baneficio previsto no “caput® desta Siducla,

41 - DESPLSAS PARA RESCISAD COMNTRATUAL: A5 empresas ficen obrigadas & formeoer
r=leicda @ bransporte 205 emgregados quo Tesern chamadas pera homologacSa da rescisdo
corilratual fore da cidade cnde prestavam sous SAFViGaE,

42 = MULTA: Fica astipulaca multa ao velor de RE 35,00 (tringa & cinca reals), & parir de 01
de setemben de 2005, por emprageda, pela destumprimento des obricagdes de fazer contidas
N pres=nts inskrumento, s faver de prejudicado.

Paragrafo dnica - A muis peevists nests clhusuls nig rd cumulativa comm A multas
previstan nas clavsulas 15 &1f

43 — ACORDOS COLETIVOS: Os sngicatas tonvenentas, abjebvanco ¢ aprimaramanty das
relagies traballistas & o sciugda de problemas emvalvendn seus representades, abrigam-se 4
megeciagdo & 3 oelebracho conjunta, sob pena de ineficicly e invalidade, e termaos da
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cempromissn, apstes de cordliuts ou o acordos coletivos areglvends isssguer CIMETERas,

25500t gy nEo, que infegrem a reEaacliva

cabegoria edcmimica.

44 = COMUNICACAD PREVIA: A crtidade sngical representante da categaria profEgianal oo
abrigs, na hipdtese de convocachn de empresas am razo oo derdrcas do irregulandades am
face ca legislagSo ou de descumprimente desks Conmvangano, a comunicar, previamente, s
cnfiade sndical representants da tabeguria cocamionica pare que, no prago oo 5 dias, osta
preste assiiincia e acompanhs suss reprosaniades

45 - HOMOLOGACAD: O ato de assitéreia na rescisga contratus serd sem fings peta o
trabalhador e empregador, obedeckies aos gia ¢ hors designadas p=lo sindicata profissional

para @ realizagdo co ato.

Paragrate dnicy - Se, por corvendEnoa do Ernpregadiorn, gsle desedar sor aterdide da ferrna
cspacial, em cardter urgents, &m diz g hara de sus preferénoa, ficard sujeibo 20 pegamento de
lwing Laxa retributive & ser Mxada de comum aoermio snirm 05 sndicatas fepressntathens de
ambias ds cabegorias, deslinsds a dospacas dp seter do homologagsn,

A6 - FIXACAD DE DUTRAS CONDICOES: Fioa convercicnads rue, durante a vigéncia da
présente Comvangdo, podesdh ser megociadas e flkadds outrag cofdgies oo natirezs
econdmica efou sodais nela nao provistas, sendo ndispersdel, para tapto, a asssbEnce das
Mjresentagias sindiceis de ambas as categorias,

47 - PRORROGACAD, REVISAD, DENONCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: fos
casos de promregacia, revisie, dendnda, ou revogecic tatal ou parcial desta convenchn, sardo
cbiervadas as dispesiciies constantes do art. 615 da Consclicagsn das Leis do Trabalhe,

48 - VIGENCIA: & presente Corvencis terd wighngia de 11 meses, contados a partir de 19
de setembog de 200% atd 31 de agesta de 2010,

Shg Paulo, 22 de dezernbro de 2004,

Federachia dos regadas me
Comércia da Estada de 530 Paula F
Deinais Sindicates Profissicnals

Convenen
v

L
Far g

Luiz Carlas Motta
F“’.-..-"t.f'

Sarudicais: doet § e eiEsion na Camsncin of P caa
o G, Py g2 Tideda n€ 536, Ceelve, Pracats, SF
CEF - i Bu-a5g

Sindicato da Comircio Varajista de Gineros
Alimenticios do Esbado de Sio Paulo
2 i -
) .- e

- _.-r_l'_. il
Hlﬁjﬂmrﬂmnh;l::mh
F

o

J | ||mlﬁtuﬁﬁ.{lﬂ

Mauricio Dias d drade Furtada
DALSSE 220,047

SIRTOVAGE - S Com. WA, (e, Bim 4= Gz, e PRl
Faib 34 b2 P, 25 = 13 = 1513 » Cenire - 582 Pauky
T, EL 30081500 - R 03530



