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C SINCOMERCIARIOS

ADITAMENTO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2010 /2011 DO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITARARE - SP

Por esie instrumento e na melhor torma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, inscrita no CNPJ 58.978.651/0001-30,
com sede 4 Rua Olivia Mamues, 257 - Centro - CEP. 18.400-100 lapeva - SF, representado por seu
Presidente Sr. Marcelo Nunes de Castro e de outre lado, como representante da categoria econdmica o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOVAGA, insocrita no CNPJ n® 49.087.273/0001-04, com sede na Rua 24 de maio, n® 35 13° andar
Conjunto 1313 - Repdblica, Sio Paulo/SP — CEP 01.041-001, representado pelo seu Presidente Sr. Alvaro
Furlado e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITnRARE inscrita no CNPJ 60.123 635/0001-08,
com sede & Avenida Presidente Kennedy, 33 - Centro — CEP 18 460-000 — |tarareé — SP, representada pelo
seu Presidente Sr. Amauri dos Santos, celebram este aditamento na conformidade dos artigos 541, 611
a seguintes da CLT, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em conformidade com as clausulas e
condigdes seguintes;

CLAUSULA 1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mislos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes sero reajustados a partir de 01 de setembro de 2010, data base
da calegoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 7.8% (sete ponto oilo por cenlo), incidenie
sobre os saldrios percebidos e ja reajustados em 1° de Setembro de 2009, conforme tabela abaixo:

Paragrafo prnmeirc - Os pagamentos referenies as diferencas salariais dos meses de setembro e
outubro/2010 deverdo ser pagos a titulo de bonificacdo juntamente com a folha de pagamento do més de
novembro/f2610.

CLAUSULA 2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/09 ATE
31 DE AGOSTO/10: O regjuste salarial serd proporcional e incidird sobre o salario de admissao lendo como
base oindice de 7,8% (sele ponto oito por cento) conforme tabela abaixo, respeitando-se as tabelas de pisos
salariais desta convencao,

TABELA - - -
Admitidos no periodo de: Multiplicar o salério de admissao por:
Até 15.09.09 1,0780

De 16.09.08 a 1510.09 1,0709 |
De 16.10.09 a 1511.09 1,0638

De16.11.09 a 151209 1,0567 B
'De16.12.09 a 15.01.10 1,0496

De 16.01.10 a 15.0210 1,0425

De 16.0210 a 15.0310 1,0354 ]
De 16.03.10 a 15.04.10 1.0283 B
De 16.04.10 a 150510 1,0212

De 16,0510 a 15.06.10 1,0141

De 16.06.10 a 1507.10 1,0070

| A partir de 16.08.10 ] 1.0000

CLAUSULA 3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1
aulomaticamente, todos os aumentos, antecipagiies e abonos, espontdneos e gl
empresa no periodo compreendido entre 01/09/08 a 31/08/10, salvo g
transferéncia, implermnento de idade, equiparacio e iérmino de aprendizage

o 2 serfo compensados,
LGrios, concedidos pels
chrrentes de promocéo,
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CLAUSULA 4 - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO - Fica estabelecido o pagamento por todas as
empresas, dos seguinies pisos normativos a viger a partir de 01/09/10, a todos os empregados da calegoria
em toda base territorial dos sindicatos convenentes, sempre que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho, para as cidades de ltararé, Bardo de Antonina, Bom Sucesso de ltararé, Coronel Macedo,
ltaporanga, Taguai, Taquarituba e Riversul

C SINCOMERCIARIOS

TABELA - | = Pisos Normativos para Empresas em geral e Estabelecimentos de |
atividades similares ou conexas

FUNCAO VALOR

Empregados em geral R&730,00 _fsqtgacen;tas_e trinta rt:af:-.j

_Faxineir?f(ﬁob_eim! Servigos Gerais  R$677,00 (seiscentos e setenta e sete reais)

|Caixa e R$825,00 (oilocentos e vinte & cinco reais}_

|Office-boy 7 Empacotador R$528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) i
;_F;ish-da Comissionistas R$839, 50 (cilocentos & trinta € nove reais e cinquenta centavos)

TABELA Il = Pisos Normativos para EPPS’, (Faturamento snual de R$240.000,00 até 2.4 milhdes)

FUNGAO VALOR .

Empregados em geral R3677,00 (seiscentos e sefenla e seie reais)

Faxineiro / Copeiro [ Sewvigos Gerais  R$642,00 (seiscentos e quarernta e dois reais)

Caixa RS781,00 (setecentos e oitenta & um reais) ]
Office-boy / Empacotador RS$523,00 {quinhentos e vinte e trés reais)

Piso de Comissionisias RS745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais) |

'Saldrio Nommativo de Ingresso (6 meses) R$805,00 (seiscenlos e cinco reais)

TABELA - lil = Pisos Normativos para ME s’, (Faturamento anual de até R$240.000,00)
FUNGAO VALOR |

Empregados em geral R$652,00 (seiscentos e cinquenta e dois reais) B
Faxineiro { CspeimeéMr;nﬁ Gerais R$617.00 (seiscentos e dezessete reais)

Caixa RS$750,00 (selecentos e cinguenta reais)

Office-boy / Empacutadﬂr R$510,00 (quinhentos e dez reais)

|Piso de Comissionistas R$717,00 (setecentos e dezessete reais)

'Salano Normativo de Ingresso (6 meses) R$582,00 (quinhentos e oitenta e dois reais}

Paragrafo primeiro - As emprasas do comercio varejista, inclusive empresas de afividades similares ou
conexas, amparadas pela lei geral das micro e peguenas empresas n® 123/2006 que se ativam no ramo de
comércio vargjista de Hararé e regifo representadas e/ou filladas ao sindicato do comercio varejista de itarare
na conformidade do artigo 541 da CLT, somente poderdo usufruir dos beneficios eslabelecidos nesta
convencAo Se Tequererem em Impresso proprio (anexo 1) a adeséo ao Ceificado do REFIS {Regime Especial
de Pisos Salariais), na sede do Sincomércio de Itararé e regido efou Sincovaga, conforme {anexo II) ate
31/03/2011, {salvo para empresas que iniciarem suas atividades apos 31/03/2011), que poderio solicitar fora
do prazo e serd analisado pelas entidades convenenles a possibilidade de regularizacdo, o cerlificado sera
retirado na sede do Sincomercidrios - Sindicato dos Empregados no Comércio de lapeva, tendo validade
para o periodo de 01/09/2010 a 31/08/2011 com assinatura das entidades convenentes mais préxima da
iocalidade da sede ou matriz da empresa serdo nulos os atos dos convenentes quando houver somente uma
assinatura ou ndo apresentacio do cerificado, especialmente nas homologagbes de TRCT e quaisquer
autorizaches ou acordos com as empresas do comércio varejista, similares ou conexas, em toda a base
territorial reciproca aos sindicatos convenentes.

| - Toda e qualquer solicitacdo do Cedtificado do REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais), sera analisado
individualmente pelas paries convenenies para que a empresa possa ou nao regdlarzar sua situagao.

Paragrafo segundo: Fica vedado para as empresas optantes do Simples GuG/jo solicilar 0 Certificado do

REPIS (Regime Especial de Pisos Salanais).
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a) Utilizar-se dos pisos salariais estabelecidos nas tabelas 1l e lll desta clausula.
b) E para 3s demais empresas, de utilizarem-se dos beneficios estabelecidos nas clausulas 11 e 37.

Paragrafo terceiro: O salarip normativo de ingresso somente pederd ser utifizade para empregados com
pouca ou nenhuma expenéncia nas funcdes que s& snquadram na categoria de empregados em geral;
faxineire; copeiro e servicos gerais, (entende-se como pauca experiéncia empregados com menos de 01 (umj)
ano com registro na funcéo),

Paragrafo quarto: As homologagbes de rescisbes contratuais para conlratos de empregados regidos por
esla convencio coletiva, acima de 10 (dez) meses, inclusive os de categorias similares ou conexas, serdo
obrigatoriameme realizadas no sindicato dos empregados do comeércio de ltapeva € em suas respeclivas
subsedes, com a apresentagdo do Cerlificado do REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais), sob pena do
pagamento de eventuais diferencas das verbas rescistrias em decorréncia da aplicacfo indevida do REPIS
(Regime Especial de Pisos Salanais), quando apuradas, serio consignadas como ressalvas no TERMQO.

Paragrafo quinto: Para os pisos salariais praticados nesta convenco deverdo ser respeitadas 44 horas
semanais, as empresas ainda poderio se necessario, mesclar o pericdo de labor em fungdo do periodo de
abertura do estabelecimento & do tempo concedido para o almoco respeltande todas as demais condighes
estabelecidas nesta convencdo, ficando sujeito a acordo especial quando o horario ullrapassar das 18h de
sequnda a sexta-feira, exceto datas especiais,

Paragrafo sexto: Fica estabelecido gue as empresas do comercio vargjista que alivarem-s¢ em
estabelecimentos similares ou conexos, tipo shopping centers, deverdo possuir em seus quadros de
empregados dois lurnos conforme tabela de hordrio especificado na tabela abaixo, exceto funcdes especiais
devendo praticar somente os pisos salariais da tabela | desla clausula, as horas excedentes ao da fabela
especificada, deverio ser pagas como horas extras.

TABELA ESPECIFICA DE PLANO DE HORARIO EM DOIS TURNOS
PARA O TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA MISTO
DIA ENTRADA | sAIDA | ENTRADA | SAIDA | LABOR/TURNO
SEGUNDA| 0800 | 1430 | 1430 | 21:00 0620
TERGA 08:00 | 1430 | 14:30 | 21:00 08320
QUARTA 08:.00 14:30 14:30 2100 0B:30
QUINTA 08:00 | 14:30 | 14:30 | 21:00 08:30
SEXTA 08:00 | 1430 | 14:30 | 21:00 08:30
SABADO 08:00 14:30 14:30 21:00 06:30
DOMINGO | 09:00 | 13:00 | REV. REV 04:00
TOTAL 207 hs/més

Os horarios trabalhados em dois tumnos deverio ser revezados semanalmente.

Pardgrafo sétimo: Os pisos salariais para os empregados de calegorias diferenciadas que trabalham nas
empresas de calegona preponderante do comercio vargjista que finam & presente Convencao Coletiva,
deverdio ser remunerados com percentual de 5 % (cinco por cento) sobre os plsos normativos da categoria de
empregados em geral, respeitando-se 05 pisos estabelecidos nessa CONvencao,

CLAUSULA 5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA PURO DAS EMPRESAS EM GERAL: Aos empregados
remunerados exclusivamente a4 base de comissBes percenluais pré-ajustadas sobre as wvendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracio minima de 15% (quinze por cento)
acima do piso do salario de empregados em geral, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que
somenie prevalecerd no £aso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jomada legal de trabalho.

Paragrafo primeiro — Aos valores fixados desla clausula ndc serdo incorporags abo ou antecipacies

decorrentes de eventual legislagio superveniente.
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CLAUSULA 6 - INDENIZAGOES: O empregado que exercer as funches de caixa terd dirsito 4 indenizacio
por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 38.00 (frinta e oito reais), a partir de 1° de setembro de 2010

{ SINCOMERCIARIOS

Paragrafo primeiro - A conferéincia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador, e se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualguer responsabilidade.

Paragrafo segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
Caixa ndo estdo sujeilas ao pagamento da indenizacdo por "quebra-de-caixa” prevista no “"caput” desta
clausula.

CLAUSULA 7 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), a partir de 1° de
selembro de 2010, por empregado, pelo descumprimento das obrigacfies de fazer contida no presents
instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo (nico - A multa prevista desta clausula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas
cléusulas de § a 10 e 37.

CLAUSULA 8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam de
acordo com a legislagdo e instruces pettinentes, a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, sindicalizados ou néo, a litulo de comribuigdo assistencial, o percentual de 5% {cinco por cento)
de sua respectiva remuneracio do més de novembro/10, fimitade cada desconto ac valor de R$ 70,00
(selenta reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebracdo da
presente norma coletiva.

Paragrafo primeiro - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o percentual
adotado, para que se possa proceder an respectivo desconio. que somente sers efetuado apos comunicacdo
de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo segundo - A contribuigiio de que trata esta clausula sers descontada, de uma s6 vez, diretamente
em folha de pagamento de novembro/2010 e recothida ao sindicato profissional até o dia 15 de dezembro de
2010, imprelervelmente, na agéncia bancaria conslante da guia de recolhimento ne modelo padrio
estabelecido pela Federagio dos Empregados no Coméreia do Estado de Sdo Paulo, ou na rede bancéara,
quando recolhida através de ficha de compensacao no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo terceiro - A contdbuicdo assistencial nio podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcara &mpresa com a penalidade prevista na clausula 8 deste instrumento,

Paragrafo quarto - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no pardgrafo 2° devera constar,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhide na proporcdo de 80% (oitenta por centa), para o Sindicato
representanie da categoria profissional & 20% (vinte por cento) para a Federagdio dos Empregados nao
Comeércic do Eslado de S&o Paulo. No caso do recolhimento se dar atraves de ficha de compensacio. as
empresas deverdo preencher impressa proprio, fomecido gratutamente pelo sindicato.

Paragrafo quinto - O valor da contribuicio assistencial reveriera em prol dos servigos sociais das entidades

sindicais profissionais beneficidnias e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagio
dos Empregados no Comeércio do Estado de S30 Paulo

Paragrafo sexto - Dos empregados admitidos apos o més de setembro/0B, serd descontada a mesma taxa
estabelecida desta clausula, no més de sua admisséo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma
contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da categoria dos comercigrios,

Paragrafo sétimo - O recolhimente da coniribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% {dez por cento) nos trinta piimeiros dias,

Paragrafo oitavo - Ocorrendo atraso superior a 30 {tnnta) dias, além da mulla de 10% (dez por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

do empregado,
sindicalizado ou ndo. A oposicio serd manifestada por escrito junto ao respectivo sindi fissional até 15

4
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(quinze} dias apds a assinatura da presente nomma coletiva. o qual deverd notificar por escrito & empresa
também no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua entrega, para que néo seja procedido o desconto, sob
pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

{ SINCOMERCIARIOS

Paragrafo décimo - As empresas, quando nolificadas, deverdo apresentar no prazo maxima de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuigio assistencial devidamente autenticada pela agéncia bancaria.

CLAUSULA 9 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam de
acordo com a legislacan e instrugbes periinentes, a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou
n&o, em favor das respeclivas entidades profissionais, a contribuicio confederativa prevista no art, 8%, inciso
IV, da Conslituicido Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo referida no “caput”, devida a partir de 1° de setembro/10, ndo podera
ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragac do empregado por més, devendo ser recolhida a partir do
més em que a empresa receber a notificagio do Sindicato da categoria profissional, acompanhada da copia
da ata da assembiéia que a instituiu, e recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, alé o dia
15 (quinze) do més subseqilente ao desconto.

Pardgrafo segundo - A contribuicde confederativa ndc poderd ser recolhida dirctamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 8 deste Instrumento.

Paragrafo terceiro - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no parédgrafo 1° devera constar,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporcdo de 80% (oitenta por cento), para o sindicato
profissional e 20% (vinte por cento) para a Federago dos Empregados no Comércio do Estado de S&o
Paulo. No casa do recolhimento se dar através de ficha de compensacio, as empresas deverdo presncher
impresse proprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo quarto - A contribuicio confederativa ndo serd descontada nos meses em que houver desconto
da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo quinto - O desconto previsio desta clausula fica condicionado & nao-oposicao do empregado,
sindicalizado ou ndo. A oposicio serd manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato profissional até 15
(quinze) dias ap6s a assinatura da presente norma coletiva, o qual deverd notificar por escrito a empresa,
também no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua enfrega, para que ndo seja procedido o desconte. sob
pena do sindicato profissional ser responsabilizado pele valor descontade, além dos correspondentes
acrescimos legais.

Paragrafo sexto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da conlribuicao confederativas devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria.

CLAUSULA 10 - CONTRIBUIGAOQ ASSISTENCIAL: Os integrantes das calegorias econdmicas, associados
ou ndo, deverdo recolher ao sindicato do comércio varejista de liararé, representante da respectiva categoria
econdmica, uma contribuigBo assistencial pela negociagdo desta CCT, nos valores maximos, conforme as
sequintes tabelas, ;

[ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITARARE E REGIAO | VALOR
MICROEMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES ATE 5 EMPREGADOS RS 120,00
| EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OPTANTES DO SIMPLES ATE 15 EMPREGADOS | RS 150,00
 DEMAIS EMPRESAS ACIMA DE 15 EMPREGADOS RS 510,00 |
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES ISENTOS
| INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE ME| DEVIDAMENTE INSCRITOS ISENTOS

Paragrafo primeiro - O recolhimenio devera ser efeluado conforme dehberadc & bléia devidamente
convocada, nas agéncias bancarias, em impresso proprio, que serd fomecids’ 2

sindical patronal comrespandente,
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Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinle por cento) serd atribuido
& Federac8o do Comercio do Estado de Sio Paulo.

¢ SINCOMERCIARIOS

Paragrafo terceiro - Nos municipios ndo abrangidos por sindicalos representativos das categorias
econdmicas, a contribuicdo serd integralments recolhida a favor da Federacéo do Comercio do Estado de
Sdo Paulo.

Paragrafo quarto - O recolhimento da contribuicéo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencienado
no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 {trinta) primeiros dias, mais 1% (um
por cento) por més subsegilente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento} ac més, além da
perda de privilégios estabelecidos e aprovados pela assembléia,

Paragrafo guinto - Nos municipios da base do sindicato onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais por municipio, sera devida uma anica contribuic8o, que englobario todas as filiais e/ou matrniz existentes
naguele municipio.

CLAUSULA 11 - COMPENSAGAC DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacéc da duraciic didria de
trabalho. obedecidos a legislacBo municipal, aos preceitos legais, convencio ou acordo coletivo existentes,
fica autorizada, atendidas as seguinles regras.

a) manifestacio de vonlade por parte do empregado, assistido 0 menor por escrilo pelo seu representante
legal, em nstrumento individual ou plarmo, no qual consie o horaric normal de trabatho e o pericdo
compensavel das horas excedentes, nos lermos do paragrafo 2° do arl. 58 da CLT;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias, desde gque
obedecidas as disposicies dos pardgrafos 2° e 3% do arl. 58 da CLT, em wigor. As horas trabalhadas,
excedentes do hordrio previsto no referido dispositive legal, ficaro sujeitas aos adicicnals previstos na
clausula 33, sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serfo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em nhorano diumo,
isto &, até as 22:00 (vinle e duas) horas, ohedecido, porém, o disposlo no inciso | do art. 413 da CLT;

d) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente Convengio se obrigam,
quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes, saivo o da publicagdo de editais, nos acordos
que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, inlegrantes das respectivas categorias, na
comespondente base territorial.

CLAUSULA 12 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
smpregados em geral, sejam homens cu mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do arl. 188 do Decreto n.® 3.048/89, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE ]
20 anos ou mais . 2 anos

! 10 anos ou mais i 1 ano

r 5 anos ou mais 6 meses

Pardgrafo primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato
de informacfies previdenciarias, nos termos do [arl. 130 do Decreto n® 6.722/08] que atesle, o periodo
taftants para a implemeniacio do direito ao beneficio. A contagem da eslabilidade inicia-se 2 parlir da
apresentacio do comprovante pelo empregado, imitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo segundo - A concessdo prevista nesia cldusula ocorrerd uma anica vez, podendo a abrigacao ser
substituida por uma indenizacio correspondente aos salanos do periodo ndo cumprido ou ndo implementado
da garantia, nfio se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa ¢ dispensa por justa
causa ou pedido de demisséo,

INSS no prazo
indicdo, nao fard

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovanie fornecido
estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em gue adquirir
jus & garantia de emprego efou indenizagao correspondentes, previstas no parag
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Paragrafoc quarto - Na hipitese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara serm eleilo.

¢ SINCOMERCIARIOS

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisora & gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da leenga maternidade.

Paragrafo primeiro - Na hipdiese de dispensa sem jusla causa, a empregada deverad apresentar 3 empresa
atestadoe médico comprobatdrio da gravidez anlerior ac aviso-prévio, dentro de 80 (sessenla) dias apos a
data do recebimenta do aviso, sob pena de decadéncia do dirgite previsto desta cladusula,

Paragrafo segundo - Quands houver motivo justo pard que a mae ndo se ausante da presenca do fiiho apos
o periodo de licenga geslante, poderdo em comum acordo € na forma da lei. ser dispensada da
obrigatoriedade desta cldusula com a solicitagdo por escrito pelo (a) empregado (a) junto ao empregador com
assisténcia do sindicato dos empregados.

CLAUSULA 14 - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA:

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alla previdenciéria, garanlia de empregn ou salario por perindo igual ao do afastamento até o i;rm[e
maximo de 30 (tinta) dias.

CLAUSULA 15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serfio reconhecidos os atestados médicos
e/ou adontaldgicos firmados por profissionais habililados junto ao sindicato representativo da categoria, desde
que mencionado o objeto do stendimentc, ¢ desde que este mantenha convénio com drgdo oficial
competente da Previdéncia Social; serfio reconhecidos também, os atestados medicos dos orgéos da saide
estadual ou municipai, preualecem:lu sempre, a ordem de prioridade pravista no paragrafo 1° do art. 75 do
Decreto n® 3.048/99

CLAUSULA 16 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas meédicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anocs, ou
invaiidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamenie comprovadas nos
termos da clausula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (guinze) dias, duranle os
respectivos periodos de vigéneia da presente convengao.

Paragrafo Gnico: Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, esle beneficio podera ser concedido a um
ou outro, altemativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes estabelecidas no "caput” desta
cidusula.

CLAUSULA 17 - ABONO DE FALTA AC COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano. tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéleses, haja
comunicacdo prévia s empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias'e com comprovacdo posterior.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGCO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatorio, inclusive
Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsérie, desde que realizada no primeiro semestre do ano em que
o empregado completar 18 anos, até 30 (lrinta) dias apds o iérmino do mesmo ou da dispensa de
incorporacio, 0 que primeiro ocomer

Paragrafo unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput” desia cldusula, os refratarios, omissos,
deseriores e facultativos.

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) ancs de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, ¢
aviso previo sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Em se Wralando de aviso prévio trabalhado, o cmpregado cu ira /30 (irinta) dias.

recebendo em pecania os 15 (quinze) dias restanles,

A
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CLAUSULA 20 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem justa causa ierfio
direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso previo legal. por ano complete de servico na mesma empresa.

CLAUSULA 21 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Duranic o
prazo de aviso prévio dade por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes
de cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondende o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio,

CLAUSULA 22 - INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nfio poderé coincidir com
sidbados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

CLAUSULA 23 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a dala de seu casamento, condicionada a faculdade a
ndo coincidéncia com @ més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, 8 comunicagéo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 24 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam eslas obrigadas & fomecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau use.

CLAUSULA 25 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar
o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devers conceder ao empregado, no curso da jornada e no
horédrio bancario, o tempe necessério ao desconto do cheque, que néo podera exceder de 30 (trinta) minulos.

CLAUSULA 26 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com discriminacéo das
importancias pagas e descontos efeluados, contendo sua identificacio e a do empregado.

CLAUSULA 27 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
S0Qro ou Sogra. genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer a0 servico nos dias do falecimento
e do sepultamento, sem prejuizo do salano

CLAUSULA 28 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importdncias correspondentes 2 cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as
normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias, aceita pela empresa.

CLAUSULA 29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracfo de contralo de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na mesma empresa.

CLAUSULA 30 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de oulubro - sera concedida ao
empregado do comércio, gue perdencer ao quadre de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificacio
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respecliva remuneracdo mensal auferida no mes de
outubro/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 {noventa) dias de contrato de lrabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de frabalho na empresa, o empregado
fard jus a 1 {um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta & um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 2
(dois) dias.

Paragrafo primeiro - Fica garantida e facullada &s partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéneia da presente Convencdo podendo ser, em
gozo de férias aos empregados e 3s empregadas em gozo de licenca maternidade, quando for o caso,

CLAUSULA 31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia_juridica integral ao
empregado que for indiciado em inguérito ciiminal ou responder a acio pe pof ato praticado no
desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patrimdnio da empresa.
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CLAUSULA 32 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As emprasas ficam abrigadas a fornecer

refeicdo e lransporte avs empregados que forem chamados para homologacao da rescisfo contratual fora da
cidade onde prestavarm seus Servicos.

CLAUSULA 33 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfic remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre 0 valor da hora nommal,

Paragrafo Gnico: Quando as horas exiras diarias forem eventualmenie superiores a 3 (trés), a empresa
devera tormecer refeicdo comercial ao empregado que as cuUmprir.

CLAUSULA 34 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissbes, serd calculado tomando-se por base o valor da média horaria das
comissbes auferidas nos B (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual
de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo namero de horas exiras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula 33, conforme segue:

Apurar a8 média das comissies auferidas nos dltirnos 6 (seis) meses;

a) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média hordna das comissies;

b) Multiplicar o valor da média horéria apurada na alinea “a” por 0.6 (zero virgula seis) confonme perceniual
previsto na clausuia 33. O resultado € o valor do acréscimo;

) Muttiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "b" pelo nimero de horas-exiras laboradas no més. O
resultado ¢ o valor a ser pago a tilulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

CLAUSULA 35 - REMUNERACAQO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A refnuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a
que fizarem jus, atendido o disposto no art.® 6° da Lein® 605/49.

Paragrafo primeiro - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragéo
das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, terd como
base a media das remuneraches dos 6 (s2is) llimos meses anteriores ao més de pagamento

Paragrafo segundo - Para a integracdo das comissfes no calculo do 13® saldrio serd adotada a meédia
comissional de julho a dezembru, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissbes de
dezembro, ser paga até o 5 (quinto) dia atil de janeiro.

CLAUSULA 36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederBo nc decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale
compra® ou qualquer outro por elas concedidas, prevalecendo, NESSes casos, apenas um delas.

CLAUSULA - 37 - CALENDARIO DE HORARIO DE TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA EM DATAS
ESPECIAIS PARA O ANO DE 2011: O trabalho no comércic & datas espedials, suj duracac € a
compensagao do horario de trabalho dos comerciarios, abedecido 3o disposte no art. ® 59 pardgrafos 1° a 3°,
& demais disposicbes pertinentes da CLT, desta convencdo e legislacdo municipal correspondente respeitada
as convencies, os acordos exislenles nas localidades e a manifestagdo dos sindicatos relacionados no
paragrafo 2° desta clausula. ficam autorizados no seguinte calendario de hordrio ce trabalho em datas
especiais, aprovados pelas entidades signatarias, obedecide ao periodo de onze horas conseculivas para
descanso.

a) semana do consumidor ou do fregués:

Fica estabelecido pelas partes convenentes, que poderdo a critério do comeércio local, realizar-se de:

- segunda & sexta-feira: das 09:00 as 22:00 horas;

- sabados anterior € posterior das 08:00 as 20:00 horas;

- Entende-se como semana do consumider ou do frequés uma semana de promocao de vendas do comercio,

independente da denominacéo que se der a nivel local.
// °

b) dia das maes e dia dos pais:
- Anlevéspera e véspera; até as 20:00 horas .
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c) dia dos namorados e dia das criancas:
- Antevéspera: quando recair aos sabados até 4s 20:00 horas.
- véspera; até as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario podera ser até as 20:00 horas.

¢ SINCOMERCIARIOS

d) Feriados

- Fica estabelecido o descanso com remuneracdo na lerca-feira de Carnaval que ndo € ferado, como
permuta pelo feriado municipal ( Dia da Consciéncia Negra) de 20 de Novemnbpro,

- Nas cidades onde o dia 08 de dezembro & ferado por conta de {a) padroeira{a) do municipie, fica autorizado
o trabalho no comércio e desde que atenda a legislagio municipal vigente, e o paragrafo 2° da clausuia 37 da
presente Concessio Coletiva de Trabatho,

e) festas natalinas: |

- a partir do dia 05 até o dia 09 de dezembro; de segunda a sexla feira, alé &s 20:00 horas; (Facultado);

- a parlir do dia 12 até o dia 23 de dezembro; de segundas as sextas feiras, até as 22:00 horas;

- nos sahados do més de dezembro que antecederam o natal, até as 20 h00min horas; (exceto o sabado dia
24 de dezembro que sera até as 17,30 horas);

- Fica liberado para o trabaltho das 10h as 15h, o dominge que anteceder o dia de nalal. (Facultadoy);

- Fica proibido para o comércio o labor de empregados nos dias 25 de dezembro e dia 1° de janeiro,

- Fica estabelecido que nu dia 31 de dezembro o comercio deverd finalizar suas alividades laborais as
17h30min.

Paragrafo primeiro - Fica liberado facullativamente o trabalho todos os sabados das 08:00 até 18:00 h,
obedecido ao disposto no art. 59 e pardgrafos 1° a 3° e demais dispositivos da CLT, bem como as
disposicBes confidas neste instrumentc & na legislacdo municipal correspondente, excelo 05
estabelecimentos especiais, mistos ou assemelhados filiados efou contribuintes dos sindicatos convenentes,
que poderfio ler empregados laborando de segunda a sdabado alé as 19 h, domingos até as 12h00min e
feriados conforme calendario estabelecido nesta convencdo ou especifico por municipio, a ser estabelecido
por acordo entre os sindicales convenentes em concordancia com disposto no inciso °I", ficando as empresas
que descumprirem o presente calendario, sujeitos & penalidade constante na alinea "e" do paragrafo 2° desia
clausula.

CALENDARIO PARA TRABALHO EM FERIADOS AS EMPRESAS SIMILARES, CONEXOS E
ASSEMELHADOS NA CIDADE DE ITARARE (FACULTADO AS DEMAIS CIDADES DA BASE, QUE
PODERAO AINDA, FAZEREM ACORDO EM SEPARADO COM ASSISTENCIA DOS SINDICATOS
CONVENENTES)

_DATA FERIADOS HORARIO DE ABERTURA |
“DIA MOVEL 2011 TERCA FEIRA DE CARNAVAL ITEM'C*  COMERCIO FECHADO/PERMUTA |

" DIA MOVEL 2011 MOVEIS SEXTA FEIRA SANTA * COMERCIO FECHADO |
| 21/04/2011 FIXO TIRADENTES DAS 8:00 AS 12:.00 HS |
| 017052011 FIXO DIA DO TRABALHO COMERCIO FECHADO |
DiA MOVEL 2011 MOVEL CORPUS CRIST! DAS 8:00 AS 12:00 HS
DIA MOVEL 2010/11 _ ANIVERSARIOS CIDADES DAS 8:00 AS 12:00 hs
| DIA MOVEL 2010/11  PADROEIRO (A) ) DAS 8:00 AS 12:00 HS
06/07/2011 FIXO REVOLUCAO DE 1932 ~ DAS8:00AS 12.00HS |
| 07/08/2011 FiXO INDEPENDENCIA ~ DAS8:00AS 1200 HS
12/10/2011 FIXO S*. APARECIDA / DIA DAS CRIANCAS DAS 8:00 AS 12:00 HS
02/11/2011 FIXO FINADOS COMERCIO FECHADO

_15/11/2011 FIXO PROCLAMACAQ DA REPUBLICA DAS 8:00 AS 12:00 HS |
25/12/2011 FIXO NATAL B COMERCIO FECHADO
01/01/2012 FIXO CONFRATERNIZAGAQ COMERCIO FECHADO

| - Para a jomada de trabalho nos feriados aulorizados, deverdo ser pagos horas extas de/100% (cem por
cento), mais 0 pagamento em espécie apbs o expediente no valor de R$20.00 a tit alimentacio.
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Il = Para as empresas gue alivarem-se em ambientes mistes ou assemelhades fipo shopping centers,
poderdo manter funcionarios laborando até as 21hs desde que pratiguem segundo tumo, na conformidade do
pardgrafo sexlo da clausula quatro, respeitando-se a legisiagdo vigenle e condicOes estabelecidas nesta
CONVengao.
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Paragrafo segundo - As empresas em geral do comércio varejista, poderdo ler empregados laboranda
sempre respeitando-se o estabelecido nesta convencdo e obedecendo rigorosamente a Lei Municipal vigente,
desde que cumpram rigorosamenle 0s seguintes itens’

a — formular pedido por esorito mencionando o5 empregados que irSo frabalhar e protocolar nos sindicatos
representantes das categorias patronais e dos empregados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
recebendo autorizacio em formuiario imbrado dos sindicatos. -

b- apresentarem o Certificado do REPIS {(Regime Especial de Pisos Salariais).

¢- Aos domingos & feriados autorizados na tabela acima. fica facultadoe as empresas o labor desde que,
cumprida a legislacio vigente e todas as formalidades contidas nesse paragrafo, sendo obrigado as
empresas que se ativarem, conceder os seguintes beneficios: para as microempresas e empresas de
pequenc porte, que aderiram ao REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais), sera concedido ao empregado
a folga de um dia de descanso no perinda de 30 dias subseqlientes pele dia trabalhado, mais um pagamento
a titulo de vale alimeéntacio no valor de RS 4,00 (quatro reals) para cada hora trabalhada, & para as demais
empresas, o valor deverd ser de R$ 10,00 (dez reais) para cada hora trabalhada aos empregados
comissionados e RS 12,00 (doze reais) para cada hora trabalhada aos ndo comissionados gue laborarem, 0s
valores devem ser pagos em espeécie no final do expediente trabalhado.

d- em hipotese alguma as empresas poderdo funcionar mantendo funcionarios em atividade em horarios
especiais estabelecidos nesta convencdo e com autorizagdo apenas de uma das entidades sindicais
convenentes e sem a apresentacdo do Certificado do REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais), estando
sujeitas a multa eslipulada no item "

e- O descumprimento desta clausula, ensejard acdo na Vara do Trabalhio @ multa po valor de R$ 215,04
(tuzentos e quinze reais) por empregado em favor da entidade prejudicada.

CLAUSULA 38 - AUXILIO FUMNERAL: Na ocorréncia de talecimento de empregado, as empresas
indenizario o beneficiario com valor equivalente a8 50% (cinguenia por cento) do valor do salario normativo de
empregados em geral, previsto na cldusula 4, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico. As empresas que tenham segurado para a cobertura de despesas com funeral em
condigbes mais benéficas ficam dispensadas da concesséo do pagamento do beneficio previsto no “caput”
desta clausula,

CLAUSULA 39 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometern a divulgar e incentivar junto s empresas e empregados inlegrantes de suas respectivas
categorias. 0 Plano Fecomércio Renda Complementar, adminisirado pela Fundagdo Fecomércio de
Previdéncia Associativa e gerido por representantes de empregados & empregadores.

Paragrafo tnico: O Plano a que se refere o capul desta clausula destina-se a empregados e empregadores,
bem como @ seus respeclivos familiares, que pretendam dispor de um rendimento complementar a
aposentadoria oficial.

CLAUSULA 40 - CAMARAS DE CONCILIAGOES PREVIAS: Qualquer demanda de natureza trabalhista,
elou acordos coletivas de empresas nas cidades representadas pelas das partes convenentes, poderao ser
submetidas, as Camaras de Conciliagies Prévias, devidamente constituidas pela(s) pare(s) que assinam
esla convengio coletiva, podendo a demanda ser realizada em qualguer uma das sedes dos sindicatos
convenentes, respeitando-se os dispostos nas Leis n®s 9.958/00 e Lei Geral das i e Pequenas
Empresas n®. 123/06, as entidades convenentes dardo publicidade do funcionamen|d osma em toda
base teritorial.
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CLAUSULA 41 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoraments das
relages trabalhistas e a solugdc de problemas envolvendo seus represeniados, obrigam-se, 8 negociacio e
a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo gquaisguer smpresas, associadas ou ndo, que integrem a respecliva calegoria
acondmica do comércio varajista em geral

€ SINCOMERCIARIOS

CLAUSULA 42 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da catagoria profissional se
abriga na hipdtese de convocacfo de empresas em razdc de dendncias de irregularidades em face da
legislacBe ou de descumprimenio desta Convencdo, a comunicar, previamente, a enlidade sindical
representante da calegoria econdmica para gue, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe
suas representadas sob pena de mulia estabeiecida na clausula 37 paragrafo segundo, alinea "e”, pelo néo
cumprimesnto.

CLAUSULA 43 - FERIADOS E JORNADAS DE TRABALHO: Fica Firmado pelas partes Convenentes que,
se necessario, estabelecerao normas regulamentadoras do trabalho em feriados e que disciplinam as
jornadas de lrabalho, assim compreendidas; jomadas de tempo normal, reduzida e parcial, exceto os 3
estabelecidos no Decreto n®. 27.048/49 — Lei Federal n®. 605/48, Lei Federal n® 10.101/00 e legistacio
municipal.

CLAUSULA 44 - VIGENCIA: A presente Convencéo terd vigéncia de 12 meses contados no periodo de 1°
de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011, ficando mantida na sua integralidade todas as clausulas até
a negociacao de uma nova convengao.

ParAgrafo primeiro: Apds o prazo acima, demandard pelas parles convenenies a celebracBo de nova
convenclo, consoante o dispositivo do artigo 613 paragralo terceiro da CLT, as entidades convenentes se
obrigarn a dar publicidade desta convencéo aos seus representados por meio da web através do mediador no
site do Ministério do Trabalho e Emprego e sites proprios para gue surtam seus efeilos legais.

Paragrafo segundo: Poderdo ainda as partes, fazer aditamentos ou acordos coletivos em separados quando
for conveniente 4 categona econdmica e profissional, para protecio do trabatho. emprego & renda.

ltararé, 29 de outubro de 2010

PRESIDENTE — SINCOMERCIO ITARARE - SP
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