CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2010/2011

0O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS - CNPJ n.0©
54.699.699/0001-59 e Carta Sindical - Processo n.? 24440.012553/87, com sede na Rua Rio
de Janeiro, 144, Centro, Qurinhos, SP - CEP - 19900-001- Assembléia Geral realizada em
cua sede no dia 25/08 a 30/08/2010, neste ato representado pela FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS,
entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical - Processo MITC/DNT n.©
156.95/1942 e do CNPJ/MF n.° 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20 -
Pinheiros - CEP 05422-000 - S&o Paulo - SP, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n® 030.355.218-24, e de outro, representando a
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do
primeiro grau, gue representa o comeércio a varejo de géneros alimenticios, com base
no Estado de S3o Paulo, sede na Rua 24 de Maio n® 35, 139 andar, Cjtos. 1312/1315, CEP;
01041-001, S3o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz
Bruzadin Furtado, CPF/MF n® 045.467.768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias
de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, conforme anexa procuracdo, devidamente
autorizado pela assembleia geral extraordinaria realizada e, na data de 23/06/2010,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, para as respectivas categorias,
conforme Certid3o expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em 27 de abril de
2010, nos municipio(s) de: Bernardino de Campos, Campos Novos Paulista, Canitar,
Chavantes, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Ibirarema, Ipaussu, Qurinhos, Piraju,
Ribeirdo do Sul, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo,
Sarutaia, Tejupa e Timburi a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em

conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao reajustados a partir de
01 de setembro de 2010, mediante aplicacdo do percentual de 7,8% {sete virgula oito por
cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2009,

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais do més de setembro, em razdo da data da
assinatura desta convencdo ter se efetivado posteriormente a data base, podera ser paga
juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de Novembro/2010.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

23 - REAJUSTE h SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS E S DE |
SETEMBRO/09 ATE 31 DE AGOSTO/10: O reajuste salarial sera propo “incidira
sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:




Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Ate 15.09.09 1,0780

De 16.09.09 a 15.10.09 1,0715

De 16.10.03 a 15.11.09 1,0652

de 16.11.09 a 15.12.09 1,0587

de 16.12.09 a 15.01.10 1,0525

de 16.01.10 a 15.02.10 1,0458

de 16.02.10 a 15.03.10 1,0393

de 16,03.10 a 15.04.10 1,0328

de 16.04.10 a 15.05.10 1,0262

de 16.05.10 a 15.06.10 1,0197 -
de 16.06.10 a 15.07.10 1,0131

de 16.07.10 a 15.08.10 1,0065

A partir de 16.08.10 1,0000

Paragrafo (nico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcao,
conforme previsto nas clausulas 42 e 62.

33 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1% e 22 serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, egspontanens e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/09 a 31/08/10,
<alvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e
término de aprendizagem.

42 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir da
data de assinatura da presente Convencdo, desde que cumprida integralmente a jornada legal

de trabalho:
Empresas em geral:

a) eMpPregados @M GEFAl..u..ieru ey s R$ 771,00
(setecentos e setenta e um reais);

b) operador de CTXE s atessssssnssasasssssssnnsssensnrensssrnssrssensansnsnnsnsnensarsasassasnaneenesod 830,00
(oitocentos e trinta reais);

c) faxineiro e D55 e Vi S S R R R R s P 681,00
(seiscentos e oitenta e um reais);

d} office boy e S RO BOOT o or s essrrnnnnansssssesrassarp it nniiasassiinsssoissnanns s crubinic R 550,00
{guinhentos e cinquenta reais);

e) garantia do COMISSIONISEA ...viiiiriiaiiriirsrannnriiae s RS 908,00
[novecentos e oito reais);

53 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aocs empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Gnico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abongg ou
antecipacbes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

63 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) E DOS e\
1 )




SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM ENTRE 6 (SEIS) A 20
(VINTE) EMPREGADOS. Mediante requerimento ao Sindicato Patronal, apresentando copia
da Ultima RAIS e declarando que cumpre integralmente a presente CCT, fica assegurada, a
partir da data de assinatura da presente convencao até 31 de agosto de 2011, as empresas
com até 5 e com de 6 a 20 empregados, a pratica dos seguintes salarios de admissao, com
vigéncia a partir de 01/09/2010 e ate 31/08/2011 e desde gue cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho.

I - Empresas com 06 (seis) a 20 (vinte) empregados
a) piso salarial de ingresso e e s s e sane s sranes e -RS 663,00
(seiscentos € sessenta e trés reais);

b} empregados em geraIR$ 737,00
(setecentos e trinta e sete reais);

c) operador de caixa............. TSR R e s R Z R A0

(setecentos e noventa e trés reais);

d) FaXINEIFD € COPBIMD...ciuisrnninnreciiirrntetstn s st rr e e R% 650,00
(seiscentos e cinquenta reais);

e) office boy e EmpacotadarRsﬁ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais);

f) garantia do COFTTERTEITEER . . vesnrrsnansmmenssssrsorsiisitsininsnl sitbi B e e s R 868,00
(pitocentos e sessenta e oito reais);

11 - Empresas com Até 05 (cinco) empregados
a) piso salarial de INGTeSS0 ....iiiveeisiiiriismtrnrnnna s sassaar s sasssn e R$ 629,00
(seiscentos e vinte e nove reais);

b) empregados em geratR$ 704,00
(setecentos e quatro reais);

c) operador de CEIKE .+ erevnsrsnsesseenesennernsssnsesssnsetssssnremassrerssnasransssnsennrennsrsssssonssoes B 771.00
(setecentos e setenta e um reais);

d) faxineiro e cnpewoRS 632,00
(seiscentos e trinta e dois reais);

e) office boy e BPEEGEEION, .. o vis iessibnai AR R TR 550,00
(quinhentos e cinquenta reais);

f) garantia do COTTISS OIS esrensnsssssssesarnsnsnrensnssssnirssarsnsassnsasassssrsneansassans-Rp 828,00
{oitocentos e vinte e oito reais);

72 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao de
operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizacdo por quebra de caixa”
mensal, no valor de:

Empresas com até 05 empregados........cooovvveiminiiiinenees RS 44,00 (guarenta e guatro reais)
Empresas com 06 a 20 empregados.... ..o R$ 46,00 ( guarenta e seis reais)
DEMAIS BMPLESAT: cvssnysvonsssusrmmssesmmnsmsnarsrenssarnazsnsnsnans: Vo 49,00 (QUarenta e nove reais).
\;
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Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualguer responsabilidade.

Paragrafo 29 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por "quebra-de-caixa”
prevista no caput desta clausula.

8a - REHUNERACEO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIOMISTA PURO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se
por base o valor das comissfes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor
da garantia minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as sequintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o0 montante total das comisstes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente &
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas ne més. O resultado
equivalera a2 media horaria das comissies:

c) multiplicar o valor apurado na alinea "b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras.

II - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

n L

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na
cldusula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas extras laboradas no més.,
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

92 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, eguivalerd a soma dos
resultados obtidos nos incisos I e I, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado € o valor da hora extracrdinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale aoc acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salé

1I - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;



b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no meés pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera &4 media horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c” pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

10 - REHUNERACED DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comisses auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.¢ 69, da
Lei n.@ 605/49,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {quinze) primeiros
dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 139 salario dos comissionistas,
inclusive na rescis3o contratual, tera como base a média das remuneragbes dos 6 (seis)
Ultimos meses anteriores aoc més de pagamento.

12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas 42, 52 e 6% ndo se constituir8o, sob qualquer hipotese, em salarios
fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 12
e 22,

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
narmal.

14 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracdo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, cbedecido, porém, o disposto no
inciso I do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplica¢do do regime de compensacdo, salvo o da pufiligacao de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados g-empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

n



f) para o controle das horas extras ¢ respectivas compensacOes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e © saldo evaentualmente existente para compensacao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da
compensacgdc de horarie, fica vedadc descontar do empregado o wvalor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas.

h) a empresa que descumprir 0 quanto disposto nesta cldusula, desde gue comprovado por
auto fiscalizatério do drgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das
penalidades legais, ficard proibida de utilizar o sistema de compensacdo nela previsto, até

final vigéncia desta norma,

Paragrafo Unico - O exercicio do direito previsto nesta cldusula fica condicionada ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogdo do sistema de compensacdo aqui previsto, sob
pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com 0s empregados.

15 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recclher de seus empregados, integrantes da categoria, 8
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento) de sua respectiva
remunerac3o do més de setembro de 2010, limitado cada desconto ao valor de R$ $2,00
{noventa e dois reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram
a celebracao da presente norma colefiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional deverd comunicar &s empresas gual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado apds comunicagdo de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada, de uma s0 vez,
por ocasido do pagamento do salario de dezembro de 2010, e recclhida ac sindicato
profissional até o dia 10 de janeiro de 2011, na agéncia bancéria constante da guia ce
recolhimento no modelo padrio estabelecido pela Federac3o dos Empregados no Comercio do
Estado de SP, ou na rede bancdria, quando recolhida através de ficha de compensacao no
modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 39 - A contribuicdo assistencial n3o podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar @ empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recalhimento referida no paragrafo 29, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcao de B0% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% {vinte por cento) para
& Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo. No caso do recoihimento
se dar através de ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher impresso propric,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servicos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansdc
Assistencial da Federacdo dos Empregadoes no Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregadcs admitidos apts o més de setembro de 2010, serd
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecio




de quem ja tenha recolhido @ mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato
representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) aoc més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a naoc-oposigao do
empregado, integrante da categoria. A oposicdo, se for vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respective sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em ate 15 (quinze) dias apos a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por
escrito, a empresa, no praze maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposigdo, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

16 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas
entidades profissionais, a contribuicdo confederativa prevista no art. 89, inciso IV, da
Constituicdo Federal, aprovada pelas assembleias.

Paragrafo 19 - A contribuigdo referida no caput, devida a partir de setembro de 2010, nao
podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracdo do empregado por més, devendo
ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificacdo do Sindicate da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu, e

recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (gquinze) do mes
subseqglente ao desconto,

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa nao podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 42 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 12 devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por
cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacac dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar atraves de
ficha de compensacdo, as empresas deverdc preencher impresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora prazo
mencionado no paragrafo 29, sera acrescido de multa de 10% (dez por ce 5 triqta
primeiros dias.
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Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
centa), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 89 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo-oposicao do
empregado, integrante da categoria. A oposicao, se for vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo sindicato
profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar tambem por
escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da
oposigdo, para que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, alem dos correspondentes acrescimos legais.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea "e"do artigo
513 da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 23
de junho de 2010, fica instituida uma CDNTRIEUICED ASSISTENCIAL. Assim, respeitada a
jurisprudéncia do Egrégio Supremo Tribunal Federal as empresas integrantes da categoria
econdmica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e numero de
empregados recolherdo CDN'[RIBUIt;iD ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos
valores maximos, conforme segue:

VALOR EM REAIS

CONTRIBUICAO MINIMA ' 100,00
' EMPRESAS COM ATE 05 EMPREGADOS ' 250,00 ]
EMPRESAS COM 06 ATE 19 EMPREGADOS | 400,00 i

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3

Niomero total de empregados da Valor da Contribuicao

empresa.
De 01 a 50 ~ | R$ 500,00 —
De 51 a 100 'R$ 650,00
De 101 a 300 R$ 2.000,00
De 301 a 500 R$ 2.650,00 |
De 501 a 1000 R$ 4.000,00

De 1001 a 2500 _ R$ 7.000,00
De 2501 a 3500 R$ 50.000,00

De 3501 a Acima ' R$ 70.000,00 ]

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados ate o dia 20 de dezembro de 2010, atraves
de:

a) FICHA DE COMPENSACAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacao da
Contribuicdo Assistencial, que poderad ser paga em qualquer instituicdo financeira
participante do Sistema de Compensacdo, ate a data limite 20/12/2010.

b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Economica Federal - CEF; e,

c) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagac para
pagamento, solicitar 22, via atraves do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 19 sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ac més, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apés 01/09/10 recolherdoa a C igdo
Assistencial relativa @ 2010/2011 no més de sua abertura através de ficha d sacao
gue serd enviada em até 30 dias apés a mesma. Em caso de ndo rec da guja
solicitar 22. via conforme disposto nesta clausula. \



18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacao e a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importdncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasifo da ativagdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escritc ac mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo gue fizer jus
ndo podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sab pena da empresa ser obrigada Ihe
ressarcir o valor retido.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de chegues, devera conceder ac empregado, no
curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do chegue, que ndo
podera exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Suamula n.2 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados efou declaragdes, medicos ou odontologicos, firmadaos por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos e/ou odontolegos dos
4rgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo (nico - Os atestados meédicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deverdo ser apresentados @ empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n° 3,048/99 (redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, COmMo segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
| 20 anos ou mais ~2anes
10 anos ou mais | - 1ano 1l
5 anos ou mais ) 1 ~ 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08,
que ateste, o periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A ¢
estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empreg 5l
tempo que faltar para aposentar-se.




Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissédo,
podendo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios de periodo nac
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informag@es previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurado provisoria a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo (nico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar & empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ac aviso previo,
dentro de 60 (sessenta) dias apdés a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do
direito 4 estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que
este seja realizado no periodo de 19 de janeiro ate 30 de abril do anoc em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do servico militar ou da dispensa de
incorporacdo, o que primeiro OCOrrer,

Paragrafo (nico - Estarfo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA: Ac empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro -, sera concedida ac
empregado do comércio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal
auferida no més de outubro de 2010, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcado
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nac faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias. 2

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter & indenizacdo em
descanso, cbedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 2° - A indenizag8o prevista no caput deste artigo fica garantida aos egados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.
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27 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (guarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

28 - VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condictes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, ©
empregado fara jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano
completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso previo a que fizer jus.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, eguipamentos de
seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicic do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acardo com a Lei n.? 7.414, de 09.dez.85 (D.0O.U. de 10.dez.85);

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de gue trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

32 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultade ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa.

35 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamentoc em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 {guinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafo Unico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
o mesmo comprovar sua condigdo de dnico responsavel.

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE o empregado desde que

deixar de comparecer ao servigo para prestar exames fmals quando estes coi
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigao fica ga fa’nos r;ixsos



de prestacdo de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde gque em ambas as
hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo a empresa, sendo
indispensavel comprovacgdo posterior.

37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de "vale-compra” ou gualguer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

40 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiaric com valor equivalente a um salaric de admissdo, conforme a
fungdo, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizacao prevista
no "caput” desta clausula.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicio e transporte acs empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus Servigos,

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais), a partir de
01 de setembro de 2010, por empregado, pelo descumprimento das obrigacoes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula nac sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas 15 el6.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletives envolvendo guaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria economica.

44 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipotese de convocagdo de empresas em razao de dendncias de irregularidades em
face da legislacdo ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e gcompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem Onus para o
trabalhador e empregador, obedecidos acs dia e hora designados pele sindicato profissional
para a realizacdo do ato.

Paragrafo (nico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento
de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacgae.



46 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio, bem
camo aguelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengdo, ainda gue entre
empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdc ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das Comiss@es de Conciliagdo Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde gue instaladas no municipio de ativagdo do
trabalhador.

Paragrafo Gnico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissfes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissdes existentes
no dmbito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

47 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: A=z entidades sindicais convenantzs se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregades integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomercioc Renda Complementar, administrado pela
Fundaclo Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de empregados
e empregadores.

Paragrafo Gnico - O Plano a gue se refere o caput desta cldusula destina-se a2 empregados &
empregadores, bem como & seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadaria oficial.

48 - APLICABILIDADE - A presente norma ¢é aplicavel s empresas do comeércio vargjista
de alimentos - hipermercados, supermercades, mercadinhos, mercearias, empaorios,
quitandas, adegas, bomboniere, hortifrutigranjeiros, lojas de conveniéncias, laticinios e
comércio varejista de alimentos em geral, nos municipios mencionados no predmbulo desta
Convencao.

49 - VIGENCIA: A presents Convengdo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 19
de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011,

Paragrafo dnico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdc de nova
Convencdo, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3° da CLT.

Sao Paulg, 19 de novembro de 2010,

Federacao dos Empregados no Sindicato do Comérci de Géneros
Comeércio do Estado, de Sdo Paulo E Alimenticios do G
Demais SindicatosProfissionais
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