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7 SINCOMERCIARIOS

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011 DO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPEVA - SP

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEVA, inscrita no CNPJ 58.978.651/0001-30,
com sede a4 Rua Olivia Margques, 257 - Centro - CEP. 18.400-100 ltapeva - SP, representado por seu
Presidente Sr. Marcelo Nunes de Castro e de outro lado, como representante da categoria econdmica o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOVAGA, inscrita no CNPJ n°® 49.087.273/0001-D4, com sede na Rua 24 de maio, n® 35 137 andar
Conjunto 1313 - Republica, S3o Paulo/SP — CEP 01.041-001, representado pelo seu Presidente Sr. Alvaro
Furtado e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPEVA, inscrita no CNPJ 58.979.667/0001-68,
com sede & Rua Dr. Epitacio Piedade, 151 — Vila Ophélia — CEP 18.400-817 — ltapeva — SP, representado
pelo seu Presidente Sr. Jona Locatelli, celebram este aditamento na conformidade dos artigos 541, 611
e seguintes da CLT, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em conformidade com as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA 1 - REAJUSTAMENTO: Os salédrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2010, data base
da categoria profissional, mediante aplicag&o do percentual de 7,8% (sete ponto cito por cento), incidente
sobre os salarios percebidos e ja reajustados em 1° de Setembro de 2008, conforme tabela abaixo:

Paragrafo primeiro - Os pagamentos referentes as diferencas salariais dos meses de setembro e
outubro/2010 deverdo ser pagos a titule de bonificago juntamente com a folha de pagamento do meés de
novembro/2010.

CLAUSULA 2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/09 ATE
31 DE AGOSTO/10: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admiss&o tendo como
base o indice de 7,8% (sete ponto oito por cento) conforme tabela abaixo, respeitando-se as tabelas de pisos
salariais desta convengao.

TABELA

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissé&o por:

Até 15.09.09 ) 1,0780

De 16.09.08 a 15.10.09 B 1,0709

De 16.10.08 a 15.11.08 ~1,0638

De 16.11.09 a 15.12.09 1,0567

De 16.12.09 a 15.01.10 1,0496

De 16.01.10 a 15.02.10 1,0425 .

De 16.02.10 a 15.03.10 , 1,0354

De 16.03.10 a 15.04.10 ~1,0283

De 16.04.10 a 15.05.10 1,0212 _

De 16.05.10 a 15.06.10 11,0141 ) |
De 16.06.10 a 15.07.10 1,0070
| A partir de 16.08.10 _ 1,0000 |

CLAUSULA 3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serfo pdmpgnsados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontineocs e compulsérios, £oncedidos pela., |
empresa no periodo compreendido entre 01/09/09 a 31/08/10, salvo os decorrent lj/de/ Lt
transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.
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CLAUSULA 4 - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO - Fica estabelecido o pagamento por todas as
empresas, dos seguintes pisos normativos a viger a partir de 01/09/10, a todos os empregados da categoria
em toda base territorial dos sindicatos convenentes, sempre que cumprida integralmente & jornada legal de
trabalho, para as cidades de Iltapeva, Apiai, Barra do Chapéu, Buri, Capao Bonito, Guapiara, Itabera,
Iporanga, Itadca, Itapirapud Paulista, Nova Campina, Ribeira, Ribeirio Branco, Ribeirao Grande,
Taquarival.
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'TABELA - | = Pisos Normativos para Empresas em geral e Estabelecimentos de
atividades similares ou conexas

FUNCAO VALOR

Emp_r_a_agadns em geral F{_$?3{},DD {setecentos e trinta reais)

Faxineiro / Copeiro / Servigos Gerais  R3677,00 (seiscentos e setenta e sete reais)

Caixa R3$825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais)

Office-boy / Empacotador R$528,00 (guinhentos e vinte e oito reais)

Piso de Comissionistas R$839,50 (oitocentos e trinta e nove _re__ai_s_p;_giﬂgl.l__eq_t_a a centavos)

TABELA Il = Pisos Normativos para EPPs’, (Faturamento anual de R$240.000,00 até 2.4 milhdes)

FUNCAQ ~ VALOR

[Empregados . em_gera-l_- ' R3E77,00 (seiscentos e setenta e sete reais)
Faxineiro / Cupe'im }'éé-ﬁfigus Gerais  R3642 00 (seiscentos e quarenta e dois reais)
Caixa R3781,00 (setecentos e oitenta e um reais)
Office-boy / Empacotador R$523,00 (quinhentos e vinte e trés reais)
Fiso de Comissionistas R3745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais)

Salaric Normative de Ingresso (6 meses) R3605,00 (seiscentos e cinco reais)

TABELA - lll = Pisos Normativos para ME s’, (Faturamento anual de até R$240.000,00)

FUNGAO VALOR o -

Empregados em geral R3652,00 (seiscentos e cinquenta e dois reais)
Faxineiro / Copeiro/Servigos Gerais  R$617,00 (seiscentos e dezessete reais)

Caixa R$750,00 (setecentos e cinguenta reais)
Office-boy { Empacotador R$510,00 (quinhentos e dez reais)

Piso de Comissionistas R$717,00 (setecentos e dezessete reais)

Salario Normativo de Ingresso (6 meses) R$582.00 (quinhentos e citenta e dois reais)

Pardgrafo primeiro - As empresas do comércio varejista, inclusive empresas de atividades similares ou
conexas, amparadas pela lei geral das micro e pequenas empresas n° 123/2006 que se ativam no ramo de
comércio varejista de ltapeva e regio representadas efou filiadas ao sindicato do comércio varejista de
ltapeva na conformidade do artigo 541 da CLT, somente poderdo usufruir dos beneficios estabelecidos nesta
convengdo se requererem em impresso proprio (anexo 1) a adesdo ao Certificado do REPIS (Regime Especial
de Pisos Salariais), na sede do Sincomércio elou Sincovaga, conforme (anexo 1) até 31/03/2011, (salvo para
empresas que iniciarem suas atividades apds 31/03/2011), que poder@o solicitar fora do prazo e serd
analisado pelas entidades convenentes a possibilidade de regularizagdo, o certificado sera retirado na sede
do Sincomercidrios - Sindicato dos Empregados no Comércio de ltapeva, tendo validade para o periodo de
01/0%/2010 a 31/08/2011 com assinatura das entidades convenentes mais proxima da localidade da sede ou
matriz da empresa, serdo nulos os atos dos convenentes quando houver somente uma assinatura ou néo
apresentagdo do certificado, especialmente nas homologagies de TRCT e quaisquer autorizagdes ou
acordos com as empresas do comércio vargjista, similares ou conexas, em toda a base territorial reciproca
aos sindicatos convenentes.

| = Toda e qualguer solicitagio do Certificado do REPIS {Regime Especial de Pisos Salariais)
individuaimente pelas partes convenentes para que a empresa possa ou n&o regularizar sua
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Paragrafo segundo: Fica vedado para as empresas optantes do Simples que nao solicitar o Certificado do
REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais):

7 SINCOMERCIARIOS

a) Utilizar-se dos pisos salariais estabelecidos nas tabelas |l e 1|l desta clausula.
b) E para as demais empresas, de utilizarem-se dos beneficios estabelecidos nas clausulas 11 e 37.

Paragrafo terceiro: O saldric normativo de ingresso somente podera ser utilizado para empregados com
pouca ou nenhuma experiéncia nas fungfes que se enguadram na categoria de empregados em geral,
faxineiro, copeiro e servicos gerais. (entende-se como pouca experiéncia empregados com menos de 01 (um)
ano com registro na fungao).

Paragrafo quarto: As homologagdes de rescisdes contratuais para contratos de empregados regidos por
esta convencglo coletiva, acima de 10 (dez) meses, inclusive os de categorias similares ou conexas, serao
obrigatoriamente realizadas no sindicato dos empregados do comércio de ltapeva e em suas respectivas
subsedes, com a apresentacdo do Certificado do REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais), sob pena do
pagamento de eventuais diferengas das verbas rescisorias em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS
(Regime Especial de Pisos Salariais), quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no TERMO.

Paragrafo quinto: Para os pisos salariais praticados nesta convengao deverao ser respeitadas 44 horas
semanais, as empresas ainda poderdo se necessario, mesclar o periodo de labor em fungso do periodo de
abertura do estabelecimento e do tempo concedido para o almogo respeitando todas as demais condigdes
estabelecidas nesta convengdo, ficando sujeito a acordo especial quando o horario ultrapassar das 18h de
segunda a sexta-feira, exceto datas especiais.

Paragrafo sexto: Fica estabelecido que as empresas do comércio varejista gque ativarem-se em
estabelecimentos similares ou conexos, tipo shopping centers, deverdo possuir em seus guadros de
empregados dois turnos conforme tabela de horario especificado na tabela abaixo, exceto fungbes especiais
devendo praticar somente os pisos salariais da tabela | desta clausula, as horas excedentes ao da tabela
especificada, deverdo ser pagas como horas extras.

TABELA ESPECIFICA DE PLANO DE HORARIO EM DOIS TURNOS
PARA O TRABALHO NO CDI‘-‘IERCIQ VAREJISTA MISTO

DIA ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA | LABOR/TURNO
SEGUNDA 08:00 14:30 14:30 21:00 08:30
TERCA 08:00 | 1430 | 14:30 | 21:00 08:30
QUARTA 08:00 1430 14:30 21:00 08:30
QUINTA 08:00 | 14:30 | 1430 | 21:00 06:30
SEXTA 08:00 14:30 14:30 29:00 06:30
SABADO 08:00 14:30 14:30 21:00 08:30
DOMINGO| 09:00 | 13:00| REV. REV. 04:00

TOTAL| 207 hs/més

Os horarios trabalhados em dois turnos deverdo ser revezados semanalmente.

Paragrafo sétimo: Os pisos salariais para os empregados de categorias diferenciadas que trabalham nas
empresas de categoria preponderante do comeércio varejista que firmam a presente Convengao Coletiva,
deverio ser remunerados com percentual de 5 % (cinco por cento) sobre os pisos normativos da categoria de
empregados em geral, respeitando-se os pisos estabelecidos nessa convengao.

CLAUSULA 5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA PURO DAS EMPRESAS EM GERAL: Acs empregados
remunerados exclusivamente & base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as~véndas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragio minima de 15% (quinz€ por Lento)

acima do piso do salario de empregados em geral, nela incluido o descanso semanal remyneradg '
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més n&o atingirem o valor r
cumprida integraimente 4 jornada legal de trabalho.
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Paragrafo primeiro — Aos valores fixados desta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagies
decorrentes de eventual legislagio superveniente.
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CLAUSULA 6 - INDENIZAGOES: O empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito & indenizagdo
por "quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), a partir de 1° de setembro de 2010.

Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador, e se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualguer responsabilidade.

Paragrafo segundo - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais diferengas de
caixa ndc estio sujeitas ao pagamento da indenizac&o por "quebra-de-caixa" prevista no "caput’ desta
clausula.

CLAUSULA 7 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), a partir de 1° de
setembro de 2010, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contida no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo dnico - A multa prevista desta clausula nfo sera cumulativa com as multas previstas nas
clausulas de Ba 10 e 37.

CLAUSULA 8 - CDNTHIBUlQﬁD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam de
acordo com a legislag@o e instrugbes pertinentes, a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuicio assistencial, o percentual de 5% (cinco por cento)
de sua respectiva remuneracio do més de novembro/10, limitado cada desconto ao valor de RS 70,00
(setenta reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebragao da
presente norma coletiva.

Paragrafo primeiro - O sindicato da categoria profissional deverd comunicar as empresas qual o percentual
adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera efetuado apés comunicagéo
de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza,

Paragrafo segundo - A contribuic&o de que trata esta clausula sera descontada, de uma s0 vez, diretamente
em folha de pagamento de novembro/2010 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 de dezembro de
2010, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo, ou na rede bancaria,
guando recolhida através de ficha de compensagio no modelo padr3o estabelecido pelo banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo terceiro - A contribuigdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 8 deste instrumento.

Paragrafo quarto - Do modelo padrido da guia de recolhimento referida no paragrafo 2° devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de S3o Paulo. No caso do recolhimento se dar atraves de ficha de compensagao, as
empresas deverio preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo quinto - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais das entidades
sindicais profissicnais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federagao
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo sexto - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/08, serd descontada a mesma taxa
estabelecida desta clausula, no més de sua admissdo, com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma
contribuicido em outra empresa, para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

paragrafo 2° serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo oitavo - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, aléem da multa de 10% (gez por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal. \
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Paragrafo sétimo - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazg’ mencignado no
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Paragrafo nono - O desconto previsto desta cldusula fica condicionado & nc-oposic3o do empregado,
sindicalizado ou nao. A oposigo sera manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato profissional até 15
(quinze) dias apos a assinatura da presente norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa,
tambem no prazo maximo de 15 (guinze) dias de sua entrega, para que nio seja procedido o desconto, sab
pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acrescimos legais.

Paragrafo décimo - As empresas, quando notificadas, deverio apresentar no prazo maxime de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuic&o assistencial devidamente autenticada pela agéncia bancéria.

CLAUSULA 9 - CDNTRIBUIQED CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam de
acordo com a legislagao e instrugdes pertinentes, a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou
nao, em favor das respectivas entidades profissionais, a contribuicio confederativa prevista no art. 8%, inciso
IV, da Constituico Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo primeiro - A contribuicio referida no “caput’, devida a partir de 1° de setembro/10, ndo podera
ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragdo do empregado por més, devendo ser recolhida a partir do
més em que a empresa receber a notificagdo do Sindicato da categoria profissional, acompanhada da copia
da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia
15 (quinze) do més subseqliente ao desconto.

Paragrafo segundo - A contribuigio confederativa n3o podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos,
sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 8 deste instrumento.

Paragrafo terceiro - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° deverd constar,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgdo de B0% (oitenta por centg), para ¢ sindicato
profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagéo, as empresas dever&o preencher
impresso praprio, fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo quarto - A contribuigdo confederativa nBo serd descontada nos meses em gue houver desconto
da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo quinto - O desconto previsto desta clausula fica condicionado a nio-oposigio do empregado,
sindicalizado ou n&o. A oposicdo sera manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato profissional até 15
(quinze) dias apds a assinatura da presente norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa,
tambem no praze maximo de 15 (quinze) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob
pena do sindicate profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

Paragrafo sexto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativas devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria.

CLAUSULA 10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Os integrantes das categorias econémicas, associados
ou nao, deverao recolher ao sindicato do comércio varegjista de ltapeva representante da respectiva categoria
econdmica, uma contribui¢io assistencial pela negociagio desta CCT, nos valores méaximos, conforme as
seguintes tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPEVA E REGIAQ — [VALOR |

1

MICROEMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES ATE 5 EMPREGADOS | RS 180,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OPTANTES DO SIMPLES ATE 15 EMPREGADOS | RS 200,001

DEMAIS EMPRESAS ACIMA DE 15 EMPREGADOS RS 60060

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES ISENTOS &/
| INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE MEI DEVIDAMENTE INSCRITOS ISENT, 12

{45
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Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado conforme deliberado em assembléia devidamente
convocada, nas agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido & empresa pela entidade
sindical patronal correspondente.

Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido
4 Federagdo do Comércio do Estado de S0 Paulo.

Paragrafo terceiro - Nos municipios n#o abrangidos por sindicatos representativos das categorias
econdmicas, a contribuiclo serd integralmente recolhida a favor da Federacio do Comércio do Estado de
S0 Paulo.

Paragrafo quarto - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um
por cento) por més subseqglente de atraso, alem de juros de mora de 1% (um por cento) ac més, alem da
perda de privilegios estabelecidos e aprovados pela assembleia.

Paragrafo quinto - Nos municipios da base do sindicato onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais por municipio, sera devida uma Gnica contribuigdo, que englobario todas as filiais e/ou matriz existentes
naguele municipio.

CLAUSULA 11 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracdo diaria de
trabalho, obedecidos a legislag&o municipal, aos preceitos legais, convengdo ou acordo coletivo existentes,
fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por parte do empregado, assistido o menor por escrito pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo
compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias, desde que
obedecidas as disposicbes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, em vigor. As horas trabalhadas,
excedentes do hordrio previsto no referido dispositivo legal, ficarfo sujeitas aos adicionais previstos na
clausula 33, socbre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula ser8o aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurne,
isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso [ do art. 413 da CLT,

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencdo se obrigam,
guando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as partes, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos
que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

CLAUSULA 12 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.” 3.048/99, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHQO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
2( anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato
de informagbes previdenciarias, nos termos do [art. 130 do Decreto n.” 6.722/08] que ateste, o periodo
faltante para a implementagdo do direito ac beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

substitulda por uma indenizagdo correspondente aos salérios do periodo ndo cumprido ou ndo i
da garantia, n3o se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e dis
causa cu pedido de demissao.
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Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigdo, nao fara
Jus a garantia de emprego efou indenizagao correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

” SINCOMERCIARIOS

Paragrafo quarto - Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria 3 gestante,
desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado medico comprobatério da gravidez anterior ao aviso-prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a
data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto desta clausula.

Paragrafo segundo - Quando houver motivo justo para que @ mée nao se ausente da presenca do filho apos
o pericdo de licenga gestante, poderfo em comum acordo e na forma da lei, ser dispensada da
obrigateriedade desta cldusula com a solicitagdo por escrito pelo (a) empregado (a) junto aoc empregador com
assisténcia do sindicato dos empregados.

CLAUSULA 14 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA:

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, Serdo reconhecidos os atestados médicos
efou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria, desde
que mencionado o objeto do atendimento, e desde que este mantenha convénio com orgdo oficial
competente da Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os atestados médicos dos trgdos da saude
estadual ou municipal, prevalecendo, sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 75 do
Decreto n® 3.048/99,

CLAUSULA 16 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os
respectivos periodos de vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unico: Caso mé&e e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um
ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no "caput” desta
clausula.

CLAUSULA 17 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagao prévia s empresas com antecedéncia de 5 (cinca) dias e com comprovacgao posterior.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive
Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que
0 empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de
incorporagdo, o que primeiro ocorrer,

Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e ci co) apos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
aviso previo sera de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Paragrafo unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em peclnia os 15 (quinze) dias restantes.

SINCOMERCIARIOS
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CLAUSULA 20 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem justa causa terdo
direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de servico na mesma empresa.

CLAUSULA 21 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes
de cargo de confianga, ficam vedadas alterages nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

CLAUSULA 22 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndc podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 23 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
nao ceincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, & comunicagio com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 24 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a formecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 25 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar
0 pagamento dos salarios por meio de chegues, devera conceder ao empregado, no curso da jornada € no
horario bancario, o tempo necessério ac desconto do cheque, que nio podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 26 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contende sua identificagio e a do empregado.

CLAUSULA 27 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
S0gro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento
e do sepultamento, sem prejuizo do salério.

CLAUSULA 28 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as
normas pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias, aceita pela empresa.

CLAUSULA 29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na mesma empresa.

CLAUSULA 30 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagao
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no més de
outubre/09, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgio abaixo;

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e citenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
faré jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2
(dois) dias.

Paragrafo primeiro - Fica garantida e facultada &s partes, de comum acordo, converter a gratjficacag em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao p
gozo de ferias aos empregados e 4s empregadas em gozo de licenga maternidade, quando for
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CLAUSULA 31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assistencia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agd3c penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.
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CLAUSULA 32 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL' As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao da rescisdo contratual fora da
cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA 33 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3 (trés), a empresa
devera fornecer refeicio comercial aoc empregado que as cumprir.

CLAUSULA 34 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horéria das
comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual
de acrescimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remunerdveis, de
conformidade com o disposto na clausula 33, conforme segue:

Apurar a media das comissdes auferidas nos dltimos 6 (seis) meses:

a) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das comisstes:

b) Multiplicar o valor da media horaria apurada na alinea “a" por 0.6 (zero virgula seis) conforme percentual
previsto na clausula 33. O resultado é o valor do acréscima;

¢) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "b" pelo nimero de horas-extras laboradas no més. O
resultado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

CLAUSULA 35 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a
que fizerem jus, atendido o disposto no art.” 6°, da Lei n® 605/49.

Paragrafo primeiro - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracio
das ferias, do aviso prévio e do 13° salédrio dos comissionistas, inclusive na rescis3o contratual, tera como
base a média das remuneragbes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores aoc més de pagamento.

Paragrafo segundo - Para a integragio das comissées no calculo do 13° saldrio sera adotada a média
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as comissdes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Util de janeiro.

CLAUSULA 36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvado a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-
compra’ ou qualquer outro por elas concedidas, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA - 37 - CALENDARIO DE HORARIO DE TRABALHO DO COMERCIO VAREJISTA EM DATAS
ESPECIAIS PARA O ANO DE 2011: O trabalho no comércio em datas especiais, sua duragdo e a
compensagao do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido ao disposto no art. © 59 paragrafos 1° a 3°,
e demais disposicdes pertinentes da CLT, desta convengao e legislagio municipal correspondente respeitada
as convengdes, 0s acordos existentes nas localidades e a manifestacdo dos sindicatos relacionados no
paragrafo 2° desta cldusula, ficam autorizados no segquinte calendario de hordric de trabalho em datas
especiais, aprovados pelas entidades signatarias, obedecido ao periodo de onze horas consecutivas para
descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués:
Fica estabelecido pelas partes convenentes, que poderio a critério do comércio local, realizar-se
- segunda a sexta-feira; das 09:00 as 21.00 horas;

- sabados anterior e posterior das 09:00 as 17:00 horas;
- Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promogéo de vendas do gBmércio,
independente da denominagdo que se der a nivel local,
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b) dia das maes e dia dos pais:
- Antevespera, até as 20:00 horas .
- véspera: até 4s 18:00 horas,
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¢) dia dos namorados e dia das criangas:
- Antevéspera: quando recair aos s&bados até as 18:00 horas.
- vespera: até as 22:00 horas, salvo se recair aos sabadaos, guando o hordrio poderd ser até as 18:00 horas.

d) Feriados

- Nas cidades onde o dia 08 de dezembro & feriado por conta do (a) padroeiro(a) do municipio, fica autorizado
o trabalho no comércio e desde que atenda a legislagdo municipal vigente, no periodo das 9:00 hs até as
13:00 horas.

e) festas natalinas:

- @ partir do dia 05 ate o dia 09 de dezembro; de sequnda a sexta feira. até as 20:00 horas; (Facultado);

- @ partir do dia 12 ate o dia 23 de dezembro; de sequndas as sextas feiras. até as 27-00 horas;

- Nos sabados do més de dezembro que antecederem o natal, até as 18h00min horas; (execto o sabado dia
24 de dezembro que sera até as 17:30 horas);

- Fica liberado para o trabalho das 10h as 15h, o domingo que anteceder o dia de natal. ( Facultado);

- Fica proibido para o comércio o labor de empregados nos dias 25 de dezembro e dia 1° de janeiro;

- Fica estabelecido que no dia 31 de dezembro o comércio devera finalizar suas aglividades laborais as
17h30min,

f) As empresas que optarem pelo fechamento na terca feira do carnaval, poder&o compensar as horas ndo
trabalhadas neste dia, por horas trabalhadas no periodo natalino no total de 8 (oita) horas.

Paragrafo primeiro - Fica liberado facultativamente o trabalho todos os sabados até as 15 h, obedecido ao
disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3% e demais dispositivos da CLT, bem como as disposigdes contidas
neste instrumento e na legislagio municipal correspondente, exceto os estabelecimentos especiais, mistos ou
assemelhados filiados efou contribuintes dos sindicatos convenentes, que poderdo ter empregados laborando
de segunda a sabado até as 19 h, domingos até as 12h00min e feriados conforme calendario estabelecido
nesta convencao ou especifico por municipio, a ser estabelecido por acordo entre os sindicatos convenentes
em concordancia com disposto no inciso “I*, ficando as empresas gue descumprirem o presente calendario,
sujeitos & penalidade constante na alinea “e” do paragrafo 2° desta clausula.

al - As empresas do comércio vargjista representadas pelas entidades convenentes, poderdo
facultativamente manter empregados laborando aos sdbados das 15:00hs até as 18:00 hs, desde gque os
empregados, recebam a titulo de vale alimentagio e em espécie no término do expediente, o valor de
R3$10,00 (dez reais) para Microempresas, o valar de R$15.00 {quinze reais) para EPP"s e para as demais
empresas o valor de R$25,00 (vinte reais) para os comissionistas e R$ 30 00 (trinta reais) para os nao
comissionados.

CALENDARIO PARA TRABALHO EM FERIADOS AS EMPRESAS SIMILARES, CONEXOS E
ASSEMELHADOS NA CIDADE DE ITAPEVA (FACULTADO AS DEMAIS CIDADES DA BASE, QUE
PODERAO AINDA, FAZEREM ACORDO EM SEPARADO COM ASSISTENCIA DOS SINDICATOS
CONVENENTES)

DATA FERIADOS HORARIO DE AEERTUH{;_!
DIA MOVEL 2011 OPCIONAL TERGA FEIRA DE CARNAVAL FECHADO/PERMUTA |
DIA MOVEL 2011 MOVEIS SEXTA FEIRA SANTA COMERCIO FECHADO |

| 21/04/2011 FIXO TIRADENTES DAS 8:00 AS 12:00 HS
01/05/2011 FIXO DIA DO TRABALHO COMERCIO FECHADGH

 DIA MOVEL 2011 MOVEL CORPUS CRISTI _ DAS 8:00 AS 12:00HS

| DIA MOVEL 201011 ANIVERSARIOS CIDADES COMERCIO FEGAAD
DIA MOVEL 201011 PADROEIRO (A) DAS 8:00 AS 12700
09/07/2011 FIXO REVOLUGCAO DE 1932 DAS 8:00 AS 120
07/09/2011 FIXO INDEPENDENCIA DAS 8:00 AS 12:.00AS
12/10/2011 FIXO S° APARECIDA / DIA DAS CRIANGAS DAS 8:00 AS 12.00'HS

/ s
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02/11/2011 FIXO FINADOS COMERCIO FECHADO
15/11/2011 FIXO PROCLAMACAQO DA REPUBLICA DAS 8:00 AS 12:00 HS
25/12/2011 FIXO NATAL 'COMERCIO FECHADO
01/01/2012 FIXO CONFRATERNIZACAO COMERCIO FECHADO

| - Para a jornada de trabalho nos feriados autorizados, deverdo ser pagos horas extras de 100% {cem por
cento), mais o pagamento em espécie apos o expediente no valor de R$20,00 a titulo de vale alimentagao,

Il — Para as empresas que ativarem-se em ambientes mistos ou assemelhados tipo shopping centers,
poderdo manter funcionarios laborando até as 21hs desde que pratiguem segundo turno, na conformidade do
paragrafo sexto da clausula quatro, respeitando-se a legislagao vigente e condigbes estabelecidas nesta
convengao,

Paragrafo segundo - As empresas em geral do comércio varejista, poderdo ter empregados laborando
sempre respeitando-se o estabelecido nesta convengéo e obedecendo rigorosamente a Lei Municipal vigente,
desde que cumpram rigorosamente 0s seguintes itens:

a - formular pedido por escrito mencionando os empregados que irdo trabalhar e protocolar nos sindicatos
representantes das categorias patronais e dos empregados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
recebendo autorizagdo em formuldrio timbrado dos sindicatos.

b- apresentarem o Certificado do REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais).

c- Aos domingos e feriados autorizados na tabela acima, fica facultado as empresas o labor desde gue,
cumprida a legislag3o vigente e todas as formalidades contidas nesse paragrafo, sendo obrigado as
empresas que se ativarem, conceder os seguintes beneficios: para as microempresas e empresas de
pequenc porte, gue aderiram ao REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais), sera concedido ao empregado
a folga de um dia de descanso no periodo de 30 dias subseqlentes pelo dia trabalhado, mais um pagamento
a titulo de vale alimentag&o no valor de R$ 4,00 (quatro reais) para cada hora trabalhada, e para as demais
empresas, o valor devera ser de R3 10,00 (dez reais) para cada hora trabalhada aos empregados
comissionados e R$ 12,00 (doze reais) para cada hora trabalhada aos nao comissionados que laborarem, os
valores devem ser pagos em espécie no final do expediente trabalhado.

d- em hipdtese alguma as empresas poderio funcionar mantendo funcionarios em atividade em horarios
especiais estabelecidos nesta convengio e com autorizagio apenas de uma das entidades sindicais
convenentes e sem a apresentagac do Certificado do REPIS (Regime Especial de Pisos Salariais), estando
sujeitas a multa estipulada no item “e".

e- O descumprimento desta clausula, ensejard acdo na Vara do Trabalho e multa no valor de RS 215,00
(duzentos e quinze reais) por empregado em favor da entidade prejudicada.

CLAUSULA 38 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 50% (cinguenta por cento) do valor do salério normativo de
empregados em geral, previsto na clausula 4, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que tenham segurado para a cobertura de despesas com funeral em
condigdes mais beneficas ficam dispensadas da concess&o do pagamento do beneficio previsto no “caput”
desta clausula.

CLAUSULA 39 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas respectivas
categorias, 0 Plano Fecomércio Renda Complementar, administrado pela Fundacic Fecomércio de
Previdéncia Associativa e gerido por representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo tnico: O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e empregado
bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendimento comp
apesentadaoria oficial.

CLAUSULA 40 - CAMARAS DE CONCILIAGOES PREVIAS: Qualquer demanda de natureza trabAinista,
elou acordos coletivos de empresas nas cidades representadas pelas das partes convenentes, po

|
L
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submetidas, as Camaras de Conciliagbes Prévias, devidamente constituidas pela(s) parte(s) que assinam
esta convengdo coletiva, podendo a demanda ser realizadas em qualquer uma das sedes dos sindicatos
convenentes, respeitando-se os dispostos nas Leis n.° 9.958/00 e Lei Geral das Micro e Peqguenas
Empresas n° 123/06, as entidades convenentes dar3o publicidade do funcionamento da mesma em toda
base territorial.

o
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CLAUSULA 41 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, & negociagio e
a celebragao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisseo, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria
econdmica do comércio varegjista em geral.

CLAUSULA 42 — COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de denuncias de iregularidades em face da
legislacdo ou de descumprimento desta Conveng2o, a comunicar, previamente, a entidade sindical
represeniante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe
suas representadas sob pena de multa estabelecida na cldusula 37 paragrafo segundo, alinea “e’, pelo nio
cumprimento.

CLAUSULA 43 - FERIADOS E JORNADAS DE TRABALHO: Fica Firmado pelas partes Convenentes que,
se necessario, estabelecerdo normas regulamentadoras do trabalho em feriados e gque disciplinam as
jonadas de trabalho, assim compreendidas; jornadas de tempo normal, reduzida e parcial, exceto os ja
estabelecidos no Decreto n®. 27.048/49 — Lei Federal n°. 605/49, Lei Federal n® 10.101/00 e legislagdo
municipal.

CLAUSULA 44 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 meses contados no periodo de 1°
de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011, ficando mantida na sua integralidade todas as clausulas até
a negociagdo de uma nova convengao.

Paragrafo primeiro. Apbs o prazo acima, demandara pelas partes convenentes a celebragdo de nova
convencao, consoante o dispositivo do artigo 613 paragrafo terceiro da CLT, as entidades convenentes se
obrigam a dar publicidade desta convenc&o aos seus representados por meio da web através do mediador no
site do Ministério do Trabalho e Emprego e sites proprios para que surtam seus efeitos legais.

Paragrafo segundo: Poder&o ainda as partes, fazer aditamentos ou acordos coletivos em separados quando
for conveniente a categoria econdmica e profissional, para proteg&o do trabalho, emprego e renda.

ltapeva, 29 de outubro de 2010,
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