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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2010-2011

Par este instrumente & na melhor forma de direito. de um lacgo, como representante da
catagoria profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAO EM GERAL DE SAO
PAULQ, inscrito no CNPJ r° 43,147 784/0001-88 ¢ CNES n® 46.000.007569-96, lacalizada na
Bua Cesaric Ramalho. 122 — Cambuci - 530 Paulo - SP. CEP: §1521-00C, com assemblea
geral de negociacoes coletivas 20117 realizaga no dia 28 de Dezembro de 201G, Presidente
Aparecida do Carmo Mendes, CEF DO7.750.008-08 e RG 12.589.896-4, AGE realizada em Saa
Paulo/SP, representante da categona profissional; & de outro, oMo representante da categoria
econdmica do comeércio varejisla de géneros alimenticics, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAC PAULC - SINCOVAGA,
entidads sindical do primeiro grau com sede a Rua 24 de Maio, n® 35, 13® Andar, Canjuntos
13212/1315, CEP 01041-001, S&0 Paule, SF, CNPJ AG 0B7273/0001-04, Registro Sindical sob
n® DNT 8877/1941, neste ato representade pelo seu Presidenie, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF n® 0045 467 768-53. lende raalizado Assembléia Geral em sug sede no dia
23/0B/2010, celebram na forma dos arts. 8771 & seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel as Empresas do Comercio Varegjista de Géneros
Alimenticios, nos municipios de: Sdo Paulo, Barueri, Botucatu, Carapicuiba, Cotia,
Guarulhos, Itapevi, ltaguaquecetuba, Jandira, Osasco, Rio Grande da Serra e Suzano, em
conformidade com as clausulas & condicbes seguinies:

{ - ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria
profissional diferenciada dos “empregados na movimentagao de mercadorias em geral” que
so ativam exclusivamente em centros de distribuigao e centrais de abastecimenta de
alimentos, ndo havendo trabalhadores da representacdo laboral em lojas e depdositos a elas
adstritos em hipermercados, supermercados e demais empresas da representacao
econdmica.

Paragrafo Unico — Exercem estes empregados e trabalhadores, dentro da jornada integral
de trabalho, exclusivamente as fungbes de carga e descarga de veiculo de transporte &
acomodacao de mercadorias mediante a utilizagao de forga fisica, mecanica ou outra forga
auxiliar. '

24 . REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregacdos abrangidos por esta Convengo serao
reajustados na mesma epoca & mediante aplicacdo de idéntico percentuz! aplicavel a calegona
nrofissional preponderante da correspondente smpresa em que forem estabelecidos cu em gue
especificamente presiem seus gervicos,  estando em vigéncia por meio de convencdo, acordo
judicial ou sentenga normaiva

33 . PISOS SALARIAIS - Ficam estigulados 0s seguintes pisos salariais. a viger a partir de 1° de
marco de 2011, desde que cumprida integralmente a jornada legal ve trabaiho salvo condicBes

mais favardveis que estiverem em vigencia por meaio de convengdo, acordo judicial ou sentenca
narmativa.

/J
a} Movimentadores de Mercadorias em Geral (carga, descarga e arrumau;éidfj/

RE 775.00 (setecentos e seterta & Lnco reais) /
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b) Operadores de Empilhadeiras

R$ 894,00 (oitocentos e noventa e guatro reais)

4° - TRABALHADORES AVULSOS - CONTRATAGCAO E INCLUSAO SOCIAL: Quando a
empresa ndo possuir empregados sufitientes para exercer o servico de carga e descarga, esta
requisitara a correspondente entidade sindical profissional, trabalhadores avulsos,

Paragrafo 1° - A requisicio devera ser feita ao respectivo sindicato prefissional com antecedencia
minima de 4 (quatro) horas para permitir gue se realize a chamada dos trabahadores registrados
ou por ele cadastrados, chservadas as condigBes especificas exislentes em eventuas acordos
colativos.

Paragrafo 2° - O servigo de movimentacfo de mercadonas poderd ser exercido por empregados
da empresa tomadora ou por trabalhadorgs avulsos, nos termos da Lei n” 12.023/2008. ficando
vadado 4 empresa se utilizar de trabalhadoras sem registre,

Paragrafo 3 - As atividades de mowimentacdo de mercadorias em geral exercidas por
trapalhadores avulsos s3o desenvolvidas sem vinculo empregaticio, medants intermediagao
chrigatoria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convengao Coletiva de trabalho, nos
tarmos da Lel n® 12.023/2008.

Paragrafo 4° - A remuneracao dos trabalhadores avuisos ficara & cargo, alternativamente, da

empresa tomadora do servigo ou da empresa fransportacora.

57 - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS - Os trabalnadores avulsos integrantes
da categoria dos ‘movimentadorss de mercadorias em geral’ e que sao abrangides por esta nornma
coletiva terdo garantidos, além dos direites assegurados pela Constiluigao Federal, agueles
previstos na Lei n® 12.023/09, e no Decrelo Previgenciario n® 3.048/99, & saber.

| - Pagamento pelos servigos prestados, na forma constante nesla Ceonvengdo Coleliva de
Trahalho acrescide em sua remuneracio ¢ Repouso Semanal Remunzrado,

Il - Férias Remuneradas mais 1/3 {um tergo) Constitucional

{11 - 13° Salario.

IV - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a ser depositado em conta vinculada
\/ - Adicional de trabalho noturne (frabatho desenvolvide no harario nolurno),

V| - Adicional hora extra (trabalho desenvolvido em horano extracrdinanc)

VIl - Salario Familia. devendo o sou pagamento corresponder ao valor integral da cota independe
do numero de dias trabalhados no més conforme determina o paragrafo 2° do artigo 82 do

Decreto 3.048/99 //
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Paragrafo 1° - Cabera a0 respacinve sindicato profissional firmar convenio com a Previdéncia
Social, objetivando assegurar ags trabathadores movimentadores de mercadorias avulsos ©
recehimento do salario familia.

Paragrafo 2° - O salaric familia serd pago ao trabalbador avulso pelo respectivo sindicate
profissional, o qual iré deduzit o valor correspondente da guia utilizada para o recolhimento
previdenciario de acordo com o paragrafo 2, do arfigo 82 do Decreto 3.048/95,

Paragrafo 3° - Para o recebimento do salario familia o trabalnador avilso devera apresentar ao
sindicato profissional a documentacio gue comprove a existéncia do fitlhe, ¢amo por exemplo. a
certidio de nascimento, além de outros documentos que constam da instrucace da Previdencia
Social,

Paragrafo 4° - Ac empregado que se ativar em Hardrio noturno apds a8s 5 (cinco) horas do dia
sequinte seré devido tambem o adicional guanto as horas prorrogadas, nes lermos dos arigos g
da Lei n® 12.023/09

6* - SALARIO MATERNIDADE - A irabalhacora avulsa que |aborar para a empresa tomadora tera
direito de receber o salario matemnidade consistindo numa renda mensal igual & sua remuneracac
integral, nos termos do ar, 72, caput, da Lein® 5.213/1991).

Paragrafe unico - Ao contraric do gue ocorre com empregadas regisiradas, a ssgurada avulsa
recebe o salario maternidade diretamente do INSS (arl. 72,8 3% da Lein® 821371591}

74 . PAGAMENTO DOS DIAS NAD TRABALHADOS - Os empregados & trabalhadores avulsos
movimentadores de mercadenas em geral, que trabalham em regime de produgdc, fardo jus a
remuneracao do dia, guande forem requisilados pela empresa taomadora e n3o puderem trabalhar
=m consequéncia da mercadoria, por gualguer motivo, ndo chegar até o local da descarga. ou pof
aulro motive atheio & sua vontade como cnuva ou outro agente fisico.

g% _ FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUGAO - Quando o servigo executado peos
empregados e lrabalhadores avuisos na movimentagdo de mercadorias for sob regime de
oroducao, 0s empregadores torrecerdo uma ficha contendo o nome do trabalhacor, quais servigos
foram executados. o lotal ce toneladasimercadoriasiprodutos, as horas e dias trabalhados, e ©
valor da remuneragae davida,

Paragrafo Gnico - No caso da jomada de srabalho ndo ser Unica para lodos os empregados &
trabalhadores avulsos na movimentagao de mercadorias de uma mesma secao cu turma tal
informacao devera constar da ficha de controle de produgao.

g7 . CONTRATACAQC DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINARO QU EM TEMPO
PARCIAL - As empresas poderdo coplratar empregades por prazo neterminado ou em tempo
parcial nas mesmas condigies dos trabaliadores am movimeniagao de mercadornas avulsos nao-

portuarics, para efetuar s servicos constantes do rol do artigo 2% da Lei n° 12.023/C8, por meio da
representagdo e adminisiracac do sindicate da categoria, canforme dasposta?@ﬁc vigente,
especificamente na Orientagao Normativa INSS n® 1/21 e na Lei n® 1202308, conforme
deliberacao da Assemtieia Geral da categoria “—/—
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Paragrafo Gnico - Os trabalhadores avuiscs, sindicalizados ou ndo, gue frabalham d& forma
intermediada pela entidade sindizal profissiona de 1° ou 2° grau, néo gozam de estabilidade de
emprege € nem se vinculam sob ¢ prisma empregaticio, com a empresa ¢ com as enticades
sindicais conforme Lei n® 9.023/95 cic Lel n° 5.433/68; Lei n® 12,023/08, Lei n’ 8.630/83 e art. 9°
do Decreto-lei n® 5 de 04/04/19686, além dos Acordaos n’ 12.350/1987 e 2.967/94, do TST.

10 - ANOTACAQ NA CTPS - Fica determinada as empresas que detdém em seu guadro de
empregados movimentadores ce mercadorias na condicdp de cemerciarios, alierarem seus
contratos de trabalho, snguadrando-os comrglamente na Classificacio Bragileira de Ocupagdes
(CBO), com a retificagao das anclacdes na CTPS & indicacao da vinculagac para lodos os efefics
sindicais ao respectivo sindicato representativa da categoria profissional dos maovimentadores de
marcadotias. cuidande ainda para gue todas as contribuigdes legais sejam a gle recolhidas.

Paragrafo tnico - Para comprovacio perante a Previdéncia Sccial a srtidade sindical profissional
respectiva devera efetuar a anotacdo na CTPS dos trabalhadores avulsos a ela vinculada, em
conformidade com o artigo 34 da CLT.

11 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO -
As garantias previstas na clausula 2* nao se conslituirdo, sob qualguer hipatese, em salano fixo ou
parte fixa do salario, ndo estanco sujeilas ao reajuste previsto na clausuia 2

412 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras digrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento) incidindo © percentual sobre o valor da hora normal,

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacéo da duracdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos egais, & permitida as empresas, atendidas as seguintes regras!

a) manifestacado de vontade por gscrito, oor parte do empregado, gssistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumante ndividual ou plurmao;

b na forma do disposio nos pardgralos 2° e 3° do art. B8 ca CLT, ndo estardc sujeltas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 i{canlo e
vinte) dias, contados a partir da gata do trabalno extraordinarnio;

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsio, ficarde sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento} sohre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desla clausuis serac aplicaveis, no caso do menor, ac trabatho am horario
diurno, isto &, até as 22h00min (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
art. 413 da CLT,

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao se
obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem Bnus para as partes, inclusive Bm pendéncias
decarrentes da aplicacdo do regime de compensacao, salve o da

publicagéo de editais, nos acordos qus venham a ser galebrados entre emrpregados e
emuoregaderes, iIntegrantes cas respec ivas categorias, na correspendante base teritonal;

f) para o controle das horas exlras £ raspectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados
a fazer constar do recibo de pagaments o montante das horas exitras laboradas es/ as horas
extras compensadas e 0 saldo eventualments existente para compensacio
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g} na rescisdo contratual por nic.aliva do empregador. quando da apuracao final da compensacao
de horaric. fica vedadc descorlar do empregado o valor equivalentz as eventuais horas nao
trabalhadas.

14 - COMPROVANTES DE PAGANMENTO DOS SALARIOS - As empresas tomadaras do servigo
ficam cbrigadas a formnecer comprovanies d= pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do
FGTS, com discriminacdo cas imporiancias pagas e descontos efetuados. contendo sua
identificacao e a do empregaco

15 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quanco o empregador eletuar o
pagamentc dos salarios por meio de chaques, devera conceder ao empregado no curso da
jornada e no horaric bancario, o fempe necassdrio ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos

16 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES Obrga-se 0 smpregador
a transportar o empregade cu trabalhador avuiso movimentador de mercadorias, com a devida
urgéncia, na ocorréncia de necessidade relacionada ao trabalho, durante a jormada 'egal, para
local apropriada,

17 . ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de orioridade estabelecida
"o artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimente da Samula n.? 15 do TST, serdo reconhecidos os
stestados efou declaracfes, médicos cu odontologicos, firmados gor profissionais habilitados junto
ao sindicato profissional ou por médices elou odonidloges dos drgaos da saude estadual ou
municipal, desce gue estes maniennam convénio com o orgdo oficial competente ga Previdencia
Social ou da Salude.

Paragrafo 1° - Os atestados medicos deverho obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.261/84 devendo constar, inclusiva, o d agnostico cadificado, corforme o Cadigo Internacional de
Doencas (CID). nesse caso, com a concordancia do empregado, bem come deverao ser

apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao

Paragrafo 2° - Os slestados medicos & odortoiogicos apresentados pelos movimentadores de
mercadarias avulsos, sc terdo garantia de um dia de remuneragio. A partir do dia subseqlente, 0
trabalhador tera sua remuneragdo assegurada pela Previdencid Social, conforme determina o

artigo 72, Il do Decreto n® 3.048/98.

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos ampregados
em geral em vias de aposentadora, Nos prazos minimos legais, nos termos do art 188 do Decreto
n° 2.048/88 {redacdo dada pelo Decreto n” 4 729/03), garantia de emprego, como segue’
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| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | _ . ‘

| EMPRESA ESTABILIDADE

- 20 anos ou mais 2 anos —

10 anmu mais 1 ano |
5 anos ou mais 6 meses —|

Paragrafo 1° - Para a concessfo das garantias acima, o empregado devera apresentar

exirato de informacgdes previdencianas, nos termes do art 130 do Decrelo n® 8.722/08, que
ateste, o pericdo faltante para 3 implemertacdo do direito ac beneficio: A contagem da
estanlidade inicia-se a partir da aprasentacao do comprovanle pela empregaco. limitada ao lempo
que faitar para aposentar-se

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, nao se aplica nas hipdleses de encerramento
das atividades da emupresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3c, podendo ser
substituida por uma indenizacdo correspordeante aos salanos do periodo ndc implemeniado da
garantia

Paragrafo 3° - Na hipdlese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar 3
empresa o extrato de Informagdes previdenciarias, dentro de 30 (irinta) ¢has apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direiio previsio nesta clausula

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a allerar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeilo.

19 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estahilicads provisdria a empregada
gestanle desde a conflirmacac da gravidez até 75 (setenta e cinco; dias apds o térming da licenca
maternidade.

Paragrafo tinico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apressntar a
empresa ateslado medico comprobaidrio da gravidez anterior ao aviso prévie, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade
adicional de 75 (setenta & cince dias) oravista no capul desta clausuia

20 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica
assegurada estabilidade provisaria ao empregads em idade de prestar servigo miltar chrigatorio.
inclusive Tiro de Guerra, a parlr da data co alistamento compulsorio, desde gue esie seja
realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em gue 9 alistando completar 18 anas,
até 30 (trinta) dias apos o @rmino do servico militar ou da dispensa de incorporagac, o que
primeirs ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estaro excluldos da hipdtese prevista no “caput’ desta c'ausula 63 ref
omissos, desertores e facultativos. )

[{]
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21 - GARANTIA DE EMPREGOC OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licencas acima de
15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por pericde igual
ac do afastamento até o limite maximo de 30 (trinlaj dias.

92 - AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos empregados com mais de 45 {(guarenta e cinco) anos de
dade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensades sem
justa causa, 0 aviso pravio indenizado sera ce 45 (quarenta e cinco; das

Paragrafo tnico - Em se lratando de aviso prévio trabalhado, o empragade cumpnra 30 {(tnnta)
dias, recebendo indenizacBo em peclinia pelos 15 (quinze) dias restaniss

23 . VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durarle ©
prazo de aviso prévio dado per quaiquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetive por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive
ransferéncia de local de trapatho. sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondends 0
empregador pelo pagamento do restante do aviso previo,

24 - INDENIZAGAO POR DISPENSA - Na hipotese de dispensa seim jusia causa, o empregado
fara jus a uma indenizagao em pecunia correspondsnte a 1 (um) dia por ano compleic de Servico
na empresa, sem prejulzo do dirsilo a0 aviso arévio a gue fizer jus.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando ¢ uso de uniformes eguipamentos de
seguranca, macaces especiais, for exigido par iei ou pelas emgrasas. ficam estas cbrigadas a
farnecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio cuU mau usa.

26 - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais cu coletivas, nao podera caincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,

27 . DAS FERIAS REMUNERADAS - A forma de calculo para indenizacio para os que percebem
3 sua remuneracao por reqime de producao deve ser a base média ga produgds do periado
aguisitivo, aplicando-se-lhe a tarils da dala da concessdo, em conformidade com o Enunciaco 148
TS

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facullaco &o
empregado gozar ferias no periodo coincidente com a daia de ssu casamento, condicicnada a
faculdada a nde coincidéncia com o més de pico de vendas da emorésa. por ela estabelecido, @
comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecadéncia.

29 . ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionard assisiéncia juridica integral ac
ampregado que for ind'ciado em inguénts criminal ou responder a acdo penal per ate praticada no
desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

30 - ABONO DE FALTA A EMPREGADA WAE - As empregadas que frabalnam por 1empo
determinado ou parcial que deixarem de comparecer ao servigo para acompanrhaments &m
~onsultas medicas de seus filhos menores de 14 {guatorze) anos, invalidos ou incapazes nc;Vh/m:te
de uma por més, e em casos de inlernagdes, devidaments comprovadas nos Termos:&?(a U3
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17, terda suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o perivdo de
yigéncia da presente Convengao.

Paragrafo Unico - O direito pravisle no capul somenie sera exiensive ao pai, s€ © mMasmo
comprovar sua condicdo de Unico responsavel.

31 . ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, Uesce gue comprove
estar matriculado em curso regdiar fundamental, medio, técnico ou supenor nodera deixar ce
comparecer ag servico para prasiar exames finais quando estes coincidirem com ¢ horano de
trabalho. ficando abonadas suas fatas. A masma condicdo fica garantida nos casos de prestacao
de exames vestibulares. limitados a 2 {dois) por ano, desde que em ambas as hipdieses haja com
aptecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagao 4 empresa sendo indispensavel comprovagao
posterior

32 . CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragac ce conlralo de experiéncia
guando ¢ trabalhador tiver s& ativado como avulss por um periodo superior a 80 dias, nas fungbes
de movimentador, na mesma empresa

23 . ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederio no decorrer do mes, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimenta concomitante de
"vale-compra’ ou qualguer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

14 - FALECIMENTO DE SOGRO QU SOGRA, GENRO OU NORA - No ogso os falecimento de
50Qr0 Ou $0gra, genfo au nora, o emgregado podera deixar de comparecer ac servigo nes dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

35 - AUXILIO FUNERAL - Na ccorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao
o beneficiario com valor equivalentz a 1 {um) salario normativo dos empregados em geral, para
auxiliar nas despasas com o funeral

Paragrafo 1° - As empresas gue lenham seguro para 3 copertura oo despesas com funeral em
condicoes mais beneficas, ficam dispensadas da concessao do pagamen:c do beneficio previsto
no “caput’ desta clausula

36 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte acs empregados ous forem chamados para nhomologagdo da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus semvigos.

37 . CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS - O
funcionamento do comércio eém datas especiais, sua duracdo & a compensagao da horario de
trabalho, obedecido ¢ cisposto no art ® 58 paragrafos 1°a 3% e demais disposicbes pertnentes da
CLT, desta convencho g legistacdo municipal correspondente, respeitadas as convengdes e/ou
acordos coletivos existentes nas localidades, bem como ¢ disposto no paragrafo 5° desta clausula,
ficam aulorizados no seguinle calendadric de datas especiais aprovado pelas entidades
signatarias, obedecido o perioda ce onze horas consecutivas para descanso

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana).

- segunda a sexta-feira: das 0800 as 22:00 horas;
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- sabade; das 08:00 as 18:00 horas,

b} dia das maes, dia dos namoracdos, dia dos pais e dia das criangas:

- anlevéspera e véspera. das 0B:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o
horario sera até as 18:00 horas;

c} festas nalalinas.

- pariodo de 01 a 31 de dezemoro' das 06 00 as 22:00 horas;

- gxcecdes. nos sabados, comingos e feriados do més de dezembro: das 08:00 45 1800 heras
- ndo sera permitido o trabalho nes dias 25 a& dezembro e 1° de janeire

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consurnider ou do fregués LUma semana de promogac
de vendas do comércio. independente da denominracdo que se de a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado ¢ trabaino no primeiro sabade subseglente ao 3" dia atif de cada més,
até as 18:00hs obedecide o disposio no art, 58 e paragrafos 1° a 3° ¢ demais dispositivos da CLT,
bem como as disposicdes conticas neste instrumento @ na legislacao municipal carraspondente.

Paragrafo 3° - Casc o 5° (auinto} dia Gtil do mes recaia no primeirc sabado, este sera assim
considerado para os efeltos do pardgrafo anteria

Paragrafo 4° - Fica proibido ¢ tragalho de menores & mulberes gestantes nos dias especificados
neste calendario, excelo se 08 proprios inieressados se manifestarem, por escrito, no sentide
contrario, assistido o menor pela seu representante egal

Paragrafo 5° - Nos domingos & feriados o disposlo nesta clausula ndo se aplica as alividades do
camércio cuja permissdo para o tabalio se rege pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048/49, gue
regulamentou a Lei n® 605/49.

18 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas ein geral, com exciusao daguelas com atividade
constante da relacdo anexa ac Decrelo n¥ 27 048740 e que ja possuem aulorizagao legal, fica
permilido o trabalho em feriados com eXCegao dos dias 25 de dezembro; 1° ce janeiro e 19 de
maio, na forma das Leis n.* 60548 e 10.701/00, conforme redagio dada pela Lei n® 17 60370/
resoeitaca a legisiacao municipal,

39 - MULTA - Fica estipulada mulila no valer de RS 43 00 (guarenta e trés reais}, por empregado,
pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, @ favor do
prejudicado.

40 - ACORDOS COLETIVOS - (s sindicalos convenentes, objetivande © apnmoramentic das
relacoes trabalhisias e a solugao de prodlemas envalvendo seus representados, obrigam-se a

negociagdo & a celebragdo conjunla sch pena de ineficacia e invalidade, gymos. de
compromisso, ajustes de condula ou acordos coletivos de qualquer natureza envol@ndgrquaisquer
gmpresas, associadas ou nao, que Negrem 2 respectiva categoria econdmica. /
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41 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical represenlanie da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocac@o de emprasas em razao de dentncias de irregulandadeas em
face da legislagdo ou de descumprimenio desta Convengao, a comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da cslegoria econdmica para gue, no prazo de 5 dias, esla preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

42 - HOMOLOGAGAO - O alo de assisléncia na rescisdo contralual sera sem onug para o
trabalhador e empregador, obecscidos aos dias e hora designados peias entidades profissionais
para a realizagac do ato.

Paragrafo (inico - Se. por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendida de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeiio ao pagamenlo e
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos represenlatives de ambas
as categorias. destinada a despesas do sélor de homologacao.

43 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA - Quaiguer demanda ge nawreza traba histe entre
empregados e empregadores das categorias orofissional e gcondmica subscriioras da presenie
norma, bem como agquelas decorrentes das normas eslabelecidas na prasante conveneao, aindsa
gue entre empresas e empregados € seJs respectivos sindicatos, deverio ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Concillagao Previa das calegorias aqu
representadas, sob pena de nuiidade, desde gue instalacas no municiolo de ativacao do
trabalhador.

Paragrafo Unico - Fica insfituida uma taxa retnoutiva a ser acordada entre os sindicalos
instituideres das Comissdes, que serd paga pelas empresas e deslinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manulengio e desenvolvimento das Camaras Intersindicals
de Conciliagdo Prévia — CINTEC's, marca identificadora das Comissbes existentes no ampilo de
representacio da FETRAMESP e da FECOMERCIO

44 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicals convenentes se
comprometem a divulgar & incenlivar junto as empresas s empragados inlegrantes de sLas
respectivas calegorias, o Plano Fecomercic Renca Complementar, adminisirado pela Fundacao
Fecomercio de Previdéncia Asscciativa e gerido por representanies de empregados €
empregadores,

Paragrafo (nico - O Plano a que se refere o capul desta clausula deslina-se a emorsgados e
empregadores, bem como a seus respectives familiares, gue pretendam dispor ge um rendimento
complementar & aposentadoria cficial

45 — CONTRIBUICAQ SINDICAL: As empresas descontardo a contribuicho previsia em lel, dos
empregados (que exercer: alividades de movimentacio de mercadorias previsias no ar. 2°dga Lei
nY 12.023/2009) nes termos dos armgos 582 4 591 e 806 da CLT, referente a contnbuicao sindica
aue serdo descontadas ao més de marco, de seus empregados abrangides pela_presente
Convencdo, um dia de salario, por conta de cortribuicao sindical, a ser recoifiga i Calxa
Econémica Federal ou Banco do Brasil. 2m faver da Entidade Sindical profissignal nas areas
organizadas.

il
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Faragrafa 1% - No caso de base inorganizada em favor da FETRAMESP. e dispensada a
publicagao de edital,

Faragrafo 2° - A n3o obszervancia no recolhimento implicara nas penalidades legais As entidades
sindicals cabe, em caso de falla de pagamento da contribuicdo sindical, promaver a respectiva
cobranca judicial, mediante ac&o exclusiva

46 - DATA BASE - As partes convenenles eslabelecem o dia 1° de selembro come dala base da
categoria profissional para as negoc actes subsequentas,

47 - VIGENCIA - A presente Convencéoe terd vigéncia de 1° de marco a 31 de ageslo de 2011

Paragrafo unico - Qs zfellos desta norma se estenderdo até a celetragdo de rova Convencio,
respeitado o prazo limite de dois anos. corsoante o dispesto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

S&o Paule, 23 de maio de 2011,

Wu’v\mt(gf l"“’ .
HADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL
DE PAULO

SINDICATO DOS TRAB

Aparecido do Carmo Mendes
Presidente

Alvaro Fuiz Bruzadin Furtado
Presidanle




