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CONVENGCAOQ COLETIVA DE TRABALHO
2010-2011

Por este instrumentc & na melhor ‘arma de direilo, de um lado. como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE PIRACICABA E REGIAD, inscritc no CNPJ n”
96.979.677/0001-78 e CNES n” 24.000.517.000.413/89. localizado ra Rua Tiradenies 124 -
Cenlre — Piracicaba/SP, CEP' 13400-760 com assembleia geral de negociactes coletivas
2011 realizada no dia 24 de Fevereiro de 2011, Presidente Edson Rondini, CPF 711 447 458-
91 e RG 10.695473-8, AGE realizada em PiracicabalSP, reoresentante da categoria
profissional’ e de outro, come representante da calegona econdmica do comércio varejista de
generos  alimenticics, © SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAOD PAULO — SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro
grau com sede a Rua 24 de Maic, n* 35, 13" Andar Conjuntos 1372/1315, CEP 01041-001,
Sao Paulo. 5P, CNPJ 48.087273/0001-C4, Registro Sindical sab n® DNT 887711941, naste a'o
representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n® 0045 467 768-53,
tendo realizado Assembigia Geral em sua sede no dia 23/06/2010, celsbram na forma dos ars.
€11 e seguintes da CLT a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO aplicave! 3s
Empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios. nos municipios de: Aguas de
Sdo Pedro, Iracemapolis ¢ Mombuca, em conformidage com as clausulas o condictes
seguintes;

1 — ABRANGENCIA: A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange a categoria
profissional diferenciada dos “empregados na movimentacédo de mercadorias em geral” que
se ativam exclusivamente em centros de distribuicdo e centrais de abastecimento de
alimentes, ndo havendo trabalhadores da representacdo laboral em fojas e depdsitos a efas
adstritos em hipermercados, supermercados e demais empresas da representa¢ao
economica.

Paragrafo Unico — Exercem estes empregados e trabalhadores, dentre da jornada integral
de trabalho, exclusivamente as funcbes de carga e descarga de veiculo de transporte e
acomodagao de mercadorias mediante 3 utilizagao de forga fisica, mecanica ou outra forga
auxiliar.

2% - REAJUSTE SALARIAL - Os salanos dos empregados abrangidos per 2sta Convencio serac
‘eajusiacos na mesma spoca @ mediante aplicacde de jdéntica percentual aplicave' a categoria
profissional preponderante da corrgsgondente empresa em gue forem estabelecidos ou em oue
gspecificamente preslem seus serv.cos, eslanao em vigéncia por meio de convencao, acards
iudicial ou sentenca normativa,

3" - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados cs seguintes pisos salariais, a viger a parlir de 1* de
margo de 2011, desde gue cumprida integralmente a Jarnada legal de trabalhe salvo condicces
mais favoraveis gue estiverem sm vigéntia Por meic de convencao, acerdo judicial ou sentenca
normativa,

a) Movimentadores de Mercadorias em Geral (carga, descarga e arrumacao)

(éi'.r'f,.

R$ 775.00 (s=stecentos & setenta & cinco reais)
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b) Operadores de Empilhadeiras

R$ 894,00 (oitocentos e novanta e quatro reais)

4° - TRABALHADORES AVULSOS - CONTRATAGCAO E INCLUSAO SOCIAL: Quands a
EMpresa nao possuir empregados suficientes para exarcer o servico de carga € descarga esta
requisitara a correspondents entidade sindical profissional, trabalhadores avulsos.

Paragrafo 17 - A requisicdo daverd ser feita ao respectivo sindicato profissional com antecedéncia
minima de 4 (quatro) horas para permitic que se realize a chamada dos trabalhadores registraclos
ou por ele cadastrados, obsarvadas as condicoes especificas existentes em eventuais acardos
colstivos.

Paragrafo 2° - O servige de movimentacéc de mercadorias podera ser exercido por emgregados

da empresa tomadora ou por trabalhadores avulsos, nos termos da Lei n® 12.023/2008, ficando
vedado 3 empresa se utilizar de tratalhadores sem registro.

Paragrafo 3° - As atividaoss de movimentagac de mercadorias em geral exercidas por
trabalhadores avulsos sdo desenvolvidas sem vinculo empregaticio. mediante intermediagéo
obrigatoria do sindicato da categoaria. por meio de Acordo ou Convengao Coletiva de trabatho, nos
termos da Lej n" 12.023/2008

Paragrafo 4° - A remuneracdo dos trabalhadores avulsos ficars a cargo, alternativamente, da
empresa tomadora do servico ou da empresa lransportadors

5 - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS - Os trabalhadores avulsos ntegrantes
da categoria dos “movimentadores de mercadorias em geral’ e que sdo sbrangidos por esta norma
coletiva terio garantidas, além dos direilos asseguracos pela Conslifuicdo Federal, agueles
previstos nz Lei n® 12 023/C9, e rno Decreto Previdenciario n® 3.048/58, a saber;

| - Pagamento pelos servicos prestades, na forma conslanie nesta Convencao Coletiva de
Trabalho acrescido em sua remuneracas o Repouso Semanal Remunerado.

Il - Férias Remuneradas mais 1/3 (um terco) Constitucional

Il - 13° Satario,

IV - Fundo de Garantia per Tempe de Serv co. a ser depositado em conta vinculada.
V - Adiciona! de trabalho noturno (lrabalho desenveolvido no horario rioturne)

VI - Adicional hora extra (trabaiho desenvolvido em horério extracrdinario)

Vil - Salario Familia, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota indepen
a0 numerg de dias trabalhados 1o mas conforme determina o paragrafo 2 do artigo

Decrato 3.048/99,
270 74 /
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Paragrafo 1° - Cabera ao respectiva sindicato profissional firmar convénio com a Previdéncia
Sccial objefivando assegurar sos trabalhadores movimentadores de mercadorias avulsos o
recebimento do salario familia,

Paragrafo 2° - O saldrio familia serd pago ao trabalhador avulso pels respectivo sindicato
profissional, o qual ird deduzir o valor correspondente da guia utllizada para o recolhiments
previdenciario de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 82 do Decreto 3.048/98

Paragrafo 3° - Para o recebimento do salasdo familia o trabalhador avulso deverd apresentar ao
sindicato profissional a documentacdo que comprove a exisléncia do filho como por exemplo. a
certiddo de nascimento, além de culros decumentos que constam da Instrucdo ga Previdéncia
social,

Paragrafo 4° - Ao empregade que se ativar em horario roturno apos as 5 (circo) horas do dia
seguinte sera devido também o adicional quante as horas prorrogadas. nes termos dos artigos 6°
da Lei n* 12.023/09

6% - SALARIO MATERNIDADE - A \rabalhadora avulsa que laborar para a gmpresa tomadora tera
direito de receber o saldric maternidade consistndo numa renda mensal igual a sua remuneracao
integral. nos lermas do art. 72, capu®, da Lei n® 8.213/1091 %

Paragrafo Unico - Ao contrario do que acorre com empregadas registradas, a segurads avulsa
recebe o salaric maternidade direlamente do INSS {art. 72, §3" dalein® 8213/7891)

7% - PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS - Os empregados e trabalnadores avulsos
movimentacores de mercacorias em gera!, gue trabalham em regime de producdo, fardo jus 4
remuneracao do dia. guando forem reguisitados pela empresa tormadora e néc puderem trabaihar
em conseguencia da mercadorla por qualquer motive, nao chegar ate o loca! da descarga, ou por
outrc motive atheio a sua vontade coma chuva ou outro agente fisico

8" - FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUGAO - Guando o servico executado pelos
empregados e trabalhadores avulsas na movimeniacio de mercadorias for sobh regime da
producac, os empregadores fornscerdo uma ficha contends o nome de trabalhadar quais servicos
foram executados, o lolal de toneladasimercadorias/produtos, as horas e dias trabalhados, & o

valar da remuneracdo devida.

Paragrafo (nico - No casc da jornada de trabalho ndo ser unica parg todos os empregados e
rabalhadores avulsos na movimentagdo de mercadorias de uma mssma secdo ou lurma, tal
informacgao devera constar da ficha ge controle da producio

9" - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO OU EM TEMPO
PARCIAL - As empresas poder3o contratar gmpregados por prazo delerminads ou em tempo
rarcial pas mesmas condigées dos trabathaderes em movimentacao de mercadorias avu'sos nao-

portuarios, para efetuar os sarvicos constanies da ral do artigo 2% da Lei n” 12.023/08, por 4
representacac ¢ administragao do sindicalo da categoria, conforme disposto na ‘egislaci te,
especificamente na Orientagdo Normativa INSS n® 1/91 & na Le nT 12.023/0 orme

celiberacado da Assembleia Geral ¢a categoria,

A
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Paragrafo Unico - Os trabahadores avuisos, sindicalizados ou ndo, gue trabalham de forma
intermediada pela entidade sindical profissional de 1° ou 2° grau, ndo gozam de estabilidade de
emprego e nem se vincuiam sob o prisma empregaticio. com a empresa & com as entidades
sindicais, conforme Lel n® 9.023/95 ¢/c Lei n® 5.423/88 Lei n* 12.023/09; Lel n° 8. 630/93 e art. a°
do Decreto-lel n® 5 de 04/04/1966 além dos Acardios n° 12.350/1997 e 2 957/94, d5 TST.

10 - ANOTACAQ NA CTPS - Fica determinado as empresas que aetém em ssu guadro de
empregados movimentaderes de mercadorias pa condicdo de comerclarios, alterarem seus
contratos de trabalho, enquadrandc-os corretaments na Classificacde Brasileira de Ccupages
[CBO), com a retificago das anotagdes na CTPS e Indicagao da vinculagdo para todos os efeitos
sindicais ao respectivo sindicato representative da categoria profissicnal dos movimentadares de
mercadarias. cuidando ainda para gue todas as contribuigbes legals sejam a ele recolhidas,

Paragrafo tnico - Para comprovacao perante a Previdéncia Social a entidade sindical profissional
respectiva deverd efetuar a anotacdo na CTPS dos trabalhadores avulsos a ela vinculada. em
conformidade com o artige 34 da CLT,

11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO -
As garantias previstas na clausula 37 nao se constituirio. sob gualguer hipélese. em saldric fixo ou
parte fixa do saldrio, ndc estando sujeitas ao regjuste prevista na clauzulg 22

12 - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias sario remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessanta por canto), ‘ncidinde o percentual sobro o valor da Fora norma

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacio da duracio diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legals, & permitida s empresas, atendidas as saguintes regras:

a) manifestacdo de ventade por escrilo, por parte de empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumanto naividual ou pldrime:

b} na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3% do art. 55 da CLT, nao estarfo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplemeniares lrabahadas, desde que compensadas deniro de 120 (certo &
vinte) dias, conlados a partir da daia do trabalho extracrdinaric.

C) as horas extras trabalhadas, néo compensadas no praze acima orevisto, ficarao sueitas a
incidencia do adicional legal de 60% (sessanta por centa), sobre o valer da hora normal’

d) as regras constantzs desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menar ac tratalho em horario
diurno. isto &, até as 22h00min {vinle e duas) horas, obadecido, porem, o dispasta no inciso | do
art. 413 da CLT;

e} cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente Convancao se
obrigam, quando solicitadas. a dar assistéroa sem snus para as parises, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagio do regime de compensacag, salvo 0 da

publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebradss entre smpregados e
empregadores, inlegrantes uas raspeclivas categorias, na correspondente base territorial,

I

.

fl para o controle das horas extras e respeclivas compensacoes, ficam cs empregadorestbrigatios
a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas exiras laboradas no més—~Gs/ffras
exiras compensadas e o saldo evertualmenie existents para compensacao

{41- /)
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g) ha rescisdo contratual por iniciativa do empregacer, quando da apurago final da compensagao
de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao
trabalhadas.

14 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas tamadoras do servigo
ficam cbrigadas a fornecer comprovantes de pagamentc dos salarics & resoectivos depasitos do
FGTS, com discriminagac das mporlncias pagas e descontos efetuados, contendo sua
dentificacdo & a do empregado.

15 - PAGAMENTO DOS SALARICS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregader efetuar o
pagamento dos saldrios per meis de chegues, devera conceder ac empregada, no curso da
jornada e no horario bancério. © lempo necessario ao desconto do cheque. gue ndo podera
oxceder de 30 (trinta) nirulos,

16 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES Quriga-se o empregador
a transportar o empregado ou tracathador avulso movimentador de mercadorias, com a devida
urgéncia, na ccorréncia de necessidade relacicnada ao trabalho. duranie a jornada legal, para
local apropriado.

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendiga a ordem de pricridade esiabelecida
no artigo 75 de Decreto 3.048/99 £ entendimentc da Sumuia n.° 15 co 151 serdo reconhacidos os
atestados efou declaragfes, madicos ou odontolégicos, firmados por profissienais habilitados junto
a0 sindicato profissional ou por médicos efou odontdloges dos drgdos da salde esladual cu
municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgao oficial competente da Previdencia
Social ou da Saude,

Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverdc obedscer aos reguisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o ciagndslice codificade, conforme o Codige Inlernacional de
Doengas (CID), nesse gaso, com a concordancia do empregado, bem como deveras ser
apresentados a empresa em ate Ch (cinco) dias de sua emissao

Paragrafo 2° - Os atestados medicos & odonloidgicos agresentados pelos movimentadores de
mercadorias avulses, s6 terfo garantia de um dia de remuneracac. A pariir do dia subsequente, o
trabalhador terd sua remuneracac assegurada pela Previgéncia Social conforme determina o
artigo 72, Il do Decreto n® 3.048/39

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fca assegurada gos empregacos
em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do arl. 188 do Decrsto
n® 3.048/98 (redacdo dada pelc Decreto n® 4 728/03), garantia de emprego, como segue

&
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA

EMPRESA ESTABILIDADE

| 20 anos ou mais o 2 anos -
10 anos ou mais ' — |
5 anos ou mais 5 mosos J

Paragrafo 1° - Para a concessio ¢cas garantias acima, o empregado devera apresentar

gxtrato de nformacles previdenoidrias, nos termos do art 130 do Decreto n® 6.722/08. que
ateste, o periodo faitantz para a implementacdo do direitc ac beneficio. A contagem da
estabiiidade inicia-se a partir da apresentacio do comprovante pelo empregado, imitada ao lempo
que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessio previgia nesta clausula, ndo se aplica nas nipétases de encerramento
das atividades da empresa, cispensa por justa causa ou padide de cemissdo, podondo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do pericde nao implementado da
garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de cispensa sem [usta causa, ¢ empregado devera apresenlar a
gmpresa o extrate de infermactes previdencianas. gentrg dz 30 (binta) dias apds a data do
recenimento do aviso prévio, snb pena de decadencia do direilo previsto nesta clausula

Paragrafo 4° - Na hipdlese de legislacdo superveniente gue vier a allerar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

19 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada eslahilidade proviséria a empregada
gestanle, desde a confirmagac da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade. .

Paragrafo Unico - Na hipotess de dispensa sem jusia causa, a empregada devera apresentar a
gmpresa atestado medice comprobatorio da gravidez anlerior 8o aviso previo, dentro de G0
(sessenta) dias apos a dala do recebimento do aviso, sob pena e perda do aireito a establidade
adicional de 75 (setenta e cinco digs) previsla no capuf desta cladsula,

20 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fica
assegurada estabilidade provisdna ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatcric
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja
realizado no pericde de 01 de janeiro ate 30 de abril do ane em gue o alizstando completar 18,

omisscs, desertores e facullativos.
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21 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA - Ao empregado afastado por motive de doenca fica cencedida. nas icengas acima deg
15 (guinze) dias, a partir da alta grevdenciaria, garantia de emprege ou salario por periodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 30 {irinta) dias.

22 - AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos emaregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais ge 05 (cinco) ancs de contrale de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (guarenia e cinco) dias.

Paragrafe tnico - Em ze tralando de aviso prévio frabalhado. o empregado cumprira 30 {trinta)
dias, recebendo indenizacao em peclnia pelos 15 (quinze) dias reslantes.

23 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durantz o
prazo de aviso pravio dade por gualgquer das parles, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por
exercentes de carge de confianga ficam vedadas sleracies nas condicdes de rabaho, inclusve
transferéncia de local de trabalho, solby pena de rescisdo imediata do contrato, respondenda o
emoregador pelo pagamento do restante do aviso prévio

24 - INDENIZACAO POR DISPENSA - Na hipdilese de dispensa sem justa causa, o empregado
fara jus a uma indenizacdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia per ane complelo de servigo
na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a gue fizer jus,

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quandc o uso de uniformes, equipamenios de
seguranca, macactes especiais for exigiao por lel ou pelas emoresas. ficam eslas obrigadas a
fornecé-los gratuitamenie aos empregados, salve injustiicado exlravio ¢ mau usa

26 - INICIO DAS FERIAS - G iric o das “&nas. individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com
sabados, domingos, feragos ou digs Ja compensados

27 - DAS FERIAS REMUNERADAS - A farma de calculo para indenizacdo para os gue percebem
a sua remuneracao por regime ¢z producho deve ser a base media da produgac do pericdo
aquisitivo, aplicando-se-he a tarifa da dala da concessao, em conformidade com o Enunciado 148
TST.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica faculiado ao
empregado gozar férias ng pericco coincidente com a data de seu casaments, condicionada a
facuidade a nac ceoincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela esiabslecida, 2
comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedentia

29 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionard assisténcs juridica integral ao
emoregado que for indiciade e inguerite crmina’ ou responder @ agdc pena’ por ato praticado no
desemperho normal das suas fungdes = na defesa do patrimdnio da emoresa.

30 - ABONO DE FALTA A EMPREGADA MAE - As empregadas que trabalham por+4ampo
27
firmite
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17, terd suas fallas abonadas até o limite maximo de 15 (guinze) digs. durante o periodo de
vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo unico - Q direitc previsto no caputl somente sera exiensivo ao pai, se 0 mesmo
comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

31 - ABONO DE FALTA AO EMFPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnice ou superior podera deixar de
comparecer ao servico para presiar exames finais quando estes coinciditem com o hordrio de
trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condico fica garantida nos casoes de prestacao
de exames vestibulares, limitados a 2 {dois) por ano, desde qgue em ambas as hipoteses haja, com
antecedéncia de 5 (oinco) dias, comunicacglo & empresa. sendo indispensavel comprovacao
postarior.

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia
guando o lrabalhador tiver se ativado come avulso por um periado superior a 90 dias, nas fungbes
ce movimentador, na mesma empréesa.

33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concedero 0o decorrer do més, um
adiantamento de salario acs empragadas, ressalvada a hipétese do fornscimento concomitante de
“vale-compra® ou gualquer outro por @las concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles:

34 - FALECIMENTO DE SOGROC OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falscimento de
20gro ouU segra, genrc ou nora, o empregado podera deixar de comparacer ao servico rnos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo de salario.

35 - AUXILIO FUNERAL - Na ncorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo
o beneficiaric com valor equiva'erte a 1 (um) salario normative dos empregadcs em geral, para
auxiliar nas despesas com ¢ funeral

Paragrafo 1° - As empresas gue tennam segurc para a coberlura de despesas com funeral em
condicbes mais benéficas, ficam dispersadas da concessao do pagamento do beneficio previsto
no "caput” desta clausula, -

36 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As amgresas ficam obrgadas a lomecer
refeicdo e lransporte aos empregados gue forem chamados para homologagac da rescisao
cortralual fora da cidade onds prestavam ssus Servigos.

37 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS - O
funcionamento do comércic em datas especiais, sua duragdo e a compensagao do horario de
trabhalho, obedecido o disposto no art.* 53, paragrafes 17 a 3%, & demais disposigbes peirlinenies da
CLT, desta convengan e legislacdo municipal correspondents, respeiladas as convencdes efou
acordas coletivos existentes nas localidades, bem como o disposte no paragrafo 5% desta clausula,
ficarn autorizados no seguinte calendardo de datas especiais agrovado pelas entmiades
signatarias, obedecido o pericdo az onze horas consecutivas para descanso

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana);

- segunda a sexia-feira das 08:00 as 22:00 horas

-3
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- sabado das 08.00 a5 1800 horas

bt dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas;

- antevéspera e véspera: das 02:00 as 22:00 heoras, salve se recair acs sabados, quando o
horario sera até as 18.00 heras;

c) festas nalalinas.

- neriodo de 01 a 31 de dezembro: das 0800 as 22:00 horas,

- excegles: nos sabados, domingos e fenades, do mes de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;
- n&o sera permitido o frabalho nos dias 25 de dezemaro e 1° de janeiro.

Paragrafo 1° - Entende-se come gemana do consumidor ou do fregués uma semans de promocao
de vandas do comeércio, indepandeante da denominacio que se dé a nival local.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeire sabade subseglente ao 5° dia (lil de cada més,
até as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 58 & paragrafos 1° 2 3% e demais dispositives da CLT,
bem como as disposigdes contidas neste instrumento e na legis'agc municipal correspondente.

Paragrafo 3° - Caso o 5° (guinto) dia Gtil do més reca@a no primeirc sabado, este sera assim
considerado para os efeitos co paragrafc anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabatho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados
neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem por escrito, no senhdo
contrario, assislido o menor pelo scu representante legal.

Paragrafo 5° - Moz deminges e feriacos o disposio nesta clausula nac se aplica as atividades do
comércio cuja permissdo para ¢ lrabalho se rege pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048/48, que
regulamentou a Lei n® 605/43.

38 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclusao daquelas com atividade
constante da relacic anexa ao Dacrsto n® 27.048/49 e que ja possuem autorizacdo legal fica
permilido o lrabalho em ferados. com excegdo cos dias 25 de dezembro: 1° de janeiro ¢ 1% de
maio, na forma das Leis n.* 605/49 e 10 101/00, conforme redagao dada pela Lej n® 171.603707,
respeitada a legislagac municipal

39 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de RS 43,00 (quarenta e trés reais), por empragade,
pelo descumprimenta das obrigacoes de fazer contidas no presente instrumento, a faver do
prejudicado,

40 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivande o aorimoramanio das
relacdes trabalhistas ¢ a sclugdo de croblemas envolvendo seus regresentades, obrigam-<¢ a

compromisso, ajustes de condula ou acordos coletivos de gualguer natureza envolven
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria economica.
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41 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categona profissional se
obriga. na hipotese de convocacio de empresas em razio de denuncias de irregulardades em
face da legislagao ou de descumprimento desta Convencao, a comunicar, previamenie, a entidade
sindical representante da calegoria econdémica para gue, no praze ce 5 dias. esta preste
assisténcia e acompanhe suas regresentacas.

42 - HOMOLOGAGCAO - O ato de assisi@ncia na rescisio contratual serd sem dnus para o
irabalnador e empregador, obedecidos aos digs e hora designados pelas enfidades profissionais
para a realizacao do ate,

Paragrafo unico - Se, por conveniencia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente. em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ac pagamente de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos recresentatives de ambas
as catzgorias, destinada a despeszs do sstor de homologagio.

43 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA - Qualguer demanda de natureza trabalhista entre
empregados e empregadores das calegorias profissional e econdmica subscritoras da presente
norma. bem como aguelas decorrentes das normas estabelzcidas ra prasanie coswvencio, ainda
gue entré empresas & empregados e seus respsctivos sindicatos. deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ac exams dgas Comissdes de Conciliacdo Frevie das caiegonas agul
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municigio de ativagdo do
trabalhador.

Paragrafo Unico - Fica instiiuica uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes. que sera oaga nelas empresas e destinada ao ressarcimanto das
despesas basicas despendidas para manulencao e desenvolvimente cas Camaras Intersindicals
de Conciliac8o Prévia — CINTEC's, marsa identificadora das Comissdes existentes no ambito gz
representagio da FETRAMESP & ca FECOMERCIO.

44 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divdlgar 2 incentivar juntc as empresas e empregados integranies de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar. administraco pela Fundagao
Fecomercio de Previdéncia Associalva 2 gsndo por representantes de emoregados 2
empregadores.

Paragrafo Gnico - O Plano a que s¢ refare o caput desta clausula destna-se a emgregados &
ampregadores, bem comeo 8 ssus respactivos familiares, que pretencam dispor de um rendimento
complementar a aposeniadonia ofic al.

45 - CONTRIBUIGAO SINDICAL: As empresas descontardc a corltbuicdc prevista em lel, dos
empregados (que exercem alivicacas de movimantacio de mercadorias previstas no art. 2°da Leal
n® 12.023/2009) nos termos dos arhiges 582 & 591 e 806 da CLT, referente & contribuicd Gindical
que serao descontadas ac més de margo, de seus empregados abrangidos pele sente
Convencao, um dia de saiano, por conta de contnbuigBo sindical, a ser recolhdo ng/Caxa
Econgrmica Federal ou Banca do Brasl, em lavor da Entidade Sindical profissichal ress
organizadas,
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Paragrafo 1% - No caso de base inorganizada em favor da FETRAMESP, e dispensada a
publicagédo de edital.

Paragrafo 2° - A nao cbservancia nc recclhimento implicara nas penalidades lagais, As entidades
sindicais cabe, em caso de falta de pagamento ca contribuic8o sincical, promover a respectiva
cobranga judicial, mediante acio exclusiva

46 - DATA BASE - As partes convenentes eslabelscem o dia 1° de setembro como data hase da
categoria profissional para as negociacdes subssqlentes.

47 - VIGENCIA - A presente Convencao lerd vigéncia de 1° de marge a 31 de agosto de 2011.

Paragrafo unico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebraco de nova Convencio,
respeitado 0 prazo limile de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT

S&0 Paudlo, 23 de maio de 2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAQ DE MERCADORIAS EM GERAL

DE PIRACICABA E REGIAD
o |
aC Rl
son Rondini

Fresidente

SINDICATO DO COMERCIO VA _ EROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO
) ~ SINCOVAGA
Alvat uiz Bruzadin Furtado
Presidente




