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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
2010-2011

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAQ DE
MERCADORIAS EM GERAL EIAU)(IUARES NA ADMINESTR,&CE’.D DE ARMAZENS
GERAIS DE OURINHOS E REGIAOQ, inscrito no CNPJ n" 54 899 962/0001-00 & CNES n°
46.000.003361-01, locatizado na Rua Eduardsn Peres, 27 — Barra Funda — Qurinhos/SP, CEFP
19911-080, com amssembleia geral de negociactes coletivas 20171 realizada no dia 22 de
Dezembro de 2010, Presidente Jose Agarecido Bras Alves, CPF 137.178.888-03 e RG
24.278.657-1, AGE realizada em Ourinhos/SP, representiante da categoria profissional, e de
outro, como representante da catsgoria sconomica do comercio varejista de géneros
alimenticios, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAQ PAULO — SINCOVAGA, entidade sindical do primeire grau com sede 8 Rua
24 de Maio, n® 35, 13° Andar, Conjuntes 1312/1315, CEP 01041-001, S30 Paulo, 5P, CNPJ
49 087273/0001-C4, Registro Singical sob n® DNT 8877/1941, neste ato representaco pelo seu
Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n® 0045467 788-53, lendo realizado
Assembléia Geral em sua sede no dia 23/08/2010, celebram na forma dos arts. 611 ¢
seguintes da CLT, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, aplcavel as
Empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, nos municipios de:
Bernardino de Campos, Cergueira César, Chavantes, lpaussu, [tai, Itatinga, Manduri,
Qurinhos, Paranapanema, Piraju, Santa Cruz do Rio Pardo, Taquarituba, em conformidade
com as clausulas e condigdes seguintas;

1 — ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria
profissional diferenciada dos “empregados na movimentacdo de mercadarias em geral” que
se ativam exclusivamente em centros de distribuigdo e centrais de abastecimento de
alimentos, ndo havendo frabalhadores da representacao laboral em lojas e depdsitos a elas
adstritos em hipermercados, supcrmercados e demais empresas da representacao
economica.

Paragrafo Unico — Exercem estes empregados e trabalhadores, dentro da jornada integral
de trabalho, exclusivamente as fungdes de carga e descarga de veiculo de transporte e
acomodacdo de mercadorias mediante a utilizacao de forca fisica, mecanica ou outra forga
auxiliar.

27 - REAJUSTE SALARIAL - Os salaros dos empregados abrangidos por esta Convencao serao
reajustados na mesma época & mediants aplicacao de idéntico percentual aplicavel a categoria
profissional prependerante da correspondente empresa em que forem estabelecidos ou em que
especificamente prestem seus servigos, estando em vigéncia por meio de convengao acordo
judicial ou sentenga normativa

1
32 - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os ssguintes pisos salariais, a viger a partir de 1° dV'
marco de 2011, desde gue cumprida integraimente a jornada legal de trabalho, salve condicdes

narmativa.

a) Movimentadores de Mercadorias em Geral (carga, descarga e arrumacgdo)
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R$ 775,00 (selecentos e selenta e cinco reais)

b) Operadores de Empilhadeiras

R$ 8584 00 (oitocentos & noventa & guatro reais)

4° - TRABALHADORES AVULSOS - CONTRATAGCAO E INCLUSAC SOCIAL: Quando a
empresa nao possuir empregados suficientes para exercer o S&rvico ¢g carga e descarga, esta
requisitara a correspondente entidade sindical profissional, trabalhaderes avulsos.

Paragrafo 1° - A requisic3e devera ser fella ac respectivo sindicato profissional com antecedéncis
minima de 4 (guatro) horas para permitir que se realize a chamada dos trabalhadores registrados
ou por ele cadastrados, observadas as condigbes especificas existentes em eventua's acordos
coletivos.

Paragrafo 2° - O servico de movimentacdo de mercadorias podera ser exercido por empregados
da empresa tomadora ou por trabalhadores avulsos, nos termos da Lei n® 12.023/2009, ficando
vedado a empresa se ulilizar ce lrabalhadores sem ragistro.

Paragrafo 3" - As alividades de movimentacdo de mercadorias em geral exercidas por
trabalhadores avulsos sac desenvolvidas sem vincule empregaticio, medianie intermediacao
obrigatéria do sindicatc da categoria, por meic de Acordo ou Convengao Coletiva de trabalho, nos
termos ¢a Lei n® 12 0232008

Paragrafo 4° - A remuneracao dos lrabalhadores avulsos ficara a cargo, alternativamente, da

empresa tomadaora do servigo ou da emprasa transportadera.

5% . DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS - Os frabalhaderes avulsos integrantes
da categoria dos “movimentadores de mercadonas am geral” e que sao abrangidos por esta norma
coletiva ter@io garantidos, além dos direitos assegurados pela Constituicde Federal, agueles
previstos na Lei n® 12.023/03, e no Decreto Previdenciario n®. 3.048/99, a saber.

| - Pagamento pelos servicos prastades, na forma consiante nesla Convengao Coletiva de
Trabalho acrescido em sua remuneracao o Repouso Semanal Remunerado.

|| - Férias Remuneradas mais 1/3 {um terge) Constiucional.

Il - 13° Salario.

I\ - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a ser depositado em conta vinculada

Y - Adicional de trabalho noturno (trabalhe desenvolvide no harario noturng),

V| - Adicional hora extra (lrabalho desenvolvido em horario extracrainaria).

Vil - Salario Familia, devendo o seL pagamento corresponder ao valor integral ¢a cota independe

do numerc de dias trabalhados no més conforme determina o paragrafo 29, do art 2/do
Decreto 3.048/92

i
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Paragrafo 1° - Cabera ao respectivg sindicato profissional firmar convénio com a Previdéncia
Social, objetivando assegurar acs trabalhadores movimentadores ds mercadorias avulsos o
recebimento do salarnio familia.

Paragrafo 2° - O saldrio familia serd page ao trabalhacor avulso pelo respeclivo sindicato
profissional, o qual ra deduzir o valor correspondente da guia uilizada para o recolhimento
previdenciario de acordo comn o paragrafe 2° do artigo 82 do Decreto 3.048/99.

Paragrafo 3° - Para ¢ recebimenic do salario familia o trabalhador avulse deverd apresentar ao
sindicato profissicnal a documentagao que comprove a exisieéncia do filho, como por exemplo, a
certidao de nascimento, além de outros documentos gue constam da Instrucdo da Previdéncia
Social

Paragrafo 4° - Ap empregado gue se atwvar em horario noturno apés as 5 (cince) horas do dia
seguinte sera devido tambem o adicional quante as horas prorrogadas. nos termos dos artigos 6°
da Le n® 12,023/09

6° - SALARIO MATERNIDADE - & rabalhadora avulsa que laborar para a emoresa lomadora lera
direite de receber o salario maternicade consistindo numa renda mensa’ igual & sua remuneracao
integral, nos termos do art. 72, caput, da Lein® 8.213/19381).

Paragrafo dnico - Ac conirario do que ocarre com empragadas registradas, a seguraca avulsa
recebe o salario maternidade diretamente do IN3S (art. 72, § 3°, da Lein". 8.213/19%1). -

7° - PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS - Os empregados e trabalhadores avulsos
movimentadores de mercadonas em geral, que trabalham em regime de producgdo, fardo jus a
remuneragac do dia, quando forem requisitados pela empresa tomadora e Ndo puderem trabalhar
em consequencia da mercadoria, por qualguer motivo, ndo chegar ate o local da descarga, cu por
putro motivo althelo a sua vontade como chuva ou oulro agente fisico.

8% - FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUCAQ - Quande o servico executado pelos
empregados e trabalhadores avulsos na movimentacao de mercadonas for sob regme de
oroducao, os empregadores fornecerao uma ficha contendo o nome do frabathador, quais servicos
foram executados, o total de tongladasimercadarias/produtos, as horas e dias trabalhados e ¢
valor da remuneracdo deviga,

Paragrafo (nico - No caso da jorrada de trabalho ndo ser unica para iodos os empregados e
trabalhadores avulsos na movimentagaoc de mercadorias de uma mesima secdo ou lurma, tal
informagao devera constar da ficha de controle ge produgao,

g* - CONTRATACAO DE MAQ DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO OU EM TEMPO
PARCIAL - As empresas poderdo contratar empregados por prazo determinado ou em {emoo
parcial nas mesmas condigdes dos lrabalhadores em movimentacio de mercadarias avulsos nao-
portuarios, para efetuar os servigos constantes do rol do artige 2* da Lein® 12.023/09 por meio da
representagdo e administracdo do sindicalo da categorla, conforme disposto na legislacio vigente,
especificamente na Orenlacio MNormalive INSS n? 1791 e na Lel n® 1202309, genfarne
deliberacéo da Assembleia Geral da categora. /c‘ﬂ

i
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Paragrafo Gnico - Os trabalhadores avulsos, sindicalizados ou nio, gue trabatharm de forma
Intermediada pela entidade sindical profissional de 1° ou 2° grau, nao gozam de estabilidade de
emprago e nem se vinculam sob 2 prisma empregaticio, com a empresa & com as entidadss
sindicais, conforme Lei n® G 023/85 ¢fc Lei n® 5433/88: Lein® 12.023/09; Lei n® 8630/93 eart 9
do Decreto-lei n® 5 de 04/04/1966. além dos Acdrdios n' 12.350/1997 & 2 B67/94, do TST

10 - ANOTACAO NA CTPS - Fica delerminado as smpresas gue detém em seu guadro de
empregados movimentadores de mercadorias na condigdo de comerciarios, alterarem seus
coniratos de trabalho, enquadrando-os corretamente na Classificagae Brasilera de Ocupagtes
(CBO), com a retificagao das anotaglses na CTPS e indicagao da vinculagdo para todos os efeitos
sindicais ago respectivo sindicalo rapresentatvo ca categeria profissional dos movimertadores de
mercadorias, cuidando ainda para que todas as contribuicoes legais sejam a ele recolhidas

Paragrafo (nico - Para comprovacio perante a Previdéncia Social a entidade sindical profissional
respectiva devera efetuar a anoctagde na CTPS dos babalhadores avulsos a el vinculada, em
conformidade com o artige 34 da CLT

11 - NAO INCORPORAGCAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO -
As garantias pravistas na clausula 3% ndo se constituirdo. sob qualguer hipdlese em sadno fixo ou
parte fixa do salario, nac estando s.jaitas ao reajuste previsto na clausuia 27

12 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias sero remuneradas com o
adicional legal de 80% (sessenta por cento), incidindo o percentual scbre o valor da hora normal.

13 - COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagdo da duragdo diaria de
trabalho, cbedecidos acs preceitos legais, & permitida as empresas, atendidas as-seguinies regras

a) manifestacdo de vontade por escrig, por parte do empregado, assistido o menar pelo Seu
representante legal, em instrumento individual ou plinmo

b} na forma do disposto nos paragratos 2% e 3° do art. 58 da CLT. ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde gue cempensadas dentro de 120 {cento e
vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

¢} as horas exitras trabalhadas, ndo compznsadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas a
ncidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sebre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao tranalho em horano
diurno, isto &, até as 22h00mun (vinte @ duas) horas, obedecido, porém o dispesto no inciso | do
art. 413 da CLT;

) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengio sc
Gbrlgam quando soliciiadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes, inclusive em pendéncias
decarrentes da aplicacéo da regime de compensagao, salvo o da

publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadares, integrantes das respactivas categorias, na correspondenie base tarritoral,

fy para o controle das horas exiras e respectivas compensacoes, ficam os empregadors
a fazer constar do recibo de pagamenio o menlante das horag extras Iaﬂuradas no
exiras compensadas e o saide eventuaimente existente para compensagao
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g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, guando da apuracas final da compensagio
de horario, fica vedado desconlar do empregado o valor equivalenle as eventuais horas nao
trabalhadas.

14 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas tomadoras do SETVIge
licam obrigadas a fornecer comprovanies de pagamento dos salarios e respectivos depositos do
FGTS, com discriminagde das importédncias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificagdo e a do empregado. ‘

15 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques deverd conceder a0 empregado, no curso da
lorada e no hordrio bancario, o tempo necessario ao desconlo do cheaque. que nao podera
exceder de 30 (trinta) minutos

16 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES Obriga-se s empregador
a transportar o empregado ou trabalhador avuiso movimentador de mercadorias. com a devida
urgencia, na ocorréncia de necessidade relacionada ao trabalho, durante a jornada legal, para
local apropriado. i

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida
no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entencimento da SUmula n.* 15 doTST, serdo reconhecidos 0s
atesiados elou declaragbes medicos ou odontologices, firmadas por profissionais habilitados junto
ac sindicato profissicnal cu por médicos sfou adontdlogos dos orgdos da sadde estadual ou
municipal, desde que estes manlerham convénio com o 6rgao oficlal competente da Previdéncia
Social ou da Sauds.

Paragrafo 1° - Os atestados médicas deverdo obedecer aos requisitos previslos na Portara MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, ¢ diagnéstico codificade, conforme o Codigo Interracional de
Doencas (CID), nesse casec, com a concordancia do empregado, bem como deverido ser
apresentados a empresa em ate 05 cincal das de sua emissao.

Paragrafo 2" - Os atestaaes madicos o odontalogicos apresentados pelos movimentadores de
mercadorias avulsos, s0 terac garantia de um dia de remuneracaoc. A parlir do dia subseqlente, o
trabalhador terd sua remuneracice assegurada pela Previdéncia Social, conforme determina o
artigo 72. Il do Decreto n® 3.048/39.

18 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assagurada aos empregados
em geral, em vias de aposentadaoria, nos grazes minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto
n* 3.048/98 {reda¢ao dada pelo Decreto n® 4 729/03), garantia de emprego, como segue’

i
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ESTABILIDADE

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ‘

EMPRESA r
20 anos ou mais o 2 anos .
10 anos ou mais | 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessac das garanlas acima, o empregado devera apresantar

extrato de informacdes previdenciarias, ros termos do art. 130 do Decrsta n® 6 72208 gue
alesle. o periodo faltante para a implementagao do direito ac beneficio. A contagem da
eslabilidade inicia-se a partir da apresentacao do comprovante pelo empregade, Imitada ao tempe
que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao orevisia nesta clavsula, ndc se aplica nas hipdieses de encerramanto
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ol pedido de demissdo, podendo ser
substtuida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da
garantia

Paragrafo 3° - Na hipdlese de dispensa sem |usta causa, o empregado deverd apresentar 3
empresa ¢ exirale de nformacdes previdenciarias, dentro de 20 (nnta) dias apds a data do
recebimentio do aviso previo, sob pena de decadéncia do direito pravisto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legisiaco superveniente que vier a allerar as condigfes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito

12 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisdrz a empregada
gestante, desds a confirmagao da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipdiese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar 3
empresa atestado medico comprobatorio da gravidez anterior ao avise prévio, dentro de 80
(sessenta) dias apds a data do recabimento do aviso, sob pena de perda do direite a estadilidade
adicional de 75 (setenta e cinco cias) prevista no capu! desta clausula

20 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR - Fea
assegurada eslabilidade provisdna ac empregado em dade de prestar servigo militar obngatdrio,
inclusive Tiro. de Guerra, & sartir da data do alistamento compulsério, desde que esis ssja
realizade no periodo de 07 de janeiro alé 30 de abril do anc em gque o alistande complelar 18 anos,
ateé 30 (trinta) dias apds o termino do servico militar ou da dispensa de incorparagdo, p-ole
primeira ocolrer. ~ //’

Paragrafo Unico - Estardc excluidos ca hipdlese prevista no “caput” desta clausuls os refratfings
omissos, desertores e facultativos.
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21 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA - Ao empregado afastado por motivo de doenca fica concedida, nas licengas acima de
15 (guinze) dias, a parlir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salaric por periodo igual
ao do afastamento ate ¢ limite maximo de 30 (trinta) dias. _——

22 - AVISO PREVIO ESPECIAL - Acs empregados com mais de 45 (cuarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma emoresa. cispensados sem
justa causa, o aviso previo indenizado sera de 45 {guarenta e cinco) dias.

Paragrafo dnico - Em se lralardo de aviso previco rabalhade, o erpregads cumprird 30 drinta)
dias. recebendo indenizaglo am pectnia pelos 18 {quinze) dias restanles

23 - VEDACAO DE ALTERACAQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso prévio dado por quaquar das partes, salvo o cazo de revers3o ao cargo efelivo por
exercentes de cargo de confiznca, ficam vedadas alteracdes nas cordicdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabathe, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondende o
empregador pelo pagamento do resiante do aviso prévic.

24 - INDENIZACAQ POR DISPENSA - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empragado
fara jus a uma indenizagdc em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano complete de servigo
na empresa, sem prajuizo do direito ao aviso previo a que fizer jus. -

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seglranga, macaclies especiais, for exigido por lel ocu pelas empresas, ficam eslas cbrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos enpregados, salvo injustificado extravio ou mau uso-

26 - INICIO DAS FERIAS - O inicic das férias, individuais ou coletivas, nao podera ceincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias |8 conpensades:

27 - DAS FERIAS REMUNERADAS - A forma de calcule para indenizacio para os que percebem
a sua remuneracao por regime de producdo deve ser a base média da producdo do periodo
aguisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessdo, em conformidade com o Enunciade 149

TST.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultade ac
empregado gozar férias no perioda camcidente com a dala de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o mes de pice de vendas da emgrasa, gor ¢la esiabelecidn, &
comunicacio com 60 (sessenia) dizs de anlecedéncia, 7

29 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia uridica integral ao
emoregade que for Indiciade sm inquarito cnminal ou responder a ac&s penal por ato praticada no
desempenho normal das suas fungéaos ¢ na defesa do patriménio da empresa

30 - ABONO DE FALTA A EMPREGADA WMAE - As empregacas que trabaham/for f2
determinado ou parcial gue deixarem ce comparecer ac Senvigo para acompankiamen
consultas madicas de seus filhos menores de 14 [custorze) anos, invalidos ou Incapazes,
de uma por més, € em casos de intemacdes devidamente comgprovadas nos termos dajtiausula




2
SINTRAMOUR ;f}@

sincovaga sy

17, terd suas fallas aboradas até o limite maximo de 15 {quinze) das durante o pericde de
vigéncia da presente Convencis,

Paragrafo Unico - O direito previste no capul somente sers axtensivo ao pai, se o mesmo
comprovar sua condiclo de Unico responsavel.

31 - ABONO DE FALTA AQO EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde gue comprove
estar matriculado em curse regular furdamental meédio. (&caico ou superor podera daixar de
COmMparecer ac servico para prestar exames finais guando estes coincidirem com o horario de
trabalho, ficando abonadas suas fallas A mesma condicao fica garartida nos casos de prestacio
de exames vestibulares. limitades a 2 {dois) por ang, desde que em ambas as hipbleses haja, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagio 4 emgoresa sendo indispensave! ::Jmprouag;é'rsf'
pasterior '

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragac de contrato de experidncia
quande o trabalhador tiver se ativado coma avulss por um periodo superior a 90 dias, nas funcaes
de mavimentador, na mesms erprosa

33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concedario no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados. ressalvada a hipétese do fornecimento concomitanis de
“vale-compra” ou qualguer outro por elas concedidos, prevalecende, nesses casos, a2psnas um
deles

34 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - Mo caso de falecimento do
SOgro au sogra. genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ac servico nos dias do
falecimento e do sepultamentc, sem prejuize do salario,

35 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregade, as empresas indenizario
o beneficiario com valor squivalente a 1 (um) salario nermative dos empregados em geral, para
auxiliar nas despesas com o fureral.

Paragrafo 1° - As empresas que tenham seguro para a coberiura ds despesas com funeral em
condicGes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto
ho "caput” desta clausula.

36 - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas & forpecer
refeicdo e transporte aos empregsdos que forem chamados para homelogacao da rescisdo
centratual fora da cidade onde prestavam seus serviges.

37 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS - O
funcionamento do comarcio em datas cspecials, sua duracio 2 a compensacao do horaric He
trataiho, ebedecido o disposio no art.® 59, paracrafos 12a 3% e demais disposicdes partinentas da
CLT. desta convengao e legislacdo municipal correspondente, respelladas as convengdes =fou
acordos coletivos exislentes nas localidades, bem como ¢ disposto no paragrafo 57 dests clausula,
ficam autorizados no seguinte caiendadic de datas especiais, aprovado pelas entidades
signatérias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (Uma semana): /

; 7
segunda a sexta-faira: das 08:00 as 22.00 horas: /
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- sabado: das 08:00 as 18:00 heras,

bj dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas.

- antevespera e véspera: das 05:00 as 22:00 horas, salve se recair aos sabades, quando o
horarne sera até as 18:00 horas,

¢] festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das D00 45 22:00 foras;

- 8xcegoesi nos sabades, domingos e feriades, do més de dezembro: das 08:00 a5 1800 horas;
- nao serd permitido ¢ trabalho nes dias 25 de dezembra e 1° da janeiro.

Paragrafo 1° - Entende-se come semana do consumider ou do fregués uma semana de promocio
de vendas do comercio, Independents da denominacao gue se deé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica Iiberado o trabalho no primeiro sabado subsequenta ao 5% dia Uti! de cada més
até as 18'00bs, obedecido o disposte no art. 59 e pardgrafos 1° 2 3° = demais gispositivas da CLT,
bem como as dispesicdes conlidas reste insliumento e na legislagao municipal correspondente.

Paragrafo 3° - Caso o 5% (quinlo) dig Util do méas recaia no primeiro Sabado sste serd assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados
neste calendario, excelo se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido
contrario, assistido © menar peio seu representante legal,

Paragrafo 5° - Nos domingos e ferizdos o disposto nesta clausula nio se aplica as atividades do
COMErcio cuja permissao para ¢ trabalho se rege pelo artigo 7° uo Decrete n° 27.0458/49. aue
regulamentou a Lei n°® 605/48

38 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exciLse daquelas com atividade
constante da relagae anexa ao Decreto n® 27.048/49 e qué ja possuem autorizacio legal, fica
permitido o frabalho em feriades. com excegdo dos dias 25 de dezembro: 1° de janeiro e 1° de
maio, na forma das Leig n.® 605.349}}--4'@_’[01.@3, conforme redagao dada pela Lei n® 11.603/07
respeitada a legislacgo municipal.

39 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de RS 43.00 (guarenla e tiés reas), par empregado,
pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presenie instrumento, a faver do
prejudicado

40 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objelivando o aprimaraments das
relagbes lrabalhistas e a sclucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a

negociacao e a celabragdo conjunta, sob pena de ineficacia e nvalidade. de ten }
compromisse, ajustes de conduta su acordos coletivos de gualquer natureza envolvendgSuaisautr
pmprasas, associadas ou N80, gue integrem a respectiva catagoria econdmica. - A
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41 - COMUNICACAO PREVIA - # entidade sindical representante da calegoria profissional se
obriga, na hipétese de convocagac de empresas em razéo de dendncias de iregularidades em
face da legislacio ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da calegoria econdmica para que no prazo de &5 das, esla prests
assisiencia e acompanhe suas reoresanladas,

w

42 - HOMOLOGAGAOQ - O alo de assisténcia na rescisdo contralual serd sem 6nus para o
trabalhador e empregador, chedecidos aos dias e hora designados pelas entidades profissionais
para a realizacdo do ato

Paragrafo Gnico - Se, por corvenéncia do empregador, esie desgjar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagarento de
uma taxa refributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicales representativos dz ambas
as categorias, destinada a despesas do sator de homologacio

43 - COMISSOES DE CONCILIACAQ PREVIA - Qualguer demanda de natureza trababista entre
empregados e empregadores das categorias profissional e econdimice subscritcras da presenta
norma, bem como aquelas decorrentes das normas eslabelecioas na presente convengéo, ainda
que entre empresas e enmpregados & seus respectivos sindicatos, deverdo ser submefidas
obrigatoriamente, ao exame das ComissGes de Conciliagie Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nuiidade desde gue instaladas no municipio de ativagao do
traba'hador

Paragrafo unico - Fica inshiluda uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
mstituidores das Comissdes, gue sera paga paias emoresas e deslinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidgas para manutencio e desenvolvimento das Camaras Intersindicais
de Conciliacdo Prévia — CINTEC's, marca identlficadora das Comissiies existentes no ambito de

representagdo da FETRAMESP ¢ da FECOMERCIO

44 - PLANQ DE RENDA COMPLEMENTAR!: As entidades sindicals convenenles se
comprometem a divulgar e ncenlivar junlec &8s emprssas & empregados integrantes de suas
respectivas categorias, ¢ Plang Fecomercio Renda Complementar. administrado pela Fundacao
Fecomercio de Previdéncia Assccialiva e gende por represeniantes de empregados e
gmpregadorss, il

Paragrafo unico - O Plano a que ¢e refare o capu! desta clausula destina-se a empregados &
empragadores, bem como a seus respeciivos [amiliares, que pretendam dispor de um rendimento
comgplementar a aposentadoria oficial

»

45 — CONTRIBUIGAO SINDICAL: As empresas descontarfo a contribuicBo prevista em e, dos
emoregados (qua exercem atividades de movimentacio de mercadorias previstas no art 2° ga Lai
n® 12.023/2009) nos termos dos artigos 582 a 581 e 806 da CLT, referente a contribuicdo smdical
gue serdo desconiadas ac mos de margo, 0e seus empregados abrangidos pela presente
Convencic, um dia de salario, por conta de contricuicio sindical, a ser recolhida na Caixa
Econdmica Federal cu Banco do Brasil, em favor da Entidade Sindical profissional s ageas
organizadas. /
A
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Paragrafo 1" - No caso de base inorganizada em favor da FETRAMESP, e dispensada a
publicagac de edital,

Paragrafo 2" - A nao observancia no racclhimento implicara nas penalidades legais. As entidades
sindicais cabe, em caso de falta de sagamenlo ca contribuicdo sindical promover 2 respectiva
cobranga judicial, mediante agao exclusiva

46 - DATA BASE - As parles convenentes estabelecem o dia 1¢ de setembro como data hase da
categornia profissicnal para as negociacdes subseqlentes

47 - VIGENCIA - A presents Convencao terd vigéncia de 1° de margo a 31 de agosto de 2011

Paragrafo tnico - Os cfeitos desia norma se eslenderdo até a celebragio de nova Corvengao,
respeitado o prazo limite de duis ancs, consoante ¢ disposto no ar. 614, paragrafo 3 ds CLT.

Sao Paulo, 23 de maio de 2011,

[ENTAGAC DE MERCADORIAS EM GERAL E

P
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MAVIMEN R
ZENS GERAIS DE OURINHOS E REGIAO

AUXILIARES NA-ADMINISTRACAD BE;
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