CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO '

Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas :
Praprias de S&o Paulo

Sindicato do Comercio Varejista de Géneros Alimenticios do

Estado de S3o Pulo SINGOVaa ]

Por este instrumento, o SINDICATO DOS CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO, com base no
municipio de Sao Paulo, inscrito no CNP] sob o n® 00.769.148/0001-95, com sede na Rua
Conselheiro Crispiniano, n®. 398, 32 e 49 andar, nesta Capital, CEP: 01037-000 - Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 23/07/2011, representado por seu Vice Presidente no exercicio
da Presidéncia, José Raimundo Evangelista Almeida, portador do CPF n?® 576.088.305-49,
assistido por seu advogado Silvio César Bueno Camargo, inscrito na OAB/SP 192,826 e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNP] n® 49.087.273/0001-04, com base no municipio de S3o Paulo, sede a Rua 24 de
Maio, n® 35, 16° Andar, Conjuntos 1608 e 1609, CEP 01041-001, S3o Paulo, SP - Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 24/08/2011, neste ato representado pelo seu Presidente
Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n? 045.467.768-53 e assistido pelo advogado Mauricio Dias
de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, conforme procuracdo anexa, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas cldusulas e condigfes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2011, data-base da categoria profissional, mediante aplicacdo do
percentual de 9,8 % (nove virgula oito por cento), incidente sobre os saladrios ja reajustados
em 01 de setembro de 2010.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01 DE SETEMBRO/10: Aos empregados admitidos a
partir de 16 de setembro de 2010 e até 15 de agosto de 2011, o reajustamento serd proporcional,
conforme tabela a seguir:

ADMITIDOS NO PERIODO | MULTIPLICAR O SALARIO
DE: DE ADMISSAO POR:

Até 15.09.10 1,0980
16.09.10 a 15.10.10 1,0895
16.10.10 a 15.11.10 1,0810
16.11.10 a 15.12.10 1,0726
16.12.10 a 15.01.11 1,0643
16.01.11 a 15.02.11 1,0561
16.02.11 a 15.03.11 1,0479
16.03.11 a 15.04.11 1,0397 / [
16.04.11 a 15.05.11 1,0317 . {*ITI
16.05.11 a 15.06.11 1,0236 /
16.06.11a 15.07.11 1,0157 :
16.07.11 a 15.08.11 1,0078 é h(
a partir de 16.08.11 1,0000 i \l
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Paragrafo 1° - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao saldrio normativo da funcao,
conforme previsto na clausula 4.

Paragrafo 2° - Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo desta Convencdo poderdo
ser complementadas até a data de pagamento do salario do més de competéncia dezembro/11.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstas
em lei,

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontdneos ou compulsédrios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01.09.10 a 31.08.11, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes saldrios de admissao para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, a partir
de 01 de setembro de 2011:

a} mﬂtﬂ'rista lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll AL ERLE R E R R LR R LR R R R R R Ll R$ 1-163,60 {um mil
cento e sessenta e trés reais e sessenta centavos)

b)ajudante de motorista:.......ccrmirmmsssnnmsssmsssssnsssssssssssssssnnse RS 842,00 (oitocentos e
quarenta e dois reais

Paragrafo (nico - Aos valores fixados nesta clausula ndo serao incorporados abonos ou
antecipacoes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

5 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar
mensalmente, a partir de 01 de setembro de 2011, de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicatc dos Condutores em
Transportes de Cargas Prdprias de Sdo Paulo, 2% (dois por cento) do salério reajustado, a titulo
de contribuicdo assistencial.

Paragrafo 1° - Os recolhimentos dessas contribuicdes pelas empresas deverdo ser efetuados ate
o 59 dia dtil do més subseqiiente ao desconto, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo
sindicato.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois_por

cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidird corregdo monetaria pela vpﬂ’éfﬁn

do IPC/FIPE, aplicando-se as sancdes sobre o valor atualizado, { /’
\.\__

Paragrafo 4° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposicagy,
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada pessoalmente na sede do sindicato até 10 {dez)
dias apds a assinatura da presente norma coletiva.
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6 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME's e EPP’'s: Tendo como objetivo
dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEI's - Micro-
empreendedores Individuais, ME's - Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno Porte,
definidas como tal na legislagdo de regéncia), com até 20 empregados, o percentual de 95%
(noventa e cinco por cento) dos valores previstos na clausula 4, a titulo de salario de admissao
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, fica definido o REGIME ESPECIAL
DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita s seguintes regras:

I) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA, acompanhado de copia da udltima RAIS;
II) Compromisso e comprovacdo do integral cumprimento desta Convencéo;

c) Emissdo e entrega & empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDAO DE ADESAO, que autoriza, na
vigéncia desta convencdo, & pratica, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho (220 horas/més), dos seguintes salarios normativos;

a)Motorista: .....cccccccssessssasasess i A e A N R$ 1.047,00 (um
mil e quarenta e sete reais)

b)Ajudante de Motorista: ......cccimiimimesnsnnanasnsaass PRI T SEE LT R$ R$ 758,00 (setecentos e
cinquenta e oito reais)

Paragrafo 1° - Cumprido o disposto nas letras "a”, "b”, e, "c” do caput, as empresas receberao
em até 03 (trés) dias (teis, sem qualquer custo, assinada pelo SINCOVAGA, CERTIDAO DE
ADESAO com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica do salario
normativo especificado. Em caso de irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
regularizacdo de sua situacdo junto a entidade.

Paragrafo 2° - A contratacdo de empregados forma irregular (sem a detencao da CERTIDAO DE
ADESAOQ) sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferengas salariais entre o valor
praticado e o fixado na cldusula 4, além da multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado,
que revertera a favor do prejudicado.

Paragrafo 3° - Para efeito desta cldusula considera-se o total de empregados na empresa no dia
31 de agosto de 2011, sem prejuizo da apresentagdo da copia da ultima RAIS.

Paragrafo 4° - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e COMPprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissao previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentacdo da CERTIDAO DE
ADESAO.

7 - CDHPEHSACEG DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracdo didria de
trabalho, atendidos os preceitos legais, fica permitida, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menﬂr@/ﬁseu

representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

-

W

de -
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b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2
(duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data-base, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras superior a 100
(cem) horas, nesse mesmo periodo.

b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo
maximo positivo ou negativo de até 20 (vinte) horas;

c) O saldo de horas suplementares ndo compensado até o dia 31 de agosto de 2011 devera ser
liguidado em até 120 (cento e vinte dias) dias a contar de 01 de setembro de 2011;

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula 8 deste instrumento;

e) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I do
artigo 413 da CLT;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagges, ficam os empregadores obrigados
a fornecer aos empregados, até o 59 (quinto) dia do més subseqgiiente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més; o
saldo eventualmente existente para compensacdo e o prazo limite para tal;

g) na rescisio contratual, quando da apuragdo final da compensacdo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

h) a auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite diario de horas
trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos respectivamente nas alineas "a”,
"h” e "e” desta clausula, implicard na suspensdo do direito a compensacdo de horas;

i) a suspensdo do direito @ compensacdo prevista na alinea “h" obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convocagdo da empresa objetivando a regularizagdo da situagdo sob
pena da proibigdo da utilizagdo do sistema de compensacédo ate final vigéncia desta norma, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

8 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Gnico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa deverd fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprir.

correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumpfrido/os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,

empresa. St /
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Paragrafo 1°: A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus ndo
podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
cldusula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada |he
ressarcir o valor retido.

10 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida
no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n.? 15 do TST, serdo reconhecidos
os atestados e/ou declaractes, de médicos ou odontélogos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgaos da satde estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia
Social ou da Saude.

Paragrafo Unico — Os atestados meédicos efou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a concordancia do
empregado, inclusive o diagnostico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doencas (CID),
com apresentacdo a empresa em ate 10 (dez) dias de sua emissao.

11 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n?® 3048/99, com a redagao pelo
Decreto n? 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA
ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
E anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo da garantia acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementacdo do
beneficio. A contagem da establlidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 29 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagéo
ser substituida por indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao cumprido oy-1a
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das ativida{:s}g
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao. R

no
jus a

&

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo IN
prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fiz
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garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

12 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir de 19 de janeiro a 30 de abril do ano que o empregado completar
18 anos, até 60 (sessenta) dias apos o término do servigo militar obrigatério ou da dispensa de
incorporacdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo 1° - Estdo excluidos da hipdtese prevista no "caput" dessa clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

13 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdo.

Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta cldusula, podera ser substituida por indenizacdo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

14 - DIA DO MOTORISTA: Em homenagem ac Dia do Motorista - 25 de julho - sera concedida
ao empregado do comércio uma indenizacdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua
remuneracao mensal, auferida no més de julho de 2011, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporcdo abaixo:

I - Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

II - De 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 01 (um)
dia;

III - Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02 (dois)
dias;

Paragrafo Gnico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter até 1 (um) dia em
descanso, durante a vigéncia da presente convencao.

15 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia indenizacdo dos 15 (quinze) dias restantes, que ndo serdo
computados para efeito de tempo de servigo, 139 salario, férias e outras incidéncias.

Paragrafo 2° - Na hipotese de aviso prévio indenizado, respeitando decisdes do SUW
Tribunal Federal (STF), e do Superior Tribunal de Justica (ST] - RE - 1.198.968 /-

010/0114527-1), ndo incidira sobre este valor contribuicdo previdenciaria, nem do emp
nem da empresa.

Paragrafo 32 - Em face da promulgacdo da Lei n°. 12.506, de 11/10/11, publicada no
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13/10/11, gue alterou as disposicfies relativas ao aviso prévio, o direito previsto nesta clausula
somente se aplica as dispensas ocorridas até 12/10/11, levando-se em conta, ainda, o periodo de
projecd@o do aviso prévio indenizado.

16 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou
mau uso.

17 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo
de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.2 7.414, de 09.dez.85 (D.O.U. De 10.12.85).

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado
até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oportunidade em que,
também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do art. 72 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 3° - O terco adicional de férias (art®. 79, XVII, CF), respeitando decisGes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (ST) - AgRg no Resp 102530-DF, AgRg no
AgRg no Resp 1123792-DF), ndo sofrerd incidéncia de contribuigdo previdenciaria)

18 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo
compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os
empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

19- COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar as suas
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacao a
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

20 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do 139 salédrio, desde que requerido por ocasido do
Aviso de Férias.

21 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado, que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal, por ato praticado
no desempenho normal das suas funcbes e na defesa do patriménio da empresa.

22 - ABONO DE FALTA: Além dos casos previstos em lei, o motorista podera deixar de
comparecer ao trabalho, por um dia, quando da renovacdc de sua CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo.

23 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado, desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera deixar
comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes coincidirem com o horari

trabalho, ficando abonados suas faltas. A mesma condig3o fica garantida nos casos de prestatag
de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as hipoteses haja, ¢
antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo & empresa, sendo indispensavel comprovatdo
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24 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicido que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

25 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado
fara jus a uma indenizagdo correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na empresa,
sem prejuizo do direito ao aviso prévio a gque fizer jus.

Paragrafo Gnico: Em face da promulgagdo da Lei n®. 12.506, de 11/10/11, publicada no DOU em
13/10/11, que alterou as disposicdes relativas ao aviso prévio, o direito previsto nesta clausula
somente se aplica as dispensas ocorridas até 12/10/11, levando-se em conta, ainda, o periodo de
projecdo do aviso prévio indenizado.

26 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados.

27 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do seu
s0gro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

28 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo
o beneficiario com o valor equivalente a 1 (um) saldrio de admissdo, conforme a fungdo - cldusula
4 - para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizacdo prevista no
“caput” desta clausula.

29 - AUTDRIZACE.O DE DESCONTO: 0Os descontos efetuados nas wverbas salariais efou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo lnico - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462
da C.L.T. e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontologica, seguro
saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

30 - TRABALHO A0S DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei
605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e legislacdo municipal aplicavel, o trabalho aos
domingos, para as empresas filiadas, rege-se pelas seguintes disposicges:

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:

REGIME DE JORNADA

1 - Regime 1x1 - que significa trabalho em domingos alternados, ou seja, a cada doming
trabalhado, segue se outro domingo necessariamente de descanso;
3§:f , 8
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2 - Regime 2x1 - que significa que a cada dois domingos trabalhados, segue-se outro,
necessariamente, de descanso, fazendo jus o condutor que cumprir tal jornada, além da folga
compensatoria, a mais outros 2 (dois) dias de folga, que deverdo ser concedidos até o prazo
final de vigéncia desta norma.

3 - O disposto nesta clausula n3o desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

4 - A folga compensatéria, tanto no Regime 1x1, quanto no 2x1, devera ser concedida e gozada
no prazo maximo de 7 (sete) dias, contados do domingo trabalhado.

5 - No Regime 2x1 os 2 (dois) dias adicionais de folga ser@o proporcionais aos meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - ate 90 dias de trabalho na empresa: ndo faz jus ao beneficio;
II - acima de 90 dias de trabalho na empresa o empregado fara jus aos 02 (dois) dias de
folgas adicionais, cuja concessdo e gozo deverdo ocorrer até 31 de agosto de 2012,

TRANSPORTE

As despesas com transporte - ida e volta - dever3o ser ressarcidas sem &nus ou desconto para o
empregado, tanto no Regime 1x1, quanto no 2x1.

REMUNERACAO
I - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalho;

1I - Excedida a jornada de 8 (oito) horas diarias, a hora extra sera remunerada com o adicional de
60% (sessenta por cento);

III - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordindrias trabalhadas em domingos na
compensacdo de horas autorizada pela clausula 7.

REFEICAO

I - As empresas que tém cozinha e refeitorios proprios e fornecem nos demais dias refeicdes nos
termos do PAT oferecerdo nas mesmas condigbes alimentacdo nos domingos trabalhados, proibida
a utilizacdo como substituto do uso de "marmitex”;

II - As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizacdo pela
alimentagao, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:
I - Jornada de até 6 (seis) horas: R$ 10,80 (dez reais);

II - Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

A - empresas com até 20 empregados: R$ 15,00 (quinze reais);

S

B - empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 18,00 (dezoito reais); e

__: e Y5
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C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 23,00 (vinte e trés reais).
PENALIDADES

1 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condigGes inferiores as aqui estabelecidas.

2 - 0 descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho dos
condutores e desatende a legislagdo municipal relativa a licen¢a de funcionamento;

3 - Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento agui estabelecido
para o trabalho e funcionamento em domingos ensejardo, sem prejuizo da aplicagdo das
legislacbes federal @ municipal, no pagamento da multa prevista na cldusula 37, por empregado,
revertida esta a favor dos que tiverem se ativado em domingos.

31 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n? 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49,
o artigo 62 da Lei 10.101, de 19.12.2000, e legislagdo municipal aplicaveis, fica autorizado o
trabalho aos feriados: com excecdo de 25 de dezembro (Natal) e 19 de janeiro (Confraternizacdo
Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - Fica autorizado o trabalho em feriados nas empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios representadas pelo SINCOVAGA;

II - Nio é& permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para servigos
indispensaveis de seguranca e manutencdo, nos feriados de Natal (25 de Dezembro) e Dia Mundial
da Paz e da Confraternizacdo Universal (19 de Janeiro);

III - Fica garantido ao condutor o descanso, no periodo de vigéncia desta Convencgdo, em 3 (trés)
feriados definidos em comum com a empresa, assegurado, ainda, somente para aqueles que se
ativarem em feriados, o acréscimo de mais 2 (dois) dias em férias, quando estas forem gozadas
no més de dezembro;

IV - As empresas, em instrumento individual ou plarimo, colherdo, por escrito, a manifestacdo de
vontade do empregado, assistido o menor por seu representante legal;

V - Do referido instrumento deverdo constar:

a- Os feriados a serem trabalhados;

b- A discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

c- O dia e més em gue serdo gozadas as folgas compensatdrias, estas correspondendo, sempre
a numero igual ao dos feriados laborados.

VI - As folgas compensatorias devidas em razdo do trabalho em feriados serdc gozadas e
60 (sessenta) dias, contados a partir do primeirc dia do més subseqgiiente ao do f
trabalhado, sob pena de dobra;
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VII - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo remuneradas
com o com adicional de 100% (cem por cento) remunerado, ficando vedada a transformacdo do
pagamento em folga;

VIII - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado ndo desobriga a empresa ao pagamento das
horas trabalhadas nos feriados com o adicional de 100% (cem por cento), ndo podendo o DSR ser
considerado para tal fim;

IX - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na
compensacdo de horas autorizada pela clausula 7.

X - As despesas com transporte - ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem Gnus ou desconto
para o empregado;

XI - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado,
sem prejuizo do DSR.

XII- REFEICAO

A - As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refeicdes nos
termos do PAT oferecerdo nas mesmas condigdes alimentacdo nos feriados trabalhados, ficando
proibida a utilizacdo como substituto do uso de "marmitex”;

B - independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios proprios, e
fornecem refeicbes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas
situagdes, fornecerdo documento refeigdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue:

I - empresas com até 100 empregados: ....ccuuiseerssasasisssssmssssnsssssssssnnnsssannass R$ 23,00
II - empresas com mais de 100 empregados: ........... P . - . K | |1

XIII - O trabalho em feriados ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opgao;

XIV - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, Indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessfes aos
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

XV - O disposto nesta clausula ndo descbriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

XVI - O descumprimento das regras fixadas nesta cladusula torna irregular o trabalho dos
condutores e descumpre a legislacdo municipal relativa a licenca de funcionamento;

L :
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XVII - Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimente do regramento aqui
estabelecido para o trabalho e funcionamento em feriados ensejardo, sem prejuizo da aplicagdo
das legislacdes federal e municipal, no pagamento da multa prevista na clausula 37, p

empregado, revertida esta a favor dos gque tiverem se ativado em feriados. (
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32 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no Dia 12 de maio ficam definidas as
seguintes especificas e especials regras, sem prejuizo do disposto no item XI - Refeicdo, da na
cladusula anterior:

I - Limite maximo de & (seis) horas de trabalho.

II - Proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%.

III - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo remuneradas com
o com adicional de 100% (cem por cento).

IV - Concess3o de 2 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em até
90 (noventa) dias.

V - pagamento de R$ 15,00 (quinze reais) em vale compras ou dinheiro.

VI - As despesas com transporte - ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto
para o empregado;

VII - o descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para a empresa infratora
multa de R$ 299,00 (duzentos e noventa reais) por empregado.

33 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias néo
podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 12 dia de trabalho, facultado
a empresa a conversao da garantia em indenizacdo.

34 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao empregado que
retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutencdo de seu
contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a
empresa a conversdo da garantia em indenizacdo.

Paragrafo Gnico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenga e
auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisGes do supremo Tribunal Federal (STF)
e do Superior Tribunal de Justica (STJ - Resp 936308-RS), ndo sofrerdo incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.

35 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas, a solugdo dos problemas envolvendo as respectivas categorias, obrigam-se,
sob pena de ineficicia e invalidade, & celebracdo conjunta de acordos coletivos envolvendo
empresas da categoria econdmica do comércio varejista de géneros alimenticios na cidade de Séo
Faulo.

36 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipotese de convocacdo de empresas em razdo de denlncias de irreqularidades

face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a enﬁﬁa e
sindical representante da categoria econdmica para que, sempre gue possivel Esta/pr
assisténcia e acompanhe suas representadas.

12
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37 - MULTA: Fica estipulada no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), a partir de 01 de
setembro de 2011, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

38- HOMOLOGAGCAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem onus para o
trabalhador e empregador, nos termos da legislacdo vigente,

Paragrafo Unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologaggo.

39 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controversias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencgdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

40 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogagdo total ou parcial desta convengdo, serdo
observadas as disposiges constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

41 - ABRANGENCIA: Esta Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os motoristas no
comércio de empresas da categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios na base
territorial do municipio de Sdo Paulo.

42 - VIGENCIA: A presente Convencdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de
setembro de 2011 e até 31 de agosto de 2012.

Paragrafo dnico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova Convencao,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Sao Paulo, 31 de outubro de 2.011.

SINDICATO DOS CONDUTORES EM SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GENEROS ALIMENTICIO
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