SECGCamp ﬂ""
e K D sincovaga sp

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2011/2012
PAULINIA E VALINHOS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPINAS inscrito no
CNPJ 46.106.779/0001-25, com sede na Rua General Osério n® 883, 6° Andar, Centro, Campinas-
SP, neste ato representado por seu Presidente, Jodo Batista Luz, e de outro lado, como
representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, inscrito no CNPJ 45.087.273/0001-
04, com sede na Rua 24 de Maio n® 35 — 13° andar - conj. 1313, Centro, Sao Paulo — Capital,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 23/08/2011, neste ato representado por seu
Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas seguintes:

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os saldrios fixos ou partes fixas dos salarios mistos dos
empregados admitidos até 31/08/2011, nas empresas abrangidas por este instrumento
coletivo, serdo corrigidos, a partir de 01 de setembro de 2011, data-base da categoria
profissional, mediante o reajuste salarial de 9,8% (nove virgula oito por cento), sobre os
salarios vigentes no dia 01 de setembro de 2010.

Paragrafo Unico - As diferencas referentes as verbas salariais e verbas rescisorias
deverdo ser pagas em uma Unica vez até o quinto dia util do més de dezembro de
2011

2. EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2010 - O salario fixo
ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados admitidos serao reajustados, a partir de
01 setembro de 2010, mediante a aplicacdo do reajuste previsto na clausula 1,
proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més ou fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa
dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admissdo nas empresas
abrangidas.

3. COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serdo compensados,

Rus General Osdrio, 883 - 67 andar
Centro — CampinasSF
CEP 13010-111 - Fone: (19} 3731-6300 / Fax: (19) 3731-6313
E-mail: jundicoi@seccamp.org.br - www. seccamp.ong.br




SECGCamp ,ﬂ"‘

Sindicato dos Comerciarios de
Campinas, Paulinia e Valinhos SInnuvaﬂa sp
SALARIO NORMATIVO - Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para o0s

empregados da categoria a partir de 01 de setembro de 2.011, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

SALARIO NORMATIVO

a) Faxineiro R$ 720,00
b) Empregados em Geral R$ 856,00
c) Empacotador R$ 720,00
d) Comissionista R$ 1.000,00

§1°- As MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, assim
enquadradas pelo Lei Complementar 123/2006, poderdo utilizar do piso de
SALARIO DE INGRESSO, correspondente ao valor de R$ 720,00 (setecentos e

vinte reais);

§2°- O salario de INGRESSO € devido ao empregado com pouca qualificacao, sem

experiéncia ou conhecimento com a atividade comercial do empregador, durante o
primeiro ano de contrato de trabalho na empresa, desde que a empresa possua
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAQ SINDICAL que serd emitido
pelos SINDICATOS PROFISSIONAL (SECCAMP) ¢ PATRONAL (SINCOVAGA),
mediante a apresentacao da RAIS.

§ 3°- A empresa que se utilizar da contratagdo de empregados aplicando o salario de
ingresso, obriga-se a apresentar junto ao Sindicato dos Empregados a
comprovacao de Inscricdo no PIS da pessoa contratada.

§ 4°- Caso as empresas nao cumpram com as condigbes estabelecidas no paragrafo
anterior, 0s empregados deverdo receber o salario NORMATIVO.

§ 5°- Os empregados exercentes de fungdo especifica como vendedor, balconista,
auxiliar ou operador de caixa, auxiliar de escritorio, auxiliar ou operador de credito,
auxiliar ou operador de cobrancga, estoquista, repositor e vitrinista, terdo garantidos
os seus atuais salarios, incluindo o reajuste previsto na clausula 1 e obedecendo no
minimo o piso da categoria previsto no caput desta norma, sendo vedada sua

substituigdo por outro de menor salario, sob pena da incidéncia de multa prevista
no paragrafo 7°,
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§ 6°- Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagoes

decorrentes de eventual legislagao superveniente.

§ 7°- No descumprimento quaisquer dispositivos desta clausula a empresa sofrera uma
multa de R$ 871,00 (oitocentos e selenta e um reais) por empregado e dispositivo
descumprido, cujo valor sera revertido em beneficio do empregado prejudicado.

GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados a base de comissoes
(comissionistas puros ou mistos), fica assegurada a partir de 01/09/2011, a garantia de
uma remuneragdo minima, conforme valores estabelecidos na alinea “d” da clausula 4,
nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia (e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho).

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) - Os empregados de
microempresas, assim registradas na JUCESP, nos termos da Lei Complementar 123 de

14/12/2006, lerao garantidos integralmente os valores constantes desta norma.

INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as funces de caixa
tera direito & indenizacdo por "quebra de caixa” mensal no valor de RS 44,00 (quarenta e
quatro reais), a partir de 01 de setembro de 2011.

§1°- A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualguer responsabilidade.

§ 2°- As empresas que ndo descontem de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por "quebra de caixa”
prevista no "caput” desta clausula.

MULTA - Fica estipulada uma multa de R$ 44,00 (gquarenta e quatro reais), por
empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente
instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa com as multas
previsias nas clausulas 4 § 7 e 10.

NAO INCORPORAGAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas 4, 5, 7 e & nao se constituirdo, sob qualguer hipotese, em salario
fixo ou parte fixa do salario.
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas, como obrigagao

de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal - Sindicato do Comercic Varejista

de Géneros Alimenticios de Campinas e Regido - signatario da presente, assumem o

compromisso € se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de "CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL", o

equivalente a 7% (sete inteiros percentuais) de suas respectivas remuneragoes do més

de outubro/2011, limitado tal desconto individual ao valor de RS 95,00 (noventa e cinco

reais) que devera ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 10/11/2011 e 1% (um por

cento) para os demais meses, excluidos os meses de outubro de 2011 e margo de 2012.

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
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A Contribuicdo de 1% (um por cento) referida nesta cldusula sera descontada na
forma acima especificada, devendo ser recolhida impreterivelmente, até o dia 15

{guinze) do més subsequente ac do desconto.

Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no “caput” devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por
cento), para o sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por
cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.
No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacio, as empresas

deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da

entidade sindical profissional beneficiaria.

Dos empregados admitidos apos o més de setembro/2011, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta cldusula, sob o titulo de "CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL ADMISSAO 2011", no més seguinte ao de sua admissdo, com
excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa, para
a mesma categoria, devendo o recolhimento ser feito até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao desconto.

A empresa devera enviar ao sindicato, alé o dia 15 (quinze) do més seguinte ao
desconto, relacdo dos empregados, com as respectivas remuneragdes e os valores
descontados, tanto em relacdo ao desconto do més de outubro/2011, quanto aos
descontos dos futuramente admitidos.

O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo

mencionado no “caput” serd acrescido de corregdo monetaria, calculada pel
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variagao da TR (Taxa Referencial) mais juros e multas constantes no artigo 600 da
CLT.

10.7. O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & naoc-oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigdo serd manifestada por escrito junto ao
respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente
norma coletiva, o qual devera notificar por escritc a empresa, também no prazo
maximo de 10 (dez) dias de sua entrega, para que nao seja procedido o desconto,
sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado além
dos correspondentes acréscimos legais.

11. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea “e"do artigo 513
da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 24
de agosto de 2011, fica instituida uma CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. Assim,
respeitada a jurisprudéncia do Egrégio Supremo Tribunal Federal as empresas integrantes
da categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu
porte e numero de empregados recolherao CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL & favor do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO

DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforme segue:

VALOR EM |
REAIS

CONTRIBUICAO MINIMA 105,00

-

' EMPRESAS TRADICIONAIS COM ATE 05| 260,00
EMPREGADOS

EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 325,00

EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 420,00
EMPREGADOS I
Rus General Osdnio, 883 - 6° andar Fog 2 deMaa, 35 - 13° Andar - Conjunto 1273
Cenfro - Campinas5F Cenfro - 580 Paulo/5F
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AUTO-SERVICO -SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES -
CNAE 4711-3

NdOmero total de empregados |

da empresa Valor da Contribuicao

| De 01 a 50 R$ 550,00
| De 51 a 100 RS 700,00
. De101a 200 R$ 2.100,00
De 201 a 300 R$ 2.800,00
De 301 a 500 R$ 3.500,00
De 501 a 1000 R$ 7.400,00 |
_ De 1001 a 4000  R$ 10.000,00 |
Acima de 4001 , R$ 75.000,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 30 de novembro de 2011, através de:

a) FICHA DE COMPENSACAQ — Sera remetida, por via postal, ficha de compensacdo da
Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em qualquer instituicdo financeira
participante do Sistema de Compensaco, até a data limite 30/11/2011.

b) Apods a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa
Econtmica Federal — CEF; g,

¢) Em caso do n&o recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagao para pagamento,
solicitar 2°. via através do tel. 11-3335-1100.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento)

a0 mes.

Paragrafo 3° - As empresas conslituidas apds 01/09/11 recolherdo a Contribuicdo Assistencial
relativa 8 2011/2012 no més de sua abertura através de ficha de compensacédo que sera enviada
em até 30 dias apos a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia solicitar 2° via conforme

disposto nesta clausula.

Rug 24 de Mgin, 35 - 13% Andar - Conunto 1313
Centro - S80 Pawlo/SP
CEF (104 1-081 Fone. (T1) 33351100
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COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagao da duragao diaria de

trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a)

Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario

normal e o compensavel.

Para efeito da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o prazo constante do artigo
59 do § 2° da C.L.T., serda no maximo em 180 (cento e oitenta) dias. As horas
trabalhadas e ndo compensadas no prazo estabelecido ficardo sujeitas aos adicionais

previstos na clausula 38 desta norma, sobre a hora normal.

As regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho

em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas.

As regras constantes no item “b” desta clausula nao serdo aplicdveis em hipotese
alguma, no caso de trabalhc em domingos e feriados, sob pena de aplicagio da multa

prevista na clausula 8, além do acréscimo de & (cinco) vezes o valor da hora normal.

Na hipdlese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extracrdinaria, na forma desta clausula, fara o empregado jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas os acrescimos previstos na
clausula 38, sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo.

ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO - Aos empregados que comprovadamente

estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em

seus prazos minimos, fica assegurado o emprego ao salario durante o periodo que faltar

para aposentar-se.

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisi¢ao do direito & aposentadoria em seus prazos minimos e que
contem com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o pericdo que faltar para aposentar-se.

b) O empregado, nas condigbes do caput e da alinea anterior, que deixar de pleitear a
aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera a garantia de emprego prevista
nesta clausula.

c) As empresas obrigam-se a recolher a totalidade das contribuigbes previdenciarias dos
empregados demitidos sem justa causa e que gozavam da estabilidade provisoria
conforme previsto nesta clausula, ate a aguisicao do direito 4 aposentadoria.

Rua General Ostrio, 883 - 6° andar Rus M de Maro, 35 - 13° Andar - Conjunto 1313
Centro - Campinas/SP Centro - 580 Paulo'SP
CEF 130704111 - Fone: {19) 3731-6300 / Fax: (19) 3731-6313 CEP 01047-001 Fome: (11) 33351700
E-mail juridiooi@seccamp. org. br - waww Seccamp.ong. i Wb sincovand com. br E-mial: admiiisincovega con
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ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assequrada estabilidade provisoria a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga
maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd
apresentar a empresa alestado meédico comprobatorio da gravidez, anterior ao
aviso-prévio,

GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA - Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario
por periodo igual ac do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que
este mantenha convénio com o orgao oficial competente da Previdéncia Social ou da
Salde, obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPAS/3.291/84.

ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos menores de 14
(catorze) anos, invalidos ou incapazes em caso de internagdes, devidamente comprovadas
nos termos da clausula anterior, tera suas fallas abonadas até o limite maximo de 15

(quinze) dias, durante o pericdo de vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unico: Fica assegurado e estendido ao Pai Comerciario com a guarda do filho,

os mesmos direitos e obrigagdes constantes no “caput” desta clausula.

ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que
deixar de comparecer a0 servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado 2 um por ano, terdo suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia 8 empresa, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias & com comprovagao posterior.

ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR -
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que
realizado no primeiro semestre em gue o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias
apos o término do servico militar obrigatorio ou da dispensa de incorporagac, o qu

primeiro ocorrer,

Rim General Ostro, 883 - 6° andar Rua 24 de Maio, 35 - 13° Andar - Conjunle 1313

Centro - Campines/SP Centro - 880 Faulo 5P
CEP 13010-111 - Fone: (18) 37371-6300 / Fax: (19) 3731-6313 CEP (70471-007 Fone; (11) 3335-1100
E-mail junidicofseccamp.ong.br - waw seccanmp. oy br WWW. SiTCovaga, com. br E-mai; admiDeincovada. G
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Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no "caput" desta clausula, os

refratarios. omissos, desertores e facultativos.

GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o empregado para a fungdo de outro empregado
dispensado sem justa causa, salvo se exercente de cargo de confianga, sera assegurado
aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungao, sem considerar

vantagens pessoais.

SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater

meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

AVISO PREVIO ESPECIAL - Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, 0 aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias. Em se tratando de
aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os
15 (quinze) dias restantes.

AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Aplica-se, no gue couber, o disposto na Lei n®
12.506, de 11 de outubro de 2011.

NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado demitido sem justa
causa, que obtiver novo emprego, antes ou durante o prazo do aviso previo, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove 0 alegado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipdlese, a
remuneracao do periodo ndo trabalhado.

VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condicdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do

contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do aviso prévio.

INiCIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com

sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultade ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,

condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por
ela estabelecido, e comunicacdo 4 empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Fug General Ostng, 853 - 6° andar Rua 24 de Maiz 35 - 13° Andar - Comunlo 1313
Centro - Campmas/SP Canirg - S80 Pauky5F
13070-111 - Fone: (18) 3731-6300 / Fax: (18} 37316373 CEP 07041-001 Fone: (11) 3335- 1100
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32.

33.

34,
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FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de

seguranga, macacdes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a

fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado,
na curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que

ndo podera exceder de 1 (uma) hora,

COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da

empresa e do empregado.

FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento do
seu SOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao Servigo
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas, descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela

empresa.

CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia

quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do comerciario, sera
concedida ao empregado do comércio uma gratificagdo, em pecunia, correspondente a 1
(um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida em oulubro de 2011

a ser paga juntamente com a remuneragao, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ac

beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na

empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois)

dias .
Rua Gemsral Csonn, 683 - 6° andar Bug 24 de Maio, 35 - 12° Andar - Conunto 1313
Centrg — Campings/SP Centro - San Pauln/SP
CEP 12010-111 - Fone: (18} 3731-6300/ Fax (19} 3731-6313 CEF (104 1-007 Fong: (11} 33351100
E-madl: junidico(@secramp.ong br - www. seccamp org. br W, Sincovags, com by E-man: admi@isincovsgs o
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Sindicato dos Comerciarios de 5|nc“'a a s
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ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato

praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa.

DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA - A Carleira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serao

recebidos pela empresa contra recibo em nome do empregado.

DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao da rescisao

contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serac remuneradas com
o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as

excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - O acrescimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da
média horaria das comissdes auferidas durante o més, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo numero de

haoras extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 40.

REMUNERAGCAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneracao do
repousa semanal dos comissionistas serad calculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6° da
Lei 605/49.

CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS AO
EMPREGADO COMISSIONISTA - Quando o saldrio for pago por comissao (comissionistas
puros ou mistos), apurar-se-& média aritmética simples das seis maiores comissoes

percebidas pelo empregado.

§1°- Aos empregados que ndo contarem com os seis meses remunerados a base de
comissbes, para a apuracdo da média referida nesta clausula, serdo considerados

os meses de efetiva remuneragao a base de comissoes.

§2°- O 13° salario sera pago na forma da Lei n.° 4090/62 e Decreto n.? 57155/65,

tomando-se como base a média aritmética simples das seis comissées mensajs

percebidas pelo empregado, podendo a segunda parcela do 13° sald
fua General Osorip, 883 - 6% aniar Rua M de Maio; 35 - 13% Andar - Congmin 1313
Centrg — Campmas/sF Cenfro - 580 Paulo'SP

E-mail: furidico{@iseccamp.ong b - www, Seccamp, org.br ww. sincovaga. cormL iy E-mail. aomi@sintovaga. L0
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correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de

janeiro.

AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com o valor equivalente ao Piso Normativo da Categoria, para

auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que tenham seguro para a cobertura integral de despesas
com funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessaoc do

pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE - As empresas concederac licenca
remunerada, para as empregadas que adotarem judicialmente criangas na conformidade da
Lei 10.421/02.

LICENGA PATERNIDADE - As empresas concederdo Licenga Paternidade equivalente a 5
(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

FERIADOS - ABERTURA - Na forma da Lei 11.603/07, de 05 de dezembro de 2007, fica
permitido o trabalho dos seus empregados, nos feriados desde que obedecidas as

clausulas e demais condigbes a seguir:

-1 - ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da faculdade
estabelecida neste instrumento, sera obrigatorio o Protocolo de Pedido de Adesao,
a ser feito diretamente pela empresa interessada ac sindicato patronal
(SINCOVAGA), em que se compromete a obedecer as disposi¢des estabelecidas
nesta convengdo, cujo modelo de Adesdo, a entidade patronal colocara a

disposicao dos interessados, em seu portal eletrénico (www.sincovaga.com.br).

§1°- A efetivagdo da Adesdo e permissdo do trabalho aos feriados estara
condicionada & emissdo conjunta pelos sindicatos patronal e profissional
de Certiddo de Regularidade de Contribuigdes.

§ 2°- A empresa se obriga a afixar o PEDIDO de ADESAO emitido e aprovado
pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento coletivo em

local na empresa para os funcionérios tomarem ciéncia.

-1 - As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados que
optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas, ficando vedada a
jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido o intery

minimo de uma hora para refeicdo e descanso.

Rua General Dsario, BE3 - 6% andar Rug 24 ge Maio, 35 - 13° Andar - Conjuriip 1313
Centro - Campinas &P Cemo - 580 Paula'SP
CEF 13010-111 - Fone: {18) 37316300/ Fax: [18) 37316313 CEP 01047-001 Fane: (1) 33351100
E-mail jundicofiseccamp. org.fr - wew Ssrcamp.ong. iv Www sincovaga com. br E-mal adm@isincovaga.con
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-1t - Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora,
calculando-se a remuneracgao do repouso dos comissionistas na forma da clausula

39 da presente Convengao Coletiva de Trabalho;

-IV-  Concessao de folga compensatoria em dia a ser estabelecido pela empresa, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o feriado trabalhado, sendo que o referido

descanso devera coincidir com um dia util da semana.

-V- A empresa fornecera, a titulo de refeicdo e vale transporte, ao empregado que
trabalhar em dias considerados feriados e para cada feriado trabalhado o

seguinte:

a) ALIMENTACAO: As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios elou

fornecem refeigdes, fornecerdo alimentagdo nesles dias, ou fora deslas
situacbes, concederdo, gratuitamente, auxilio refeicdo ou indenizagdo em

dinheiro correspondente a seguinte importancia:

1) empresas com até 10 empregados = R$ 13,00 (treze reais),

2) empresas com 11 3 20 empregados = RE 14,00 {quatorze reais ).
3) empresas acima de 20 empregados = RS 16,00 (dezesseis reais);

b) TRANSPORTE: As empresas concederdo Vale Transporle de ida e volta ao

trabalho, nos termos da legislagdo vigente, com antecedéncia minima de dois

dias.

Paragrafo Unico: - O valor acordado na letra “a” desla cléusula devera ser pago no

mesmo dia em que o servico for prestado e contra recibo.

-Vl-  Independentemente da carga horéria trabalhada pelos empregados nos feriados, a
folga compensatéria devera contemplar um dia de jornada de trabalho normal,

além de todas as vantagens e/ ou beneficios acordados neste instrumento.

-VIl- O pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas em feriados, nao
podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos

empregados, sob pena do pagamento da multa prevista nessa clausula.

-VIll- O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais

exigéncias dos Poderes Publicos em relagdo & abertura de seu estabelecimento.

-1X - Fica proibido o trabalho dos mencores e das gestantes nos dias considerados

feriados, exceto se os proprios interessados manifestarem por escrito.

Rua Genpral Dstei, §83 - £° angar Fua 24 de Maio, 25 - 13° Andar - Conjurip 1313
Centro - Campinas/SF Centro - 580 PaiolSF
13010177 - Fone: {19) 3731-6300 / Fax, (19} 37316313 CEP 0104 1-000T Fone: (17) 3335-1700

JuridicoEaccamp. ong. br - wivw. Seccamp.org. b WWW SINCovaga cont br E-mad somsincovags.con
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FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO: As

empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer comerciario,

- X -

independentemente do tempo de servigo na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25 de Dezembro de 2.011;

b) 01 de Janeiro de 2012;

c) 01 de Maio de 2012;

d) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS - Fica garantido aos empregados,

além das condigbes previstas nessa clausula, o gozo de duas folgas em dois
FERIADOS no periodo de 01.09.2011 ‘a 31.08.2012.

§1°-

§2° -

Seri facultado as empresas do comércio varejista de géneros

alimenticios, Mini, Super e Hipermercados, se utilizarem do trabalho de

seus empregados no feriado do dia 01 de maio de 2012, faculdade esla
que podera ser exercida mediante a celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho a ser firmado entre a empresa e o Sindicato Profissional
(SECCAMP) com a assisténcia do Sindicato Econémico (SINCOVAGA),
QUE DEVERA SER REQUERIDA DIRETAMENTE AO SINDICATO
PROFISSIONAL ATE A DATA DE 15/12/2011, e concomitantemente no
SINDICATO FPATRONAL, na mesma data, visando o© inicio das
negociacdes especificas para trabalho no dia 1° de maio de 2012.

As condictes de trabalho no dia 1° de maio, obedecendo os principios da

boa-fé e capacidade econémica, 530 0s seguintes:

a) As empresas somente poderdc contar com o trabalho de seus
empregados que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 06

(seis) horas, ficando vedada a jornada de trabalho além desse limite.

b) Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora, calculando-se a remuneragio do repouso dos comissionistas
na forma da clausula 39 da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho:

¢) concessdo de folga compensatoria em dia a ser estabelecido pela
empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o feriado

trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir co
dia util da semana.

Fua General Ozério; 883 - B° andar Rua'24 e Main, 35 - 13 Andar - Conlunto 1313
Cente — CampinasSP Centio - 530 FauloGP
CEP 13010-111 - Fone: (18) 3731-6300 / Fax: (19) 37316313 CEF 01041-007 Fone, (11) 3335- 1100
E-mail: juridicoi@iseccamp.ong by - www.ssccamp. org.br

Wi Sincovaga, com i E-mail admsinccvaga. fo 14
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d) A empresa pagarda uma INDENIZACAO correspondente a
importancia de R$ 4000 (guarenta reais) ao empregado que
trabalhar no FERIADO DO DIA 1° DE MAIO DE 2012, que devera

ser pago juntamente com a folha de pagamento do mes de
maio/2012, com a rubrica “INDENIZACAQ 1° DE MAIO".

e) As empresas que tem cozinha e refeitorios proprios e/ou fornecem
refeicbes, fornecerdo gratuitamente alimentacéo nestes dias, ou fora
destas situagbes, concederdo, gratuitamente, auxilio refeicao ou

indenizagao em dinheiro correspondente a seguinte importancia:

1) empresas com até 10 empregados = R$ 13,00 (treze reais),

2) empresas com 11 & 20 empregados = R$ 14,00 (quatorze reais);
3) empresas acima de 20 empregados = R$ 16,00 (dezesseis reais);

f) As empresas concederdo Vale Transporte de ida e volta ao trabalho,
nos termos da legislagdo vigente, com antecedéncia minima de dois

dias.

g) Independentemente da carga horaria trabalhada pelos empregados
no feriado do dia 1° de maio de 2012, a folga compensatoria e a
remuneracao deverao contemplar um dia de jornada normal, além de
todas as vantagens e/ou beneficios acordados neste instrumento;

h) O pagamento e a concess&o da folga pelo trabalho no dia 1° de maio
de 2012, ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decrescimo
no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento da
multa prevista nesta clausula;

i) DO DIREITO DE DESCANSO EM FERIADO PARA O EMPREGADO
QUE LABORAR NO DIA 1° DE MAIO DE 2012: As empresas qgue
optarem pelo trabalho de seus empregados no feriado do dia 1° de
maio de 2012, além de conceder as duas folgas nos feriados moveis
e flexiveis fixados na letra “d” do inciso “X” da CLAUSULA 45 da
Convencgao Coletiva, e obrigam a trocar a folga do feriado do dia do

trabalho por uma outra folga designada como movel e flexivel para o

empregado, conforme escala de trabalho a ser elaborada

Rua General Osdrio. 883 - £* andar Rua 24 de Msio. 35 - 13° Anday - Conjurio 1313

Centro - Campinas/'SF Cemfm - Sa0 Paulo'5P
CEP 13010-717 - Fone: (19 3731-6300 / Fax: (19} 3731-6313 CEP 01041-001 Fore: (11) 3335-1100
E-mail jundicofiseccamp ong. ir - www Seccamp.org br winw.Sincovegs.com br E-mall admy@isicovega. ghn 15
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CEF 13016111
E-mail: jundicoiiseccamp ong. by - wwew. SECCEMD.ONG.HY waww zincovags. com br E-mail: admilsincovaga. ghn

Bua General Osorio, 683 - £ anaar Fua 24 pe Maio, 35 - 13° Andar - Conjuriia 1373

empresa nos seguintes feriados: 21 de abril de 2012, 07 de junho de
2012 e 09 de julho de 2012;

j) Fica proibida a jornada de trabalho no dia 1° de maio de 2012 apos a
sexla hora, caso ocorra a empresa devera efetuar o pagamento do
adicional de horas extraordinarias com o adicional de 200%

(duzentos por cento) sobre a hora normal.

k) As empresas deverdo proporcionar condigbes para a realizacac de
assembléia da categoria profissional, referente ao trabalho no dia 1°
de maio, ficando estabelecido que a assembléia sera realizada por
estabelecimento, sendo que o resultado da mesma vinculara apenas

os empregados do respectivo estabelecimento.

CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS FERIADOS: A empresa
devera apresentar ao Sindicato Profissional, na sede ou por e-mail

(feriado@seccamp.org.br), no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao

feriado, duas relagbes, a primeira com todos os empregados que laboraraoc na
empresa e a segunda com todos os empregados que folgardo no respectivo
FERIADO, de forma opcional, as empresas poderac cbter MODELO junto ao site

do Sindicato Profissional (www.seccamp.org.br).

PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO TRABALHO NOS FERIADOS - As
empresas se obrigam dar ciéncia aos seus empregados, por escrito, de todo o
conte(ido da Convencgdo Coletiva versando sobre o trabalho em FERIADOS,

inclusive os admitidos apds a sua assinatura.

HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2.011- As empresas
do COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO nio poderdo exigir o trabalho dos empregados apés as 20:00 (vinte)
horas do dia 31 de dezembro de 2011, devendo ser encerrado o atendimento ao
publico as 18:00 (dezoito) horas.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - No caso de
descumprimento de qualquer das condigbes inseridas nessa clausula, fica

>

estabelecida a multa, conforme tabela abaixo, por empregado e

Certr - Campinas’SF Ceniro - 550 Paulo/SP
Fore: (19) 3721-6300 / Fax. (18] 3731-6313 CEP (1041-007 Fone: (17) 33351100
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empregado prejudicado, devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa no

descumprimento:

a) empresas enquadradas na LC 123/2006 = R$ 631,00 (seiscentos e trinta e

um reais),
b) demais empresas = R$ 1.010,00 (um mil e dez reais).

46. TRABALHO EM DOMINGOS: As empresas deverdo observar as novas regras dos
trabalhos em domingos, conforme escala da Lei 11.603, de 5 de dezembro de 2007, que
alterou o artigo 6° da Lei 10.101/00.

47. MENSALIDADE SINDICAL (CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA) - As empresas ficam
obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas, as contribuicdes associativas (mensalidade sindical) devidas ao
Sindicato conforme artigo 545 e paragrafo unico da CLT. Paragrafo Gnico - O valor da
mensalidade a ser paga pelo empregado associado (sindicalizado) € de R$ 20,00 (vinte
reais) na data da assinatura deste.

48. REUNIOES OBRIGATORIAS - Quando realizadas fora do horario normal, as reunides
obrigatérias terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

49. FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social nela ndo previstas.

50. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL - Nos
casos de prorrogacdo, revisdo, denlncia ou revogacao total ou parcial desta convencao
serdo observadas as disposigbes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do
Trahalho.

51. COMPENSAGOES - Poderdo ser compensadas as antecipagdes feitas pelas empresas,
em periodos ou datas que antecedam as constantes do presente instrumento.

52. REPRESENTACAO: Todas as empresas bem como os empregados abrangidos na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, reconhecem como legitimos representantes,
para efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE_CAMPINAS e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, para efeitos de categoria economica,
ratificando a representatividade prevista nos Estatutos Sociais das entidades =2 =
abaixo assinadas e aprovando-as nas assembléias gerais extraordinarias.

Rua General Ostio, 833 - 6 andar Rua 24 de Maig, 35 - 13° Andar - Conjuntgjd)s

Ceniro - Campinas’SP Centro - 580 Paule/'SP

CEP 13070-111 - Fome: {19) 37376300 / Fau: (19} 37316313 CEP (r1041-007 Fone: {11) 3335-1190
E-mail juridicoff seccamp.ong.br - www. seccamp, org.br www, Sincovagea. comt br E-mail, somi@sincptegs
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APLICAGCAO e ABRANGENCIA: Este Instrumento coletivo € aplicado as empresas do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios em Geral, nos municipios de Campinas

Paulinia e Valinhos conforme anexo do artigo 577 da CLT.

COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins eslatisticos e de analise de mobilidade da categoria,
ficam as empresas obrigadas a enviar copia das RAIS’s aos Sindicato dos Empregados
no Comércio de Campinas e ao Sindicato do Comeércio Varejista de Géneros
Alimenticios no Estado de Sao Paulo até 30 (trinta) dias apés a entrega no sistema
bancario, bem como da relacdo de admissdes e dispensas de empregados (paragrafo

unico do artigo 1° da Lei 4.923/65) no mesmo prazo da remessa a DRT.

CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTEC's: Qualguer demanda de natureza trabalhista serd submetida, obrigatoriamente, a
Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestagdo de servigos, a mesma
houver sido instituida pelos sindicatos signatarios do presente instrumento, conforme

disposta na Lei n.® 9.958/00 e nesta Convengao.

VIGENCIA - A presente convencdo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2011 até 31 de agosto de 2012.

Campinas, 13 de outubro de 2.011.

JOAO EAT%LUZ AL . RO LUZ B APIN FURTADO
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