CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

TRABALHO EM FERIADO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO CARLOS E REGIAO,
entidade sindical de primeiro grau, REGISTRO SINDICAL N° 005.133.86188-1, CNPJ N°
57.716.342/0001-20, com sede na Rua Jesuino de Arruda, n® 2522, Centro, Sdo Carlos,
Sao Paulo. CEP 13560-060, neste ato representado por seu Presidente Sr. Ademir
Lauriberto Ferreira, CPF/MF 296.400.598-20, Assembléia Geral realizada na sede do
Sindicato no periodo de 16 de agosto de 2011 a 23 de agosto de 2011, e de outro lado,
como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINCOVAGA, entidade sindicai do primeiro grau, que representa a categoria
econdmica do comércio varejista de géneros alimenticios, com base no Estado de
S3o Paulo, sede na Rua: 24 de maio n°35, 13° andar, conjuntos 131271315, Cep: 01041-
001, Sdo Paulo, SP, neste ato representado peio seu Presidente, Aivaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPFMMF n°045.467.768-53, devidamente aulorizado pela assembiéia geral
extracrdindria realizada na data de 24/08/2011, celebram, na forma dos ars.611 e
seguintes da CLT para a respectiva calegoria, conforme Cerfid3o expedida pelo
Ministéric do Trabalho e Emprego — MET em 27 de abril de 2010, para os municipios de
ANALANDIA, DESCALVADO, PORTO FERREIRA E SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS,
estabelecem de comum acordo a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EM FERIADO, com vigéncia a partir de 12/04/2012 até 16/11/2012 tendo por objeto a
estipulacio de horério de trabatho em FERIADOS dos empregados no comércio
varejista em género alimenticio nos municipios ANALANDIA, DESCALVADO,
PORTO FERREIRA E SANTA CRUZ DAS PALMFIRAS conforme preceituado nos

dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabatho, da Lei n°10.101/2000 com as
alteragbes introduzidas pela Lei n°11.6037/2007, conforme abaixo declinado:




CLAUSULA PRIMEIRA — TRABALHO EM FERIADOS - Serd permitido,
exclusivamente, para as empresas constantes na relacio anexa do Decreto n°27.048/49,
o trabalho nos feriados compreendidos enire os dias 21 de abril de 2012 a 16 de
novembro de 2012, das 8h:00 as 13h:00, desde que atendida as regras abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGRAS PARA ADESAO - Para adesdo as empresas
deverdo solicitar a expedicc de autorizacdo para cada estabelecimento interessado,
através de requerimento (s} ac SINCOVAGA, com antecedéncia minima de 20 (vinte)

dias do feriado e conter as seguintes informacoes:

a) Para o feriado do dia 21 de abril e 01 de Maio de 2012, EXCEPCIONALMENTE
as empresaé interessadas est8o desobrigadas da observancia do disposto no paragrafo
primeiro da cldusula da primeira desta convencao coletiva.

b) Razdo Social, CNPJ, Codigo Nacional de Atfividades Econdmicas — CNAE,
endereco compieto, numerc de empregados no estabelecimento e identificacido do

responsavet,

c) Declaragdo de compromisso e cumprimenio integral da presente Convencao
Coletiva de Trabatho;

d) Constatado o cumprimento dos prérequisitos pelas entidades sindicais,
profissional e patronal, deverSo em comjunto, fomecer as empresas soficitantes, a
autorizagdio, no prazo mdximo de até 10 (dez) dias Gteis, contados da data de
recebimenio da solicitagdo. Em se consiatende qualquer ireguleridede, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situacio, também, no prazo méaximo de
3 (trés) dias uteis. "

e) As empresas que possuirem empregados para trabalharem em sistema de
revezamento ou tumo poderdc trabalhar em horario além do previsto no caput da
clausula com limite até as 22h.00 (vinte duas horas).

PARAGRAFO SEGUNDO — A fifuic de confraprestacdo aoc frabalho, o empregador



pagara pelas horas efetivamente trabathadas, acrescidas do adicional de 100% néo
superiores a & {seis) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as jomadas superiores a 6 (seis) horas, no limite
maximo de 8 (oito) horas efetivamente trabathadas, serdo devidas aiém do adicional de
100%, os seguintes valores & titulo de refeicio:

a) Para as empresas com até 10 {dez) empregados, o valor adicional minimo, a titulo
de indenizacdo exclusivamente para refeicdo a importancia de R$20,00 (vinte
reais);

b) Para as empresas com mais de 10 (dez} empregados, o valor adicional minimo, a
titulo de indenizagcdo exciusivamenie para refeicdo a importancia minima de
R$30,00 {irinta reais).

c) Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados e gue fornecem refeicoes
reqularmente, o valor do adicional previsto no item “b°, 3 titulo de indenizac3o para
refeicdo sera de 20 (vinte) reais.

d) Além das contraprestacbes acima mencionadas, o empregador formecera ao
empregade vale transporie necessario ac seu deslocamento de sua residéncia ac
ummevm,&mm,mwmwm.

e) A falsidade de declaracdo ou descumprimento dos paragrafos primeiro, segundo e

terceiro respectivamente, uma vez constatada, ocasionardo a revogacido da

- autorizacdo, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas

salariais apuradas, acrescidas de muita de R$45,00 (quarenta e cinco reais) a

favor do empregado que tenha efetivamente trabalhado e respectivo valor da
refeico se nao fiver sido paga.

PARAGRAFO QUARTO - A pratica do trabalho em feriado sem prévia autorizac3o dard
ensejo ao pagamento de multa, no valor de R$100,00 (cem reais), por empregado, que




efetivamente tenha trabathado, mais os direitos trabathistas previstos na vigéncia desta
convencdo, revertida em favor do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA- O presete acordo podera ser modificado, aditado ou
contemplado por posterior acordo entre as Entidades Sindicais, neste ato envolvidos.

CLAUSULA TERCEIRA- FORD COMPETENTE ~ As davidas e controvérsias oriundas
do descumprimento das clausulas contidas no presente acordo, ser@o dirimidas pela
Justica do Trabatho da Comarca de Pirassununga e Porto Ferreira, onde couber.

Pirassununga, 12 de abrit de 2012.

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas constantes da referida Convencgdo Coletiva
de Trabalho.

Pirassununga, 12 de abril de 2012.
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